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CONCURSO PÚBLICO BIOQUÍMICO  -  EDITAL 002/2012 
CONVOCAÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 
A Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de Campinas torna pública a CONVOCAÇÃO 
PARA A REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA, dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, do 
Concurso Público para provimento de cargos efetivos de Bioquímico, nos termos do Edital 002/2012. 
 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
DATA:  05 de agosto de 2012 (DOMINGO) 

LOCAL: EE José Maria Matosinho 
ENDEREÇO: Praça Paulo José Otaviano S/Nº - São Bernardo – Campinas 

HORÁRIO: 14 horas 
 
Orientações: 
 
1. Não será permitida a participação do candidato nesta etapa do Concurso Público fora do local, data e 
horário, previamente designados. 
 

2. Os portões serão fechados, impreterivelmente, no horário designado neste edital. 
 

3. O candidato deverá comparecer aos locais designados com antecedência mínima de 60 (sessenta) 
minutos do horário previsto para o fechamento dos portões, munido de caneta esferográfica de tinta preta ou 
azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de 
inscrição  
3.1. Serão considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; 
pelas Secretarias de Segurança Pública; pelos Institutos de Identificação e Corpos de Bombeiros Militares; 
carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; 
Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão 
público que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitação 
(somente o modelo novo, com foto). 
3.2. Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certidão de Nascimento, 
Título Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação emitida anteriormente à Lei 9.503/97, carteira de estudante, 
crachás, identidade funcional de natureza privada, Boletins de Ocorrência (B.O.). 
3.3. Não serão aceitos protocolos ou cópias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer 
outros documentos não constantes deste Edital. 
3.4. Os documentos não poderão ter rasuras e deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 
clareza, a identificação do candidato e sua assinatura. 
 

4. No caso de mais de uma inscrição e, constatada a coincidência na data e horário de realização da etapa, o 
candidato deverá optar por uma das inscrições realizadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente 
nas demais. 
4.1. Nos casos previstos no item anterior, deverá o candidato, no momento de realização da etapa, respeitar o 
local em que fora previamente alocado pelo edital de convocação, segundo sua opção de inscrição para o 
cargo escolhido, não sendo permitido realizá-la fora do local designado sob nenhuma hipótese. 
4.2. Será excluído do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento 
eletrônico durante a realização da etapa do Concurso Público. 
 

5. Ao ingressar no local de realização da Avaliação Psicológica, o candidato deverá, obrigatoriamente, manter 
desligado qualquer aparelho eletrônico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de 
vibração e silencioso.  
5.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, 
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relógio digital 
com receptor, etc resultará em exclusão do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do 
envelope de segurança e/ou bolsa do candidato. 
 
6. Durante a realização da Avaliação Psicológica não será permitida a permanência de acompanhantes no 
local designado.  
6.1. Abrir-se-á uma exceção para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, será necessária a 
presença de acompanhante que ficará em dependência indicada pela coordenação do certame e será 
responsável pela guarda do bebê;  
6.2. Caso não haja a presença de acompanhante responsável, a candidata não realizará a respectiva etapa do 
Concurso Público, ficando, automaticamente, excluída do certame. 
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6.3. O acompanhante responsável pela criança, deverá permanecer no local designado pela Coordenação, e 
se submeterá às normas e orientações da equipe de fiscalização, inclusive no tocante ao uso de equipamento 
eletrônico e celular. 
6.4. Não haverá compensação do período utilizado para a amamentação no tempo de duração da Avaliação 
Psicológica. 
 
7. Constam nesta listagem apenas os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10 - Capítulo 
VIII do Edital que rege o certame. 
7.1. Os candidatos que não atenderam, simultaneamente, as exigências descritas no referido item, foram 
considerados reprovados na Prova Objetiva e estão excluídos do certame. 
 

CARGO:  Bioquímico (94200) 
Candidatos Aprovados: 34 

Nota de Corte: 62,00 
INSCRIÇÃO NOME DOCUMENTO OBJETIVA SALA CARTEIRA 

026584 ALVARO MIYAMOTO NAKASHITA 00000084567247 78,00 1 2 

005223 DENISE DA CONCEICAO FERREIRA GOMES 00000284975412 78,00 1 9 

027809 WALTER MINORU SUSUKI 00000085861620 76,00 1 33 

014561 LUIZ AUGUSTODOS SANTOS 00000233653430 72,00 1 19 

005410 SILVIA APARECIDA ALVES BUENO 00000021903737 70,00 1 30 

012914 STEPHENY CARNEIRO DE CAMPOS ZANI 00000450051377 70,00 1 31 

012797 GIANI DEL CIELLO 00000322665449 70,00 1 11 

021317 JOAO CARLOS DA FONSECA FILHO 0000MG13530217 70,00 1 15 

007892 MARCELO FURLAN SCHOUBEK 00000293680206 68,00 1 21 

012066 RAPHAEL LUIZ DE HOLANDA E SILVA 00000353277824 68,00 1 28 

007646 ANA PAULA PACANARO 00000432155247 66,00 1 4 

020410 NATALIA CRISTINA GONCALVES ALEXANDRE 00000044283293 66,00 1 25 

024783 RITA DE CASSIA CALORI ALBUQUERQUE 00000225534654 66,00 1 29 

010362 LOREDANA NILKENES GOMES DA COSTA 00000002503679 66,00 1 18 

015000 PRISCILA STRUCKEL MIGUEL 00000435422285 66,00 1 27 

009920 THAIS GULIM DE CARVALHO 00000439905734 66,00 1 32 

001894 CAMILA MEDEIROS LUCHETI 00000487280040 66,00 1 5 

023130 MARA FERNANDA ALBORGHETTI 00000288576238 66,00 1 20 

017255 PATRICIA JEANNE DE SOUZA MENDONCA MATTOS 00000037444092 66,00 1 26 

005582 GISELE AUDREI PEDROSO 00000401330758 66,00 1 12 

010620 CLAUDIA ZIMARO CARNIERI CAIOLA 00000165692984 64,00 1 6 

004881 CRISTHIANE FAVERO DE AGUIAR 00000343824607 64,00 1 8 

019496 MICHELLE FRANCIS LELIS GARDINI 00000301833473 64,00 1 24 

024137 WEDER PEREIRA DE MENEZES 0000MG10988517 64,00 1 34 

020743 LINCOLN TIAGO DE OLIVEIRA 0000033304115X 64,00 1 16 

025525 JESSYKA FARRAH FERNANDES 00000359882274 62,00 1 14 

022155 LIVIA BARCELLOS CARVALHO 00000013182335 62,00 1 17 

009483 MARIA RITA DOS REIS 000000M2885136 62,00 1 23 

014133 ANA CLAUDIA MESSIAS DOS SANTOS 00000431054058 62,00 1 3 

014544 MARIA JULIA PINTO ZOLDAN 00000271483726 62,00 1 22 

025691 GUILHERME GAMBOGI BRAGA 00000013634494 62,00 1 13 

024551 CLISCIA MARIA PAROLIN SERGIO 0000043527448X 62,00 1 7 

005070 ELISA BITTENCOURT DE MARQUES 00000303142017 62,00 1 10 

022906 ALEXANDRE BENINI FILHO 00000308859960 62,00 1 1 

 
 
 
 

Campinas, 27 de julho de 2012 
 
 

Airton Aparecido Salvador 
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 

 
 


