CONCURSO PUBLICO - EXATAS
EDITAL N2 003/2012

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos, na Lei Municipal n®
12.985, de 28 de junho de 2007 e no Decreto n® 16.779, de 21 de setembro de 2009, a ser realizado sob a
responsabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul, doravante denominada CAIP/USCS.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou daqueles
que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagdo
apresentada no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas existentes ou das que vierem a existir ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
orgcamentaria, nao havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados no certame.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na Prefeitura Municipal de
Campinas, obedecendo ao critério de necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse
publico.

3. A supervisdo e fiscalizagdo das etapas do Concurso Publico serdo realizadas pela Comissao
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes
serdo publicados em Diario Oficial do Municipio de Campinas.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cédigo, os cargos, o salério base, os pré-requisitos, 0 niumero de vagas previstas e o valor da taxa de
inscricdo para cada cargo sdo os especificados a seguir:

TABELA| - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

Cad. Cargos = Pré-Requisitos Vag_;as Ta)_(a_
Base Previstas Inscricao
95170 ?gg:é?o(;?aguwte em R$ 1.963,04 Ensino Médio + Curso de Programagao de Sistemas 3 R$ 39,26
95180 #gg:;:od(ggfaﬁ;)rte R$ 1.963,04 | Ensino Médio + Curso de Administragdo em Gestdo Publica 2 R$ 39,26
95190 | Desenhista R$ 1.963,04 | Ensino Médio + Cursos De Autocad, Mapinfo e Corel Draw 8 R$ 39,26
; . Bacharel na area de Tecnologia da Informatizagdo OU
95320 ﬁ?ahsm qe Tecnologia da R$ 3.795,22 | Analise de Sistemas + Registro Profissional no Conselho da 5 R$ 75,90
niormagao Categoria
95340 | Astrénomo R$ 3.795.22 Bacharel em Astronomia + Registro Profissional no 1 R$ 95,54
’ ’ Conselho da Categoria ’
Al Graduagao em Ciéncia da Computagado, Andlise de
95430 Espec:ah;ta em R$ 3.795,22 | Sistemas, Engenharia Elétrica OU Engenharia Eletrénica + 2 R$ 75,90
ecnologlas Registro Profissional no Conselho da Categoria
" Graduagao em Estatistica OU Matematica com
95440 | Estatistico R$ 3.795,22 Especializagio em Estatistica 1 R$ 75,90
. Graduagao em Arquitetura + Registro Profissional no
95480 | Arquiteto R$ 4.776,75 Conselho da Categoria 2 R$ 95,54
N Graduagao em Engenharia de Alimentos + Registro
95493 | Engenheiro - Alimentos R$ 4.776,75 Profissional no Conselho da Categoria 2 R$ 95,54
I Graduagao em Engenharia Civil + Registro Profissional no
95494 | Engenheiro - Civil R$ 4.776,75 Conselho da Categoria 10 R$ 95,54
L&t Graduagao em Engenharia Elétrica + Registro Profissional
95497 | Engenheiro - Elétrica R$ 4.776,75 no Conselho da Categoria 1 R$ 95,54
C Al Graduagao em Engenharia Clinica + Registro Profissional
95495 | Engenheiro - Clinica R$ 4.776,75 no Conselho da Categoria 1 R$ 95,54
o o Graduagao em Engenharia Quimica + Registro Profissional
95500 | Engenheiro - Quimica R$ 4.776,75 no Conselho da Categoria 1 R$ 95,54




p . Graduagao em Engenharia + Especializagdo em Seguranga
95502 Engenheiro - Satde e R$ 4.776,75 do Trabalho + Registro Profissional no Conselho da 2 R$ 95,54
Segurancga do Trabalho Categori
goria
TOTAL 41

1.1. Nao havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, em nenhum dos cargos deste
Edital, uma vez que o numero de vagas previstas ndao comporta o percentual exigido, nos termos do
disposto na legislagao pertinente.

1.2. Caso surjam vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia,
que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdao ser convocados de acordo com
legislagao especifica e o disposto nos itens 16 a 25 — Capitulo V deste Edital.

2. A jornada de trabalho para todos os cargos deste Edital é de 36 (trinta e seis) horas semanais.

3. As atribuigbes especificas para cada cargo séo as descritas a seguir:

3.1. Agente de Suporte em Tecnhologias — 95170: Realizar suporte aos usuarios em tecnologia, software e
hardware; executar manutencao preventiva; codificar, compilar e implantar programas e sistemas; promover
treinamentos de usudrios; instalar e montar equipamentos tecnolégicos.

3.2. Agente de Suporte Técnico (Geral) — 95180: Planejar e executar atividades de suporte técnico dos
processos existentes na area de atuacao, utilizando metodologias e servigos tecnoldgicos; acompanhar os
resultados e apontar melhorias; executar técnicas de conservagao preventiva e reparos em documentos.
3.3. Desenhista — 95190: Elaborar e executar desenhos de qualquer natureza, aplicando conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos.

3.4. Analista de Tecnologia da Informacao — 95320: Planejar e executar atividades relacionadas a
projetos tecnolégicos, através de estudos de viabilidade de implantagdo e/ou revisdo de modelos
implantados, prestar assisténcia permanente aos gestores das diferentes areas usuarias de sistemas em
rede e/ou de servigos especificos.

3.5. Astronomo - 95340: Planejar e executar atividades relacionadas a projetos e programas de divulgagéo
e educagao cientifica para atender diferentes publicos do Observatério Municipal.

3.6. Especialista em Tecnologias — 95430: Planejar, executar e coordenar atividades administrativas e
técnicas relacionadas ao desenvolvimento, gestdo, implantacdo, manutencao de redes e de conjunto de
componentes fisicos de computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes.

3.7. Estatistico — 95440: Desempenhar atividades envolvendo pesquisas sob fundamentos, aplicagbes
praticas, organizacdo e execugdo de investigagdes estatisticas; elaborar e testar métodos matematicos e
sistemas de amostragem, coleta e andlise de dados; interpretar dados estatisticos para renovar os métodos
ou melhorar os existentes.

3.8. Arquiteto — 95480: Planejar, realizar estudos e subsidios a implantagéo de politicas, diretrizes, planos
de manutencdo e projetos de urbanizagcdo e paisagismo, bem como de fiscalizacdo quanto a sua
regularidade, de acordo com as normas vigentes.

3.9. Engenheiro - Alimentos — 95493: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes as atividades relacionadas a alimentos e seu processamento, visando o cumprimento de normas e
legislagao vigentes.

3.10. Engenheiro - Civil — 95494: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes
as atividades relacionadas a engenharia civil, visando o cumprimento de normas e legislagao vigentes.

3.11. Engenheiro - Elétrica — 95497: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes as atividades relacionadas a engenharia elétrica, visando o cumprimento de normas e legislagao
vigentes.

3.12. Engenheiro - Clinica — 95495: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes as atividades relacionadas a engenharia clinica, visando o cumprimento de normas e legislacao
vigentes.

3.13. Engenheiro - Quimica — 95500: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes as atividades relacionadas a engenharia quimica, visando o cumprimento de normas e legislacao
vigentes.

3.14. Engenheiro - Saude e Seguranca do Trabalho — 95502: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar
e executar projetos inerentes as atividades relacionadas a saude e seguranga do trabalho, visando o
cumprimento de normas e legislacao vigentes.

Il - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeigcdo/Alimentacéo:




a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais: o valor do beneficio
sera de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) mensais;

b) O Auxilio Refeigdo somente € devido no més seguinte ao da admissao, conforme Ordem de Servigo
n® 538/94, e seu respectivo valor refere-se ao més vigente.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas subsidia parcialmente o Vale-Transporte dos servidores municipais:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de
Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;

b) A concesséo do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitacao.

IV - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo 19, artigo 12 da Constituicao Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil, através do Decreto n® 3927/01.

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagbes para com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apdés avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatério;

1.9. N&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisédo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimbnio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracéo
Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n® 8.429, de 02/06/92;

1.10. Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal;

1.11. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de outros
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdo de regulamentagcdo municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificados no Capitulo Il, bem como os descritos no item 1 deste
capitulo, deverdo ser comprovados, através da apresentagdo de documento original juntamente com
fotocopia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do enderego -eletrdnico
www.caipimes.com.br , no periodo de 28 de maio a 14 de junho de 2012, iniciando-se no dia 28 de maio
de 2011 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 14 de junho de 2012.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo via internet, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteragédo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscricdo e, constatada a provavel coincidéncia na data e horario de
realizagdo das etapas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado,
para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realizacdo das etapas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocacdo, segundo sua opgao de
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inscricdo para o cargo escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, nao havera devolugdo da taxa de inscricdo paga nas
demais opgoes.

4. Nao sera aceita inscricao fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com o valor
correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancario, emitido pela internet, até data do seu
vencimento.

6. Nao havera restituigao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

7. Nao sera aceito pedido de isengao de pagamento da taxa de inscrigcao, exceto nos casos previstos na Lei

Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isen¢ao desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.
7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deverao realizar a inscri¢cdo
pela internet, conforme especificacdes dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscrigdao do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito de excluir deste concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal, além
da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de
Campinas.

9.1. No ato da inscri¢do, nao seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas
no Capitulo IV deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, aquele que nao os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a
sua nomeacao e todos os atos dela decorrentes.

9.2. As informacgdes fornecidas na ficha de inscrigcao, referentes a endereco, data de nascimento e nimero
de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civiimente incapazes ou relativamente capazes na forma do
Cédigo Civil vigente, também deverao ser comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato deverd ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serao disponibilizados no endereco
eletrbnico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancério para pagamento
da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacéao (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO EFETUADO em casas lotéricas, supermercados, correio, por
depédsito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua compensacao e,
caso haja devolugéo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 15 de junho de 2012.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo mencionado ndo sera considerado e o valor da taxa de
inscricao nao sera devolvido.

11. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néo se responsabilizardo por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.



Inscrigoes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. O beneficio da isengao de pagamento da taxa de inscricdo sera concedido para a realizagdo de uma
Unica inscricao por candidato doador de sangue.

12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscricao, devera preencher o formulario e proceder
ao pagamento do valor correspondente através de boleto bancario, observando-se o disposto no item 3
deste Capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, em fungéo da Lei Municipal n? 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscrigdo pela internet no periodo de 28 de maio a 30 de maio de 2012 no enderego
eletrbnico www. www.caipimes.com.br ;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — aos cuidados do Setor
de Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP - CEP: 09595 — 051, REF.
CAMPINAS/EXATAS — ISENGCAOQO, impreterivelmente, até o dia 31 de maio de 2012, a seguinte
documentacao:

a) Formulario (Anexo Il) corretamente preenchido e assinado;

b) Codpias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doagao de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 30 de
novembro de 2010 a 30 de maio de 2012.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Sera indeferida a concesséo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que ndo atender a todos os procedimentos descritos nos itens 12 e 13.

15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagcdo para isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), sera
publicado em Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no
endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das respectivas
solicitacoes.

15.2. Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscricao no periodo de 06 a
14 de junho de 2012, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar 0 enderego eletrébnico da CAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o periodo de
inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacao da
sua inscricdo na condi¢do de candidato isento do pagamento da taxa de inscrigéo;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isengao deferido e que néo efetuar a confirmacao da inscrigao
na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo tera a inscrigdo efetivada.

15.4. Caso a solicitagao tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagcdo no Concurso
Publico, acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento da taxa de inscricao, conforme instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10.
15.4.1. O candidato que nao proceder como estabelece o subitem 15.4., nao tera a inscrigcao efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacao pertinente, as pessoas com deficiéncia poderao participar deste Concurso
Publico desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

16.1. Sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser criadas no
prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislagao pertinente.

16.2. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subseqlente, das fra¢des iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/04:
Art. 42, E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Oes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizagcdo dos recursos da comunidade

. saude e seguranga

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho
e) deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

17.1. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

ONO PR WN =

18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas nos Decretos Federais n®
3.298 de 20/12/99 e n? 5.296 de 02/12/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a forma de avaliagédo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, bem como a nota minima exigida para os demais
candidatos.

18.1. Antes de efetuar sua inscricao, o candidato com deficiéncia devera observar a sintese das atribuicoes
para o cargo, constante no Capitulo Il do presente Edital, a qual devera ter plena condigbes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 15 de junho de 2012, por
meio de SEDEX, enderegado a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — aos cuidados do Setor de
Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP - CEP: 09595 — 051, REF.
CAMPINAS/EXATAS — LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscrigbes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacio de sua prova;

b) requerimento (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condi¢do diferenciada
para realizagcdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

20. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do item anterior deste
capitulo, durante o periodo de inscri¢do, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, conseqiientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nao havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri¢ao.
20.1. Para efeito do prazo estipulado no item 19 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condigédo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.



21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsabilizadas, posteriormente, por
qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Obijetiva no sistema Braille, as respostas deveréo ser transcritas também em Braille
e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrigao.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) serd oferecido intérprete de Libras, indicado pela
CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrigéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicoldgica, serdo
submetidos a avaliagdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apds a
homologac¢éo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informactes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a
condigao de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5296, de 02/12/04.

23.2. Caso a concluséo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, o mesmo tera a reserva legal
confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocacdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, se forem criadas novas vagas
durante a validade do certame.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificagio na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio para avaliagao pela Junta Médica Oficial, ndo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reuniao de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificagao na listagem geral de candidatos habilitados.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo, sob pena
de exclusdo do Concurso Publico.

24.1. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

25. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao desses ultimos.

VI - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagbes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrébnico www.caipimes.com.br .

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a indicagcao do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC da CAIP/USCS, pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados,
domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
etapas do certame.

3. No dia da realizagé@o das etapas, na hipétese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais da Prova Objetiva e/ou Avaliagao Psicoldgica, estabelecidos no edital de convocacao, a CAIP/USCS
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. Aiinclusédo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CAIP/USCS
na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.



4. E de responsabilidade do candidato a obtengao das informacdes referentes a sua inscrigao.

Vil - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto das seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatério.

2. O conteuido programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néao fornecerao e nao se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br .

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas podera ser acessado pela internet, no enderecgo eletrénico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencao das informacgdes referentes a realizagdo das
etapas do certame.

4.1. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ndo fornecera informagdes, por telefone ou
pessoalmente, sobre data, local e horario de qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

5. Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horério, previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do
comprovante de inscrigdo e de outros documentos solicitados na convocagéao para a referida etapa.

7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de ldentificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira
de estudante, crachés, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

7.3. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nao constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apds o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em
local diferente do designado na convocagéo oficial;

b) n&o comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

¢) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 02 (duas)
horas do inicio da Prova Objetiva;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
relégio digital ou eletrénico, agendas eletrénicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de
consulta durante as provas;

h) n&o devolver integralmente o material solicitado;



i) for surpreendido em comunicagcado com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessério;

k) descumprir qualquer das instrucoes relativas a cada etapa do certame;

I) n&o atender as determinagbes do presente Edital e de seus Anexos.
8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico.
8.2. O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital com receptor, resultara em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga e/ou bolsa do candidato.

9. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

9.1. Abrir-se-4 uma excegao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessaria a
presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame e sera
responsavel pela guarda do bebé;

9.2. Caso ndo haja a presenga de acompanhante responsavel, a candidata nao realizara a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante responsavel pela crianga, deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo,
e se submetera as normas e orientagbes da equipe de fiscalizagédo, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

9.4. Nao havera compensacgao do periodo utilizado para a amamentagéo no tempo de duracao das etapas.

10. Durante a realizagédo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara ao fiscal
da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois
da utilizagao deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

10.1. Na situacao descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, sera automaticamente eliminado do concurso.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento e de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:
1.1. Para os cargos de Arquiteto, Engenheiro-Civil e Engenheiro-Elétrica serdo:

a) 10 (dez) questbes sobre Portugués;

b) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

c) 10 (dez) questbes sobre Legislacao;

d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos.
1.2. Para os demais cargos serao:

a) 15 (quinze) questbes sobre Portugués;

b) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

c) 25 (vinte e cinco) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Cada questao valera 02 (dois) pontos.
3.1. Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.
3.2. A nota final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

4. A Prova Objetiva terd duragao prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessério para transcricao das respostas do caderno de questbes para a folha de
respostas.

5. A Prova Obijetiva esta prevista para o dia 12 de julho de 2012.
5.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apés a publicacdo do edital
de convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.



6. Os candidatos deverao acompanhar a convocacao oficial para a Prova Objetiva, que sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do endereco eletrénico
www.caipimes.com.br .

6.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscricao.

6.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéao
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

7. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

7.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas (documento que sera
utilizado para a correcao eletrdnica e que identifica o candidato) e assinar seu nome em local apropriado,
visando ao cumprimento do § 3° do art. 18 da Lei Municipal n® 6.790/91.

7.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.3. A Prova Obijetiva tera correcao eletrénica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

7.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao eletrénica.
7.5. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas nela contidas.

7.5.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. Sera atribuida nota zero a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

8. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

8.1. Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

8.2. Somente apds 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condigao de excluido do certame;

8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes;

8.4. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico www.caipimes.com.br,
juntamente com a divulgagéo do gabarito.

9. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Campinas.

10. A andlise a ser empreendida na Prova Objetiva resultara no conceito de APROVADO ou REPROVADO.
11. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo considerados aprovados para

a proxima etapa, os candidatos que, além de terem obtido, na Prova Objetiva, nota minima exigida de 50
(cinqlenta) pontos, estiverem posicionados, conforme a tabela abaixo:

TABELAIl - NOTA DE CORTE
Agente de Suporte em Tecnologias 3 30 maiores pontuagdes
Agente de Suporte Técnico (Geral) 2 20 maiores pontuagdes
Desenhista 8 80 maiores pontuagdes
Analista de Tecnologia da Informagao 5 50 maiores pontuagdes
Astrébnomo 1 10 maiores pontuagoes
Especialista em Tecnologias 2 20 maiores pontuagdes
Estatistico 1 10 maiores pontuacdes
Arquiteto 2 20 maiores pontuagdes
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Engenheiro Alimentos 2 20 maiores pontuagdes

Engenheiro - Civil 10 100 maiores pontuagoes
Engenheiro - Elétrica

Engenheiro - Clinica

Engenheiro - Quimica

Engenheiro - Saude e Seguranga do Trabalho

10 maiores pontuagdes

10 maiores pontuagdes

10 maiores pontuagdes

N |[—= | ==

20 maiores pontuagoes

11.1. A nota de corte da Prova Objetiva, para cada um dos cargos, sera publicada por ocasido da
convocacgao dos candidatos aprovados para a Avaliagao Psicoldgica.

11.2. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte estardo aprovados para a proxima
etapa do certame.

11.3. Os candidatos que ndo atenderem simultaneamente as exigéncias descritas neste item serdo
considerados reprovados na Prova Obijetiva e excluidos do certame.

11.3.1. Os candidatos que obtiverem pontuagéao inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Obijetiva serao
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

11.3.2. Os candidatos que n&o obtiverem classificagdo suficiente, de acordo com tabela do item 11 deste
capitulo, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, também serdo
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

12. A relacdo dos candidatos aprovados para a préxima etapa sera publicada no Diario Oficial do Municipio,
em ordem decrescente de nota.

13. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagbes ou se comunicando com outro candidato durante a

realizagdo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

¢) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

IX — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme item 11 - Capitulo VIII, serdo listados em ordem
decrescente de notas e convocados para a Avaliagao Psicolégica.

2. A Avaliacao Psicolégica esta prevista para ser realizada no dia 05 de agosto de 2012.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada apds a publicagéo do edital
de convocagéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

2.1.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ndo sendo permitida a realizagdo desta etapa do
certame fora do local, data e horario previamente designados.

3. Os candidatos deverdao acompanhar a convocagdo oficial para a Avaliacdo Psicolégica, que serd
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletronico
www.caipimes.com.br .

3.1 Os candidatos receberdo como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita a alegacéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicolégicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e este
credenciamento sera explicitado, por ocasiao da aplicagdo, por meio dos respectivos niumeros de inscricdo
no Conselho Regional de Psicologia.
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5. Esta etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptiddes necessérias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Capitulo Il deste Edital.

5.1. Essa verificag@o se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

5.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicol6gica estd embasado na
descricéo a seguir:

5.2.1. Para os cargos de Desenhista, Astrénomo e Estatistico:

a) concentracao: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos externos;

b) criatividade: capacidade de propor solugbes aos problemas encontrados, sugerir mudancgas,
propor novas idéias;

c) detalhismo: capacidade de analisar e/ou descrever pormenorizadamente um assunto/tema. ]

d) inteligéncia espacial: capacidade para perceber o mundo visual e espacial de forma precisa. E a
habilidade para manipular formas ou objetos mentalmente e, a partir das percepgodes iniciais, criar
tensao, equilibrio e composicao, numa representagao visual ou espacial;

e) objetividade: qualidade daquilo que é externo a consciéncia, resultado de observacgao
imparcial, independente das preferéncias individuais;

f) observacao: facilidade de perceber, ver e analisar situagdes e detalhes ao redor;

g) organizacdo: capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de forma a
facilitar a execucao das tarefas;

h) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

5.2.2. Para os demais cargos deste Edital:

a) administracdao de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no
trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de agbes para resolvé-los;

b) disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos;

c) flexibilidade: capacidade de adaptacao rapida a situagbes inesperadas e facilidade de encontrar
novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

d) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagbes. Tal capacidade implica uma
disposicéo para agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situagéo;

e) inteligéncia espacial: capacidade para perceber o mundo visual e espacial de forma precisa. E a
habilidade para manipular formas ou objetos mentalmente e, a partir das percepgodes iniciais, criar
tensao, equilibrio e composicao, numa representagao visual ou espacial;

f) interacao: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades,
trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de pessoas em torno de objetivos comuns,
tendo em vista a satisfagdo dos envolvidos e da populagéo;

g) participacao: disponibilidade para apresentar idéias, sugestdes e informagbes, com vistas a
melhoria das relagdes e fluxo de trabalho;

h) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

i) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.

6. A analise a ser empreendida na Avaliacao Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil do
cargo, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo, descrito no presente Edital.

7. Os candidatos considerados inaptos serao excluidos do Concurso Publico.

7.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo significa apenas a ndo-adequagédo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicagéo para a vida pessoal
e profissional do candidato.

7.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

7.3. Nao sera aplicada nova Avaliagdo Psicologica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

7.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo ndo tem relagdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

8. O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera publicado no Diério Oficial do Municipio.
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8.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.
8.2. Os candidatos considerados inaptos serao listados pelos respectivos nimeros de inscrigao.

X-DA CLASSIFICA(}AO FINAL
1. A nota final do candidato seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aprovados nas 02 (duas) etapas do Concurso Publico serédo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagcdo, o desempate far-se-a segundo os
seguintes critérios:
3.1. Para os cargos de Arquiteto, Engenheiro-Civil e Engenheiro-Elétrica serao:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27
do Estatuto do Idoso);
b) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c¢) maior total de pontos nas questdes de Legislagéo;
d) maior total de pontos nas questoes de Portugués.
3.2. Para os demais cargos serao:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27
do Estatuto do Idoso);
b) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Especificos;
c) maior total de pontos nas questbées de Portugués;
d) maior total de pontos nas questées de Conhecimentos Gerais.

4. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior nimero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Codigo Civil vigente);
b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
4.1. Este critério sera aplicado de acordo com as informacoes da ficha de inscricao.
4.2. No ato da posse, estas informacoes deverdo ser comprovadas €, caso sejam consideradas inveridicas,
o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

5. A classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagéo a aplicagao e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgagdo de cada etapa do
Concurso Publico em Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data para inicio da contagem do
prazo o primeiro dia Util seguinte a realizacao e/ou divulgacao da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato deverd, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrénico www.caipimes.com.br , preencher o formulario préprio disponibilizado
para recurso € envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados 0s recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no
item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem.

5. N&do seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéo logica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.
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6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo,
conforme item 11 — Capitulo VIII.

7. N&o seréo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes ao mesmo cargo.

9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e/ou Avaliagdo Psicoldgica serédo respondidos
pela banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta por escrito.

10. A banca examinadora da CAIP/USCS é a Unica instancia para recursos referentes a Prova Obijetiva e
Avaliacdo Psicoldgica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

XIl - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para reuniao de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio, na forma da
legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacao.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio, que
poderé ser acessado pela internet, no enderego eletrénico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificacao
previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que nao comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasiao da reunido de preenchimento de vagas, estara, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagao neste certame.

Xlll - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacao do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera
submetido a exame de salde ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos —
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranga do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com
critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral para todos os cargos: Anamnese geral e ocupacional, exame fisico geral e
especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular, cardio-respiratério,
digestivo, pele e anexos, genito-urinario, neuroldgico, enddcrino, cabeca/pescoco e 6rgdos do
sentido. A critério médico podera ser solicitado exames complementares e/ou avaliagdes
especificas;

b) exame de Eletroencefalografia para os candidatos aos cargos de Engenheiro-Civil e
Engenheiro-Elétrica;

c) exame de Audiometria para os candidatos ao cargo de Engenheiro-Salude e Seguranca do
Trabalho.

3. A candidata que n&o puder realizar um ou mais exames mencionados no item 2 deste capitulo, por
encontrar-se gestante na ocasido da sua convocacao para reuniao de preenchimento de vagas, iré realiza-
los posteriormente.

3.1. Para isso, a candidata devera comparecer ao Departamento de Promog¢ao a Saude do Servidor nos 45
(quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior significara a desisténcia da
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candidata que sera automaticamente excluida do certame.

3.2. As especificagbes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Municipalidade no momento em que
a candidata tiver sido considerada apta em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as
necessidades especificas da Administragao.

4. A critério do médico de Salde Ocupacional do Departamento de Promogao a Saude do Servidor, o
candidato podera ser submetido a exames complementares e/ou avaliagbes especializadas, sempre nos
6rgaos de salde do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes
casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.

5. Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

5.1 Nao sera aceita qualquer avaliacdo que néo as solicitadas pelo Departamento de Promocéao a Saude do
Servidor.

6. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocao a Saude do Servidor.

7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo pretendido.

8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragbes clinicas incompativeis com o
cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais que impegam o0 exercicio da
funcao, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, ser4d submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se a natureza das atribuicdes do cargo, as condi¢cdes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagcdo de equipamentos ou acessos.

10. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) nao der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEAGAO E POSSE

1. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato devera acompanhar a publicacdo de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
que podera ser acessado pela internet, no endereco eletrobnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

2. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N°® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio.

2.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigcbes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeagao ou, nomeado, deixar
de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3. Para efeitos de comprovacdo da documentacao exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no
6rgao competente (Ministério da Educagéao e Cultura — MEC).

4. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituigdo Federal o candidato ndao podera perceber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

2. A aprovagao e classificacao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
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automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado.
2.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder a convocagéao e a nomeagao, em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo de sua homologacao, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

4, Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou
comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS se eximem de quaisquer despesas decorrentes de
viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das etapas deste
Concurso Publico.

6. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

7. Até a homologacao do Concurso Publico, todas as convocagdes, os comunicados e os resultados
oficiais, referentes a sua realizagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no
endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

7.1. Apds a homologacao, as convocagdes, os comunicados e os resultados oficiais do Concurso Publico
serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera ser acessado pela internet,
durante toda a validade do certame, no enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicagdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou nao
atualizado.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura de
Campinas.

Campinas, 18 de maio de 2012

Nilson José Balbo
Secretario Municipal de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EXATAS - EDITAL 003/2012

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATAS
PREVISTAS

Recebimento das Inscri¢des via internet

28/5 a 14/06

Recebimento das Inscri¢des dos isentos

28/5 a 30/05

Publicagao, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da relagdo de inscrigdes deferidas e indeferidas de
isentos

6/jun

Periodo para os candidatos isentos efetivarem a inscri¢cdo

06/06 a 14/06

Periodo para pagamento de taxa de inscricdo dos candidatos que tiveram seus requerimentos de
isencdo indeferidos

06/06 a 15/06

Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao 15/jun
Divulgagdo, no enderego eletronico da CAIP/USCS da lista geral dos candidatos inscritos com .
. 21/jun

consulta do status do candidato
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocacao para a Prova Objetiva 26/jun
PROVA OBJETIVA 01/07/12
Publicagao dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 3/jul
Publicagédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos contra os gabaritos + .

. L . e 18/jul
gabarito definitivo (pds-recursos) + notas em ordem alfabética
Publicagao, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas + Nota de corte 31/iul
por cargo + Convocacgéo para Avaliagao Psicolégica J
AVALIACAO PSICOLOGICA 05/08/12
Publicagéo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da Avaliagéo Psicol6gica 20/ago
Publicagédo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos contra o

o N o I 3/set

resultado da Avaliagdo Psicolégica + Classificagdo Preliminar
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos recursos recebidos contra a

T o o 12/set
Classificacao Preliminar + Classificacdo Final
HOMOLOGACAO 17/09/12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EXATAS - EDITAL N2 003/2012

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverao apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e
os documentos especificos para cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatoria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

- Certiddo de Casamento;

- Certidao de Obito (viavo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de enderego com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacao da ultima eleicdo ou Titulo de Eleitor com a
Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- Carteira de vacinacgéao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais nos quais tenha residido
o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos; o atestado devera ter sido expedido no prazo maximo de 06
(seis) meses;

- Certidao de Distribuicao dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais
nos quais tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

LISTA ESPECIFICA PARA CADA CARGO

A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo no ato da posse, sera entregue por
ocasiao da reunido de preenchimento de vagas, ap6s a homologacéao do Concurso Publico.

OBSERVACAO: Além dos documentos listados, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (a época
da posse) em razao da regulamentacdao municipal, solicitar outros documentos, podendo ser
revogada a nomeacao do candidato que nao os apresentar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EXATAS - EDITAL N2 003/2012

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO NA
CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO EXATAS - EDITAL N2 003/2012

REQUERIMENTO PARA ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO NA CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N2 INSCRI(;Z\O: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isengéao do pagamento da taxa de inscrigdo referente ao Concurso Publico — Exatas -
Edital n? 003/2012, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscrigdes,
do Edital de Abertura do certame.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:

01 cépia, autenticada, de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados no
periodo de 30 de novembro de 2010 a 30 de maio de 2012, conforme abaixo:

Data do comprovante 01: / /
Data do comprovante 02: / /
Data do comprovante 03: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia
de que, caso seja indeferida esta solicitacao, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
conforme descrito no Capitulo V, no item 15 e seus subitens.

Data Limite para Pagamento
15 de junho de 2012

Data: / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EXATAS - EDITAL N2 003/2012

ANEXO il A
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO EXATAS - EDITAL 003/2012

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
N2 INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial:

Sim () Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial hecessaria:

Data: / /20

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - EXATAS - EDITAL N2 003/2012

_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES (Comum a todos os cargos deste Edital)

Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos de Ensino Médio)

Atualidades: Fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagcdo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, internet e
televiséo.

- Raciocinio Légico: Razdes e Proporgbes. Estruturas logicas. Logica de argumentagdo. Diagramas légicos.
Resolugdo de situagdes-problema. Reconhecimento de seqliéncias e padrées. Avaliagdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

- Informatica: Processador de Textos Microsoft Word: Estrutura basica dos documentos. Edicédo e formatacéo de
textos: cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos e tabelas. Ortografia e
gramética. Controle de quebras de paginas e numeragéo de paginas. Legenda e indices. Localizar e substituir.
Insergdo de objetos. Campos predefinidos. Caixas de texto. Microsoft Excel: Estrutura basica das planilhas.
Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. Elaboragdo de tabelas e graficos. Uso de férmulas, fungdes
e macros. Impressao. Inser¢do de objetos. Campos predefinidos. Controle de quebra de paginas e numeragéao de
paginas Obtencdo de dados externos. Critérios de classificagdo. Microsoft Power Point: Estrutura basica das
apresentacdes. Conceitos de slides . Anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés. Nogdes de edigéo e
formatagao de apresentagdes. Insercdo de objetos. Numeragao de paginas. BotGes de agéo, animagéo e transigao.
Microsoft Windows: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos. Area de trabalho. Area de transferéncia.
Manipulagédo de arquivos e pastas. Uso dos menus, programas e aplicativos. Interacdo com o conjunto de
aplicativos. Microsoft Office. Internet: Navegacédo. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impresséo de
paginas. Intranet. Redes. Segurancga. Correio eletrénico: Preparo de mensagens. Anexagdo de arquivos. Copias.
Conceitos basicos: Hardware e Software.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum a todos os cargos de Nivel Superior)

Atualidades: Fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagédo da prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios,
internet e televiséo.

- Raciocinio Ldgico: Razdes e Proporgdes. Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Diagramas légicos.
Resolucdo de situagdes-problema. Reconhecimento de seqliéncias e padrées. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos.

- Informatica: Processador de Textos Microsoft Word: Estrutura basica dos documentos. Edicédo e formatacao de
textos: cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos e tabelas. Ortografia e
gramatica. Controle de quebras de paginas e numeragado de paginas. Legenda e indices. Localizar e substituir.
Insergdo de objetos. Campos predefinidos. Caixas de texto. Microsoft Excel: Estrutura basica das planilhas.
Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. Elaboragao de tabelas e graficos. Uso de férmulas, fungdes
e macros. Impressao. Inser¢do de objetos. Campos predefinidos. Controle de quebra de paginas e numeragao de
paginas. Obtengédo de dados externos. Critérios de classificagdo. Microsoft Power Point: Estrutura basica das
apresentacdes. Conceitos de slides. Anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés. Nogbes de edicdo e
formatagéo de apresentagoes. Insergéo de objetos. Numeragéo de paginas. Botbes de agéo, animagéo e transigao.
Microsoft Windows: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos. Area de trabalho. Area de transferéncia.
Manipulagédo de arquivos e pastas. Uso dos menus, programas e aplicativos. Interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Internet: Navegacédo. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressao de
paginas. Intranet. Redes. Seguranca. Correio eletrénico: Preparo de mensagens. Anexagdo de arquivos. Copias.
Conceitos basicos: Hardware e Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO
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AGENTE DE SUPORTE EM TECNOLOGIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnologia da Informacédo: conceitos de hardware e software; componentes de
hardware; processamento de dados; software bésico e software de aplicagédo; sistema operacional e seus utilitarios.
Nocdes de organizagéo e arquitetura de computadores: unidade central de processamento, placa-méae, processadores
(caracteristicas), memdrias, dispositivos de entrada e saida (periféricos), interfaces, portas, cabos e conectores;
conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas; instalacdo de programas e periféricos em
microcomputadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse. Instalagao fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagio
e organizagao de programas: direitos e licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengéo e instalacdo de
drivers e dispositivos. Internet e Intranet: conceito e arquitetura; utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conhecimento de linguagens de programagéo visual: Visual Basic, Net,
PHP, CSharp e Java. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL e Access.

AGENTE DE SUPORTE TECNICO (GERAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigdo Federal: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais
(arts. 12 ao 5%); Organizagéao politico-administrativa dos Municipios (arts. 29 a 31); Administragao Publica (arts. 37 a 43);
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (arts. 70 a 75); Finangas Publicas (arts. 163 a 169). Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.883, de 08/06/94 — arts. 12 ao 5% Orgamento Publico: conceitos, principios
orgamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e
do orgamento-programa. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por mutacdo patrimonial, categorias
econdmicas, fontes de receitas orgamentarias, renda e receita publica. Despesa Publica: conceito, despesa efetiva,
despesa por mutagdo patrimonial, categorias econémicas, fixas e variaveis, elementos de despesa publica. Etica no
servigo publico. Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Qualidade no servigo publico. Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental.
Responsabilizagao e Prestacdo de Contas. Transparéncia. Ouvidoria. Federalismo e descentralizagéo.

DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenvolvimento de projetos através de meio eletrdnico: Autocad, Mapinfo e Corel
Draw. Nocdes de topografia e terraplenagem. Normas técnicas de desenho. Elaboragéo de carta, representagcdo do
terreno a partir do calculo de coordenadas. Geometria plana e espacial: calculo de areas e volumes de figuras
geométricas planas e tridimensionais. Perspectiva e percepcao espacial. Desenhos de arquitetura: fachada, cortes,
leitura e interpretagdo. Desenhos de instalagcbes prediais: hidraulicas, elétricas, SPDA e de telecomunicagdes.
Construcao civil: nogdes basicas de instalagbes prediais e sistemas estruturais. Desenho Técnico: proje¢éo ortogonal,
escala. Elaboragao de croquis e levantamentos de edificacdes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas Operacionais: conceitos gerais; sistema operacional SCO UNIX, LINUX,
Window 9X, Windows 2000, Windows XP / NT /7 / Vista . Implementacao de scripts e shells. Organizagéo e controle de
tarefas (JOBs). Utilizacdo de editor VI. Banco de Dados: conceito de geréncia de banco de dados, dicionario de dados,
modelo entidade-relacionamento e linguagem SQL. Linguagem de Programagao: conceitos gerais da linguagem JAVA,
DELPHI, VISUAL BASIC, PHP/HTML, MYSQL. Engenharia de software e geréncia de projetos: conceitos gerais;
sistemas de informacdo. Fases de projeto: planejamento, acompanhamento e controle de projeto; custos; andlise de
risco; organizacédo de equipes de projetos. Engenharia de software: conceitos basicos, analise estruturada, ciclo de vida
de desenvolvimento de sistemas, estratégia de teste e qualidade de software. Microinformatica: aplicativos do MS-
Office: Word, Excel, Power Point e Access. Nogdes de Rede e Internet.

ASTRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cosmologia: idade do Universo; modelos do Universo; Big Bang; universo
inflacionario. Estrutura do Universo: distribuicdo de galaxias no espaco; evolugao de galaxias; matéria escura; nossa
galaxia: meio interestelar; componentes; formacdo de estrelas; Via Lactea: estrutura; curva de rotagdo; massa da
galaxia; formacédo da galéxia; galaxias normais e ativas: tipos de galéxias; propriedades das galaxias; galaxias ativas;
lentes gravitacionais. Sistema Solar: mecéanica do Sistema Solar: observando o céu; érbitas e gravidade; estrutura e
formacéo do Sistema Solar: planetas; corpos menores e transnetunianos; formagéao do Sistema Solar.Exoplanetas. A
Terra e a Lua: rotagéo da Terra; estagdes; fases da Lua; marés; eclipses. Sol: atmosfera; atividade; ciclo solar; interior
solar; produgédo de energia. Estrelas: caracteristicas (idade, composicdo, didmetro, massa, rotagdo, temperatura);
radiagdo (radiacédo eletromagnética, luminosidade, magnitude) classificagao; estrutura estelar; estrelas binarias; estrelas
variaveis; unidades de medida. Evolucao estelar: evolugdo apo6s a seqliéncia principal; remanescentes estelares; fim
de vida das estrelas de alta massa; estrelas de néutrons; pulsares; buracos negros; gigantes vermelhas; nebulosas
planetarias. Cometas: classificagdo e nomenclatura; Orbitas e origens; caracteristicas fisicas e orbitais; destinos;
observacdo. Telescopios e detectores: telescopios; detectores Opticos e instrumentos; infravermelho; radio-
telescépios; astronomia espacial.

ESPECIALISTA EM TECNOLOGIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas Operacionais: conceitos gerais; sistema operacional SCO UNIX, LINUX,
Window 9X, Windows 2000, Windows XP e NT. Arquitetura, administragdo, tecnologia de rede e servigos de
infraestrutura. Instalacdo, configuracao e administragao de firewalls, vpn, ids, ips, tcp/ip, racf; roteadores; roteamento ip;
switches; proxy; wireless; sms, conhecimento em ambiente multiplataforma, cliente-servidor e web; Topologia de redes;
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infraestrutura de redes e servigos; infraestrutura de rede local e remota; configuracdo, implementacao de solugdes com
alta disponibilidade. Conhecimentos de internet, intranet, extranet, html, ssl, ms/iis, especifica¢des técnicas de hardware
e software; active directory, openldap (configuragéo, conhecimento em ferramentas para gerenciar um servidor Idap).
Certificagcdo digital; dominio e administragdo de sistemas operacionais unix/linux/ e microsoft (windows,
nt/2000/2003/xp/vista) em servidores e desktops, tais como: gerenciamento de periféricos: hardware e software de
entrada e saida, impasses, contengao, balanceamento de carga, configuragédo de raid ; seguranga de rede em ambiente
corporativo, analise de vulnerabilidade, auditoria de seguranga ; iso 17799; conhecimento em seguranga de sistemas;
Implementagdo e administragdo de servigos correio eletronico(postfix), seguranca em aplicagbes web e web service;
implementagdes de recursos de seguranga da informagéao (firewall, roteadores, criptografias); configuracao e instalagao
antivirus; configuragéo e instalagdo de anti-spam, politicas e ferramentas de seguranca para ambientes unix/linux e
microsoft (windows, nt/2000/2003/xp/vista); clusterizacdo, grid e replicagdo de dados, virtualizagdo (conceitos e
aplicacoes), Backup dos dados. Infraestrutura de banco de dados sqgl server, oracle, postgres e mysql ( conceitos e
fundamentos). Engenharia de software: conceitos basicos, andlise estruturada, ciclo de vida de desenvolvimento de
sistemas, estratégia de teste e qualidade de software.

ESTATISTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes polinomiais. Logaritmos e exponencial. Trigonometria. NUmeros
complexos. Geometria espacial. Geometria analitica. Polindmios e equagbes polinomiais. Matrizes. Equagbes e
sistemas lineares. Espago vetorial. Transformagbes lineares. Seqiliéncias e séries de numeros reais. Limite e
continuidade de funcdes. Derivadas. Integrais. Estatistica descritiva. Conceitos basicos em probabilidade. Distribui¢cdo
de probabilidade de dados discretos e continuos. Variaveis aleatorias. Técnicas de amostragem e distribuicbes
amostrais. Estimacéo e intervalos de confianga. Testes de hipdteses. Testes ndo paramétricos. Analise de variancia.
Correlagéo e regressao.

ARQUITETO

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 113 a 118. Nogodes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e
dos Poderes. Nocées de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragéo Publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal.
Legislacdo Municipal: Lei n® 1.993 de 29/01/1959 e as alteragbes vigentes (Cdodigo de Obras e Urbanismo do
Municipio de Campinas). Lei Complementar n°® 15 de 27/12/2006 (arts. 12 a 34), que dispde sobre o Plano Diretor do
Municipio de Campinas. .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento de AUTOCAD. Conhecimentos gerais de planejamento urbano e
meio ambiente. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de desenho e projeto; programacgéo de necessidades fisicas
das atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica aplicada a arquitetura; controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso); construgdes sustentaveis. Projetos complementares: especificagcdo de
materiais e servigos e dimensionamento basico; ventilagdo/exaustdo. Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos,
coleta e destinagdo de residuos sélidos). Tecnologia de construgdo: materiais e técnicas para melhorar o
aproveitamento da luz natural e climatizagdo do ambiente. Projeto de edificios comerciais: funcionalidade, estética e
técnica. Elaboragao de /ayout. Comunicagéo visual. Nogdes de andlise social e econdmica de projetos.

ENGENHEIRO - ALIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Campinas: artigos 205 a 213. No¢des de Politicas
de Saude no Brasil. SUS, Principios e Diretrizes. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica. Normas e diretrizes
da Estratégia de Saude da Familia. Biosseguranga: Lei Federal n.° 8.974/1995. Resolugdo ANVISA RDC n® 306, de
07/12/2004 (dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude). Controle e
gerenciamento da qualidade. Controle de Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do
produto, requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema da qualidade e gestdo da qualidade.
Garantia da qualidade: conceito, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade,
auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos). Boas Praticas de Fabricacdo (BPF): conceito, evolugédo, aspectos
gerais; a importancia das BPF para garantia da segurancga e eficacia dos produtos Epidemiologia: métodos de estudos
epidemioldgicos (inquérito, investigacao). Vigilancia epidemioldgica: conceito, propésito, fungdes, coleta de dados e
informagoes, investigagdo epidemiologica, busca ativa de casos. Anadlise e gerenciamento de risco. Conceito e
caracterizagado do risco sanitario. Tecnologia de alimentos. Transformagdo de alimentos. Conservacgdo de alimentos.
Nogdes de microbiologia de alimentos. Nog¢des de doengas transmitidas por alimentos (DTA).Tecnologia de produtos de
origem animal. Tecnologia de produtos de origem vegetal.

ENGENHEIRO - CIVIL
LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 113 a 118, 150 a 156, 172 a 181. Nogédes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado e dos Poderes. Nocoes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica - arts.
312 a 327 do Codigo Penal. Legislacdo Municipal: Lei n® 1.993 de 29/01/1959 e as alteragdes vigentes (Codigo de
Obras e Urbanismo do Municipio de Campinas). Lei Complementar n® 15 de 27/12/2006 (arts. 12 a 34), que dispde
sobre o Plano Diretor do Municipio de Campinas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Mecanica dos solos. Nogdes de geotecnia. Terraplenagem.
Drenagem pluvial. Projetos de obras civis. Arquiteténicos. Construgbes sustentaveis. Projetos complementares.
Prevengéo contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programacé@o de obras. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras.  Construcdo.  Fiscalizagdo. Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceradmicos, vidro etc.). Controle de
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execugao de obras e servigos. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Bacia hidrografica. Elementos de hidrometeorologia.
Elementos de Estatistica. Precipitagdo. Interceptacdo. Evaporacdo. Agua subterrénea. Infiltragdo. Fundamentos do
escoamento. Escoamento superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisi¢do de dados hidrolégicos. Vazdo maxima.
Regularizacdo de vazdes. Regimes de vazao dos cursos d' agua. Modelos hidraulicohidrolégicos. Dimensionamento e
operacado de reservatorios. Pavimentagdo urbana. Abastecimento de dgua. Esgotamento sanitario. Drenagem
urbana. Residuos sélidos. Vistoria e elaboragédo de pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboragéo de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura.
Nocgdes de planejamento de transportes e de intermodalidade; de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre
geracao de energia elétrica. Nogbes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Nogbes de obras de
normalizagdo e regularizagao (dragagens, derrocamentos).

ENGENHEIRO - ELETRICA

LEGISLAGAO: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 113 a 118 e 186 a 197. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituigdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagao do Estado e dos Poderes. Nocoes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica - arts.
312 a 327 do Codigo Penal. Legislacdo Municipal: Lei n® 1.993 de 29/01/1959 e as alteragdes vigentes (Codigo de
Obras e Urbanismo do Municipio de Campinas). Lei Complementar n® 15 de 27/12/2006 (arts. 12 a 34), que dispde
sobre o Plano Diretor do Municipio de Campinas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos Elétricos: conceitos béasicos; unidades; leis fundamentais; resisténcia;
técnicas de andlise de circuitos em corrente continua; indutancia e capacitancia; circuitos de corrente alternada: regime
permanente senoidal, poténcia, ressonancia; circuitos trifasicos; circuitos acoplados magneticamente; transformador
linear, ideal e real. Materiais elétricos: materiais isolantes, condutores e magnéticos, e suas propriedades. Sistemas
trifasicos: sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha; cargas
desequilibradas; sistemas trifasicos com indutancias mituas; poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu):
representacdo de maquinas elétricas em pu; choque de bases, representagdo de transformadores com comutador de
derivagao; aplicagao de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada. Conhecimento em projetos
elétricos: plantas; detalhes de montagem; prumadas; diagramas unifilares e/ou trifilares; quadros de carga; memorial
descritivo; especificagdo dos componentes. Estudo de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, componente
unidirecional da corrente de defeito; modelagem de geradores sincronos e motores de indugao, defeitos trifasico, fase-
terra, dupla—fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores.
Componentes simétricos: conceitos basicos, aplicagido a sistemas trifasicos; representacdo de redes por diagramas
seqglenciais; tratamento de desequilibrios; poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Analise elétrica de redes:
matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais; redugao de
redes; alteracdes na configuragdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: formulagdo do
problema, representacdo de barras de geracédo e de carga; métodos para resolugdo; controle de fluxo de poténcia e de
tensdo nas barras. Modelos para representagdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Instalacoes
elétricas de baixa tensdo: conceitos béasicos; protegdo contra choques elétricos; dispositivos de manobra e protecao;
planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Prote¢cdo contra correntes de sobrecarga. Protegéao
contra correntes de curto-circuito. Compensacgéo reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencao de instalagdes
elétricas.

ENGENHEIRO - CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 205 a 213. Nocdes de Politicas de
Saude no Brasil. SUS, Principios e Diretrizes. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica. Normas e diretrizes da
Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo Federal ANVISA : Resolugdes RDC n® 189, de 18/07/2003, Resolugcdao RDC
n? 307, de 14/11/2002, Portaria Interministerial n? 482, de 16/04/1999. Eletro-Eletronica: eletricidade, eletrbnica basica,
eletrbnica digital, eletrénica industrial. Esterilizagdo: autoclave por vapor. Radiologia e Diagnostico por Imagem:
aparelhos de raio-X, mamografos, tomoégrafos, sistemas de revelagdo e digitalizagdo de imagem e ecografias.
Monitores Multiparamétricos: pressdo ndo invasiva, eletrocardiograma, saturacdo de oxigénio, capnografia, analise de
gases, pressdo invasiva. Cardioversores: desfibrilagéo, cardioverséo, desfibrilagdo externa automatica e marcapasso
externo transtoracico ndo invasivo. Ventilagdo: respiradores e carrinhos de anestesia. Metrologia. Orgéos
Metrologicos.

ENGENHEIRO - QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 205 a 213. Nogdes de Politicas de
Saude no Brasil. SUS, Principios e Diretrizes. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica. Normas e diretrizes da
Estratégia de Saude da Familia. Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operagdes unitarias:
destilagao, extragéo, trocadores de calor, processos de secagem, evaporadores, processos de filiragem, absorcédo e
cristalizagdo. Balango de energia. Balango de massa em sistemas elementares. Balango de massa em sistemas
multicomponentes. Balango de massas molares em sistemas com reagdes quimicas. Fisico-quimica. Processos de
combustao. Interpretacdo de "lay out" de instalagbes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e
liquidos, plantas baixas em escala. Mecanica dos fluidos. Nogbes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos
e sistemas de gestdo de qualidade. Conceituagdo de sistemas e processos: batelada, continuo, em regime
estabelecido, transiente. Termodindmica quimica: primeira e segunda lei da termodindmica. Termoquimica, equagéo
quimica e célculo estequiométrico. Propriedades dos fluidos puros e misturas. Equagdes de estado: sistemas bifasicos,
equilibrio liquido-vapor, equilibrio liquidogases em sdlidos.

ENGENHEIRO - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consolidagéao das Leis do Trabalho: Artigos 154 a 201 e Artigos 382 a 401 e suas
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respectivas alteragbes. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Campinas Lei N° 1.399/55 - Titulo Ill -
Capitulo IV - Secéo |, Il, Ill e IV - Artigo 95 a 113. Lei Complementar 10 de 30/06/2004: Capitulo V - Secéo | a VIII -
Artigo 42 a 78. Lei 8.219 de 23/12/1994: Titulo V - Capitulo | - Artigos 41 a 47 e Titulo VI - Capitulo | e Il - Artigo 54 a 61.
Resolugcdo ANVISA — Resolugdo RE n? 9, de 16/01/2003. A Saude do trabalhador na legislagdo do SUS. Politica de
saude e segurancga do trabalhador. Higiene do trabalho. Ergonomia e aplicagbes. Investigacdo de acidentes e analise de
riscos do trabalho. SESMT da empresa e as organizagdes. Mapa de riscos. Perfis de morbidade. Doengas profissionais.
Plano de contingéncias. Legislagdo especifica de saude e seguranca do trabalhador. CIPA - Comissédo Interna de
Prevencéo de Acidentes. Medidas de prevengéo coletivas e individuais - inspe¢des de seguranca.
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