CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 01/2014

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, sob o regime estatutdrio, de acordo com o disposto
neste Edital e seus Anexos, na Lei Complementar n°. 58, de 09 de janeiro de 2014, Lei Municipal n° 6.880,
de 23 de dezembro de 1991 e Lei Municipal n°. 1.399, de 08 de novembro de 1955.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Piblico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagcdo apresentada
no Capitulo II deste Edital.

1.1. Cabe ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV o direito de convocar
os candidatos classificados em nimero estritamente necessdrio, obedecido ao limite das vagas existentes ou
das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Prtblico,
desde que haja disponibilidade orcamentéria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total
dos aprovados.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV, obedecendo as necessidades
especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

2.1. O candidato empossado deverd prestar servicos no local e hordrio estabelecidos, obedecida a carga
horéaria semanal disponibilizada pelo Instituto.

2.1.1. O horério e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
Instituto.

2.2. Ap6s a admissdo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do estidgio probatorio, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual serd apurada a compatibilidade do servidor com o cargo ao qual foi
empossado, sua adequacao, eficiéncia, adaptacdo as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado, caso
ndo preencha as condigdes exigidas para o exercicio do cargo publico, conforme §4° do Artigo 41 da
Constitui¢ao Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n® 1.399/55.

3. A supervisio, fiscalizacdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pela Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Campinas - CAMPREV.

4. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a

Institui¢des Pudblicas da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul, doravante denominada
CAIP/USCS.

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cddigo, o cargo, o salario base, a jornada de trabalho, o nimero de vagas previstas e o valor da
taxa de inscricdo para cada cargo estdo estabelecidos na Tabela I a seguir:

TABELA I - Informacoes Gerais

Céd. | Cargo Saldrio Jornada Vagas 'Taxa} qe
Base Semanal Previstas | inscrigio

002 Agente Administrativo 2.047,61 36 horas 07 R$ 45,00
003 Agente de Suporte em Tecnologia 2.362,64 36 horas 01 R$ 45,00
004 Técnico em Contabilidade 2.835,16 36 horas 02 R$ 45,00
005 Analista de Tecnologia da Informacéo 4.567,78 36 horas 01 R$ 65,00
006 Assistente Social 4.567,78 30 horas 01 R$ 65,00
007 | Contador 4.567,78 36 horas 01 R$ 65,00
008 | Economista 4.567,78 36 horas 01 R$ 65,00




010 | Administrador 4.567,78 36 horas 01 R$ 65,00

011 Auditor de Controle Interno 4.567,78 36 horas 01 R$ 65,00

012 Procurador 6.300,40 36 horas 02 R$ 65,00
TOTAL 18

1.1. Para o cargo de Agente Administrativo, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia, de acordo com a legislagd@o pertinente.

1.2. Para os demais cargos nao havera reserva legal de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que o
nimero de vagas previstas ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislacdo. Caso
surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que
tiverem indicado esta condi¢do no momento da inscricdo, poderdo ser convocados de acordo com a
legislacdo pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 — Capitulo V deste Edital.

2. Os pré-requisitos e as atribuicdes dos cargos deste Edital estdo descritos na Tabela II a seguir:

TABELA II - PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Cargo Pré-Requisitos Atribuicoes
Planejar e executar atividades administrativas relacionadas a
Agcente Ensino Médio gestdo dos processos administrativos, conforme exigéncias das
A dmirglistrativo Completo diferentes dreas de atuacdo; atendimento a populagdo e
P orientagdes condizentes a sua atividade; monitorar informagdes;
coordenar equipes e atividades com os devidos registros.

Acente de Ensino Médio | Realizar suporte aos usudrios em tecnologia, software e
£ Completo + Curso de | hardware; executar manutencdo preventiva; codificar, compilar

Suporte em ~ . . .

Tecnologias Programacio de | e implantar programas e sistemas; promover treinamentos de

istemas usuarios; instalar e montar equipamentos tecnoldgicos.
g Sist tal t tos tecnol
Ensino  Médio  + | pyecutar escritura do, classificacdo, conciliacdo, balangos,
Ed a
Técnico em ucagao balancetes € outras atividades contdbeis, de acordo com o plano
Contabilidade Emfls;l‘cl)%ald ©M | de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar,
Ron.ta 1 lPa fe_ . '1" providenciar relatérios especificos extraidos do sistema contébil.
egistro Profissiona
Bacharel da drea de . . . .
Tecnolosia da Planejar e executar atividades relacionadas a projetos
Analista de Informagﬁo ou tecnoldgicos através de estudos de viabilidade de implantacdo
Tecnologia da Andlise ¢ de Sisternas e/ou revisdo de modelos implantados; prestar assisténcia
nformacao . ermanente aos gestores das diferentes dreas usudrias de
Inf 4 recistro t t das diferent d
Profissional & sistemas em rede e/ou de servicos especificos.
Assistente Graduacdo em | Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos
Social Servico Social + | processos e procedimentos da drea de protegcdo social de acordo
Registro Profissional | com as diretrizes estabelecidas.
achare em anejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades
Bacharel Pl d t tar atividad
Contador Ciéncias Contdbeis + | relacionadas ao controle, acompanhamento e avaliacdo da
Registro Profissional | contabilidade puiblica.
Economista Bacharel em Planejar, coordenar e elaborar estudos, pesquisas, andlises,
. . avaliacoes, pareceres técnicos e relatorios de indicadores
Economia + Registro
Profissional & econdmicos para subsidiar a gestdo do CAMPREV nos
diferentes campos de atuagio.
Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnolégicos e humanos do Instituto, buscando solugdes
Administrador Bacharel em | para todo tipo de problema administrativo. Criar métodos,
Administragao. planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios
setores do mesmo, calculando despesas e garantindo a perfeita
circulacdo de informacdes e orientacdes.

Auditor de Bacharel em | Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e
Controle Administracao, fiscalizacdo da legalidade, eficicia e eficiéncia da gestdo
Interno Direito ou Ciéncias | contdbil, or¢camentdria, financeira, de pessoal e administrativa,

Contdbeis. orientando gestores e técnicos das diferentes areas.

Procurador Graduacdo em

Dar assisténcia juridica ao CAMPREV através de representacio




Direito + Registro | judicial e extrajudicial bem como exercer atribuicdes de
Profissional consultoria e assessoria juridica da autarquia.

2.1. Para fins de comprovacio dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no
ato da posse, os documentos listados no Anexo I deste Edital, ficando excluido do Concurso Publico aquele
que ndo os apresentar.

2.2. O CAMPREV nido fornecera informacdes por telefone e/ou pessoalmente relativas aos pré-requisitos
legais exigidos neste Edital.

2.2.1. O candidato deverd seguir atentamente as especificagdes descritas na Tabela II constante neste item,
bem como o descrito no Capitulo III deste Edital.

3. Nao serd permitido acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme determina a Constituicdo
Federal, exceto nos casos previstos nos termos dos incisos XVI, XVII e §10 do Artigo 37 da Constituicao
Federal.

3.1. De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, o actimulo estende-se a cargos, empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que ndo seja no regime
estatutdrio, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgdos publicos.

3.2. Nos casos em que houver excecdo e o acimulo for considerado legal, de acordo com o estabelecido nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, a somatéria das duas jornadas de trabalho nao
podera ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme estabelece a legislacao
municipal.

3.3. A inobservancia das disposi¢des referentes a acimulo importard responsabilidade administrativa do
servidor.

III - DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo II, o candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da
posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
pardgrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdao e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obriga¢des para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e mdxima de 69 (sessenta e nove) anos no momento
da posse;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
1.8. Nio ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliacdo da Comissdo Permanente de Estigio
Probatério;

1.9. Néo ter sido demitido de 6rgéos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, enquanto prestava servicos na Prefeitura Municipal de Campinas;

1.10. Nao ter sido, nos dltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacio vigente, responsdvel por atos julgados
irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administracio
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.11. Nao ter acimulo ilegal, conforme estabelece o Art. 37 da Constituicao Federal e item 3 — Capitulo II
deste Edital.

2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo I deste Edital, além
de outros documentos que forem exigidos pelo CAMPREV em razdo de regulamentacdo municipal.
2.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo II, bem como os descritos no




item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente
com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.

IV - DOS BENEFICIOS

1. AO Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Caminas - CAMPREV oferece os seguintes
beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicao/Alimentacdo, para os servidores com carga hordria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos € oitenta reais) mensais;
1.1.1. O Auxilio Refei¢cdo somente é devido no més seguinte ao da admissdo e seu respectivo valor refere-se
ao més vigente.
1.2. Vale-Transporte, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte é um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de

Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessdo do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitag@o.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco -eletronico
www.caipimes.com.br, no periodo de 20 de agosto a 15 de setembro, iniciando-se no dia 20 de agosto de
2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 15 de setembro de 2014.

1.1. O candidato devera atentar ao horério de funcionamento bancdrio para pagamento do boleto, que devera
ser efetuado até o dia 16 de setembro de 2014.

1.2. Todas as duavidas referentes as inscrigdes (prazos, datas, sistema de inscricdo etc) deverdo ser
esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.com.br) e/ou por telefone: (11)
4224-4834 [ 4221-4552 1 4239-3272.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato deverd optar pelo cargo a que deseja concorrer,
vedada qualquer alteracdo posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscri¢do e, constatada a provavel coincidéncia na data e horario de realizagio
das etapas, o candidato deverd optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado, para todos os
efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, deverd o candidato, no momento de realizacio das etapas, respeitar
o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocagdo, segundo sua opg¢do de inscrigdo para o
cargo escolhido, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, ndo haverd devolu¢do da taxa de inscri¢do paga nas
demais opcgdes.

4. Nao serd aceita inscricdo fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, com o valor
correspondente ao cargo escolhido, por meio de boleto bancdrio, emitido pela internet, até data do seu
vencimento, dia 16 de setembro de 2014.

6. Ndo haverd restituicéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

7. Nio serd aceito pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isen¢do desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7.1. Os candidatos doadores de sangue, conforme Lei Municipal n® 13.550/09, deverdo realizar a inscrigdo
pela internet, conforme especificagdes dos itens 12 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais nao poderd alegar desconhecimento.




9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e a CAIP/USCS do direito de
excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou
ou vier a causar ao CAMPREV.

9.1. No ato da inscrig¢@o, néo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo III deste Edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso, aquele que nio os
apresentar por ocasido do ato de sua posse no CAMPREYV, sendo declarada nula a sua nomeagao e todos os
atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.2. As informagdes fornecidas na ficha de inscri¢do, referentes a enderego, data de nascimento e niimero de
filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo
Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscricoes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletrdnico www.caipimes.com.br, preencher a ficha de inscri¢do e emitir o boleto bancério para pagamento
da taxa correspondente.

10.1. O candidato deverd pagar a taxa de inscri¢do somente na rede banciria de compensagdo (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuado em CASAS LOTERICAS, supermercados, correio,
por depdsito em caixa eletrdnico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndao os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds sua compensacio e,
caso haja devolugao do cheque por qualquer motivo, a inscri¢do serd considerada sem efeito.

10.4. O candidato deverd estar atento ao horario de funcionamento bancério para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 16 de setembro de 2014.

10.5. O pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de inscricdo ndao
serd devolvido.

11. O deferimento da inscri¢do dependerd do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento da
respectiva taxa, no prazo estabelecido.

11.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e a CAIP/USCS ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas ou congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.2. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no endereco eletrénico www.caipimes.com.br nos tltimos dias de inscri¢do.

Inscrigoes - Exclusivo aos doadores de sangue

12. O beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do serd concedido para a realiza¢do de uma tnica
inscri¢do por candidato doador de sangue.

12.1. Caso o candidato venha a realizar mais de uma inscri¢do, deverd preencher o formuldrio e proceder ao
pagamento do valor correspondente através de boleto bancario, observando-se o disposto no item 3 deste
capitulo.

13. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao,
em funcdo da Lei Municipal n® 13.550/09, dever4 proceder da seguinte forma:
13.1. Efetuar sua inscri¢do pela internet no periodo de 20 a 25 de agosto de 2014 no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br ;
13.2. Enviar por meio de SEDEX, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — aos cuidados do Setor
de Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul — SP - CEP: 09550-051, REF.
CAMPREYV - ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 26 de agosto de 2014, a seguinte documentagio:

a) Formuldrio (Anexo II) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou
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emendas), sendo uma cOpia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscri¢do como isento, ou seja, relativas ao periodo de 19 de fevereiro
de 2013 a 25 de agosto de 2014.
13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, serd considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concessdo do beneficio de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que
ndo atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdo para isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), serd
publicado em Didrio Oficial do Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no
endereco eletronico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, divulgado ao final deste edital.
15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anilises das respectivas
solicitagdes.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato deverd confirmar sua inscricao no periodo de 04 a
10 de setembro 2014, via internet, em formulério especifico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) acessar o endereco eletronico da CAIP/USCS - www.caipimes.com.br - durante o periodo de
inscri¢do determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmagdo da
sua inscri¢do na condi¢@o de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) imprimir o comprovante de inscricdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isen¢@o deferido e que ndo efetuar a confirmacao da inscri¢do na
forma estabelecida no subitem 15.2. ndo terd a inscricio efetivada.

15.4. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato poderd garantir a sua participagdo no Concurso
Publico, acessando o endereco eletronico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento
da taxa de inscri¢do, conforme instrugcdes disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e subitens.
15.4.1. O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo terd a inscri¢do efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, serd
reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no
prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislacdo pertinente.

16.1. Para célculo do nimero de vagas, serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacgdo para o nimero inteiro subsequente, das fracdes iguais ou superiores
a 0,5 (cinco décimos).

17. Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/04, participardo do certame em igualdade
de condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a forma de avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, bem como a nota minima exigida
para os demais candidatos (nota de corte), conforme Tabela III — Capitulo VIII, deste edital.

17.1. Atendendo o estabelecido na legislacdo pertinente, todos os candidatos inscritos como deficientes e
devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital do Concurso Publico e no Decreto Federal,
serdo listados em relacdo separada a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

17.2. O resultado final do Concurso Piblico € a Classificacdo Final, que sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/04:
Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;




b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqii€ncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condig¢des
anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio
antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas,
tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizag@o dos recursos da comunidade

. saide e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

8. trabalho
e) deficiéncia miltipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
18.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcdo.
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19. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd observar as atribui¢des para cada
cargo, constante na Tabela II - Capitulo II do presente Edital, as quais devera ter plena condicao de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

19.1. Caso o candidato necessite de condi¢des especiais para a realizacdo das etapas do certame, devera
informar esta condi¢do na ficha de inscri¢do, para que a CAIP/USCS possa atender a solicitacao.

20. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar, impreterivelmente, até o dia 18 de setembro de 2014, por
meio de SEDEX, enderecado a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — aos cuidados do Setor de
Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul — SP - CEP: 09550 — 051, REF.
CAMPREYV - LAUDOS, a seguinte documentagao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgio publico oficial, expedido no prazo
méiximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscricdes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificag¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsao de adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo III) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso,
solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condi¢do diferenciada para
realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia.

20.1. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso e ndo serd devolvido.

20.2. O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item, durante o
periodo de inscricdo, acarretard o indeferimento da inscricdio como candidato com deficiéncia e,
conseqiientemente:

a) o nome do candidato ndo constard na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nio haverd preparacdo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscrigao.

20.3. Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste capitulo, serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condi¢do, indicando na ficha de
inscri¢do se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo o
CAMPREYV e/ou a CAIP/USCS serem responsabilizadas, posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverado ser transcritas também em Braille e
os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacio da prova, reglete e puncgdo.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscricao.




22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) serd oferecido intérprete de Libras, indicado pela
CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscricéo.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva, na Avaliacdo Psicoldgica e na Prova
Prética (quando houver), serdo submetidos a avaliagao pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, logo apds a homologagdo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do e em exame fisico especifico, emitird parecer terminativo sobre a condicao
de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n° 5296, de 02/12/04.

23.2. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio para avaliacdo pela Junta Médica Oficial, ndo terd a
reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacdo para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo terd a reserva legal de vaga
confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de vagas, observando-
se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. Caso a conclusdo seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, 0 mesmo terd a reserva legal de
vaga confirmada e deverd aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagdo para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

23.5. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizard, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que ird avaliar sua capacidade laborativa para o cargo ao qual foi
aprovado, devendo ter plenas condi¢des fisicas de realizar todas as atividades descritas nas atribui¢des do
mesmo.

23.5.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV reserva-se no direito de
indicar o local de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeagdo, para outra
unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.
23.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterard as atribuicdes especificas do cargo,
devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, sob pena de
exclusdo do Concurso Publico.

25. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

26. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/99, a publicag¢do do resultado final do
certame serd feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos classificados,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informacdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco
eletrdnico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

3. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de alterag@o de cargo.

4. No dia da realizacdo das etapas do certame, na hip6tese do candidato nio constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a CAIP/USCS procederd a inclusdao do
referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico, mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

4.1. A inclusdo de que trata o item 4 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela CAIP/USCS
na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
4.1.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 4, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos




os atos dela decorrentes.

5. E de responsabilidade do candidato a obtengio das informacdes referentes a sua inscrigo.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. Para o cargo de Procurador, o concurso serd composto de 03 (trés) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) Prova Pratica (Peca Processual), de carater eliminatorio e classificatdrio;
¢) Avaliagdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio.

2. Para os demais cargos, o concurso sera composto de 02 (duas) etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de cariter eliminatério e classificatério;
b) Avaliacdo Psicoldgica, de cardter eliminatdrio.

3. O contetdo programadtico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

3.1. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e a CAIP/USCS nio
fornecerdo, ndo indicardo e nem se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do
material de estudo.

4. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em locais,
datas e hordrios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de Edital de Convocagdo no
Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.caipimes.com.br.

4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizacio das etapas
do certame.

4.2. O Diario Oficial do Municipio de Campinas poderd ser acessado pela internet, no enderego eletrdnico:
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

5. O CAMPREV nao fornecerd informagdes, por telefone ou pessoalmente, sobre data, local e hordrio de
qualquer uma das etapas do Concurso Publico.

6. Nao serd permitida a prestagdo das etapas do Concurso Publico fora do local, data e horario, previamente
designados.

7. Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou documentos considerados sigilosos.

8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das etapas deste certame com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferogréfica transparente (acrilica) de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigao.

8.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

8.2. Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Boletim de Ocorréncia, Carteira Nacional de Habilitacio emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachds, identidade funcional de natureza privada.

8.3. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos nio constantes deste Edital.

8.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar apds o hordrio limite fixado para a entrada dos candidatos nos locais de realizacdo de
qualquer uma das etapas, ou comparecer em local diferente do designado na convocagao oficial;




b) ndo comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizacéo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessdrias a realiza¢do de qualquer uma das etapas;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 01 (uma) hora
do inicio da prova;
f) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das etapas;
g) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, miquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletrdnicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as provas;
h) nio devolver integralmente o material solicitado;
i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
J) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que néo seja o estritamente necessario;
k) descumprir qualquer das instrugdes relativas a cada etapa do certame;
1) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.
9.1. Também serd excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizacdo das etapas do Concurso Publico, mesmo que este esteja
acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences.
9.2. Ao ingressar no local de realizacio das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracio e
silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, tablet,
relogio digital com receptor, resultard na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranga distribuido pelo fiscal.

10. Durante a realizacdo do Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos
locais designados.

10.1. Abrir-se-4 uma exce¢do para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necessiria a
presenca de acompanhante, que ficard em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame e serd
responsdvel pela guarda da crianca.

10.2. O acompanhante responsdvel pela crianga também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacio, e se submeterd as normas e orientagcdes da equipe de fiscalizagado, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletronico e celular.

10.3. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responséavel, a candidata ndo realizard a respectiva etapa do
Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

10.4. Nao haverd compensacio do periodo utilizado para a amamentacido no tempo de duracdo da Prova de
Conhecimentos.

11. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro deverd solicitar ao
fiscal da sala sua saida e este designard um fiscal volante para acompanhd-lo no deslocamento, devendo o
candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da
utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

11.1. Caso o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, serd automaticamente
eliminado do concurso.

12. As despesas decorrentes de alojamento, alimentagido ou transporte para a participacdo nas etapas e
procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
ressarcimento de quaisquer custos.

VIII - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva estd prevista para o dia 28 de setembro de 2014.
1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e sé estard confirmada apds a publicacéo do edital de
convocagdo no Didrio Oficial do Municipio, prevista para o dia 22 de setembro de 2014.

2. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacdo oficial para a Prova Objetiva, que serd publicada no
Didrio Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco eletronico
www.caipimes.com.br.
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2.1. Os candidatos recebero como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscricao.
2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informagdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horérios
incorretos.

3. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por dreas
de conhecimento e conforme conteido programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:
3.1. Para os cargos de Agente Administrativo:

a) 20 (trinta) questdes sobre Lingua Portuguesa;

b) 15 (vinte) questdes sobre Matematica/Raciocinio Légico;

¢) 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Gerais;

d) 05 (cinco) questdes sobre Informatica.

3.3. Para os demais cargos, EXCETO o cargo de Procurador:
a) 10 (dez) questdes sobre Lingua Portuguesa;
b) 10 (dez) questdes sobre Matematica/Raciocinio Logico;
¢) 05 (cinco) questdes sobre Conhecimentos Gerais;
d) 20 (vinte) questdes sobre Conhecimentos Especificos;
e) 05 (cinco) questdes sobre Informatica.

4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1. Cada questao valerd 02 (dois) pontos.
4.2. Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

5. A Prova Objetiva terd duracido prevista de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessdrio para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha Gtica
de respostas.

6. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e assinar seu nome em local
apropriado.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de respostas,
estes devem ser informados ao fiscal de sala.

6.3. A Prova Objetiva terd correcdo eletronica, sendo obrigatéria a identificagdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a corregao eletronica.

6.5. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

6.5.1. Nao haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.6. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderio ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.7. Serd atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacdo;

7.2. Somente apds 012 (uma) hora do inicio da prova, o candidato poderd entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Piblico, o qual serd lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢@o de excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e
o caderno de questdes;

7.3.1. A folha de respostas ndo podera ser entregue em branco.

8. A Prova Objetiva serd disponibilizada para consulta no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br,
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juntamente com a divulgacdo do gabarito, durante o periodo estabelecido para interposi¢cdo de recursos.

9. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Didrio Oficial do
Municipio de Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste edital.

10. A andlise a ser empreendida na Prova Objetiva, resultard no conceito de APROVADO ou
REPROVADO.

11. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que:

a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a realizacio

da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

¢) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo o permitido;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

e) afastar-se da sala, durante a realizag¢do da prova, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros.

12. Da prova de conhecimentos para o cargo de Procurador
13. A Prova de Conhecimentos constara de Prova Objetiva e Peca Processual.

14. A Prova Objetiva conterd 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, divididas por dreas de conhecimento
e de acordo com o contetido programatico constante no Anexo IV deste Edital, sendo:

Lingua Portuguesa: 10 questdes
Direito Administrativo: 11 questdes
Direito Previdencidrio: 20 questdes
Direito Constitucional: 15 questdes
Direito Financeiro: 06 questdes
Direito Tributario: 06 questdes
Direito Civil: 06 questdes

Direito Processual Civil: 06 questdes

14.1. A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objetos de avaliagdo nas provas do certame.

14.2. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e cada questdo valera 01
(um) ponto.

14.3. As questdes da Prova Objetiva terdo 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

14.4. A Prova Objetiva terd duracdo prevista de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se o tempo necessdrio para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha de
respostas.

14.5. Para a realizagc@o da Prova Objetiva, ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou
outros impressos.

14.6. No dia da prova, ap6s assinar a lista de presenga, o candidato receberd do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

14.7. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas da Prova Objetiva e assinar
seu nome em local apropriado.

14.8. Caso o candidato identifique erro(s) durante a conferéncia das informacdes contidas na folha de
respostas da Prova Objetiva, este(s) deve(m) ser informado(s) ao fiscal de sala.

14.9. A Prova Objetiva terd correcio eletronica, sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

14.10. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o inico documento valido para a corre¢do eletronica.
14.11. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas nela contidas.

14.12. Nao havera substituicio da folha de respostas por erro do candidato.
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14.13. Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.14. Sera atribuida nota zero a questio da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

14.15. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

14.15.1. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

14.15.2. Somente apds 01 (uma) hora do inicio da prova o candidato poderd entregar a folha de respostas e o
caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seré lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢@o de excluido do certame;

14.15.3. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de
respostas e o caderno de questdes;

14.15.4. Quanto aos cadernos de questdes, ap0ds a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
de ocorréncia de imperfei¢des na impressdo, haverd substitui¢do dos cadernos com manchas, borrdes e/ou
qualquer falha que impeca a nitida visualiza¢do da prova;

14.15.5. Na hipétese de falta de cadernos para substitui¢do, serd feita a leitura dos itens onde ocorreram as
imperfei¢des, utilizando-se um caderno completo;

14.16. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questdes, mencionadas no item 14.15.4., devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova; apds determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

14.17. A Prova Objetiva serd disponibilizada para consulta no endereco eletrénico www.caipimes.com.br,
juntamente com a divulgagdo do gabarito, durante o periodo estabelecido para interposicdo de recursos.

16. Prova Pratica (Peca Processual)

16.1. A Peca Processual terd duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu inicio.
16.2. Somente serdo convocados os candidatos que estiverem entre as 100 (cem) maiores pontuagdes da
Prova Objetiva, respeitados os empates nesta ultima colocagdo, conforme estabelecido no item 23. deste
Capitulo.
16.3. Os candidatos que ndo estiverem colocados entre as 100 maiores pontuacdes da Prova Objetiva ndo
serdo convocados para a Prova Pratica (Peca Processual) e estardo, automaticamente, excluidos do certame.
16.4. A Peca Processual terd cardter eliminatério e classificatério e serd feita de acordo com o mesmo
contetido programdtico da Prova Objetiva.
16.5. A Peca Processual serd avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos.
16.6. Na avaliacdo da Peca Processual serdao considerados: o acerto das respostas, o grau de conhecimento do
tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢do, a corre¢do gramatical e a precisdo da linguagem
juridica.
16.7. Serao atribuidos os seguintes pontos para avaliagao da Peca Processual:

a) acerto da identificacio da pega (04 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (04 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposicao (04 pontos);

d) correcdo gramatical (04 pontos);

e) precisdo da linguagem juridica (04 pontos).
16.8. Sera atribuida nota zero a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras

soltas em forma de verso, ou de outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a l4pis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel.
16.9. No momento de realizacéo desta etapa, apds assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal o
material necessario para a elaboracdo da Peca Processual.
16.10. A fim de impedir a identificagdo do candidato por qualquer integrante da banca de avalia¢do, serdao
adotados os seguintes procedimentos:
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a) o caderno de texto definitivo para a elaboracdo da Peca Processual ndo poderd ser assinado ou
rubricado, nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de anulagdo da prova;
b) a deteccdo de qualquer marca identificadora do candidato, no espaco destinado a transcri¢cao de texto
definitivo, acarretard a anulacio da prova;
¢) no material a ser utilizado para a elaboracdo da Peca Processual, haverd um espaco destinado a
assinatura do candidato, em campo codificado (c6digo de barras), o qual serd destacado pelo fiscal, na
presenca do candidato;
d) o canhoto codificado e destacado na presenga do candidato, serd acondicionado em envelope separado
do caderno de texto definitivo, para que ndo haja possibilidade da banca de avaliacdo identificar
nominalmente o candidato, durante a corre¢do da Peca Processual;
e) o caderno de texto definitivo da Peca Processual conterd a mesma codificacdo do canhoto destacado,
que contém a assinatura do candidato;
f) a decodificacdo do caderno de texto definitivo ocorrerd apds a correcdo da Peca Processual, pela banca
de avaliagdo.
16.11. A banca de avaliacdo somente terd acesso ao caderno de texto definitivo com a Peca Processual
elaborada pelo candidato.
16.12. O caderno de texto definitivo ndo serd substituido por erro de preenchimento do candidato.
16.13. O caderno de texto definitivo serd o tnico documento vélido para avaliacdo da Peca Processual. A
folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.
16.14. Para a elaboragdo da Peca Processual, o candidato poderd consulta a Constitui¢do Federal e demais
legislacdes (“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anotagdes ou comentdrios, podendo consultar,
também, simulas, sem comentarios ou anotagdes.
16.15. A elaboracgdo da Peca Processual serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrug¢des especificas nela contidas.
16.16. A Peca Processual deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas.
16.17. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:
16.17.1. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao;
16.17.2. Ao terminar a Peca Processual, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o
material correspondente a esta;
16.17.3. O candidato somente poderd entregar o material, a fim de retirar-se da sala, ap6s decorrida 01 (uma)
hora de seu inicio. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢do de eliminado;
16.17.4. Apods entregar a sua Pega Processual e todo o material correspondente para o fiscal de sala, o
candidato deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio;
16.17.5. O candidato que desejar usar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um fiscal.
16.18. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva e Pega Processual), terd sua prova
anulada e serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido trocando informagdes ou se comunicando com outro candidato durante a realizagdo da
prova;
b) utilizar-se de miquinas de calcular e/ou equipamento similar;
c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nio o permitido;
d) recusar-se a entregar o material da Prova Prética (Peca Processual) ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo;
e) afastar-se da sala, durante a realizacdo da Prova Pratica (Pega Processual), sem o acompanhamento de
fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o material da Prova de Conhecimentos;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) permitir o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacio das etapas
do Concurso Publico;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.
j) consultar material diferente do especificado no item 16.14. deste Capitulo, durante a elaboracdo da Peca
Processual.
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16.19. As notas da Prova Pratica (Peca Processual) serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de
Campinas, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

16.20. O enunciado da Peca Processual serd, posteriormente, disponibilizado para consulta no endereco
eletrdnico www.caipimes.com.br.

16.21. O espelho de correcdo da Pega Processual serd divulgado na mesma data de publicacio das notas da
Prova Prética (Pega Processual).

17. Pontuacio da Prova de Conhecimentos (Objetiva e Peca Processual)

17.1. A nota final da Prova de Conhecimentos consistird na soma de pontos obtida na Prova Objetiva e na
Peca Processual, sendo: NOTA FINAL = Prova Objetiva + Peca Processual.

17.2. A andlise a ser empreendida na Prova de Conhecimentos resultard no conceito de APROVADO ou
REPROVADO.

17.3. Para pontuacdo da Prova de Conhecimentos e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, serd
aplicado critério de nota de corte, e somente serdo considerados aprovados para a terceira etapa do certame
(Avaliacdo Psicoldgica) os candidatos que obedecerem, simultaneamente, aos seguintes critérios:

17.3.1. Critério 01:

Ter obtido pontuagdo igual ou superior a 50% da Prova Objetiva, ou seja, ter alcancado 40 pontos (40
questdes), sendo obrigatdrio ter obtido os acertos minimos em cada grupo de disciplinas, conforme tabela
abaixo:

TABELA III - PONTUACAO MINIMA PARA O CARGO DE PROCURADOR

Disciplinas Nimero de questdes Acertos minimos
(questdes)

Lingua Portuguesa 10 05
Direito Administrativo 11 07
Direito Previdenciario 20 12
Direito Constitucional 15 08
Direito Financeiro 06 02
Direito Tributario 06 02
Direito Civil 06 02
Direito Processual Civil 06 02
TOTAL 80 40
17.3.2. Critério 02:

Para ser convocado para a Prova Prética (Peca Processual), além da pontuagdo minima exigida na Tabela III,
o candidato devera obter, na Prova Objetiva, pontuacdo que o mantenha posicionado entre as 100 (cem)
maiores notas, respeitados os empates nesta tltima colocagao.

17.3.3. Critério 03:

Ter obtido pontuagdo minima de 50% na peca processual (10 pontos).

17.3.4. Critério 04:

Ter obtido nota final (soma da nota da Prova Objetiva e da nota da Peca Processual), que o mantenha
classificado preliminarmente até a 50* posi¢ao.

18. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, aos quatro critérios descritos nos itens 17.3.1. a
17.3.4. Serdo considerados reprovados na Prova de Conhecimentos e excluidos do certame.

19. Os candidatos que néo estiverem posicionados entre as 100 (cem) maiores pontuagdes da Prova Objetiva,
considerando o minimo de acerto em cada grupo de disciplina, ainda que tenham acertado 50% das questdes,
também ndo serdo convocados para a Prova Prética (Peca Processual) e estardo, automaticamente, excluidos
do certame.

20. Os candidatos que obtiverem, na Pega Processual, menos que 10 (dez) pontos, independentemente da sua
nota na Prova Objetiva, serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

21. Os candidatos que ndo estiverem posicionados entre as 50 melhores pontuacdes na Nota Final, ainda que
tenham obtido as 100 (cem) maiores notas da Prova Objetiva (considerando o minimo de acertos por cada
grupo de disciplina), além dos 10 (dez) pontos minimos na Peca Processual, também serdo considerados
reprovados na Prova de Conhecimentos e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

22. A nota de corte da Prova de Conhecimentos (Prova Objetiva e Pega Processual) serd publicada por
ocasido da convocagdo dos candidatos aprovados para a Avaliacio Psicolégica.
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23. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a proxima etapa
do certame.

24. A relagdo dos candidatos aprovados para a préxima etapa serd publicada no Diario Oficial do Municipio,
em ordem decrescente de nota, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

25. Para o julgamento da Prova Objetiva para todos os cargos, EXCETO o de Procurador e para fins de
aprovacio nesta etapa do certame, serd aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados
aprovados para a préxima etapa (Avaliacdo Psicolégica), os candidatos que obedecerem ao seguinte critério:
25.1. Critério de aprovacao na Prova Objetiva: O candidato deverd obter a nota minima exigida, que o
mantenha classificado dentro da nota de corte, que serd estabelecida, conforme Tabela V a seguir:

TABELA V - Critérios para aprovacio

Cargos Convocacio para a 2° etapa
Agente Administrativo 100 maiores pontuagdes (*)
Agente de Suporte em Tecnologia 20 maiores pontuagdes (*)
Técnico em Contabilidade 50 maiores pontuagdes (¥)
Analista de Tecnologia da Informagdo 20 maiores pontuagdes (*)
Assistente Social 20 maiores pontuagdes (*)
Contador 20 maiores pontuagdes (*)
Economista 20 maiores pontuagdes (*)
Administrador 20 maiores pontuagdes (*)
Auditor de Controle Interno 20 maiores pontuagdes (¥)
(*) Os candidatos que alcangarem as pontuagdes indicadas nesta tabela, somente serdo
aprovados e convocados para a proxima etapa caso tenham obtido acerto minimo de 50%
da Prova Objetiva.

25.2. A nota de corte da Prova Objetiva é a nota minima exigida para cada cargo. Portanto, os candidatos
deficientes somente serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, se estiverem classificados dentro das
pontuacdes contidas na Tabela V deste Capitulo, em igualdade de condicoes com os demais candidatos,
assim como determina o Art. 41 do Decreto Federal n® 3.298/99.

25.3. A nota de corte da Prova Objetiva para cada um dos cargos serd publicada por ocasido da convocagio
dos candidatos aprovados para a proxima etapa do concurso, sendo que todos os candidatos que estiverem
empatados na nota de corte serdo convocados.

26. Os candidatos que ndo atenderem ao critério descrito no item 25 deste Capitulo serdo considerados
reprovados na Prova Objetiva e excluidos do Concurso Publico, independentemente de sua condicdo de
candidato com deficiéncia.

26.1. Nenhum candidato com acerto inferior a 50% da prova serd aprovado para a préxima etapa, sendo
assim, excluido do Concurso Publico.

26.2. Todos os candidatos que obtiverem nota inferior a nota de corte, serdo considerados reprovados e
estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

27. A relagdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa serd publicada no Didrio Oficial do Municipio,
em ordem decrescente de nota.

27.1. Os candidatos que ndo constarem nessa lista de aprovados estdo eliminados do certame e nio serdo
convocados novamente.

IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados para o cargo de Procurador, nas Provas Objetiva e Pritica (Peg¢a Processual),
conforme item 17.3.4. e os candidatos dos demais cargos, conforme item 25 - Capitulo VIII, serdo listados
em ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliagao Psicoldgica.

2. A Avaliagdo Psicoldgica estd prevista para ser realizada dia 23 de novembro de 2014.
2.1. Esta data poderd ser alterada a qualquer momento e s6 estard confirmada apds a publicacdo do edital de

convocagao no Didrio Oficial do Municipio, prevista para o dia 14 de novembro de 2014.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocagao oficial para a Avaliagdo Psicoldgica, que serd publicada
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no Didrio Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada no endereco eletronico
www.caipimes.com.br.

3.1. Os candidatos recebero como complemento, informagdes através do e-mail cadastrado na sua ficha de
inscri¢ao.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, nao sendo aceita a alegacio
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da drea de Psicologia e este
credenciamento serd explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos niimeros de inscri¢do no
Conselho Regional de Psicologia.

S. Esta etapa, de cardter eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptiddes necessdrias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo pleiteado, constantes na
Tabela II — Capitulo II deste Edital.

5.1. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia.

6. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliacdo Psicoldgica estd embasado na descrigdo a
seguir:

6.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Suporte em Tecnologia, Técnico em
Contabilidade, Analista de Tecnologia da Informacdo, Administrador e Auditor de Controle Interno:

a) Capacidade de analise e interpretacio: capacidade para analisar e interpretar situacdes sob varios
angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas.

b) Concentracao: capacidade para ficar em alerta, selecionando unidades importantes de informacao
entre as vdrias disponiveis, direcionando o pensamento para o plano de acao.

c) Detalhismo: capacidade de analisar e/ou descrever pormenorizadamente um assunto/tema.

d) Dinamismo: diligéncia ou atividade intensa; espirito empreendedor.

e) Disciplina: cumprimento das normas, restricdes e regulamentos.

f) Firmeza: persisténcia, constincia nas a¢cdes rumo aos objetivos propostos.

g) Flexibilidade: capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagdes e as mudangas no ambiente
de trabalho.

h) Inmiciativa: capacidade de propor e/ou empreender alguma coisa, saber agir, ser dindmico e ousado,
ser pré-ativo prevendo oportunidades, identificando problemas, agindo com rapidez e eficiéncia.

1) Interacdo: habilidade para utilizar-se de uma abordagem positiva, construtiva e equilibrada no
contato como publico, com os colegas e chefias, contribuindo para harmonia no ambiente de
trabalho.

j) Objetividade: qualidade daquilo que é externo a consciéncia, resultado de observagdo imparcial,
independente das preferéncias individuais.

k) Organizacao: capacidade de ordenar o material e coordenar as agdes de trabalho de forma a facilitar
a execucao das tarefas.

1) Precisao: exatidao nas informagdes prestadas.

m) Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade.

n) Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.

6.2. Para o cargo de Assistente Social:

a) Administraciao de conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo
no trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de acdes para resolvé-los.

b) Capacidade de andlise e interpretacao: capacidade para analisar e interpretar situagdes sob
vérios angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas.

c) Cooperacao: capacidade para colaborar espontaneamente com colegas e chefes na execugao
dos trabalhos.

d) Dinamismo: diligéncia ou atividade intensa; espirito empreendedor.

e) Controle emocional: capacidade para administrar suas emocgdes, evitando agir
impulsivamente diante das situagdes interpessoais e de trabalho.

f) Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes.
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g) Interacdo: habilidade para utilizar-se de uma abordagem positiva, construtiva e equilibrada
no contato como publico, com os colegas e chefias, contribuindo para harmonia no ambiente
de trabalho.

h) Liderancga: habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para
que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e
da organizagdo.

6.3. Para o cargo de Contador e Economista:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

Capacidade de analise e interpretacio: capacidade para analisar e interpretar situacdes sob varios
angulos, de modo a tirar conclusdes adequadas.

Detalhismo: capacidade de analisar e/ou descrever pormenorizadamente um assunto/tema.
Dinamismo: diligéncia ou atividade intensa; espirito empreendedor.

Iniciativa: capacidade de propor e/ou empreender alguma coisa, saber agir, ser dindmico e ousado,
ser pré-ativo prevendo oportunidades, identificando problemas, agindo com rapidez e eficiéncia.
Interacdo: habilidade para utilizar-se de uma abordagem positiva, construtiva e equilibrada no
contato como publico, com os colegas e chefias, contribuindo para harmonia no ambiente de
trabalho.

Objetividade: qualidade daquilo que € externo a consciéncia, resultado de observacdo imparcial,
independente das preferéncias individuais.

Organizacao: capacidade de ordenar o material e coordenar as a¢des de trabalho de forma a facilitar
a execucao das tarefas.

Produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com qualidade.
Trabalho em equipe: capacidade para manter postura profissional participativa e colaboradora.

6.4. Para o cargo de Procurador:

a) capacidade de concentrac¢io: capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros
estimulos externos;

b) dedicacdo: atencdo, empenho, concentracio e considerag@o na execugdo dos trabalhos;

c) disciplina: cuamprimento das normas, restricdes e regulamentos;

d) firmeza: persisténcia, constincia nas agdes rumo aos objetivos propostos;

e) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacoes;

f) integridade: capacidade de agir de forma correta e integra em qualquer situagao;

g) interacao: habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas
necessidades, trocando informagdes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de
objetivos comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populacio;

h) precisao: exatiddo nas informacdes prestadas;

i) produtividade: capacidade de atingir metas, apresentando resultados satisfatérios com
qualidade;

Jj) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido

7. A andlise a ser empreendida na Avalia¢do Psicoldgica resultard no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a)

b)

apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequagdo ao perfil solicitado, neste
momento, pelo CAMPREV, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do
candidato.

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzird efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

8.3. Nao havera outra Avaliagdo Psicoldgica dentro do presente certame, para os candidatos considerados

inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relagdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.
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9. O resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, conforme
cronograma previsto, divulgado ao final deste Edital.

9.1. Os candidatos considerados aptos serdo listados em ordem alfabética.

9.2. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelo nimero do seu documento de identidade.

X - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso Piblico serdo classificados, no cargo para o
qual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

1.1. Os candidatos inscritos para os cargos com Prova Pritica (Pe¢a Processual), terdo como nota final, o
total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova Pratica (Peca Processual).
1.2. A nota final dos candidatos aprovados para os demais cargos deste Edital serd igual ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, o desempate far-se-a segundo os seguintes
critérios:
2.1. Para o cargo de Procurador:
a) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da
Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Direito Previdencidrio;
¢) Maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional.

2.2. Para os demais cargos deste Edital:
d) Maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o Artigo 27 da
Lei n°10741/2003 - Estatuto do Idoso);
e) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
f) Maior pontuacio nas questdes de Lingua Portuguesa.

3. Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de desempate:
a) maior numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente;
b) maior idade do candidato, entre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste
capitulo.
3.1. Este critério serd aplicado de acordo com as informagdes da ficha de inscrigao.
3.2. No ato da posse, estas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o
candidato serd excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste Edital.

4. A classificacao final dos candidatos habilitados no Concurso Ptblico serd publicada em Didrio Oficial do
Municipio e estard disponivel no endereco eletronico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto,
disponibilizado ao final deste Edital.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relagdo a aplicaciio e/ou resultados de todas as
etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacdo de entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicolégica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgacado de cada etapa do Concurso
Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia util seguinte a
realizacdo e/ou divulgagado do resultado da referida etapa.

3. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o enderego eletrdnico www.caipimes.com.br, preencher o formuldrio préprio disponibilizado
para recurso e envid-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados, conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no item
2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.
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5. Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacio légica e consistente;

5.4. com argumentag¢do idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificagc@o preliminar obtida pelo candidato para uma nota/classificacio superior ou inferior,
ou ainda poderd ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao, conforme itens 17.3.4. e 25 - Capitulo VIII deste Edital.

8. Nio serdo aceitas vistas de prova, revisao de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes a0 mesmo cargo.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica e Prova Pritica, serdo
respondidos pela banca examinadora, que encaminhard ao candidato a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da CAIP/USCS ¢ a unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva,
Avaliacdo Psicoldgica e Prova de Titulos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio serdo
aceitos recursos de suas decisdes.

XIII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante o prazo de validade do Concurso Piblico, de acordo com a necessidade do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificac@o, serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicag@o especifica no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, na
forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para sua apresentacdo.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publica¢do de convocagao, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade do certame, o Didrio Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado
pela internet, no endereco eletronico: www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia, local
e hordrio determinados no Didrio Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificacdo previamente
publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4.1. O candidato, que ndo comparecer no dia e hordrio agendado ou, ainda, ndo optar por uma das vagas
oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estard, automaticamente, excluido do
Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocacio neste certame.

5. Informacdes atualizadas referentes a saldrio, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras, somente
serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.

5.1. Nenhum candidato recebera estas informag¢des antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou qualquer
outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XIV - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologagdo do Concurso Piblico e da reunido de preenchimento de vagas, o candidato serd
submetido a exame de saide ocupacional, de cardter eliminatério, no qual serd avaliada sua capacidade
laborativa para o cargo a que se propde.

2. O ndo comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior, significard a desisténcia do(a)
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candidata(o) que serd, automaticamente, excluida do certame.

3. O Atestado de Sadde Ocupacional (ASO) serd emitido com a conclusao de APTO ou INAPTO para o
cargo pretendido.

4. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais, que impecam o exercicio da funcio, seja
parcialmente ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

5. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com, serd submetido
a Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribui¢des do cargo, as condicdes de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizagdo de equipamentos ou
acessos.

6. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horéario estabelecidos;

¢) ndo der continuidade a avaliagcdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacio e classificacdo final no Concurso Piblico nao asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e & conveniéncia do Instituto.

1.1. Ao CAMPREYV reserva-se ao direito de proceder a convocagio e a nomeacdo, em nimero que atenda ao
seu interesse € as suas necessidades, durante toda a validade do certame.

2. Ap6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Admissional, o candidato
deverd acompanhar a publica¢do de sua nomeagdo no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.

3. De acordo com o Art. 29° da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato deverd tomar posse no prazo maximo
de 15 (quinze) dias a partir da publicac¢do de sua nomeagdo no Didrio Oficial do Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condi¢es estabelecidas para o
exercicio do cargo, pelo CAMPREV e/ou recusar a nomeacio ou, consultado e nomeado, deixar de tomar
posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentacdo exigida, somente serdo validos:
a) Diploma registrado no 6rgdo competente (Ministério da Educacio e Cultura — MEC) + Histdrico
Escolar; ou
b) Certificado de conclusdo de Curso com a descri¢do das Habilitagdes + Histérico Escolar + protocolo
de requerimento do diploma para o candidato recém formado.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracdo de acimulos de cargos, funcdes e/ou
empregos publicos remunerados.

5.1. Os candidatos que possuirem actimulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, deverdo
declarar o acimulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatodria a carga hordria maxima de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de hordrio, o candidato
deverd optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso XI, da Constituicdo Federal o candidato ndo poderd perceber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Piblico serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através do endereco eletronico www.caipimes.com.br.

2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
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providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado
a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.

3. Até a homologacio do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizacdo, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletronicos www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial e www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento das informagdes e/ou dos prazos neles assinalados.

3.1. Apés a homologacao, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo
publicados, exclusivamente, no Didrio Oficial do Municipio de Campinas, que € acessado pela internet, no
endereco eletrdonico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREV e a CAIP/USCS nio se
responsabilizam por eventuais problemas de comunicacio e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo
informado, e-mail incorreto ou nao atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Concurso Piblico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admiss@o do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

7. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Piblico e a sua apresentacdo para os
procedimentos posteriores a homologagdo do certame, correrdo as expensas do préprio candidato.

8. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito
de ac@o contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao de Concurso
do CAMPREYV, conjuntamente com a CAIP/USCS.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divulgado no final deste
edital, e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Concurso e/ou pela CAIP/USCS,
obedecido ao que dispde este Edital.

11. O CAMPREV ndo emitird declara¢do de aprovagdo no Concurso Publico, pois a prépria publicacdo no
Didrio Oficial do Municipio de Campinas, é documento hébil para fins de comprovacdo da selecdo e
classificacao.

12. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério
oficial de Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da publicagao
de sua homologacdo, em Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual

periodo.

Campinas, 15 de agosto de 2014.

José Ferreira Campos Filho
Diretor Presidente do CAMPREV
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CRONOGRAMA PREVISTO - EDITAL 01/2014

EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de recebimento das inscricbes sem isencao de taxa 20/08 a
15/09/2014
Ultimo dia para pagamento de inscricdo 16/09/2014
Periodo de recebimento das inscricbes com requerimento de isencéo | 20/08/ a
de taxa 25/08/2014
Publicagdo no Diario Oficial e no site www.capimies.com.br da lista | 04/09/2014
dos candidatos cujas inscricoes foram deferidas ou indeferidas na
condicao de isencao de taxa de inscricao
Periodo de inscricdo com pagamento de taxa para os candidatos que | 04/09 a
tiveram suas solicitacées de isencao de taxa indeferidas 10/09/2014
Publicagdo no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br da lista | 16/09/2014

dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos como
deficientes

Periodo de recurso referente a lista dos candidatos inscritos

16 a 17/09/2014

Publicacao no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br do | 19/09/2014
resultado da analise dos recursos referentes a lista de candidatos e

Convocacéao para as Provas Objetivas

Realizacao das Provas Objetivas 28/09/2014
Periodo de recurso referente a aplicacdo das Provas Objetivas 29 a 30/09/2014
Publicacdao no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br dos | 1%/10/2014

gabaritos e das questdes das provas objetivas com acesso pelo
candidato mediante identificacdo pelo nimero de inscricao e CPF

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas e
das questdes das provas objetivas

02 a 03/10/2014

Publicacao no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br das notas
da Prova Objetiva

10/10/2014

Periodo de recurso referente as notas da Prova Objetiva

13 a 14/10/2014

Publicacao no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br da relacao
final das notas da Prova Objetiva e Convocacgao para realizacao das
provas praticas

21/10/2014

Realizagdo das Provas Praticas

26/10/2014

Periodo de recurso referente a realizacdo das provas praticas

27 a 28/10/2014

Publicacao no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br dos
resultados das provas praticas

05/11/2014

Periodo de recurso referente aos resultados das provas praticas

06 a 07/11/2014

Publicacao dos resultados apés analise dos recursos e convocacao
para Avaliacdo Psicolégica

14/11/2014

Realizacao da Avaliacao Psicol6gica

23/11/2014

Publicacao no Diario Oficial e no site www.caipimes.com.br dos
resultados da Avaliacéo Psicologica

03/12/2014

Periodo de solicitacao de Entrevista Devolutiva

04 a 05/12/2014

Convocacao para realizagdo das Entrevistas Devolutivas 10/12/2014
Realizacdo das Entrevistas Devolutivas 14/12/2014
Publicacao dos Resultados Finais Definitivos e Homologacao 19/12/2014
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014

ANEXO I - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na listagem geral e os
documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatoéria para todos os cargos)

- 01 foto 3x4 recente;

- Certidao de Casamento;

- Certiddo de Obito (vitivo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor e a Certiddo de quitag@o eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal Regional
Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino)com idade até 45 anos;

- Comprovante de PIS ou PASEP, quando for o caso;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal,;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha residido o
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Certiddo de Distribui¢ao dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos locais em que
tenha residido o candidato nos tltimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAO:

Os atestados apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade.

Além dos documentos listados acima, o CAMPREV poderd (a época da posse) em razdo da regulamentagdo
municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacéo do candidato que ndo os apresentar.

A relag@o de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da posse, serd entregue por ocasido
da reunido de preenchimento de vagas, ap6s a homologagdo do Concurso Publico.
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 01/2014

ANEXO II - FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV
CONCURSO PUBLICO - GERAL - EDITAL 01/2014

REQUERIMENTO PARA ISEN C[&O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA
CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
N° INSCRICAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricao referente ao Concurso Piiblico — Geral — Edital 01/2014,
do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas - CAMPREYV, conforme Capitulo V - Das
Inscrigoes.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
a) 01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doagdo de sangue, realizados no periodo de 20 de
fevereiro de 2013 a 25 de agosto de 2014, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacoes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que, caso
seja indeferida esta solicitaciao, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no
Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO PEDIDO

DE ISENCAO:
10 de setembro de 2014

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 01/2014

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV

CONCURSO PUBLICO - GERAL - EDITAL 01/2014

Nome do Candidato:

Nuamero de Inscri¢éo: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

Sim ( ) Nao ( )

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessdria:

Data: / /2014.

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 01/2014

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

-PORTUGUES: Interpretacao de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexao nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Ocorréncia da crase.

Pontuacdo. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do. Conhecimento de diferentes
géneros textuais: resumos, oficios, cartas, tomada de notas, declara¢des, memorandos.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conceitos dos diferentes tipos de niimeros: naturais, inteiros
e racionais. Procedimentos de célculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito.

Diferentes unidades de medidas: transformacgdes e resolucdo de problemas. Estimativa e probabilidade.
Leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e grédficos. Problemas envolvendo as quatro operagdes
fundamentais. Regra de trés. Porcentagem: cdlculo e estimativa. Raciocinio 16gico.

- INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
area de transferéncia, manipulacéio de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MS-Word
2007: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos.

MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, obtencdo de dados externos,
classificagcdo de dados. Microsoft Power Point: Estrutura bésica das apresentagdes.

Conceitos de slides. Anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nogdes de edicdo e formatagcdo de
apresentacdes. Insercdo de objetos. Numeracdo de paginas. Botdes de agcdo, animagdo e transi¢do. Internet:
Navegacdo. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressdo de péginas.

Intranet. Redes. Seguranga. Correio eletronico: preparo de mensagens, anexacdo de arquivos.

Copias.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
no Brasil, veiculadas nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Etica Profissional no Servi¢o Publico.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nog¢des de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Orgéanica do Municipio de Campinas: Artigos
131 e 132.

CARGO: AGENTE DE SUPORTE E TECNOLOGIA

- PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacio. Interpretagdo de texto.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos numéricos e operacdes. Razdes e proporcdes;
porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e progressdes. Fungdes
(propriedades e aplicagdes), equagdes e inequacdes. Andlise combinatdria e probabilidade. Graficos, tabelas
e raciocinio l6gico. Geometria plana e espacial.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
no Brasil, veiculadas nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Etica Profissional no Servico Piblico.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Orgéanica do Municipio de Campinas: Artigos
131 e 132.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnologia da Informagdo: conceitos de hardware e software;
componentes de hardware; processamento de dados; software bdsico e software de aplicagdo; sistema
operacional e seus utilitdrios. Nocdes de organizacdo e arquitetura de computadores: unidade central de
processamento, placa-mae, processadores (caracteristicas), memorias, dispositivos de entrada e saida
(periféricos), interfaces, portas, cabos e conectores; conceitos de organizacio e gerenciamento de arquivos e
pastas; instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Manutengdo de equipamentos.
Instalagdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de
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computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas:
direitos e licencas de programas. Manutengdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos.
Internet e Intranet: conceito e arquitetura; utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Conhecimento de linguagens de programacéo visual: Visual Basic, Net, PHP,
CSharp e Java. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL e Access.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

- PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretagdo de texto.

- MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos numéricos e operagdes. Razdes e proporgdes;
porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e progressdes. Funcdes
(propriedades e aplicagdes), equagdes e inequacdes. Andlise combinatdria e probabilidade. Graficos, tabelas
e raciocinio 16gico. Geometria plana e espacial.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos
no Brasil, veiculadas nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em meios de
comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Etica Profissional no Servi¢o Publico.
Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nogdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administra¢do Publica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos
131 e 132.

CONTABILIDADE GERAL: Livros obrigatérios e facultativos. Registros contdbeis. Método das Partidas
Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Provisdes. Ativos e passivos circulantes e nao circulantes. O Patriménio liquido. Capital subscrito e
integralizado. Reservas de capital. Reservas de lucro. Lucros ou prejuizos acumulados. Contas Patrimoniais e
Contas de Resultado. Operagdes contdbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos. Principais demonstracdes contdbeis e suas finalidades. Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de
investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Critérios de avaliacdo de
estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisi¢do, baixas e depreciacdes). Ativo Intangivel (custo de
aquisi¢do, baixas e amortiza¢des). Contingéncias ativas e passivas. SPED contdbil. O Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC) e o processo de convergéncias as Normas Internacionais de
Contabilidade. Os pronunciamentos técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pela CVM em 2009. Tributos
(no¢des): Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social sobre o Lucro (base de célculo, adi¢cdes e exclusdes,
aliquota). Livros obrigatdrios e facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribui¢ao
Social, do ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal. Contabilidade Comercial: Registros contdbeis das operagdes
de compra e de venda de mercadorias. Apuragdo do Custo das Mercadorias Vendidas; livros obrigatdrios e
facultativos especificos da atividade comercial. Contabilidade Piblica: Or¢camento: proposta, contetido,
elaboragdo. Receita e Despesa: conceituacdo e classificacdo. Da Execugao do orcamento: da programacgao da
despesa, da receita e da despesa. Do Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Da Contabilidade:
Disposicdes Gerais. Contabilidade Or¢amentéria e Financeira. Balancos. Administragdo Indireta.
INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MSWord 2007:
Estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos. MS-Excel 2007:

Estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft
Power Point: Estrutura basica das apresentacdes. Conceitos de slides. Anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés. Nocdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes. Insercdo de objetos. Numeragdo de péginas.
Botdes de acdo, animagdo e transi¢do. Internet: Navegacido. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas.
Impressdo de paginas. Intranet. Redes. Seguranca. Correio eletronico: Preparo de mensagens, anexacio de
arquivos. Copias.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR EXCETO PARA O
CARGO DE PROCURADOR

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Interpretagdo de texto.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Razdes e propor¢des. Porcentagem, juros e taxas. Graficos,
tabelas. Estruturas légicas. Logica de argumentacgdo. Diagramas 16gicos. Resolugdo de situacdes problema.
Reconhecimento de sequencias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, 4rea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos. MSWord 2007:
Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos. MS-Excel 2007:

Estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft
Power Point: Estrutura basica das apresentagdes. Conceitos de slides. Anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés. Nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes. Insercdo de objetos. Numeracdo de péginas.
Botdes de acdo, animagdo e transi¢do. Internet: Navegacdo. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas.
Impressao de paginas. Intranet. Redes. Seguranga. Correio eletronico: Preparo de mensagens, anexacio de
arquivos. Copias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no
Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisdo. Etica Profissional no Servigo
Publico. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do Estado e dos Poderes. Nog¢des de Direito Penal: Dos
crimes contra a Administragdo Pudblica — arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Lei Orginica do Municipio de
Campinas: Artigos 131 e 132.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Sistemas Operacionais: conceitos gerais; sistema operacional SCO UNIX, LINUX, Window 9X, Windows
2000, Windows XP / NT / 7 / Vista . Implementagdo de scripts e shells. Organizac¢do e controle de tarefas
(JOBs). Utilizacdo de editor VI. Banco de Dados: conceito de geréncia de banco de dados, diciondrio de
dados, modelo entidade-relacionamento e linguagem SQL. Linguagem de Programacao: conceitos gerais da
linguagem JAVA, DELPHI, VISUAL BASIC, PHP/HTML, MYSQL. Engenharia de software e geréncia de
projetos: conceitos gerais; sistemas de informacgdo. Fases de projeto: planejamento, acompanhamento e
controle de projeto; custos; andlise de risco; organizacdo de equipes de projetos. Engenharia de software:
conceitos bésicos, andlise estruturada, ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas, estratégia de teste e
qualidade de software. Microinformatica: aplicativos do MSOffice: Word, Excel, Power Point e Access.
Nocoes de Rede e Internet.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da seguridade social; da familia, da crian¢a, do adolescente, do idoso e do deficiente fisico. Etica
Profissional: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolucdio CFESS N° 273/1993). Condicdes éticas
técnicas do exercicio profissional do Assistente Social (Resolu¢do CFESS N° 493/2006). Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS: Lei n° 8.742, acrescida da Lei do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social
12.435/2011: das defini¢des e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizacio e da gestdo; dos
beneficios; dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais: Resolucdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(www.mds.gov.br). Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Sadde — SUS (Lei N°
8.080/1990): artigos 2° a 7°, artigos 16 e 191 e as alteracdes vigentes. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003):
Politicas de aten¢do ao idoso e suas dimensdes contempordneas: servicos de atendimento, violéncia
intrafamiliar, abandono e outros. Politicas de atencdo a mulher em situagdo de violéncia doméstica e suas
dimensdes contemporaneas: “Lei Maria da Penha” (Lei n° 11.340/2006). Politicas de atengdo as pessoas com
deficiéncia: Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade Civil. Decreto
Federal N° 7.612/2011. Politicas de atencdo a crianca e ao adolescente e suas dimensdes contemporaneas:
Sistema de 23 Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente, direitos sociais, direito a convivéncia
familiar e comunitdria (PNCFC), medidas de protecdo e sdcioeducativas (ECA), adolescente em conflito
com a lei (SINASE), politicas de enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual; violéncia sexual contra
criancas e adolescentes, politicas para a atencdo integral a usudrios de dlcool e outras drogas, violéncias
sobre a crianga e o adolescente, trabalho em rede.
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CARGO: CONTADOR

- Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal).

- LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU): Lei Municipal n® 11.111, de 26 de dezembro de 2001 (Texto consolidado da lei publicado
no Didrio Oficial do Municipio de 23/01/2008, com as alteracdes introduzidas pelas Leis Municipais n°
11.469/03, 11.988/04, 12.445/05, 12.514/06 e 13.209/07); alteragcdes posteriores introduzidas pelas Leis
Municipais n° 13.520/08, 13.764/09, 13.893/10 e 14.012/11. Lei Municipal n® 25 12.446/05. Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Municipal n°® 12.392, de 20 de outubro de 2005, que dispde
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e dd outras providéncias, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis Municipais n° 12.706/06, 12.801/06, 13.144/07, 13.208/07, 13.519/08 e 13.916/10.
Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais a Eles Relativos (ITBI):
Lei Municipal n° 12.391, de 20 de outubro de 2005, alterada pela Lei Municipal n° 13.891, de 19 de julho de
2010.

- Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdes n°® 750/93, 774/94 e 900/01
do Conselho Federal de Contabilidade). Conceito, nog¢des bdsicas, objeto, finalidade, fun¢des. Patrimodnio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos
contdbeis bdsicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacio e
composi¢do. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades. Comité de Pronunciamentos
Contébeis: pronunciamentos técnicos.

- Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuag@o e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito,
tipos e principios orcamentdrios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamento
Anual. Elaboragdo, aprovacio, execucgdo e avaliacdo do Or¢amento. Classificag¢@o institucional e funcional-
programdtica. Receita Publica: conceito e classificagdo. Receita Orcamentdria. Receita Extraor¢camentdria.
Codificacao, estagios, restitui¢do e anulacio de Receitas.

Divida Ativa. Despesa Ptblica: conceito e classificagdo. Despesa orcamentaria e despesa extraorgcamentaria.
Classificagdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programadtica. Codificagdo. Estdgios. Restos a Pagar.
Divida Publica. Regime de adiantamento. Créditos adicionais. Escrituragdo das operagdes tipicas das
entidades publicas: do Sistema Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco
Orcamentério. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstra¢do das Variacdes Patrimoniais.

- Auditoria: Procedimentos preparatorios e administrativos da Auditoria. Principios de contabilidade
geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno. Demonstragdes contdbeis.

- Contabilidade e Gestio Publica: A contabilidade em entidades puiblicas governamentais. A contabilidade
em entidades do Terceiro Setor. O resultado econdmico em Entidades Piblicas. A legislacdo e execugdo
orcamentdria. A contabilidade de custos em entidades publicas. Efeito distributivo das politicas sociais. A
controladoria e a governanca na Gestao Publica. O papel do governo na preservagdo do meio ambiente. As
organizacdes sociais na reforma do Estado Brasileiro. A provisdo de Servigos Sociais através de
organizacdes. Organizacdes publicas ndo estatais: aspectos gerais. Parcerias publico-privadas: Aspectos
contdbeis. Bens de infraestrutura: Aspectos contdbeis.

- Nocgoes de Direito Administrativo: Licitacdo: conceito, principios, finalidade e objeto, obrigatoriedade;
normas gerais e suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, e alteracOes
vigentes); dispensa; inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos de licitacdo; procedimento; revogacao e
anulagdo; recursos; sangoes.

CARGO: ECONOMISTA

- FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. Visdo Classica
das fungdes do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatéria e monetdria). Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a
finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributagdo. Tipos de tributos; progressividade,
regressividade e neutralidade. Orcamento Publico — conceitos e principios orcamentdrios. Ciclo
orcamentdrio. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas bdsicas de sistemas
orcamentdrios modernos: estrutura programdtica, econdmica e organizacional para alocacdo de recursos
(classificagdes orcamentdrias); mensuracdo e controle orcamentdrio. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit. Avaliacdes Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento;
importincia, caracteristicas e limitagcdes da elaboracdo e andlise de projetos; etapas na elaboracdo de
projetos; metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos; taxa minima de atratividade; parametros para
andlise de projetos (vida econdmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos de
projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cendrios; incorporacio da andlise
de risco e incerteza na avaliag@o e selecdo de projetos; andlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a
Termo de Taxa de Juros; "Duration"; no¢des de Administracdo de Risco de Mercado (VaR).
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- MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sisttema monetdrio. Principais modelos
macroecondmicos: Cléssico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos,
inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos
e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetdria: restricdo orcamentdria, déficit publico e divida publica.
- MATEMATICA FINANCEIRA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas de
dispersdao. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais teoremas da
Probabilidade. Varidveis aleatérias. Funcdes de distribuicio e densidade de probabilidade. Esperanca
matemadtica, varidncia, covaridncia e correlagdo. Distribui¢des conjuntas e marginais, distribui¢des
condicionais, independéncia estatistica. Principais distribui¢des discretas e continuas. Inferéncia estatistica.
Estimacdo pontual e intervalar. Métodos de estimacao. Propriedades dos estimadores em pequenas amostras.
Propriedades assintéticas. Anélise de regressdo linear simples. Pressupostos bésicos. Intervalos de confianga.
Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo miiltipla. Violagdo das 26 hipéteses bdsicas. Autocorrelagdo,
heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais. Modelos ARIMA. Raizes unitdrias e
cointegracao. Nimeros indices.

- CONTABILIDADE: Nocdes basicas de Contabilidade. Andlise das demonstracdes contdbeis:
demonstracdes contdbeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracido de
origens e aplicacdes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento,
atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos
de custos.

CARGO: ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Fung¢des administrativas. Clima
organizacional. Relacionamento interpessoal; motivacdo e lideranca. Competéncias e habilidades do
administrador. Organograma. Andlise e distribui¢do do trabalho. Andlise do processamento.

Aproveitamento racional do espago fisico. Administracdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selecio
de pessoal. Descricdo, andlise, avaliacdo e classifica¢do de cargos. Avaliagdo de desempenho.

Planos de beneficios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Administracao de material: Administragdo de materiais, logistica e cadeia de suprimentos.

Classificagdo e especificagdo de materiais. Andlise de valor. Compras: informagdes basicas, registros,
cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitacdes e a respectiva
legislacdo. Administracao Publica: 6rgaos da administragdo publica direta e indireta;

principios da administracdo publica; concessiao e permissdo de servicos publicos; Lei de Responsabilidade
Fiscal (nocdes). Inventdrios. Financgas publicas. Papel do Estado na economia. Teoria do Gasto Publico.
Receita publica e tributagdo. Orcamento publico no Brasil. Politicas de estabiliza¢do. Principios
or¢amentdrios: anualidade, unidade, universalidade, exclusividade, programacao e nio afetagcdo da receita.
Proposta orcamentdria: elaboragdo, discussao, votagdo e aprovacdo. Regimes orgcamentarios: competéncia de
exercicio e de caixa. Or¢camento anual, Plano Plurianual e Diretrizes Or¢camentérias. Receita orcamentéria:
classificacdo econdmica, estidgios (lancamento, arrecadagdo e recolhimento), competéncia tributéria e
reparticdo das receitas tributdrias. Despesa or¢camentdria: classificag@o institucional, econdmica e funcional-
programdtica, estdgios (empenho, liquidacdo e pagamento). Adiantamento ou suprimento de fundos.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

- NOCOES DE DIREITO: Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo
Publica: conceito, poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder. Administra¢do Puablica
direta e indireta. Autarquias, Fundacdes Ptblicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista.
Organizagdes sociais. Organizagdes de Sociedade Civil de Interesse Publico.

Convénios. Licitagdo e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°® 8.883, de 08/06/94). Pregdo (Lei n° 10.520, de 17/07/02). Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/06 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) — arts. 42 a 49.
Servigos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacdo, controle, permissdo, concessao € autorizacao.
Servidores publicos. Regime Estatutério: direitos, deveres e responsabilidade. Improbidade administrativa.
Controle da Administra¢do Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle
prévio, concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle
jurisdicional. Direito Constitucional:

Constitui¢ao Federal: Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais. (arts. 1° ao 5°).
Organizagao politico-administrativa dos Municipios (arts. 29 a 31). Administragdo Pudblica (arts. 37 a 43).
Fiscalizagdao Cont4bil, Financeira e Orcamentéria (arts. 70 a 75). Financas Publicas (arts. 163 a 169).

- CONTABILIDADE PUBLICA: Patrimonio nas entidades publicas: bens publicos, classificagdo dos bens
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publicos, divida ptblica fundada ou consolidada, divida flutuante, patrimdnio financeiro e patrimdnio
permanente. Receita Publica: conceito, receita efetiva, receita por mutagdo patrimonial,

categorias econOmicas, fontes de receitas orcamentdrias, renda e receita publica. Despesa Ptblica: conceito,
despesa efetiva, despesa por mutagdo patrimonial, categorias econdmicas, fixas e varidveis, elementos de
despesa publica. Auditoria: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizacdo contdbil,
financeira e orcamentdria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Nog¢des gerais sobre
auditoria: conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Documenta¢cdo de auditoria.
Parecer do auditor.

- ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei
Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle de
Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do
orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do or¢amento-programa.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Org¢amentédrias — LDO e Lei
Orcamentdria Anual — LOA. Classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira. Execucdo da
receita e da despesa orcamentdria. Estdgios da Receita e da Despesa Orcamentaria. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000): principios, objetivos e efeitos no planejamento e
no processo or¢amentdrio. Instrumentos de transparéncia.

- GESTAO PUBLICA: Conceitos de Estado, sociedade, mercado e terceiro setor. Etica no servigo piblico.
Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. Cédigo de conduta da alta administracdo ptiblica municipal
(publicado no Didrio Oficial de Campinas). Qualidade no servico puiblico. Conceitos de eficiéncia, eficicia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica. Avaliagdo e mensura¢do do desempenho governamental.
Desenvolvimento institucional. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e
contratualizacdo de resultados; horizontalizacao; pluralismo institucional; prestacdo de servicos publicos e
novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e
desburocratizagdo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.
Ouvidoria. Federalismo e descentraliza¢do. Gerenciamento e avaliagdo de politicas ptiblicas.

CARGO:PROCURADOR

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracdo Indireta: conceito.
Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista.
Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢des peculiares. Cldusulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitacao:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servico
publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissio e autoriza¢do. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacéncia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens pitiblicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo.
Desapropriacdo: conceito. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Fung¢do social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servigo publico.

- PREVIDENCIARIO: Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, Emenda Constitucional no
20, de 15 dezembro de 1998, Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional no 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional no 70, de 29 de mar¢o de 2012, Lei
Geral da Previdéncia no Servigco Publico: Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, Aplicagdo das
Disposicdes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003: Medida Proviséria no 167, de 19
de fevereiro 2004, Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, Regulamentacdo da Lei Geral da Previdéncia no
Servigo Publico: Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2008, Institui¢do do Certificado de
Regularidade Previdencidria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, Implementacio do Certificado
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de Regularidade Previdencidria - CRP: Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Aplicacdes dos
Recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Resolucio CMN no 3.922, de 25 de novembro de
2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011, Plano de Contas e Procedimentos Contédbeis para os
Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas
aplicdveis as avalia¢des e reavaliacdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS
n® 403, de 10 de dezembro de 2008, Portaria MPS n°® 746, de 27 de dezembro de 2011,Instrucdes e
Orientagcdes Normativas Referentes a Regime Proprio de Previdéncia Social: Instrucdo Normativa SPS/MPS
n° 01, de 22 de julho de 2010, Instru¢do Normativa SPPS/MPS n° 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientagdo
Normativa SPS/MPS no 01, de 06 de janeiro de 2004, Orientagdo Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de
marco de 2009, Orientacio Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Auditoria Fiscal dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social: Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007 (§§30 e 4o do art. 11),
Processo Administrativo Previdenciario - PAP: Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei sobre a
Aposentadoria do Policial: Lei Complementar no 51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos Federais: Le no 12.618, de 30 de abril de 2012, Compensagdo
Previdencidria: Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999, Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999, Portaria MPAS
no 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF n°® 410, de 29 de julho de 2009,
Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 50, de 4 de janeiro de 2011, Emissdo de Certiddao de Tempo de
Contribui¢do pelos Regimes Préoprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008;
Regime Geral de Previdéncia Social — Normas referentes a servidores publico, Custeio do Regime Geral de
Previdéncia Social: Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social:
Lei no 8.213, de 24 de julho de Regulamento da Previdéncia Social: Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.
- DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteido. Poder constituinte origindrio e
derivado. Eficicia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicao.
Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Controle jurisdicional:
sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes,
delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do
e 22 atribuicdes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na Federagcdo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federacdo brasileira. Cria¢do e
organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interveng¢do nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e
valores da ordem econOmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo. Advocacia
publica.

- DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00), Controle de Orcamentos e de Balangos: Lei Federal n° 4.320/64. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei orcamentéria anual. Precatérios. DIREITO TRIBUTARIO: Definicio e
contetido do direito tributdrio. Tributos: conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos.
Fontes do direito tributdrio. Fontes primdrias. Fontes secundérias. Competéncia tributdria e limitagdes do
direito de tributar. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre o patrimonio; Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagdo tributdria: alcance da expressdo; matéria
disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema constitucional brasileiro. Principios
constitucionais tributdrios, competéncia tributdria, discriminag@o das receitas tributdrias, limitagdes ao poder
de tributar. Obrigacdo Tributdria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade
tributdria; responsabilidade tributdria. Crédito Tributdrio: constitui¢do; modalidades de Lancamento;
suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscri¢do do crédito
tributdrio. Pressupostos legais. Presuncio de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de
certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitacdes.
Imunidades e isen¢des tributarias. Anistia.

- DIREITO CIVIL: Lei de Introducido ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Associacdes, sociedades civis e empresdrias. Fundagdes publicas e privadas.
Cooperativas. Consércios. Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizacio Social. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos.
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Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescri¢do e
decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens.
Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito,
classificacdo, modalidades. Efeitos, extin¢do e inadimplemento das obrigacdes. Transmissdo das obrigacoes.
Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicg¢do. Contratos aleatérios. Cldusula resolutiva. Excecdo de contrato nido cumprido.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doagdo, locacdo, locagio predial urbana (Lei n° 8.245/91), empréstimo, prestacio
de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacdo judicial. Faléncia. Posse. Conceito, teorias. Aquisicdo, efeitos e perda.
Interditos possessérios. Juizo petitério. Propriedade: funcio social. Aquisi¢do e perda da propriedade mével
e imodvel. Privacdo da propriedade e justa indenizacdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio.
Condominio voluntério e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiducidaria.
Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas
alheias. Superficie, servidoes, passagem de canos e tubulacdes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
Direito de familia: casamento, relagdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de
familia. Unido Estdvel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessdo legitima e testamentdria.
Partilha. Heranca jacente. Herancga vacante. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do
Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

- PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracdo
incidental de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢@o. Jurisdi¢ao
contenciosa e voluntdria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
Modificacdes da competéncia. Declaracdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo
civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticdo inicial.
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e excegdes. Impugnacdo ao valor da causa. Revelia e seus
efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. NogOes gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisdria.
Recursos. NocgOes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordindrio e Repercussdao Geral. O processo nos tribunais. Uniformiza¢do de jurisprudéncia. Stimula
Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo, alienag¢do por
iniciativa particular, hasta ptiblica, usufruto de bem moével ou imével. Excecdo de pré-executividade.
Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Ac¢des petitdrias e possessorias. Nunciacdo de obra
nova e demoli¢do. Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de drea, divisdo, retificacdo de
registro imobilidrio. Acdo de desapropriagdo. A¢do monitéria. Acdo declaratéria. Acdo declaratdria
incidental. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acdo de despejo, agdo revisional de aluguel e acdo
renovatoria.
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