PLANO DE CARREIRA

EDITAL 01/2014 - AVALIACAO PROFISSIONAL

1. ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO PROFISSIONAL

1.1. Prova Objetiva — avaliara o conhecimento teérico dos empregados nas disciplinas referentes
a Conhecimento Ambiental e Gestdo Publica aplicado as atribuicbes da Companhia,
Interpretacdo de Textos, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Inglés para o nivel
Universitério.

1.2. Avaliacdo Curricular - avaliara a educacao formal, a atualizacdo profissional,
aprendizagem continua, etc.

1.3. Avaliacdo por Competéncias — avaliard o conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes do empregado no desempenho de suas atividades profissionais.

2. PESOS POR ETAPA PARA COMPOSICAO DO RESULTADO FINAL

Os pesos de cada etapa do Processo de Avaliacdo Profissional descrita no item 1, serdo
atribuidos conforme quadro abaixo:

ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO PERCENTUAL
PROFISSIONAL
Prova Objetiva 40%
Avaliacdo Curricular 40%
Avaliacdo por Competéncias 20%

3. PRE REQUISITOS PARA INSCRICAO

Serdo inscritos no processo de Avaliacao Profissional somente os empregados vinculados a
CETESB por contrato de trabalho, incluindo-se os empregados afastados junto a SMA e seus
orgédos, ocupantes de cargos do Quadro Permanente, ou seja, de cargos cujo preenchimento se
d4, desde a promulgagéo da Constituicdo Federal, por meio de Concurso Publico, previamente
autorizado pelos 6rgdos governamentais competentes e desde que atendam na totalidade os pré
requisitos descritos abaixo:

3.1. Da Divisdo Ocupacional Técnico-Administrativos: Técnico Administrativo |, Técnico
Ambiental | e Técnico de Seguranca do Trabalho I:
e que estiverem posicionados a partir do grau “C” do nivel I, ou
e (ue estiverem no minimo ha 6 anos nos cargos permanentes de Técnico Administrativo
I, Técnico Ambiental | e Técnico de Seguranca do Trabalho |.

3.2. Da Divisdo Ocupacional Universitarios:

e que estiverem posicionados a partir do grau “D” dos niveis | ou Il, ou
e que estiverem no minimo ha 8 anos nesse cargo e nesse nivel na Companhia.

3.3. As nomenclaturas anteriores a implantacdo do Plano de Carreira dos cargos que enquadram
nos itens 3.1. e 3.2. serdo respeitadas.
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3.4. Atendimento completo das Competéncias Técnicas: formacdo e experiéncia estabelecidas
para o respectivo cargo no Manual de Descri¢cdo de Cargos e Funcgdes.

3.5. Estar em efetivo exercicio, este entendido como os dias efetivamente trabalhados,
considerados os afastamentos por qualquer motivo, até o limite de 6 (seis) meses,
ininterruptos ou ndo, no periodo de 01.10.2013 a 30.09.2014.

3.6. Nao ser empregado sub-rogado CEAGESP e nao estar inscritos no Termo de Ajustamento
de Conduta de 1988 — TAC/88.

3.7. Nao ter sido sancionado em procedimento disciplinar, nos dois anos anteriores ao processo,
nos termos das Normas Administrativas que tratam desse assunto.

INSCRICOES PARA A AVALIACAO PROFISSIONAL

4.1. Todos os empregados elegiveis a Evolugcdo Profissional, ou seja, apenas aqueles que
atendem todos os pré requisitos descritos no item 3 , serdo inscritos automaticamente no
processo de Avaliagéo Profissional, apds analise e validagéo pelo ARDD/ARAS.

4.2. A listagem dos empregados inscritos, contendo home e nimero de registro funcional, bem
como a data, horario e local definido para realizagdo da Prova Objetiva (item 6 do presente
Edital), sera publicada oportunamente na intranet da CETESB.

4.3. O empregado que desejar alterar o local definido para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicitar a alteracdo ao ARDD por escrito, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a
publicacéo da listagem referida no item 4.2., descrevendo seus motivos e qual local é o
desejado.

4.3.1. Ap6s o recebimento da solicitacdo de alteracdo do local de realizagdo da Prova
Objetiva, cabera ao ARDD verificar a possibilidade de atendimento junto a entidade
externa especializada e, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, retornar ao
empregado demandante com uma resposta sobre o atendimento ou ndo ao pleito.

4.4. 0 empregado ndo inscrito poderd4 consultar o Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos, diretamente no ARDD, para esclarecimento de davidas.

4.5. A participagdo do empregado no processo de Evolucdo Profissional implicara no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas no Instrumento
Normativo do Plano de Carreira, no Manual de Avaliacdo por Competéncias, no Manual de
Procedimentos para Avaliagéo Profissional e, inclusive, no presente Edital, em relacdo aos
guais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

VAGAS POR CARGO E CADASTRO RESERVA

5.1. As vagas disponiveis para preenchimento no processo de Avaliagdo Profissional 2014 séo
aquelas oriundas do Quadro de Pessoal permanente aprovado, com a posicdo em
30/09/2014.

5.2. Para o calculo das vagas a serem preenchidas serdo considerados o total das posi¢des por
cargo e respectivo nivel, deduzidas as posi¢ées ocupadas.

5.3. As vagas geradas na divisdo ocupacional de Universitarios no Nivel I, decorrentes da
movimentacdo dos empregados para o Nivel lll (reserva), serdo consideradas somente apds
0 preenchimento de todas as vagas originalmente abertas e desde que haja disponibilidade
de recursos financeiros.
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5.4. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos a publicagdo do quadro de vagas
disponiveis para preenchimento, informando os cargos e a quantidade de vagas em cada
nivel, com a posicéo do quadro de pessoal em 30/09/2014.

PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera elaborada e corrigida sob responsabilidade da entidade externa
especializada contratada para tal fim e versara sobre os temas abordados no item 1.1 e
Conteudo Programético 2014.

6.2. As provas serdo aplicadas nos seguintes municipios: Sao Paulo, Ribeirdo Preto, Campinas,
Séo José dos Campos, Sao José do Rio Preto, Marilia, Santos e Sorocaba.

6.3. As provas serdo aplicadas somente no dia 9 de novembro de 2014 (domingo), em um Unico
horario e em local a ser divulgado oportunamente.

6.4. O contelido programatico encontra-se definido no final deste edital.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd composta de 80 questdes, conforme quadro abaixo:

Divisao Disciplinas da Prova Objetiva N° de (Total de pontos
Ocupacional Questdes
. . 20
Universitarios Conhecimento Ambiental 100
Gestdo Pablica aplicada as atribuicdes da | 20
Companhia
~ 20
Interpretacdo de Textos
Conhecimentos Gerais/ Atualidades 10
Inglés 10
20

Técnico Conhecimento Ambiental 100

Administrativos Gestéo Publica aplicada as atribui¢cdes da 20
Companhia
~ 25
Interpretacdo de Textos
15

Conhecimentos Gerais/ Atualidades

7.2. Do grupo de questdes relativas a Conhecimento Ambiental e Gestdo Publica aplicadas as
atribuicbes da Companhia, equivalente ao total de 40 questbes (20 de Conhecimento
Ambiental e 20 de Gestdo Publica aplicada as atribuicdes da Companhia), o empregado
devera escolher apenas 30 questbes para marcagdo de respostas, ou seja, deverdo ser
descartadas 10 questbes do grupo citado.

7.3. Caso o candidato responda mais de 30 questdes relativas ao grupo Conhecimento Ambiental
e Gestdo Publica aplicadas as atribuicbes da Companhia, serdo consideradas para efeito de
correcdo apenas as 30 primeiras questdes respondidas, de forma a manter-se o descarte de
10 questdes do grupo citado, conforme item 7.2 acima.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Considerando que o empregado tera que responder o maximo de 70 questdes, em face do
exposto nos itens 7.2 e 7.3, a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos; cada questdo valerd 1,43 pontos e a 70* questdo acertada valera 1,33 pontos,
perfazendo um total de 100 pontos.

No caso de haver anulacdo de alguma questdo os pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos que responderam a referida questao.

A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, ou seja, o0 empregado que nao for
habilitado nesta etapa ndo participara da préxima etapa de Avaliagdo Curricular.

Sera considerado habilitado o empregado que obtiver acerto minimo de 35 questdes para as
vagas de nivel Il e para os empregados que concorrem as vagas de nivel Ill, o nUmero
minimo de acertos devera ser de 42 questdes.

8. AVALIACAO CURRICULAR

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Os empregados que forem habilitados na etapa da Prova Objetiva, conforme disposto no
item 7.7, deverdo preencher o curriculo conforme modelo a ser disponibilizado
oportunamente.

As regras, pesos e pontos relativos a Avaliacdo Curricular encontram-se definidos no Manual
para Avaliacdo Curricular.

E obrigatéria a entrega do curriculo mencionado no item 8.1, contendo os devidos
comprovantes das informagfes declaradas pelo empregado (copia simples / frente e verso),
no prazo maximo de 5 dias Uteis da data de divulgag&o do resultado, até as 17h00 do ultimo
dia util. A entrega sera feita no Setor de Avaliagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
— ARDD, 2° andar do Anexo do prédio 1 — sala 4.

Os empregados alocados nas Unidades Descentralizadas poderdo enviar o curriculo e
documentos comprobatérios via malote. Nesse caso, conforme indicado no item 8.3 a
entrega sera aceita no prazo maximo de 5 dias Uteis da data de divulgacdo do resultado, até
as 17h00 do ultimo dia util, sendo que a data da “Relacdo de Remessa de Documentos”,
devera ser a mesma do fechamento do malote.

N&o serdo recebidos os curriculos dos empregados que nao forem habilitados na etapa da
Prova Obijetiva, conforme exposto nos itens 7.6 e 7.7.

Uma vez efetuada a entrega do curriculo e documentos comprobatérios ao ARDD, conforme
itens 8.1, 8.2 e 8.3, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a inclusdo, exclusdo e/ou
substituicdo de qualquer dos documentos apresentados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

A Avaliacdo Curricular sera realizada pela entidade externa especializada contratada
conforme critérios estabelecidos no Manual de Avaliacéo Curricular.
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9.

8.9. 0 empregado que ndo entregar o curriculo com os devidos comprovantes no prazo
estipulado conforme item 8.2, sera automaticamente desclassificado do Processo de
Avaliacéo Profissional, independentemente de sua participacdo nas etapas anteriores.

AVALIAGCAO POR COMPETENCIAS

9.1. Conforme disposto no Instrumento Normativo do Plano de Carreira e no Manual de
Procedimentos para Avaliagdo Profissional, todos os empregados do quadro permanente
serdo avaliados pelos seus superiores imediatos e mediatos.

9.2. Os empregados inscritos no processo de Avaliacao Profissional e que obtiverem pontuacao
inferior ou igual a 100 na etapa de Avaliacdo por Competéncias terdo nota igual a “0” (zero)
para essa etapa.

9.3. A pontuacgao obtida nesta etapa para a composi¢do da nota final do Processo de Avaliacdo
Profissional, seguira a seguinte férmula:

Nota da Avaliacdo por Competéncias X 100
115,2

9.4. O processo de Avaliagdo por Competéncias sera conduzido pelo Departamento de Gestao
de Recursos Humanos — AR e divulgado oportunamente.

10. RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso seré de 2 (dois) dias Uteis, ap0s a data da divulgagéo
ou do fato que lhe deu origem.

10.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

10.3. A pontuacédo relativa a questdo anulada serd atribuida a todos os empregados que
responderam a referida questao.

10.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo empregado para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
empregado que nao obtiver a nota minima exigida para habilitag&o.

10.5. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, no que tange a Prova Objetiva sera
de responsabilidade da entidade externa especializada contratada e sera divulgada na
CETESBNET.

10.6. Recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugbes exigidas pela entidade externa
especializada.
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11. DA NOTA FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A nota final do Processo de Avaliacao Profissional serd composta pela somatéria das notas
obtidas nas 03 etapas do referido Processo, de acordo com os respectivos pesos atribuidos
para cada etapa, conforme item 2.

11.2. Os empregados que participaram e foram habilitados em todas as 3 etapas do Processo
de Avaliacdo Profissional, serdo classificados, em ordem decrescente de nota final, em uma
lista geral por Divisdo Ocupacional/Atividade, seguida pela classificacdo por cargo.

11.3. Seréo considerados critérios de desempate:

e 1° Maior pontuagéo na Prova Objetiva;

2° Maior pontuacéo na Avaliagédo Curricular;

3° Maior pontuacao no total da Avaliacdo por Competéncias;
4° Maior tempo de casa;

5° Persistindo o empate seré utilizado o sorteio.

11.4. A nota final sera constituida conforme o0s pesos apresentados no item 2, somente aos
empregados participantes e habilitados nas 3 etapas.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Na&o serdo efetuados reembolsos de despesas de qualquer ordem pela Companhia aos
empregados inscritos no processo de Avaliagdo Profissional.

12.2. Os documentos apresentados sdo de responsabilidade do empregado. A inexatiddo e/ou
irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, implicardo na
anulacdo dos atos referentes ao processo de Avaliagdo Profissional, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

12.3. Os casos omissos serdao submetidos a Diretoria Plena.

CRONOGRAMA PARA AVALIACAO PROFISSIONAL

ETAPAS DO PROCESSO PERIODO

Avaliagdo por Competéncias 08/10 a 19/11/14

Divulgacao da lista de participantes — Aval. Profissional A ser definido

Divulgacéo do local de provas A ser definido

Prova Obijetiva 09/11/14

/Avaliac&o Curricular ApOs publicagéo dos
resultados da prova
objetiva

Divulgacéo da Classificagcédo Final A ser definido
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO AMBIENTAL E GESTAO PUBLICA

CONTEUDO:

- Administracdo Publica no Brasil: Organizacdo, Principios, Entidades participantes e
Caracteristicas;

- Legislacdo ambiental: Principais aspectos das legislacdes estadual e nacional; instrumentos de
atuacédo legal da CETESB, aspectos legais do licenciamento ambiental estadual, legislagdo de ar,
aguas, solo, vegetacao e mudancas climaticas.

- Licenciamento ambiental: Aspectos conceituais, principais aspectos e procedimentos do
licenciamento estadual considerando: qualidade ambiental, aspectos da vegetacédo nativa, area
de preservagdo permanente, avaliacdo de impactos, medidas de mitigacdo, compensacao
ambiental, andlise de risco, zoneamento ambiental, qualidade laboratorial. .

- Acbes de controle corretivo e preventivo para fontes de poluicdo: Aspectos conceituais e
metodoldgicos, monitoramento de emissdes e de qualidade ambiental, para poluicdo das aguas,
do ar e do solo.

BIBLIOGRAFIA:

Apostilas:

- Licenciamento - Curso de Licenciamento Ambiental no Estado de S&o Paulo;

- Ar - Informagfes Basicas: Poluentes

- Solo - Informacgdes Basicas: Vegetacdo — Poluicédo e Efeitos da Poluicao

- Agua - Aguas Costeiras: Informacdes Bésicas

- Avaliacdo da Qualidade e da Quantidade das Aguas e Sedimentos de Rios e Reservatorios ,
e Aguas Interiores

Manuais:

- Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas (Capitulos I, lll e V e Capitulo VI
somente a Segédo 6000).

- Manual para Elaboracado de Estudos para o Licenciamento com Avaliacdo de Impacto
Ambiental" , aprovado pela DD 217/2014 de 06/08/14 (capitulos 1, 3, 6 e 8)

Material de Internet:

- Texto Explicativo sobre a Relacédo de Areas Contaminadas e Reabilitadas no Estado de
Sédo Paulo
http://www.cetesb.sp.gov.br/userfiles/file/areas-contaminadas/201 3/texto-explicativo.pdf

Relatérios CETESB:

- Qualidade do Ar no Estado de Séo Paulo 2013
Capitulo 2 —2.1 Parametros de Qualidade do Ar; 2.2 Padrbes de Qualidade do Ar

- Qualidade das Aguas Superficiais 2013
Parte | - Aguas doces -1.Conceitos e Metodologia, incluindo os Apéndices C e D.

- Qualidade das Praias Litoraneas 2013

Capitulo 2 - Balneabilidade das Praias — Conceitos, Critérios e Metodologias; 2.1 Conceito de
balneabilidade; 2.2 Aspectos de saude publica; 2.3 Critérios para avaliacdo de balneabilidade; 2.3.1
Fatores que influem na balneabilidade; 2.3.2 Classificagao das praias. 2.3.3. Classificacdo Anual
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http://www.cetesb.sp.gov.br/userfiles/file/areas-contaminadas/2013/texto-explicativo.pdf

- Qualidade das Aguas Subterraneas 2010-2012
Capitulo 3 —3.1 Parametros Padrdes e Indices
Capitulo 4 — 4.1 a 4.7 Qualidade dos Aquiferos.

- Inventario Estadual de Residuos Sélidos Domiciliares — 2013
Resumo
Capitulo 2 — Metodologia

LEGISLACAO AMBIENTAL

a) Pacto Federativo e 0 Meio Ambiente

- Lei Complementar n° 140/2011 (Artigos 1°, 2°, 3°, 6°, 7°, 8°, 9°, 13, 15, 17) - que fixa normas, nos
termos dos incisos lll, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para
a cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢6es administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais
notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservacédo das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei n® 6.938/1981.

- Deliberacdo Normativa CONSEMA n° 01/2014.

- Constituicdo Federal de 1988
- Capitulo VI - do Meio Ambiente (Artigo 225)

b) Atnbwgoes da CETESB:

Lei Estadual n° 118/73, alterada pela Lei n® 13.542/2009

- Lei Estadual n°® 997/76, alterada pelas Leis n°s 8.943/94 e 9.477/96

- Decreto Estadual n® 8.468/76, alterado pelos Decretos n°s 12.045/78, 15.425/80, 17.299/81,
18.386/82, 22.032/84, 23.128/84, 28.313/88, 28.429/88, 29.027/88, 39.551/94, 43.594/98,
47.397/2002 (licenciamento), 48.523/2004, 52.469/2007 (areas saturadas) e 53.205/2008
(licenciamento), Res. SMA56/10 (licenciamento).

- Decreto Estadual 47.400/2002, alterado pelo Decreto n°® 55.149/2009 (licenciamento).

- Lei Estadual 9.866/97 — (SIGRH)

c¢) Politica Nacional de Meio Ambiente:
- Lei Federal n° 6.938/81

d) Lei de Crimes Ambientais:
- Lei Federal n® 9.605/98
- Decreto de Infragbes Ambientais: Decreto Federal n® 6.514/08 (Artigos 3°, 10, 19, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 49, 50, 51, 51A, 52, 53, 54, 96, 97, 100, 108, 127), alterado pelo Decreto Federal
n°® 6.686/08

e) Licenciamento Ambiental:
- Resolugcdo CONAMA n° 1/86
- Resolugcdo CONAMA n° 237/97
- Resolugcdo SMA n° 100/2013

f) Legislacdo sobre qualidade ambiental
- Resolugdo CONAMA 03/90 - Ar
- Decreto Estadual n°59.113/2013 - Ar
- Resolugdo CONAMA 274/00 - Balneabilidade
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- Resolugdo CONAMA 357/05 - Classificacdo de corpos de agua e diretrizes ambientais para
seu enquadramento e enquadramento de efluentes

- Resolugdo CONAMA 430/11 - Langamento de Efluentes

- Resolugdo CONAMA 396/08 - Agua subterranea

- Resolugcdo CONAMA 420/09 - Solo

g) Legislacao Florestal
- Lei Federal 12.651/2012 (Novo Cdédigo Florestal) (Artigos 3°, 4°, 7°, 8°, 9°, 12, 14, 15, 16, 18,
19, 25, 29, 62).
- Lei Federal 11.428/2006 (Artigos 5°, 11, 14, 17).
- Lei Estadual 13.550/2009
- Resolucdo SMA n° 31/09 — Area Verde
- Resolucéo SMA n° 86/09 — Compensacdo em Area Rural
- Decisao de Diretoria n°® 287/2013/V/C/|, de 11 de setembro de 2013

h) Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo
- Lei Federal 9.985/2000 (Artigos 2°, 7°, 25, 36)
- Resolugdo CONAMA n° 428/10
- Resolugdo SMA n° 85/12

i) Politica Nacional de Residuos Sdélidos:
- Lei Federal n® 12.305/2010
- Decreto n°® 7.404/2010

j) Politica Estadual de Residuos Sélidos:
- Lei Estadual n® 12.300/2006
- Decreto Estadual n°® 54.645/2009

[) Poluicdo Sonora
- Resolugdo CONAMA n° 1/1990

m) Areas Contaminadas
- Decreto Estadual n°59.263/2013 (Capitulos I, II, 111)

LEGISLACAO SOBRE GESTAO PUBLICA

- Constituicdo Federal de 1988 - artigos 37 a 41;
- Decreto Estadual 49.722/2005

- Decreto Estadual n°® 53.336/2008 - Programa de Contratac6es Publicas Sustentaveis.
Desdobramentos que as Politicas Publicas Estaduais de Residuos Sélidos e de Mudancas
Climéticas provocardo sobre o sistema de gestdo territorial e ambiental em termos de
regulamentos, planos e mudancas tecnologicas e na ampliacdo do envolvimento de 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil.

- Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteragbes posteriores: modalidades de Licitacdo, tipos de
Licitacdo, prazos, dispensa e inexigibilidade.

- Lei Estadual 10520/02 - Pregéo, diferencial do Pregéo, tipos, bens e servicos comuns;
- Decreto Estadual 49.722/05 - Pregéo Eletrénico

- Lei Complementar n°. 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Exigéncias da lei.
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- Lei 12527/11 (lei de acesso a informagéo) e Decreto n® 58.052/12;

- Normas Administrativas:
- NAOO2 - Informatica e telecomunicacgdes;
- NAOO6 - Deslocamento de empregado a servico;
- NAOQ9 - Controle de frequéncia;
- NAO21 - Férias;
- NAO023 — Capacitagédo e Formacao Profissional Continuada
- NAO029 - Rela¢des funcionais;
- NAO31- Gestdo de Suprimentos
- NAO036 - Equipamento de prote¢do individual — EPI.

Planejamento Estratégico http://cetesbnet/PlanEstrategicoCetesh.pdf

- Competéncia;

- Missao;

- Visao

- Valores

- Obijetivos

- Politicas

- Diretrizes;

- Linhas de Agéo

- Caderno de Etica;
- CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho
- Art. 58 ao 75 — Jornada de trabalho;
- Art. 129 ao 153 - Férias;
- Art. 442 ao 510 — Contrato de Trabalho (em especial 0 art. 473 e o art. 482 que tratam de

faltas abonadas e justa causa, respectivamente).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Noticias correntes de interesse geral em diversas areas: desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, energia, desenvolvimento urbano, politica, economia, cultura, educacdo, relacdes
internacionais e inovacgdes tecnoldgicas..

PORTUGUES: INTERPRETACAO DE TEXTOS

INGLES (BASICO): INTERPRETACAO DE TEXTOS
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