PLANO DE CARREIRA
EDITAL 01/2010 - AVALIACAO PROFISSIONAL

G«

CETESB

1. ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO PROFISSIONAL:

1.1. Prova Objetiva — avaliara o conhecimento tedrico dos empregados nas
disciplinas referentes a Conhecimento Ambiental e Gestdo Publica aplicada as
atribuicbes da Companhia, Interpretacao de Textos, Atualidades e Informatica.

1.2. Avaliagdo Curricular — avaliara a educagao formal, a atualizagcado profissional,
aprendizagem continua, etc.

1.3. Avaliagdo por Competéncias — avaliard& o conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes do empregado no desempenho de suas atividades

profissionais.

PERCENTUAL POR ETAPA PARA COMPOSICAO DO
RESULTADO FINAL

ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO PROFISSIONAL PERCENTUAL
Prova Objetiva 50%
Avaliagdo Curricular 30%
Avaliagdo por competéncias 20%

2. PRE REQUISITOS PARA INSCRIGAO:
Serdo considerados pré requisitos para inscrigdo os empregados do Quadro
Permanente (ou seja, aqueles cargos cujo preenchimento se da desde a
promulgacado da Constituigdo Federal, por meio de Concurso Publico) incluindo-se
os empregados afastados junto a SMA e seus 6rgaos:
2.1.  da Divisdo Ocupacional Técnico-Administrativo: Técnico Administrativo I,
Técnico Ambiental | e Técnico de Seguranga do Trabalho |, que estiverem

posicionados a partir do grau “C” do nivel | ou



e que estiverem no minimo ha 6 anos nos cargos permanentes de Técnico
Administrativo |, Técnico Ambiental | e Técnico de Seguranga do Trabalho.
2.2.  dadivisdo Ocupacional Universitarios:
e que estiverem posicionados a partir do grau “D” dos niveis | ou I, ou

e que estiverem no minimo ha 8 anos nesse cargo e nesse nivel na Companhia.

Serao respeitadas as nomenclaturas anteriores a implantagao do Plano de Carreira.

2.3. Os empregados que atendam aos requisitos estabelecidos dos cargos
constantes do Manual de Descricdo de Cargos e Fungbes — Competéncias
Técnicas: formagao e experiéncia.

24. Os empregados que estiverem em efetivo exercicio, este entendido como os
dias efetivamente trabalhados, considerados os afastamentos por qualquer
motivo, até o limite de 6 (seis) meses, ininterruptos ou nédo, no periodo de
01.10.2009 a 30.09.2010.

3. VERIFICAGAO DOS PRE REQUISITOS DA INSCRIGAO

3.3. Ficha de Inscricdo: os requisitos da inscricdo serdo analisados pelo
ARDD/ARAS

3.4. Nao serdo aceitas as inscricbes dos empregados que ndo preencherem os
requisitos estabelecidos, conforme descrito no item 5 do Manual de
Procedimentos para Avaliagdo Profissional.

3.5. Os empregados serdao comunicados individualmente sobre o deferimento de
sua inscrigao no referido processo de Evolugao Profissional.

3.5.1. Em caso de nao aceitagido da inscrigcdo, os empregados serao informados

do motivo da recusa.

4. INSCRIGOES NO PROCESSO DE AVALIAGAO PROFISSIONAL
As inscricoes deverao ser efetuadas no periodo de 09/12/2010 a 13/12/2010.
Os interessados deverao preencher os formularios:
a) “Ficha de Inscricao”;

b) “Informagdes Curriculares”.

Os formularios estarao disponiveis no site http://www.caipimes.com.br



Importante: A inscricdo do empregado no processo de Evolugdo Profissional
implicard& no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas no Instrumento Normativo do Plano de Carreira, Manual de
Avaliagdo por Competéncias e Manual de Procedimentos para Avaliagao
Profissional, em relagdo aos quais nao podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

5. VAGAS POR CARGO E CADASTRO RESERVA

As vagas disponiveis para preenchimento sdo aquelas oriundas do Quadro
Permanente aprovado.

As vagas geradas na Divisao Ocupacional Universitarios no nivel Il, decorrentes
da movimentagdo de empregados para o nivel lll (reserva), serao consideradas
somente apos o preenchimento de todas as vagas originalmente abertas e desde

que haja disponibilidade de recursos financeiros.

IADVOGADO

CARGOS REQUISITOS VAGAS RESERVA
Ensino Superior Completo em Direito
1 (Nivel III)
4 (Nivel II)

IANALISTA ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo em: Administragdo de Empresas,
Economia, Direito, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, 1 (Nivel Il
Matematica, Tecnologia em PD, Filosofia, Comunicaggo Social < 29 (Nivel Il) | 1 (Nivel Il)
Jornalismo.

IANALISTA AMBIENTAL Tecnologia Agricola, Histéria, Comunicagdo Social, Jornalismo,

Ensino Superior Completo em: Engenharia, Fisica, Arquitetura,
Geologia, Geografia, Quimica, Biologia, Tecnologia em areas de|
Engenharia/Saneamento/Ambiental, Farmacia, Bioquimica,
Ecologia, Biomedicina, Geofisica, Meteorologia, Zootecnia, Letras|
- P6s Graduacdo em Meio Ambiente, Tecnologia em PD, Ciéncias,

Ciéncias Econdomicas — Técnico em Meio Ambiente, Direito, 12 (Nivel II)
IAdministragdo de Empresas — Especializagdo em Gestéo
IAmbiental, Ciéncias Sociais, Comunicagdo Visual — Desenho
Industrial, Comunicagdo Eletrénica, Andlise de Sistemas -
IAdministracao em PD, Pedagogia.

IANALISTA EDUCACAO Social, Psicologia, Pedagogia, Servico Social, Letras, Educagaol 4 (Njvel III)

Ensino Superior Completo em: Ciéncias Sociais, Comunicagao|

IAMBIENTAL Artistica, ~ Filosofia, Relagdes ~Publicas, Ecologia, Historia, 19 (Nivel I1) | * (Nivel )

IAdministracéo, Ciéncias Biologicas, Biblioteconomia.

IANALISTA DE Tl Administracéo de Empresas (com énfase em Andlise de Sistemas), 4 (Nivel Ill)

Ensino Superior Completo em: Tecnolégica ou Bacharelado em
lAndlise de Sistemas, Processamento de Dados, Sistemas de|
Informacgdo, Ciéncias da Computagdo, Engenharia de Software,

Letras, Ciéncias Econdmicas, Matematica com Especializagdo em| 5 (Nivel II) 4 (Nivel 1)
Computagdo, Estatistica, Comunicacdo Visual ou Desenho|
Industrial, Engenharia Elétrica, Tecnolégica ou Bacharelado em
Web.

Ensino Superior Completo em Arquitetura.

IARQUITETO 3 (Nivel Ill) | 3 (Nivel Il)




Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas,
IAdministragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito,

IAUDITOR Ciancias Sociais. 1 (Nivel II)
Ensino Superior Completo em Biologia ou Ciéncias. .
. 16 (Nivel Ill) .
BIOLOGO 21 (Nivel Il) 10 (Nivel II)
Ensino  Superior Completo em Engenharia: Agrondmica,
IAmbiental/Sanitarista Civil Elétrica Mecanica,| 33 (Nivel Ill) :
ENGENHEIR ’ ) ’ ’ . Nivel Il
¢ © Metalurgica/Produgao, Minas, Quimica, Agrimensura, Florestal. 42 (Nivel I1) 33 (Nivel1T)
ESTATISTICO Ensino Superior Completo em Estatistica. 1 (Nivel Il)
) Ensino Superior Completo em Farmacia Bioquimica. 3 (Nivel i)
FARMAC. BIOQUIMICO 1 (Nivel II) 3 (Nivel II)
) Ensino Superior Completo em Fisica.
FISICO 1 (Nivel II)
Ensino Superior Completo em Geografia. .
GEOGRAFO 6 (Nivel Iil)
9 (Nivel II)
Ensino Superior Completo em Geologia. .
" 3 (Nivel 1)
GEOLOGO 3 (Nivel II)
. Ensino Superior Completo em Medicina do Trabalho. .
MEDICO DO TRABALHO 1 (Nivel II)
Ensino Superior Completo em Meteorologia.
METEOROLOGISTA 1 (Nivel II)
Ensino Superior Completo em Quimica. .
" 13 (Nivel 1) .
QUIMICO 14 (Nivel Il) 13 (Nivel II)
5 Ensino Superior Completo em Tecnologia: em areas da|
TECNOLOGO Engenharia, Saneamento, Ambiental, Eletronica, em Processo de| 3 (Nivel Ill) | 3 (Nivel II)
Producéo. 3 (Nivel I1)
i Ensino Médio Completo. Para a atividade de Secretaria: Técnico| .
[TECNICO ADMINISTRATIVO |1\ secretariado. 118 (Nivel II)
Ensino Médio Completo em Técnico Industrial nas modalidades de:
Quimica, Ambiental, Saneamento, Hidrolqgia, Metalurgia,
TECNICO AMBIENTAL Mineragdo, Geologia , Agricola, Florestal, Areas Bioldgicas, 46 (Nivel II
Mecanico , Eletronica, Agropecudria, Edificagbes, Laboratorista (Nivel 1)
Industrial, Patologia Clinica.
Ensino Médio Completo — Técnico em Seguranga do Trabalho
ITECNICO SEG TRABALHO 3 (Nivel I)

6. PROVA OBJETIVA

6.1.

A prova objetiva sera elaborada e corrigida, sob responsabilidade da

UNIVERSIDADE DE SAO CAETANO DO SUL — Coordenadoria de Apoio a

Instituigdes Publicas CAIP/USCS e versara sobre temas abordados no item 1.1

e constantes do Anexo A.

6.2.

As provas serdo aplicadas nas cidades de: Sao Paulo, Ribeirdo Preto,

Campinas, Sdo José do Rio Preto, Aracatuba, Presidente Prudente, Marilia,

Registro, Santos, Sorocaba e Taubaté.




6.3.

As provas serdo aplicadas somente no dia 19 de dezembro de 2010, em um

unico horario, em local e horario a ser divulgado oportunamente.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1.

A prova objetiva sera composta de 80 questdes, sendo que o empregado

devera responder 70 questdes conforme abaixo:

Divisdo Ocupacional| Disciplinas da Prova Objetiva | N° de Questées | Total de

pontos
Conhecimento Ambiental e 40
Universitarios Ge_sté_o~PUinca aplicada_és 100
atribuicdes da Companhia
Interpretagao de Textos 10
Atualidades 20
Informatica 10
Conhecimento Ambiental e 40
Divisdo Ocupacional Gestao Publica aplicada as 100

atribuicdes da Companhia

Técnico
Administrativo  |Interpretacdo de Textos 10
Atualidades 20
Informatica 10
7.2. Das 40 questbes relativas a Conhecimentos Ambientais e Gestdo Publica

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

aplicadas as atribuicbes da Companhia, o empregado devera escolher apenas
30 questdes para marcacao de respostas.

Caso o candidato responda mais de 30 questdes relativas a Conhecimento
Ambiental e Gestdo Publica aplicadas as atribuicbes da Companhia, serédo
consideradas para efeito de correcdo apenas as 30 primeiras questbes
respondidas.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos; cada
questdo valera 1,43 pontos e a 70? questdo acertada valera 1,33 pontos,
perfazendo um total de 100 pontos.

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério.

Sera considerado habilitado o empregado que obtiver acerto minimo de 35
questdes para as vagas de nivel Il e para os empregados que concorrem as
vagas de nivel lll, o numero minimo de acertos devera ser de 42 questdes .

No caso de haver anulagdo de alguma questdo os pontos serdo atribuidos a

todos os candidatos que responderam a referida questao.



8. AVALIAGAO CURRICULAR

8.1.

8.2.

Os empregados deverao preencher o curriculo conforme modelo
disponibilizado na CETESBNET.

A avaliagdo curricular sera analisada pela UNIVERSIDADE DE SAO
CAETANO DO SUL - Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas

CAIP/USCS conforme critérios estabelecidos no anexo “B”.

8.2.1. Para os empregados habilitados na Prova Obijetiva, € obrigatéria a entrega

8.3.

dos comprovantes (copia simples) solicitados no curriculo para
comprovagdo das informagdes prestadas pelo empregado, no prazo
maximo de 5 dias uteis da data de divulgacdo do resultado. A entrega
devera ser feita no Setor de Acompanhamento e Desenvolvimento de
Recursos Humanos — ARDD, prédio anexo 1 — sala 204.
Serdo avaliados apenas os curriculos dos empregados habilitados na Prova
Objetiva.

9. AVALIAGAO POR COMPETENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

Conforme Disposto no Instrumento Normativo do Plano de Carreira e Manual
de Procedimentos para Avaliagdo Profissional, todos os empregados do
quadro permanente serdo avaliados pelos seus superiores imediatos e
mediatos.

Os empregados que obtiverem pontuagéao inferior ou igual a 100 na Avaliagcao
por Competéncias terdao nota igual a “0” (zero) nesta etapa da Avaliagao
Profissional.

Esse processo sera conduzido pelo Departamento de Gestdo de Recursos

Humanos.

10. RECURSOS

10.1.

10.2.

O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, apos a data
da divulgagao ou do fato que Ihe deu origem.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que

devidamente fundamentado.



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
empregados que responderam a referida questao.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
empregado para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagcdo do empregado que n&o obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, no que tange a Prova
Objetiva sera de responsabilidade da UNIVERSIDADE DE SAO CAETANO DO
SUL — Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas CAIP/USCS e sera
divulgada na CETESBNET.

Recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes

constantes do “link” Recursos na pagina especifica da Avaliagao Profissional.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente de notas, numa lista

geral por cargo utilizando-se o somatdrio das 3 etapas com os respectivos

percentuais.

Serao considerados critérios de desempate:

1° Maior pontuagao na Prova Objetiva;

2° Maior pontuagao na Avaliagcdo Curricular;

3° Maior pontuagao no total da Avaliagao por Competéncias;

4° Maior tempo de casa;

5° Persistindo o empate sera utilizado o sorteio.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

Nao serdo efetuados reembolsos de despesas de qualquer ordem pela
Companhia aos empregados inscritos neste processo.

Os documentos apresentados sao de responsabilidade do empregado. A
inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, implicardao na anulagdo dos atos referentes ao processo de
Avaliagcdo Profissional, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

Os casos omissos serdo submetidos a Diretoria Plena.



CRONOGRAMA PARA AVALIAGAO PROFISSIONAL

ETAPAS DO PROCESSO PERIODO
09/12 a 13/12/2010

Periodo de inscricao

IAvaliagdo dos pré-requisitos / Deferimento das inscrigbes 13/12 a 14/12/2010
19/12/2010

Prova Objetiva

Apds os resultados

10/12 a 07/01/2011

IAvaliacéo Curricular

Avaliagdo por Competéncias

Divulgagao da Classificagao Final Até 70 dias da
publicagdo do Edital




