Cdamara Municipal de Sdo Caetano do Sul

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2012 I

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL faz saber gue realizard CONCURSO PUBLICO
para preenchimento de vagas existentes para os empregos abaixo especificados e formacdo de
Cadastro Reserva, nos termos deste Edital que regera a realizagdo do certame e da legislagdo
pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

1. Os codigos dos empregos, a denominagdo dos empregos, a escolaridade exigida, os salarios, as
taxas de inscricdo, as cargas horarias, as vagas e o cadastro reserva estdo relacionados na Tabela de
Empregos.

TABELA DE EMPREGOS

~ - CARGA TAXA
- DENOMINACAO DO EXIGENCIAS P N° DE | CADASTRO P
COD. HORARIA SALARIOS DE
CARGO LEGAIS SEMANAL VAGAS | RESERVA INSCRICAO
Ensino Médio e
sooTs | conbecimento
01 | ADMINISTRATIVO informatica 44 hs 21 59 R$ 1.163,94| R$ 30,00
ESPECIALIZADO (Windows, Office
e Internet)
AGENTE Ensino
02 | JPERACIONAL Fundamental 44 hs 14 56 R$ 1.065,88| R$ 25,00
AGENTE
OPERACIONAL . ...
03 | LSPECIALIZADG - | Ensino Médio 44 hs 2 48 R$ 1.163,94| R$ 30,00
MOTORISTA
Ensino Médio e
AGENTE TECNICO| conhecimento
04 | ESPECIALIZADO basico de 44hs 2 28 R$ 1.338,99| R$ 35,00
informatica
Ensino Superior
em Tecnologia de
ANALISTA DE Informatica,
05 | TECNOLOGIA DA Analise de 44 hs 1 24 R$ 4.735,66|R$ 120,00
INFORMACAO Sistemas ou
Ciéncia da
Computacao
Nivel Superior e
conhecimento de
06 ANALISTA informatica 44 hs 11 39 R$ 1.820,59| R$ 45,00
TECNICO . ’ ’
(Windows, Office
e Internet)
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07

Ensino Superior
com registro no
Conselho

Regional de
Escls’gg&?gA%O Contabilidade e | 44 hs 1 10 R$ 1.820,59| R$ 45,00
conhecimento
em informatica e
contabilidade
publica

08

Nivel Superior
em Jornalismo e
JORNALISTA conhecimentos | 4 4 1 10 R$ 1.820,59| R$ 45,00

de informatica ’ ’
(Windows, Office

e Internet)

09

Bacharel em
Direito inscrito
na Ordem dos
Advogados do
PROCURADOR Brasil - OAB e 44 hs 1 10 R$ 2.212,02| R$ 55,00
conhecimento de

informatica
(Windows, Office
e Internet)

INSCRIGCAO PELA INTERNET

3.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

3.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-
Requisitos deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para
admissdo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ao Concurso serao realizadas exclusivamente no site da CAIPIMES: www.caipimes.com.br,

por meio do Formuldrio de Inscricdo via Internet, no periodo de 22 de outubro a 9 de novembro de

2012, observado o horario de Brasilia.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.caipimes.com.br durante o

periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes a pagina do Concurso Publico, efetuar sua

inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

5.2. Efetuar o pagamento referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos da Internet e bancarias relativas a inscricdao, de acordo com as instrugdes constantes no
endereco eletrdnico, até o dia 9 de novembro de 2012, no valor correspondente ao emprego para
o qual esta se inscrevendo.
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5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em
gualquer banco.

5.3.1. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.caipimes.com.br , devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

5.4. A informacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob
as penas da lei.

A partir de 18/11/2012, o candidato podera conferir, no endereco eletronico da CAIP/USCS, se os

dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso

negativo, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11) 4224-

4834, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

As inscricdes somente serdao confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 9/11/2012, n3o serdo

aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do via Internet o cédigo da Opgao

de Emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Quadro de Empregos deste

Edital e da barra de op¢Ges do Formuldrio de Inscri¢do via Internet.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em hipétese alguma.

Nao serao aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscrigdo.

O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o

pedido de inscrigdo invalidado.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL eximem-se das despesas com viagens

e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, casas lotéricas, supermercados, via

postal, facsimile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N3o serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste

Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego, bem como ndo

havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

O candidato que efetivar mais de duas inscri¢cOes, terd confirmadas apenas as duas ultimas inscri¢cdes

realizadas (ordem decrescente do numero de inscri¢ao), sendo as demais canceladas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscricao.

18.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a CAIP/USCS o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL n3o se responsabilizam por

solicitagcdes de inscrices ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a ndo efetivacao da inscricao.

. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gao, prova ou admissao do candidato desde que sejam

identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera

solicita-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Universidade

Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av.

Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova,

Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifigue o atendimento especial

solicitado.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao

ter a condicao atendida.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para

adogdo das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd encaminhar sua

solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Universidade

Municipal de S3o Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av.

Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

N3o havera compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata

28.1. A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

28.2. Nos horarios previstos para amamentagdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco

ou de amizade com a candidata.

29.1. A CAIP/USCS disponibilizara, em seu Campus | (Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona —
S3do Caetano do Sul — SP), na Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP, Setor de
Concursos, para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, seus laboratérios de
informatica para que os mesmos possam realizar suas inscri¢cdes, gerando o boleto bancdrio para
fins de pagamento. O atendimento aos candidatos descritos neste item sera, exclusivamente, no
periodo de recebimento das inscricdes das 9h as 15h.

CAPITULO II
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo
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para os empregos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras.
2. Em cumprimento ao Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o que dispde a seguinte Tabela:

TABELA DE VAGAS DESTINADAS A PESSOAS DEFICIENTES

N° DE VAGAS
< x N° DE PARA N° TOTAL DE
COD. DENOMINACAO DO CARGO VAGAS PESSOAS VAGAS
DEFICIENTES
01 AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 2 21
02 AGENTE OPERACIONAL 14 1 14
03 AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - 9 B 9
MOTORISTA
04 AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO 2 - 2
05 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 - 1
06 ANALISTA TECNICO 11 1 11
07 CONTADOR ESPECIALIZADO 1 - 1
08 JORNALISTA 1 - 1
09 PROCURADOR 1 - 1

3. Considera—se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragoes, assim definidas.

5

discriminadas no art. 42
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3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcdo déptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicOes anteriores.

3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

3.5. Deficiéncia multipla: associagdao de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2

3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigées com

os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), a CAIP/USCS.

4.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricao, ser deficiente, especificando o tipo no Formulario de

Inscrigao via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX com Aviso de

Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a

Instituicbes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 —

051, os documentos a seguir:

5.1. Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opcdo de
Emprego.

5.2. O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.1., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada no item 5.1., devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
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Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo a indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

—Item 5.1. — Serao considerados como nao deficientes.

—Item 5.2. — N3o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual
for o motivo alegado.

—Item 5.3 — Ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuices do
emprego para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no periodo de experiéncia.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a deficientes.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos deficientes deverd
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificagao geral por Emprego, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes, por
emprego, observado o item 2 deste Capitulo.

A verificagao acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsao do Artigo 42 e seus incisos
do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, sera feita por meio de analise do laudo
médico referido no item 5 deste Capitulo, por Equipe Multidisciplinar da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL, ou por ela credenciada.

Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico ndo se
fizer constatada na forma do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes,
devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

Serdo convocados para admissdo de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A admissao devera iniciar-se com os
candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de convocados,
seja qual for o niumero de chamados, aplicando-se sempre a regra do artigo 37, paragrafo 29, do
Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga, esta deve ser preenchida pelo candidato que
consta em primeiro lugar na lista geral, mas a préxima convocagdo devera necessariamente ser
destinada ao candidato da lista especial.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por Equipe Multidisciplinar
da CAMARA Municipal de S3o Caetano do Sul, ou por ela credenciada, para verificar se ha
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compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do emprego a ser ocupado, nos termos dos

artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:

18.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo artigo 43 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes.

18.2. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 17.

18.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego postulado, o
candidato serd eliminado do certame.

19. As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de candidatos

deficientes ou por reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara perda do

direito de admissdo para as vagas reservadas a deficientes.

21. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
22. Apds a admissdao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiliida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

1. A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispde a tabela abaixo:
FORMAS DE AVALIACAO
cOD. DENOMINACAO DO CARGO FORMAS DE AVALIACAO
o1 AGENTE ADMINISTRATIVO Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
ESPECIALIZADO Questoes de Informatica
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos
02 AGENTE OPERACIONAL com questoes situacionais referentes as

funcoes de zeladoria, copa, limpeza e
manutencao predial

Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos,
AGENTE OPERACIONAL

03 ESPECIALIZADO - MOTORISTA Conhecimentos Esp?aﬁcqs e Prova Pratica de
Direcao Veicular

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

04 AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO - ..
e Questoes de Informatica

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

05 INFORMACAO

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
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Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos,
06 ANALISTA TECNICO Conhecimentos Especificos e Questoes de
Informatica
07 CONTADOR ESPECIALIZADO Prova Objetiva de~Conhec:1ment‘os. Especificos
e Questoes de Informatica
08 JORNALISTA Prova Objetiva de~Conh601ment‘os. Especificos
e Questoes de Informatica
09 PROCURADOR Prova Objetiva de~Conhec:1ment‘os. Especificos
e Questoes de Informatica
2. As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas,

com quatro alternativas, e versardo sobre assuntos dos Conteudos Programaticos e das Atribuicbes dos
EMPREGOS (Anexo Il e lll) constantes nestas Instrucdes Especiais.
3. Provas Obijetivas

3.1. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdrias e
classificatérias.

3.2. As provas objetivas para os empregos que exigem nivel fundamental ou médio constardo de 40
(quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada questao, valendo 2,5 (dois pontos e meio)
cada questao.

3.3. As provas objetivas para os empregos que exigem nivel universitario constardo de 50 (cinquenta)
questdes, com 4 alternativas cada questao, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo.

4 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova.

CAPITULO 1V
DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na Cidade de Sdo Caetano do Sul.
2. As aplicacbes das Provas terdo, respectivamente, os seguintes tempos maximos:
2.1. Provas Objetivas para todos os Empregos estd prevista para o dia 2/12/2012 (domingo) e terdo o
tempo de 3 (trés) horas.
2.2. As Provas Préticas para o emprego de Agente Operacional Especializado - Motorista terdo o tempo
maximo de 30 minutos.
3. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.
3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em Sdo Caetano do Sul, cidade onde as provas se realizacdo, a CAIP/USCS,
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reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
3.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.
A confirmacdo da data e as informacOes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serdo
divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser publicado no site
www.caipimes.com.br, de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos via e-mail.
4.1. O candidato receberd o Cartdao Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato
da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio
eletronico.

4.1.1. N3o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico,
informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2. A CAIP/USCS e a CAMARA Municipal de S3o Caetano do Sul, ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletr6nicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site www.caipimes.com.br para verificar as informagdes que |lhe sdao pertinentes.

4.2. A comunicacgdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no
jornal Didrio do Grande ABC e no site www.caipimes.com.br a publicacdo do Edital de Convocacao
para Provas.

4.2.1. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de
Convocacdo para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que anteceder a aplicacdo da

prova ou em havendo dulvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, devera entrar

em contato com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10

as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.caipimes.com.br .

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios definidos no Edital de

Convocacdo e, subsidiariamente, no Cartdo Informativo e no site da CAIP/USCS.

N3do havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.2. 0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,

guanto a nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo

ser corrigidos através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br ), de acordo com as instrucdes

constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das Provas Obijetivas.

8.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a op¢do de Emprego e/ou a condi¢cdo de deficiente, o

candidato deverd entrar em contato com a CAIP/USCS com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da data de realiza¢do da prova, pelo telefone (0XX11) 4224 - 4834.

10




10.

11.

12.

13.

14.

Cdamara Municipal de Sdo Caetano do Sul

9.1. Nao sera admitida troca de opc¢do de cargo.
9.2. O candidato que ndo entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n?
9.503/97).

10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do
documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos,

quando da aplicagao das provas, a autenticagao digital da Folha de Respostas Definitiva, personalizada.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato deverd apor sua

assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndao constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a CAIP/USCS procederd a inclusdo

do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

12.1. A inclusdo de que trata o item 12 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
CAIP/USCS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricdo.

12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 12, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis

preto n2 2 e borracha.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas

Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo das assinaturas no campo préprio

e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e a Folha de Respostas

Intermediaria para que o candidato possa assinalar suas respostas.

14.1. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
Intermediaria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que serd o Unico
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documento vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva
serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva por erro do candidato.

14.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

14.3. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

14.5. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de

Questoes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermediaria para fins de

verificacdo do gabarito.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre

os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em

especial seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opgdo de Emprego.

Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem

como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além das

demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que n3o o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo ou
impresso nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso, na sala de prova, nos corredores ou sanitarios, de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
19.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas alineas
e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.
Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item
19, deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas.
Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.
Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera consultar o site
www.caipimes.com.br no primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgacdo das questGes da Prova Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

IIIH

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

A Prova Objetiva serd de carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem).
A habilitacdo para a Segunda Fase (Prova Pratica de Dire¢do Veicular) sera unica para o emprego de
Agente Operacional Especializado - Motorista.
2.1 Os candidatos ao emprego de Agente Operacional Especializado - Motorista serdo listados
pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva;
2.2 Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de
nota de corte com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos
classificados até o limite estabelecido na Tabela de Habilitacdo na Prova Objetiva para
realizacdo da Segunda Fase.
Todos os candidatos, inclusive os ndo habilitados nas Provas Objetivas para realizacdo da Segunda Fase
por ndo alcancarem a Nota de Corte exigida poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova
Objetiva, consultando o site www.caipimes.com.br, mediante identificacdo com seu CPF.
Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso.
Para o emprego de Agente Operacional Especializado — Motorista, a habilitacdo para a segunda fase
ocorrera nos termos da seguinte tabela:

13



Cdamara Municipal de Sdo Caetano do Sul

) ~ NUMERO DE | CADASTRO N® de Candidatos N® Fihal de
COD.| DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS RESERVA Habilitados para a Candidatos
Segunda Fase Classificados
AGENTE OPERACIONAL
03 ESPECIALIZADO - MOTORISTA 2 28 60 30
CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DA PROVA DE DIRECAO VEICULAR PARA MOTORISTA
1. A Prova Prética de Direcao Veicular para Motorista serd embasada em planilha de pontuacdo
considerando os seguintes itens de avaliagao:
a. Verificacdo se o Candidato tem dominio sobre questdes técnicas (conservagcdo e seguranca
do veiculo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
b. Manobra de baliza/garagem: de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;
c. Direcdo com base nas determinacdes de sinalizacdo: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
d. Conhecimento de sinalizagdo: de O (zero) a 15 (quinze) pontos:
e. Postura técnica de dire¢do veicular em transito: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;
f. Controle e dominio do veiculo: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
g. Postura técnica e comportamental do Candidato: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
CAPITULO VII
DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final dos candidatos, cujos cargos exigem Fase Unica (Prova Objetiva) serd igual aos pontos
obtidos nessa prova, obedecido o critério de Nota de Corte para fins de Classificacdo Final.

2. A nota final dos candidatos, cujos cargos exigem duas fases (Prova Objetiva e Prova Pratica) serd igual
a soma das notas obtidas nas duas provas, obedecido o critério de Nota de Corte para fins de
classificacdo final

3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada emprego, obedecido o critério de Nota de Corte.

4. Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n? 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) tiver maior idade.
4. Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por emprego, em

ordem classificatoria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e outra
somente com a relagao dos deficientes, quando houver.
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CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:
a) a aplicacao das provas;
b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado.
2.1 No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato deverd
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.
2.2 Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.
O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia em relagdo a realizagcdo das provas e de 2
(dois) dias em relacdo a resultados (gabaritos e notas).
Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através de formulario o que serd fornecido ao
Candidato na Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, sita na Avenida Goias,
3.400 - Bairro Barcelona — S3ao Caetano do Sul - SP.
O recurso devera conter as seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) Numero de inscri¢do;

¢) Numero do documento de identidade;

d) Nome do emprego para o qual se candidatou, bem como o respectivo codigo;

e) Numero do edital do concurso;

f) Endereco completo;

g) A fundamentacdo do recurso ou o embasamento, com a exposicdo das devidas razées de

interposicgao.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.
Ndo serao apreciados os recursos que forem apresentados:

7.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

7.2. Fora do prazo estabelecido;

7.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

7.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo

candidato;

7.5. Com mais de uma questdo contestada em um Unico documento.
A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagcdo de recurso.
O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CAIP/USCS
www.caipimes.com.br , e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de sua
divulgacao.

CAPITULO IX
DA ADMISSAO

Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovagdo de Pré-
Requisitos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontua¢do, conforme o nimero de
vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1. De acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL serdo
chamados, em ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem
necessarios para o suprimento destas necessidades.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a

data, hordrio e local onde devera comparecer para a comprovacdo de Pré-Requisitos, conforme o

disposto neste Edital.

Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos

candidatos deficientes convocados serdo analisados.

O n3o comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacio dos pré-

requisitos, na data estabelecida de sua convocacao, implicara na exclusdo do candidato do certame.

N3do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que

autenticadas.

Para todos os empregos, a comprovacao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem cardter

eliminatorio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-d4 a convocacdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissdo devera além de atender as exigéncias referentes aos Pré-

Requisitos descritas no neste Edital, apresentar:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes deste Edital.

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votac¢do na ultima elei¢cdo ou certiddo de quitagao eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino.

f) Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver.

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
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Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacao Médica Admissional.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardao cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagao do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela CAMARA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL - CAMARA, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

N3o caberd recurso em relacdo a esta fase.

o CAPITULO X
DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS EMPREGOS

Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdo
convocados, em ordem decrescente de pontuacdo, e conforme a necessidade da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL para a Avaliagdo Médica Admissional.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a
data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

Os candidatos que ndao comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo
considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os empregos, a Avaliacdo Médica Admissional tera carater eliminatério.

Nao caberd recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICC)ES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruces e a tacita aceitacdo das
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos Empregos deste Concurso.

A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
admissao.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL reserva-se o direito de proceder as admissdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o niUmero de vagas existentes.

Serdo publicados no Didrio do Grande ABC os Editais de Abertura de Inscricdo e de Homologacao.
Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e comunicados ficardo a disposicdo
dos candidatos nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
CAETANO DO SUL.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero
de inscricdo do candidato, no endereco eletronico www.caipimes.com.br .
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O acompanhamento das publicacBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacées relativas
ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no

endereco eletronico da CAIP/USCS e a publicagdo da homologacdo do resultado do concurso do Diario
do Grande ABC.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, por
meio do site www.caipimes.com.br .

11.2. Apbs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul —
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona —
Sao Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

11.3. Apds a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, sita a Av. Goids, 600 — Centro — CEP 09521-300.

11.4. As alteragbGes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdao consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

11.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissao,
caso nao seja localizado.

11.6. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL n3o se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa

ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para admissdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologac¢do do resultado final, o
direito de agcdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
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A CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a CAIP/USCS n3o se responsabilizam por

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com

duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou

igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas

de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecera prazo
para compensacdo do tempo usado para regularizacao do caderno.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e pela CAIP/USCS, no que a

cada um couber.

Sao Caetano do Sul, 18 de outubro de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL

SIDNEI BEZERRA DA SILVA
PRESIDENTE
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ANEXO I
DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

01 AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Exigéncia: Ensino Médio e conhecimento de informatica (Windows, Office e Internet)
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Executar trabalhos administrativos e apoiar o desenvolvimento das atividades das Se¢des dentro da area de seu
conhecimento, Setores ou Diretorias em que estiver subordinado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica disponibilizados pela Camara Municipal; e, Executar outros servigos que Ihe forem
determinados pelos Coordenadores de Seg¢do, Coordenadores de Setor ou Diretores, inerentes as suas fungdes, quando
solicitado.

02 AGENTE OPERACIONAL

Exigéncia: Ensino Fundamental
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuigdes: Executar trabalhos operacionais e auxiliar o desenvolvimento das atividades dentro da area de seu conhecimento
nas Segdes, Setores ou Diretorias em que estiver subordinado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal; e, Executar outros servicos que lhe forem determinados pelos
Coordenadores de Secdo, Coordenadores de Setor ou Diretores, inerentes as suas fungdes, quando solicitado.

03 AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO - MOTORISTA

Exigéncia: Ensino Médio
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Executar trabalhos operacionais e auxiliar o desenvolvimento das atividades dentro da area de sua habilitagdo nas
SecOes, Setores ou Diretorias em que estiver subordinado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal; e, Executar outros servicos que lhe forem determinados pelos
Coordenadores de Secdo, Coordenadores de Setor ou Diretores, inerentes as suas fungdes, quando solicitado.

04 AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO

Exigéncia: Ensino Médio e conhecimento basico de informatica
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos e auxiliar o desenvolvimento das atividades técnicas dentro da darea de seu
conhecimento nas Se¢des, Setores ou Diretorias em que estiver subordinado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos disponibilizados pela Camara Municipal; e,

05 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Exigéncia: Ensino Superior em Tecnologia de Informatica, Analise de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Analisar, desenvolver sistemas e dar suporte aos usudrios dos diversos sistemas da Camara Municipal de Sao

Caetano do Sul, esclarecendo duvidas e novas rotinas, fazendo ponte com empresas

prestadoras de servicos de desenvolvimento de sistemas e auxiliando no levantamento e especificagdo de novas demandas;

Analisar e dar suporte técnico aos usuarios a nivel de software e hardware; Atender diretamente aos usuarios, analisando os

casos de duvidas, problemas e necessidade de treinamento e inclusdo de novas rotinas; manter os sistemas em operacdo;

administrar a utilizacdo de internet e de sistemas especificos através de senhas; participar do processo de levantamento e
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especificagdo de novas necessidades, para aquisicdo ou desenvolvimento interno de sistemas; executar outras atividades
correlatas a critério de seus superiores.

06 ANALISTA TECNICO

Exigéncia: Nivel Superior e conhecimento de informatica (Windows, Office e Internet)
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Auxiliar diretamente os Diretores e Coordenadores de Setores e de Secdo nos trabalhos de analise requeridos
dentro da area de seu conhecimento e formacdo, Elaborar planilhas e relatérios técnicos de apoio as decisdes de seus
superiores; Executar despachos em processos técnico administrativos; auxiliar no atendimento das exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo; Desenvolver trabalhos técnicos especificos dentro da area de seu conhecimento e de apoio as
secOes ou setores ou diretorias em que estiver lotado.

07 CONTADOR ESPECIALIZADO

Exigéncia: Ensino Superior com registro no Conselho Regional de Contabilidade e conhecimento em informatica e contabilidade
publica.
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Executar as atividades de contabilidade da Camara Municipal de S3o Caetano do Sul; Viabilizar a divulgacdo das
informacgdes exigidas pelo Portal da Transparéncia; Emitir oficios; empenhos; ordens de pagamentos e pagamentos referentes as
retengdes legais da folha de pagamento; Classificar impostos das notas fiscais de entrada; Efetuar no sistema a anulagao de
despesas; Efetuar os langamentos no Didrio de Caixa; Efetuar os langamentos de ISS no sistema GISS ON LINE da Prefeitura;
Auxiliar anualmente na elaboracdo do relatorio de prestagdo de contas para o TCE; Efetuar arquivamento de todos os processos
departamentais; e, Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
disponibilizados pela Camara Municipal.

08 JORNALISTA

Exigéncia: Nivel Superior em Jornalismo e conhecimento de informatica (Windows, Office e Internet).
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribui¢cdes: Auxiliar diretamente o Diretor de Comunicagdo na execuc¢do de suas atribuicOes;Assessorar o Gabinete da
Presidéncia na produgdo de matérias jornalisticas sobre as atividades da Mesa Diretora para todos os tipos de midia; Elaborar
boletins informativos, distribuindo-os a imprensa escrita, e falada de modo geral, especialmente aos 6rgaos locais de divulgacao,
destacando atos, proposi¢cdes do Legislativo e todos os assuntos de relevo abordado no Plenario da Camara; Assessorar os
Gabinetes dos Vereadores na produ¢do de matérias jornalisticas sobre as atividades parlamentares para todos os tipos de midia;
Divulgar matérias jornalisticas em todos os tipos de midia; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de jornalistas,
fotdgrafos, cinegrafistas e demais profissionais de imprensa quando na cobertura de eventos na Camara Municipal; Organizar
arquivos digitais e/ou comuns de informac8es e imagens; Responder, sob orientacdo expressa do Diretor de Comunicagéo,
mensagens eletrénicas ou pedido de informacdes referentes ao funcionamento do Legislativo; Acompanhar as atividades do
Legislativo, em Plenario e fora dele e produzir material informativo, submetido ao Diretor da area; Executar outras atividades
correlatas por solicitagdo de seus superiores.

09 PROCURADOR

Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, e, conhecimento de informatica (Windows,
Office e Internet).
Carga horaria: 44 horas semanais.

Atribuicdes: Assessorar em questdes juridicas a Presidéncia e a Assessoria Técnica Legislativa; Realizar a autuag¢do dos
documentos da Assessoria Técnica Legislativa nos processos administrativos pertinentes; Realizar pesquisas jurisprudenciais e
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doutrinarias; Acompanhar o andamento dos processos administrativos e judiciais; Auxiliar dentro de sua atribuicbes na
elaboracdo de Contratos e Licitagdes; Executar outros servigos correlatos quando solicitado.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 AGENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacdo. Interpretacdo de texto. Redagdo Oficial.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressées
numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagGes com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

QUESTOES DE INFORMATICA. (WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET)

02 AGENTE OPERACIONAL

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocaco.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuagado. Interpretagao de texto.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); multiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. FragGes e operagSes com fragcdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de
tempo e volume.

PROVA SITUACIONAL: Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

03 AGENTE OPERACIONAL ESPECIALIZADO — MOTORISTA

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacgao. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressées
numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacGes com fragées. NUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEIS DE TRANSITO E DIRE(;AO DEFENSIVA.

PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR.

04 AGENTE TECNICO ESPECIALIZADO

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocaco.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacgdo. Interpretacao de texto.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressées
numeéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas
proporcionais: razoes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e
problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

QUESTOES DE INFORMATICA. (WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET)

05 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Conceito basico de software e hardware: definicdo, tipos, fungdes e caracteristicas.
2.Construgao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos e atribuicdo, comandos de
entrada e saida, avaliagdo de expressdes, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade, programacdo estruturada. No¢des de complexidade de algoritmos. 3.
Estrutura de dados: definicdo e utilizagcdo; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores e suas generalizacGes. Conceitos e algoritmos
de manipulagdo. 4. Programacdo orientada a objetos: conceitos fundamentais, principios de concepg¢do, padrdes. 5. Banco de
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Dados: conceito de bancos de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacgao, triggers, stored
procedures, tipos de bancos de dados. No¢Oes de SQL. 6. Gerenciador de banco de dados Oracle 10g: conceito, arquitetura,
estruturas, componentes, seguranca, desempenho e administracdo. Linguagem de programacdo PL/SQL: estrutura da
linguagem, store procedures, tratamento de erros, cursores, SQL dinamico, package, function, array, matriz. 7. Modelagem de
dados: modelo entidade-relacionamento. Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional.
Conceitos de normalizagdo de dados. 8. RUP (Rational Unified Process): conceito, modelagem de negécios, levantamento e
gerenciamento de requisitos. 9. UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de comunicacio, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de
componentes, diagrama de implementagdo. 10. Processos ageis de desenvolvimento de software: nogdes de XP (extreme
programming) e Scrum. Praticas ageis: integracdo continua, Test-Driven development (TDD), refactoring. 11.Nogdes de
Linguagem Dinamicas (Ruby, Python). 12. Nog¢des de Desenvolvimento MVC (Model View Controller). 13. Teste de software:
elaboracdo de plano de testes, testes de médulos e de integragdo. 14. Analise por Pontos de Funcgdo (APF): conceito, técnicas
basicas de contagem, normas de procedimento determinadas pelo International Function Point Useres Group. 15. Sistema
operacionais: Windows e Linux. 16. Webdesign: HTML, CSS Javascript. 17. XML: Estrutura da linguagem, transformagdo XSLT,
DTD, XML Schema. 18. Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. 19. Compreensao de textos técnicos em inglés. Vocabulario,
termos, comandos e expressGes comumente usados na area, em inglés.

06 ANALISTA TECNICO

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocaco.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da
crase. Pontuacgdo. Interpretacao de texto. Redagao Oficial.

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estrutura lgica de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos
ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliagdo de condi¢des usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NocSes de Direito Administrativo, NocSes de Administracdo Financeira e Orcamentaria.
Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT). Lei 8666/93 (LicitagBes). Lei 10.520/02 (Pregdo).

QUESTOES DE INFORMATICA. (WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET)

07 CONTADOR ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de Aplicagdo, Andlise de Demonstrativos
Contdbeis (quocientes de liquidez e endividamento). PatrimOnio e suas variagGes - depreciagdo. Principios e Convengdes
Contdbeis; Escrituragdo; Apuracdo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orgamentos: Conceito e Principios, Regimes
Financeiros. Classificacdo da Receita; Classificacdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por Natureza; Créditos
Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislagdo bdsica (Lei ne.
4.320/64, Instrucdo Normativa n2. 08 de 05/11/93 e Decreto n2. 93.872/86). Receitas e Despesas Orgcamentarias e Extra-
Orgamentdrias: interferéncias e mutagGes. Registros Extrapatrimoniais; Apuragao de Resultado e de Demonstrativos Contabeis.
Plano de Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e
compensagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais
documentos. Demonstragdes contabeis segundo a Lei n2 4.320/64, balango patrimonial, balango financeiro, balango
orcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas,
Procedimentos, Avaliacdo de Controles Internos, Papéis de Trabalho: Relatdrios e Pareceres. Topicos de Matematica Financeira:
Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos — conceito,
taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos compostos — conceito, desconto composto real, desconto composto
bancario, valor presente, equivaléncia de capitais; Empréstimos — cdlculo de valores presentes, calculo das prestagdes, calculo
dos montantes, planos de amortizagdo; Investimentos — fluxo de caixa, taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor
presente liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n2 25, de 14/02/2000, alterada pela Emenda Constitucional n2
58, de 23/09/2009. Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 (Lei de REsponsabilidade Fiscal). Lei Complementar n2 131, de
27/05/20009.

QUESTOES DE INFORMATICA. (WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET)

08 JORNALISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboracdo de "press-releases", comunicados
para a midia impressa e eletrénica. Organizagdo e convocac¢do de coletivas. Sugestdo e desenvolvimento de pautas. Elaboragdo
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de materiais de divulgagdo. Midia training. Edicdo e editoragdo de house-organs. A imprensa: Historia e evolugdo dos meios de
comunicacdo, da invencdo da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais transformacbes, com o surgimento de
novos meios de informacdo, como a Internet, o correio eletronico e outros. A noticia: A producdo da noticia: conceitos,
elementos basicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa, informativa e interpretativa: caracteristicas basicas.
Técnicas de edigao: titulagdo, edicdo do texto, produgdo de legendas, no¢Ges de programacao visual. PublicagGes institucionais:
caracteristicas do texto e da edigdo. A producdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edi¢cdo. A Internet: caracteristicas
do texto e nogGes sobre os recursos desse meio para a comunicagdo institucional. Alcance e limites de atuagdo dos meios de
comunicagdo: jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em relacdo ao outro. Etica e
informacgdo: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico em relagdo a informagdo e sobre o cédigo de ética da profissdo.
A noticia - reportagem: conceito, elementos basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulacdo. Lei de Imprensa e Direitos
Autorais. Assessoria de comunicacdo: AtribuicGes e fungdes; estrutura bdsica. Planejamento de comunicacdo integrada.
Comunicagdo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo. Comunicagdo dirigida: conhecimentos basicos sobre
planejamento e elaboragdo de planos de comunicagao (defini¢do de publico, de instrumentos, a¢bes). Industria cultural e cultura
de massa. Nog¢des de desenvolvimento sustentdvel. Politica e atualidades. Conhecimentos gerais sobre a gestdao do Transporte e
do Transito; CTB/ Politicas Publicas do Transporte e Mobilidade; TAV, PAC da Mobilidade, meios alternativos de transportes,
transporte em dmbito municipal, Bilhete Unico; Politica Nacional de Mobilidade Urbana Sustentavel.

QUESTOES DE INFORMATICA. (WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET)

09 PROCURADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e contetdo, leis constitucionais, complementares
e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizacdo e
cooperagdao administrativa na federagdo brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Posicao do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagao dos Municipios. Interveng¢dao nos Municipios. Separagdo dos
poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdao e atribuigdes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicao e
atribuicGes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas
corpus”, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungdo. Principios e normas
referentes a Administracao direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da
Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito
Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solugdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: no¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio
juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao, efeitos, perda e
prote¢do possessodria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes.
Direito do autor: nog¢des gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos
direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢Oes gerais, servidoes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso
nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo
e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢Ges gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano
material e moral. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Agao direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag8es civis
constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordindrio. Procedimento sumadrio e especial. Peti¢cdo inicial, resposta do réu, revelia,
intervencgdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das A¢Ges reivindicatdrias e possessorias. Da
Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: nogGes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada.
Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenga. Das diversas
espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de pré-executividade. Intervengdo. Do
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Processo cautelar. Mandado de Segurancga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas
acdes coletivas. A¢do popular. Acdo Civil Pdblica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80.
Acdo de Consignacdao em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacao. Procedimentos especiais de protecao ao meio
ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente.

Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria. Arbitragem.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e
Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e
vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, 28 principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagao: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autorizagao
de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungao:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriagdo: no¢do, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
LimitagGes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n2
6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n? 8.429/92. Direito Tributario: Definicdo e
conteudo do direito tributario, nog¢do de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras
contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes
internacionais, resolug¢des do Senado, leis ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares,
as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributdria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipdtese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea.
Imunidade e iseng¢do tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributdrio; langamento, definicdo,
modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranga em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Divida ativa, inscricao do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragGes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica
do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, agao anulatdria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, a¢do declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Agdo cautelar fiscal.
Tributos municipais. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de
emprego: empregado, empregador, autdnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho:
definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e saldrio. Repousos. Férias.
CondicBes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas. Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragBes legais até o ultimo dia de inscrigdo) — Dos Crimes contra a
Administracdo Publica; Dos Crimes contra a Administra¢do da Justi¢ca; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por
particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da
Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Codigo de Processo
Penal (com as alteragGes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquérito Policial; Da A¢do Penal; Da Agdo Civil; Da
Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Provisoria; Das CitagGes e Intimagdes;
Da Sentencga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu
Processo; Da Execugdo. Decreto-lei n2 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n? 4.898, de
09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das funcdes,
cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n2 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos.
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QUESTOES DE INFORMATICA. (WINDOWS, PACOTE OFFICE e INTERNET)
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