CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - n° 001/2009
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAO PAULO faz saber
que realizard CONCURSO PUBLICO, por contrato celebrado com a COORDENADORIA DE APOIO
A INSTITUICOES PUBLICAS DA UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - CAIP
USCS para provimento de vagas existentes e formacdo de cadastro reserva sob regime
celetista, conforme item 1 - CAPITULO I. Este Edital regera a realizagdo do certame, nos
termos da legislagao pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo
transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS INSCRIGOES

1. Os Cddigos dos cargos, a denominacdo dos cargos, as cidades de trabalho, a
escolaridade exigida, os salarios, as taxas de inscricdo, as cargas horarias, as vagas e o
cadastro reserva estao relacionados na Tabela de Cargos.

TABELA DE CARGOS

Cddigo | Denominacao | Cidade Escolaridade Salario | Taxa de Carga Vagas
do Cargo de Exigida R$ Inscricdo | Horaria ou
Trabalho R$ Cadastro
01 Analista Sao Paulo Superior 3.468,50 80,00 40 horas | Cadastro
Financeiro completo em semanais | Reserva
Administragdo
de Empresas,
Ciéncias
Contabeis ou
Economia
(experiéncia de
6 meses na area
financeira)
02 Escriturario Barretos Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas | Cadastro
semanais Reserva
03 Escriturario Braganca Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas | Cadastro
Paulista semanais Reserva
04 Escriturario Jundiaf Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas | Cadastro
semanais Reserva
05 Escriturario Limeira Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas | Cadastro
semanais Reserva
06 Escriturario Osasco Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas | Cadastro
semanais Reserva
07 Escriturario Piracicaba Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas 01
semanais
08 Escriturario S3do Ensino Médio 1.584,62 40,00 40 horas | Cadastro
Bernardo semanais | Reserva
do Campo
09 Médico Fiscal Sorocaba Superior 5.658,35 100,00 30 horas | Cadastro
completo em semanais Reserva
Medicina, com
registro no CRM
e Pés-Graduacao
em Saude
Publica, Saude
Coletiva ou
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Administragdo
em Saude.

2.

As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 23 de novembro a 04 de dezembro de

2009, via Internet através do site www.caipimes.com.br.

INSCRIGAO PELA INTERNET

3.

10.

11.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

3.2.No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos
Pré-Requisitos deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da
convocacao para admissdo, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscricoes ao Concurso serao realizadas exclusivamente no site da CAIPIMES:

www.caipimes.com.br, por meio do Formuladrio de Inscricdo via Internet, que estard

disponivel no periodo de 9 horas do dia 23/11/2009 as 16 horas do dia 04/12/2009,

observado o horario de Brasilia.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.caipimes.com.br

durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes a pagina do Concurso

Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

5.2.Efetuar o pagamento referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos da Internet e bancarias relativas a inscricdo, de acordo com as
instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia 04/12/2009, no valor
correspondente ao cargo para o qual esta se inscrevendo.

5.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer banco.

5.3.1. O boleto bancério, disponivel no endereco eletronico www.caipimes.com.br ,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdao, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.

5.4.A informacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito € de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

A partir de 14/12/2009, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da

CAIP/USCS, se os dados da inscricao efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor

da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a

CAIP/USCS, através do telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, em dias

Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da

inscricao.

As solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 04/12/2009, ndo

serao aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo via Internet o

codigo da Opcao de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no

Quadro de Cargos deste Edital e da barra de opgbes do Formuldrio de Inscricdo via

Internet.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importéncia paga em

hipétese alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isengcao de pagamento do valor da inscrigdo.
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.A CAIP/USCS e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

N3o serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, facsimile (fax),

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N3o serdao aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo, bem

como ndo havera devolugdo da importdncia paga em hipdtese alguma.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo, tera confirmada apenas a ultima inscricdo,

sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscricdo efetivada,

todas serdo canceladas.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do

Formulario de Inscricdo.

17.1. As informacbGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se o Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sdo Paulo - CREMESP e a CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso
PuUblico aguele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A CAIP/USCS e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP ndo se

responsabilizam por solicitacdes de inscricdbes nao recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagdo,

falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivacdo da inscrigcdo.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde

que sejam identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou

documentos.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da

prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento

(AR), a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - Coordenadoria de Apoio a

Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona - S3o Caetano do

Sul- CEP 09550 - 051.

.0 candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para

realizacdo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique

o atendimento especial solicitado.

O candidato que nao o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado,

podera néo ter a condicdo atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera

fazé-lo em sala reservada desde que o requeira, observando os procedimentos constantes

a seqguir, para adocdo das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera

encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - Coordenadoria de

Apoio a Instituigdes Publicas - CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona - Sao

Caetano do Sul- CEP 09550 - 051.

N3o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

27.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

27.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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27.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

CAPITULO II )
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigGes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a

reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias

discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas.

3.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes.

3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqUéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz.

3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores.

3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e segurancga; habilidades académicas;
lazer e trabalho.

3.5. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no
Decreto Federal n© 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CAIP/USCS.

4.1.0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a no Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricbes, devera

encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo

Caetano do Sul - Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/UCS - Av. Goias,

3.400, Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 - 051 os documentos a seguir:

5.1.Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de Cargo.
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5.2.0 candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada
no sub-item 5.1 deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes,
a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da
leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.3.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada no sub-item 5.1 deste item,
devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdao oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os

referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e

pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo

oferecidas provas nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.

N3o havendo a indicacao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos

dispositivos mencionados no:

- Item 5 - sub-item 5.1 — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

- Item 5 - sub-item 5.2 - Ndo terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a
leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

- Item 5 - sub-item 5.3 - Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for
0 motivo alegado.

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées, para fins de habilitagdo no
periodo de experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste
Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugoes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicdo.

.0 candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar

na lista de classificacdo geral por Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia, por cargo, observado o item 2 deste Capitulo.

A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo do Artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, sera feita por
meio de andlise do laudo médico referido no item 5 deste Capitulo, por Equipe
Multidisciplinar do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP, ou
por ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo
médico ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo
geral.

Serao convocados para admissdao de forma alternada e proporcionalmente os candidatos
das duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A admissdo devera
iniciar-se com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no
primeiro bloco de convocados, seja qual for o nUmero de chamados, aplicando-se sempre a
regra do artigo 37, paragrafo 29, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga,
esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a
proxima convocacdo devera necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por
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Equipe Multidisciplinar do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo -
CREMESP ou por ele credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida
norma, observadas as seguintes disposicoes:
18.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.
18.2. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item
12.
18.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.
As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.
A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara
perda do direito de admissao para as vagas reservadas a deficientes.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.
Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argilida para justificar a
concessao de aposentadoria.
CAPiITULO III
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

1. A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispde a tabela abaixo:
Denominacgao Formas de Avaliacao
do Cargo
Analista Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, com 50 questdes de multipla
Financeiro escolha, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questbes de

Matematica e 30 (quarenta) de conhecimentos especificos, valendo 2,0 (dois)
pontos cada questao.

Escriturario Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués, Matematica e

Informatica), sendo 20 (vinte) questdes de Portugués, 20 (vinte) questdes de
Matematica e 10 (dez) questdes de Informatica, valendo 2,0 (dois) pontos
cada questao.

Médico Fiscal | Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, com 50 questdes de

multipla escolha, sendo 10 (dez) questdes de Portugués e 40 (quarenta) de
conhecimentos especificos, valendo 2,0 (dois) pontos cada questao.

2.
alt

As provas de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas, com quatro
ernativas, e versardo sobre assuntos dos Conteldos Programaticos e das Atribuicdes dos

EMPREGOS (Anexo II e III) constantes nestas Instrucdes Especiais.

3.

Provas Objetivas
3.1 As provas objetivas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminatorias e classificatorias.
3.2. A aplicagédo dos critérios de avaliagdo sera realizada da seguinte forma:
3.2.1. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova,

excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota inferior a 50 (cinqlenta).

1.

_ CAPiTULO IV
DA REALIZAGCAO E PRESTAGCAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas nas Cidades de Barretos, Braganga Paulista, Jundiai, Limeira,
Osasco, Piracicaba, Sdo Bernardo do Campo, Sao Paulo e Sorocaba.
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1.1.0 candidato realizard sua prova exclusivamente na cidade para a qual se inscreveu
(cidade de trabalho), exceto quando se aplicar a circunstancia prevista no item 3.1
deste Capitulo.

A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos estd prevista para o dia

10/01/2010 (domingo) e tera duragao de 3 (trés) horas.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados

a realizagdo das mesmas.

3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados nas cidades onde as provas se realizacdo, a
CAIP/USCS, reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

3.2.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

A confirmacdo da data e as informacGes sobre horarios e locais para realizagdo das provas

serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacao para Provas a ser

publicado no site www.caipimes.com.br, de Cartdes Informativos que serdo encaminhados
aos candidatos por e-mail.

4.1.0 candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizagdo de seu correio eletrbnico.

4.1.1. Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
eletrénico informado no Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2. A CAIP/USCS e o Conselho Regional de Medicina ndao se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
WWWw.caipimes.com.br para verificar as informagdes que lhe sao pertinentes.

4.2.A comunicacdo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no site www.caipimes.com.br a publicagdo do Edital de Convocagao para
Provas.

4.2.1. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndao desobriga o candidato do dever de
consultar os Editais de Convocacao para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdao

das provas, devera entrar em contato com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224

4834, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou

consultar o site www.caipimes.com.br .

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos

no Cartao Informativo e no site da CAIP/USCS.

N3o havera segunda chamada ou repeticdao de prova.

7.1.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.2.0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou

erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao

das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através do site da CAIP/USCS

(www.caipimes.com.br ), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,

até o terceiro dia Gtil apds a aplicacao das Provas Objetivas.

8.1.0 candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 7
devera arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omissao.
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Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcdo de Cargo e/ou a condicdo de portador
de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS com, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone
(0XX11) 4224 - 4834.
9.1. Ndo sera admitida troca de opcdo de Cargo.
9.2.0 candidato que ndo entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas conseqliéncias advindas de sua omisséo.
Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.
10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao da

prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

10.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacgao do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, podera ser

solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital da Folha

Respostas personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o

candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacgao, a

CAIP/USCS procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato,

do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formuldrio

especifico.

12.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela CAIP/USCS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata este item, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta

azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha

de Respostas Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo das

assinaturas no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta e Folha de Respostas Intermedidria para que o candidato possa assinalar
suas respostas.

14.1. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de
Respostas Intermedidria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva
personalizada, que serda o Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdétese alguma havera substituicdo
das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva por erro do candidato.
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14.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

14.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o

Caderno de Questdes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas

Intermediaria para fins de verificagdo do gabarito.

Durante a realizacdo da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou

comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos

ou quaisquer anotagdes.

O candidato deverad conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas

Definitiva, em especial seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de

identidade e opcdo de Cargo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as

instrucdes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas,

além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio
das provas;

g) fizer anotacdao de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que nao o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de
Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdao com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao ou impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, reldogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

19.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas "1” e "m"” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados

nas alineas “1” e *'m” do item 19, deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes
do inicio das provas.

Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local

de realizacao das provas.
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Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipdtese nenhuma serda realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.caipimes.com.br no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas,
para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacao das questdes da Prova
Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

CAPiTULO V
DA CLASSIFICACAO FINAL

A nota final dos candidatos habilitados serd igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.
Serao classificados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos.
2.1.0s candidatos que ndo alcancarem a nota minima de 50,0 (cinqlienta) pontos, serdo
excluidos do concurso, podendo obter informacdo sobre seu desempenho mediante
consulta no site www.caipimes.com.br identificando-se por seu CPF.
Os candidatos com notas iguais ou superiores a 50,0 (cinqlienta) pontos serao classificados
em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada cargo.
Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei
do Idoso);
b) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos
c) tiver obtido maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) tiver maior idade.
Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por cargo,
em ordem classificatéria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com a relacao dos portadores de deficiéncia,
quando houver.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas;

O prazo para interposicao dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis quanto a formulagdo das
questdes das provas, divulgacao de gabaritos preliminares e divulgacdao do resultado das
provas, tendo como termo inicial o 1° dia (til subsequente a data do evento a ser
recorrido, no horario das 9h as 16h.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da CAIP/USCS
(www.caipimes.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na pagina do Concurso
Publico.
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5. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

8.

a)
b)

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da CAIP/USCS.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A CAIP/USCS e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP nao
se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo
serao avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdao indeferidos.

As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
CAIP/USCS www.caipimes.com.br , e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data de sua divulgagao.

CAPiTULO VII
DA ADMISSAO

Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovacao

de Pré-Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de pontuagao,

conforme o numero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1.De acordo com as necessidades do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo - CREMESP serdao chamados, em ordem decrescente de pontuacdo, tantos
candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas
necessidades.

O candidato sera convocado através do Diario Oficial do Estado de Sdao Paulo e por

Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e local onde devera

comparecer para a comprovagao de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste Edital.

Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados

pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a nao apresentacao dos documentos e/ou a ndo comprovacgao dos

pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocacao, implicarad na exclusao do candidato

do certame.

N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para comprovagdao dos pré-

requisitos. Serdo aceitas fotocopias somente autenticadas.

Para todos os cargos a comprovagao de documentos exigidos tem carater eliminatorio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-& a convocacdo dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

Fica comunicado ao candidato classificado que a sua admissdo sé lhe sera atribuida se

atender as exigéncias que seguem:

Ter sido aprovado no presente concurso;

Comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao;
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Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e
70.436/72 e da Constituicao Federal, § 1° do Art. 12;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apresentando o ultimo comprovante de votagdo
ou a Certidao da Justica Eleitoral;

Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

Comprovar todos os pré-requisitos exigidos;

Apresentar originais e copias de todos os documentos exigidos pela Secdo de Pessoal do
CREMESP.

Apresentar Certidao de Distribuicao Criminal;

Poder assumir atividades em qualquer local do Conselho Regional de Medicina do Estado
de Sao Paulo - CREMESP para as quais for designado;

Nao ter sido demitido por justa causa pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

O candidato que foi penalizado nos termos da Lei 8429 de 02/06/1992, estara
impossibilitado de tomar posse no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
- CREMESP;

Ter sido considerado apto no exame médico pré-admissional, que tera -carater
exclusivamente eliminatério. O exame médico serd realizado com base nas atividades
inerentes ao emprego ao qual o candidato concorre, considerando-se as condicdes de
salde necessarias para o exercicio das mesmas. O exame médico sera de
responsabilidade do CREMESP;

Declarar de que nao detém vinculo empregaticio com outro 6rgdo ou empresa publica, em
atendimento ao disposto no artigo 37 e 38 da Constituigdo Federal e Decreto 99.210 de
16/04/1990. E condicdo para a posse que seja assinado declaracdo de que ndo possui
acumulo ilicito de cargo publico, nos termos da lei.

Conforme o previsto da Consolidacao das Leis do Trabalho, o funcionario fara o contrato
experiéncia pelo periodo de 45 dias, que podera ser prorrogado por mais 45 dias. Apds
esse periodo, caso tenha obtido avaliagcdo de desempenho satisfatéria, serd considerado
apto e seu contrato passara a ser por tempo indeterminado.
Apresentar quaisquer outros documentos que a Secao de Pessoal do CREMESP venha a
exigir.
A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagcdo do
respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sangbes legais
cabiveis.
Ndo cabera recurso em relagdo a esta fase.

. i CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

O candidato habilitado convocado que apresentou todos os documentos necessarios para
admissdo, sera encaminhado para Avaliacdo Médica em local designado pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados
serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos, a Avaliacdo Médica Admissional tera carater eliminatorio.

N3o cabera recurso com relacdo ao resultado da Avaliacdo Médica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacao das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
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normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da
homologacdo do concurso no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, podendo ou ndo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da diretoria do CREMESP.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de S3o Paulo - CREMESP podera homologar o
concurso de cada cargo por atos diferentes e em épocas distintas.

A aprovacao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a admissao.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP reserva-se o direito
de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
Serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo os Editais de Abertura de
Inscricdo, o resultado dos classificados e a homologacao do concurso.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos € comunicados ficarao
a disposicdo dos candidatos nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo - CREMESP.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF
e do numero de inscrigdo do candidato, no endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagcdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da CAIP/USCS e a publicacdo da
homologacgado do resultado do concurso do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo
das provas, por meio do site www.caipimes.com.br .
11.2. ApOs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacdo dos Resultados,

encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de
Sao Caetano do Sul - Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS -
Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul- CEP 09550 - 051.

11.3. Apds a homologacdo dos resultados, encaminhar via Sedex AR (Aviso de
Recebimento), para Secao de Recursos Humanos do Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo - CREMESP, sito a Rua Domingos de Moraes, 1810 — 3° andar
- Recursos Humanos CEP 04010-200 ou pelo e-mail: grh@cremesp.org.br.

11.4. As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdao
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte
do critério de desempate dos candidatos.

11.5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderecgo e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

11.6. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire
o prazo de validade do Concurso, conforme o estipulado no item 11.3.

A CAIP/USCS e o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP nao

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego

errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao

do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
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declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito

ou criar obrigacao.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cdédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

gque sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para

admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do

resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo - CREMESP e a CAIP/USCS nao

se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes

a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira

casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipdétese de

verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera

a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées

completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,

estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao

resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sé&o
Paulo - CREMESP e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.
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o ANEXOI
DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA FINANCEIRO:

Planejar e efetuar o controle orgamentario, custos, valores, contas a receber, contas a pagar,
cobranca e demais atividades da area financeira, de acordo com as normas da Administracao
Pablica.

ESCRITURARIO:

Executar atividades administrativas e de apoio técnico. Executar servigos de conferéncia,
atendimento, organizacao, instrucdo, distribuicdo, avaliacdo e controladoria de todos os
servicos administrativos das secdes. Atender e orientar ao publico interno e externo, buscando
solugdes para os problemas apresentados.

MEDICO FISCAL:
Desenvolver atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional e das instituicdes de saude que
prestam servigos médico-assistenciais, bem como da publicidade de médicos e de servicos de
assisténcia médica.

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA FINANCEIRO:

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdao). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracgdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, par6nimos e homonimos.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E OR(,‘AMENTI'\RIA: Operagdes Bancarias: funcionamento
do Sistema Brasileiro de Pagamentos (SPB). Programacao de Contas a Pagar e Contas a
Receber. Conciliagdo Bancaria. Fluxo de Caixa. Cheques, Duplicatas e Notas Promissorias. Nota
fiscal, fatura, duplicata, letra de cédmbio, recibos, guias e outros. Aplicacdes Financeiras:
Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco e retorno. Certificados de Depdsitos
Bancarios. Analise de investimentos. Financiamentos e Empréstimos Bancarios: custo de um
empréstimo. NogGes sobre funcionamento cartérios e protesto de titulos. Nogbes de tributos:
definicdo de impostos, taxas e contribuicbes de melhoria; retencdes; recolhimentos e
declaragdes acessoérias. Organismos e autarquias puUblicas. Correspondéncia Empresarial e
Oficial. Andlise das demonstracdes financeiras. Administracdo do ativo e passivo circulante.
Planejamento financeiro. Custos: conceitos basicos, classificacdo e utilizacdo de custos para
tomada de decisdo. Administracdo patrimonial. Depreciacdo. Processos de licitagdo (Lei n.
8.666/1993, Lei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005).

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros Simples: montante e juros: taxa real; taxas equivalentes,
capitais equivalentes. Juros Compostos: montante e juros; taxa real e taxa efetiva; taxas
equivalentes, capitais equivalentes; Descontos: simples e compostos; desconto racional e
desconto comercial. Calculo de valor presente, valor presente liquido e valor futuro. Calculo
utilizando indicadores econ6micos e financeiros.

LEGISLACI"\O: Lei Federal 3268, de 30 de setembro de 1957; Decreto Federal 44045, de 19
de julho de 1958; Lei Federal 11000, de 15 de dezembro de 2004. Secretaria Receita Federal:
Instrugdo Normativa 480, de 15 de Dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Legislagao
Previdenciaria Instrucdo Normativa 003/2005 e suas atualizagbes; Lei Complementar
116/2003 (dispGe sobre o Imposto sobre servicos de qualquer natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal).

NogOes basicas de Licitagdo: conceito, objetivos, principios, modalidades, limites de valores,
dispensa e inexigibilidades; obrigatoriedade, dispensa e vedacao; garantia contratual.
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MS-Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgéo de
paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdao de tabelas e graficos, uso de férmulas, calculos com porcentagens,
funcOes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, congelamento e divisdo de painéis, proteger planilha; proteger
estrutura e janelas, obtencdo de dados externos, filtragem de dados; classificacao de dados,
validacdo de dados, tabelas dinamicas, criando uma tabela dindmica, graficos dinamicos. MS-
PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacbes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacao de apresentacdes, insercao de
objetos, numeragdo de paginas, botGes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

ESCRITURARIO:

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracdo. Significacgdo das palavras: sin6nimos, anténimos, parénimos € homobnimos.
MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacboes e
problemas. Equacdes de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo
e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

Questoes basicas de Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2007. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdao de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacbes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdao de apresentacdes, insercao de
objetos, numeragdo de paginas, botGes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

MEDICO FISCAL:

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo.
Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e
colocacao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formacdao das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo.
Significacdo das palavras: sin6bnimos, anténimos, paronimos € homénimos.

CE - Codigo de Etica Médica e Cédigo de Processo Etico Profissional. Conselho Federal de
Medicina, Conselhos Regionais — Constituicdo e finalidades. Exercicio ilegal e irregular da
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profissdo. Do sigilo médico. Honordrios médicos. Do erro em medicina - iatrogenia. Do
respeito aos interesses cientificos, éticos e materiais do médico. Visdao especulativa do
problema dos transplantes. O direito a saude, crimes contra a saude publica. Analise critica do
sistema nacional de salde, com a analise das vantagens e desvantagens da medicina privada,
socializada e estatizada nos paises subdesenvolvidos. Da livre escolha. Nogdes basicas de
saneamento em salde. O Hospital e Clinicas e as responsabilidades comunitarias. Infeccao
hospitalar — Portaria MS/GM n° 2.616/98. Aspectos éticos e médico-legais em reproducdo
humana. Implicagdes éticas e legais do uso de servicos de pessoa auxiliar ndo qualificada,
exercendo ilegalmente algum tipo de profissdo. Consultério médico: implicacbes éticas e legais
do alarde, da mudanca de diagndstico fora das normas cientificas e éticas com o intuito de
manter ou angariar clientela, e da autopromocgdo. O atestado médico e o atestado de 6bito.
Decreto 20.931/1932. Bioética. Auditoria Médica. Manual do médico fiscal. Resolugcdo CNS n©
196/96. RDC (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) n® 50/2002 e suas alteragdes - RDC n©°
307/2002 e RDC 189/2003. Resolugdes: CFM 1613/2001; CFM 1638/2002; CFM 1639/2002;
CFM 1605/2000; CFM 1124/83; CFM 148/97; CFM 1451/95; CFM 1352/92; CREMESP 70/95.
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