
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE DIADEMA 
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROMOÇÃO VERTICAL 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
EDITAL 01/2011 

 
A Prefeitura do Município de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal nº. 298 de 
05 de outubro de 2009,CONVOCA os candidatos inscritos no Processo Seletivo Interno para 
Promoção Vertical de Guardas Civis Municipais para REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
OBJETIVAS. 
  

 
DATA: 20 DE NOVEMBRO DE 2011 

LOCAL: EE PROFESSORA NICÉIA ALBARELLO FERRARI 
RUA SÃO JOÃO, 200 - JARDIM REMANSO – DIADEMA 

HORÁRIO: 9 HORAS 
 
 

Inscrição Prontuário Nome Documento 
026 15437 ADMILSON CLAUDIO ROSA                    17507942‐0 
022 15440 AGUINALDO ALEXANDRE DE SOUZA             30783707‐5 
012 15441 ALECIO DE SENA ANDRADE                   26855925‐9 
025 15443 ALEXANDRE DE ANDRADE FRANCA              24356152‐0 
002 15446 ALEXANDRE SOARES DA SILVA                11922053‐2 
008 15453 ANTONIO RICARDO FERNANDES DA SILVA  25864549‐0 
015 15464 CLAUDIO PEREIRA DA SILVA                 18057251‐9 
032 15466 CLOVIS LIMA SOUZA                        13521569‐9 
004 15471 DARILENE TALAVEIRA CASAGRANDE            10708404‐1 
021 15477 EDIVALDO MENDES GUIMARAES                27548737‐4 
009 15478 EDSON LUIZ DE PAIVA                      10553349‐X 
005 15480 ELTON RODRIGUES DA SILVA                 22002584‐8 
028 15482 EMILIO D ANGELO JUNIOR                   25707321‐8 
014 15484 ERNESTO DA SILVA OLIMPIO DIAS            32046374‐6 
006 15490 FERNANDO APARECIDO DE ALMEIDA CRUZ 25978033‐9 
019 15494 FRANCISCO REIS SANTOS JUNIOR             28004953‐5 
017 15500 IVO DE JESUS PIMENTA                     18288935‐X 
013 15503 JEAN ALBERTH QUEIROZ SANTOS              36975210‐7 
031 15510 JORGE RIBEIRO PENNA TEIXEIRA             27299281‐1 
007 15513 JOSE CICERO DE SOUZA                     25476396‐0 
016 15518 JOSE LUIZ PINHEIRO DA SILVA              19328384‐0 
024 15536 MARCIO CORDEIRO COUTO                    33518198‐3 
033 15539 MARCOS ANTONIO DINIZ                     35890687‐8 
003 15546 NILTON ANTONIO DIAS TEIXEIRA             25057338‐6 
020 15551 PAULO ALEXANDRE DA CONCEICAO             21756952‐3 
011 15552 PAULO MOREIRA DA CRUZ                    283478330 
023 15553 PAULO PINHEIRO DA SILVA                  24797244‐7 
010 15554 PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA           22385913‐8 
029 15559 ROBSON LUIZ MANTOVANI                    16231695‐1 
018 15567 SANDRO ROBERTO DE LIMA                   10976702 
030 15576 VALDENIR LAURENTINO DA SILVA             12991533‐6 
001 15584 VALDINAR SILIRO DA HORA                  36156661‐X 
027 15580 VLADIMIR MURANO DE MIRANDA               21501911‐8 

 
 
 
 
 
 



Nos termos do Edital 01/2011: 
 

1. Não serão admitidas solicitações de mudança de local das avaliações, dias e horários 
pré estabelecidos neste edital, qualquer que seja o motivo alegado. 
 

2. Não será permitida a entrada do candidato em local de prova após o horário definido. 
 

 
3. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova 30 (trinta) minutos antes do 

horário marcado, munidos de documento de identificação oficial com foto, tais como, 
cédula oficial de identidade - RG ou Carteira Nacional de Habilitação - CNH com foto 
ou carteira expedida por órgão ou conselho de classe ou Carteira de Trabalho e 
Previdência Social - CTPS ou certificado de reservista ou passaporte, caneta 
esferográfica azul ou preta, lápis preto n° 2 e borracha. 
3.1. Será exigida a apresentação do documento original, devendo estar em perfeito 
estado de conservação de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.  
3.2. Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que 
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos. 

 
4. Os candidatos só poderão se ausentar do recinto de provas após 30 (trinta) minutos do 

início das mesmas. 
 

5. Qualquer dúvida relacionada à questão da prova poderá ser registrada em impresso 
próprio (Folha de Ocorrência), fornecido pela autoridade competente da sala, no 
decorrer da prova.   

 
6. Os candidatos serão identificados em definitivo, por ocasião da realização das provas, 

se necessário,mediante aplicação de metodologia alicerçada em digitalização, para se 
obter a segurança necessária em relação aos candidatos presentes às provas. 

 
7. A avaliação escrita terá duração de 03 (três) horas. 

 
 
 

Diadema, 16 de novembro de 2011. 
 
 
 

João A. Garavelo 
Secretário de Gestão de Pessoas 


