PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

) USCS)
CONCURSO PUBLICO N2. 002/2011 CAIP

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal n2. 08 de 16.07.91,
em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos Il, Ill e IV da Constituicdo Federal, faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos no quadro funcional municipal e cadastro reserva,
conforme Capitulo Il — DO CARGO e de acordo com as Instrugdes Especiais que passam a fazer parte integrante
deste Edital, sob organizacdo e aplicacdo da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de
Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

~ v
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES a4

1. O numero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do presente
Edital e estardo disponibilizados também na Internet através do site www.caipimes.com.br

2. Os candidatos aprovados poderao ser nomeados para os cargos existentes e para os que vagarem durante o
prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n. 08, de 16 de julho de 1991, com
alteragdes posteriores.

Il - DO CARGO e
&
1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeacdo, do cargo de Educador Social com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cargo, numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos na tabela

gue segue:
VAGAS
~ RESERVADAS VENCIMENTOS
. DENOMINACA CARGA
CoD 0 DO CARGO VAGAS PORTSEDORES REQUISITOS OUTUB]I.RO/201 HORARIA
NECESSIDADES
40h em regime de
escala e plantao
01 |Educador Social 04 01 Ensino Médio RS 1.796,87 em periodo diurno
Completo ou noturno de
acordo com a
necessidade

3. A descricdo das responsabilidades e atribuicGes do cargo a serem exercidas pelo candidato nomeado
encontra-se no Anexo .



http://www.caipimes.com.br/
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Il - DAS INSCRICOES 4

Ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

1.2. Ter a idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

1.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

1.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

1.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DO CARGO;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

1.8. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a
bem do servigo publico;

1.9. Possuir laudo médico comprobatdrio para portadores de necessidades especiais no caso de inscricao
como pessoa portadora de necessidades especiais.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.2.No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-Requisitos
deste Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para admissdo, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da CAIPIMES: www.caipimes.com.br , por

meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo de 24 de outubro a 11 de novembro de 2011,

observado o horario de Brasilia.

Para inscrever-se, o candidato deverad acessar o endereco eletronico www.caipimes.com.br durante o

periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes a pagina do Concurso Publico, efetuar sua inscricdo,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

4.2 .Efetuar o pagamento referente a inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos
da Internet e bancarias relativas a inscricdo, de acordo com as instru¢Ges constantes no endereco
eletrénico, até o dia 11 de novembro de 2011, no valor de RS 40,00 (quarenta reais).

4.2.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao por boleto bancdrio, pagavel em qualquer
banco.

4.3.1.0 boleto bancario, disponivel no enderego eletrénico www.caipimes.com.br , devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscrigao on-line.

4.4.A informagdao dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob as
penas da lei.

A partir de 20/11/2011, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da CAIP/USCS, se os dados da

inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11)

4224-4834, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o

ocorrido.

As inscricdes somente serao confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

As solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/11/2011, ndo serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo via Internet o cédigo 01, conforme

Tabela de Cargo deste Edital.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

N3o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao.

O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de

inscricdo invalidado.
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A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos

candidatos para prestar a prova do Concurso.

Ndo serdo aceitas inscrices por depdsito em caixa eletrOnico, via postal, facsimile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que nao as especificadas neste Edital.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga em hipdtese alguma.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricao.

16.1 As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA e a CAIP/USCS o direito de excluir
do Concurso Publico aguele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA nio se responsabilizam por solicitacdes de

inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeag¢dao do candidato desde que sejam

identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova deverd

solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de

S3o Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - Av. Goias, 3.400, Bairro

Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicita¢do de condi¢do especial para realizagdo da prova, Laudo

Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condicao

atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao

das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova deverd encaminhar sua

solicitacdo, até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal

de S3o Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - Av. Goias, 3.400, Bairro

Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

N3ao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata

26.1. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
26.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.
O candidato portador de necessidades especiais deverd observar ainda o Capitulo IV-CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

IV- CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS "(

Serd assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispGe a legislacdo

pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas.

1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as normas constantes
na Lei n2. 7853/89 e no Decreto Federal n2. 3.298 de 20/12/99.

1.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2. 3.298 de 20/12/99.




Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro previsto no
artigo 49, incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3298/99, com as modificacbes do Decreto Federal ne.
5296/2004, que assim dispde:

“Art. 4% E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou

auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redacdo

dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas freqiiéncias de 500 hz, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n?

5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada

pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao

antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296,de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.”

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto

Federal n2. 3.298 de 20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os

demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao dia,

horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de necessidades especiais deverd observar a descricio das

responsabilidades e atribui¢des do cargo constante no Anexo |.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscri¢des, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/USCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — S0 Caetano do Sul- CEP 09550 — 051, os documentos a

seguir:

5.1. Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do de Cargo.

5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢do de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema

e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse

fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse

sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nado havendo a

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
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Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no:

—Item 5.1. — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

— Item 5.2. — N3o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for

o motivo alegado.

O atendimento as condi¢cOes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficard sujeito, por parte da

Prefeitura do Municipio de Diadema e da CAIP/USCS, a anélise e razoabilidade do solicitado.

O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele que se

declarar e ndo atender, ao solicitado no item 6.1 deste Capitulo, ndo serd considerado portador de

necessidades especiais e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de

candidatos portadores de necessidades especiais.

Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de postagem

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Se o resultado da aplicacdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas para

portadores de necessidades especiais serd elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente.

O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado no item 5 deste Capitulo, ndo tera a

prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

16.1. A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

No ato da convocagdo para comprovacao dos pré-requisitos, conforme Capitulo IX, o candidato portador de

necessidades especiais deverd apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como

a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n2. 3.298 de 20/12/99.

17.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndao apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificacdo original.

Quando da admissdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira

sequliencial e alternada. A nomeacao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao primeiro

da lista especial, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 29, do Decreto Federal n2. 3.298 de

20.12.99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal,

guando entdo as vagas serdao destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga,

esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio

probatério, na forma do disposto no paragrafo 22 do artigo 43 do Decreto Federal n. 2 3.298/99.

Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, para o atendimento previsto neste
item, os cargos serdo preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita
observancia da ordem classificatoria.
Os candidatos portadores de necessidades especiais serdao submetidos, quando convocados, a exame pericial
multidisciplinar, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdao, bem como de sua compatibilidade com o exercicio
das atribui¢des do cargo.
21.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ado de portador de necessidades especiais, o nome do
candidato serd excluido da listagem correspondente, figurando apenas na listagem geral.

21.2 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar as inscricdes conforme instrucdes
constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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v
V - DA REALIZACAO E PRESTACAO DAPROVA &

A prova sera aplicada na Cidade de Diadema com data prevista para o dia 04 de dezembro de 2011.

A aplicacdo da prova terd o tempo maximo de 3 (trés) horas, incluindo-se nesse periodo o tempo necessario

para transposicdo das respostas da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva.

2.1.Havendo alterag¢do da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horario e locais para realizacdo da prova serdo divulgadas,
oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para Prova a ser publicado no Diario Regional/Diadema
Jornal, no site www.caipimes.com.br e de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos via
e-mail.

3.1.0 candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico.

3.1.1.Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico, informado
no Formuldrio de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2.A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, n3o se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por
enderego eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como:
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site www.caipimes.com.br para
verificar as informaces que lhe sdo pertinentes.

3.2.A comunicacdo feita por e-mail é meramente informativa. O candidato deverd acompanhar no DIARIO
REGIONAL/ DIADEMA JORNAL e no site www.caipimes.com.br a publicacdo do Edital de Convocagdo para
Prova.

3.2.1.0 envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de Convocacao
para prova.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 39 (terceiro) dia que anteceder a aplicacdo da prova

devera consultar o site www.caipimes.com.br

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario definido no Edital de

Convocacdo e, subsidiariamente no site da CAIP/USCS.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

6.1.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.2.0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados

nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero

de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no mesmo dia da
aplicagdo da prova, através de “Requerimento de Alteragdo de Cadastro”, solicitado ao fiscal da sala.

7.1.0 candidato que ndo solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos do item 7 deverd arcar,
exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacao relativa a condicao de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar

em contato com a CAIP/USCS através de interposicdo de recurso, até 2 (dois) dias da divulgacdo da lista de

candidatos inscritos.

8.1.0 candidato que ndo entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado serda o exclusivo
responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original

qgue bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os ou Conselhos de Classe que, por

forga de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC

etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

9.1.0s documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.
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9.2.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

9.3.A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos,

guando da aplicacdo da prova, a autenticacao digital da Folha de Respostas Definitiva, personalizada.

No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar na listagem geral de

candidatos inscritos, a CAIP/USCS procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo

candidato, do boleto bancdrio com comprova¢do de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

11.1 A inclusdo de que trata o item 11 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela CAIP/USCS,

na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 11, a mesma sera automaticamente

cancelada sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos

os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogrdfica de tinta preta ou azul,

lapis preto n? 2 e borracha.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas

Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposi¢cdo das assinaturas no campo préprio e

transcricdo das respostas com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e a Folha de Respostas

Intermedidria para que o candidato possa assinalar suas respostas.

13.1 Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas Intermedidria
e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que serd o Unico documento valido para
a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva serd de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd substituicdo das Folhas de Respostas Intermedidria
e/ou Definitiva por erro do candidato.

13.2 Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

13.3 Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

13.4 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

135 Ndo serdo computadas questSes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de

Questoes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermediaria para fins de verificacao

do gabarito.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgées.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em especial

seu nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo.

Motivard a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla

ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos

comunicados, as instrugGes ao candidato e/ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, no dia da realizacdo da prova, além das demais

hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;




d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que n3o o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou impresso
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso, na sala de prova, nos corredores ou sanitarios, de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

18.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “I” e
“m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

19 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “I” e “m” do item 18,
deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

20 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realiza¢do das
provas.

21 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

23 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

24 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apods o encerramento do Concurso Publico.

VI - DA FORMA DE AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO ‘(

1.A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispGe a tabela abaixo:

Cargo Provas Ne de
& Questodes
Prova Objetiva 10
- Lingua Portuguesa
. " 05
Educador Social - Matematica 05
- Nogdes de Informatica
. e 30
- Conhecimentos Especificos

2. A prova constara de questGes objetivas, com quatro alternativas, e versardo sobre assuntos do Conteludo
Programatico e das Atribuicdes do CARGO (Anexo | e Il) constantes nestas Instrugcdes Especiais.
3. Prova Objetiva
3.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo eliminatéria e
classificatoria.
3.2. A prova objetiva para o cargo de EDUCADOR SOCIAL constara de 50 (cinqiienta) questdes com 4 (quatro)
alternativas cada questao.
4. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova.
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10.

11.
12.
13.
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A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.
Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo
igual a 10 (dez).

A nota da prova de cada candidato resultara da diferenga entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida
pelo desvio padrao de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

Esta padronizacdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais. Na
avaliacdo da prova, o programa de computacao eletrbnica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padrao da prova;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a diferenca entre o
total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo desvio padrdo, multiplica o
resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

Formula utilizada:

EP=[(A-X)/s]x10+50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato

S = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos.

O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

Da divulgagdo dos resultados da Prova Objetiva, no site www.caipimes.com.br constardo todos os candidatos
habilitados, ou ndo, e suas respectivas notas.

VII - DA PONTUACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL “’
A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva.
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos
c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
3.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).
Serdo publicadas no Didrio Regional/Diadema Jornal duas listagens de candidatos habilitados no Concurso
Publico, por cargo, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia, quando houver.

VIll - DOSRECURSOS &

Serd admitido recurso quanto:

a) alista dos candidatos inscritos;

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis em relacdo a cada evento do item 1.

Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente na Secretaria de Gestdo de Pessoas a Rua Cidade de
Jundiai, 40 — 32 andar, nos prazos determinados, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas, mediante



http://www.caipimes.com.br/

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

1.

apresentacao de documento de identidade original do candidato ou, apresentados através de terceiros,
mediante procuracdo especifica para esse fim, que ficara retida.

4.1. Devera ser anexada, a cada recurso, uma fotocépia da procuracao e uma fotocépia do documento de
identidade do candidato e do procurador. Neste caso, o candidato assumira as conseqliéncias de eventuais
erros de seu procurador.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste
Edital e no site da CAIP/USCS.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico, fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.
O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd haver,
eventualmente, alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos na Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona —
Sdo Caetano do Sul, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas , e ficardao disponibilizadas pelo prazo de 5
(cinco) dias a contar da data de sua divulgacdo.

N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

v
IX — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA 4

O processo de ingresso na PMD serd composto pelas seguintes etapas subseqlientes e de acordo com os

seguintes prazos:

1.1. Convocacdo para comprovacdo dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital de
Convocacgdo no Diario Regional/Diadema Jornal, ressaltando que a homologacdo do Certame ndo implica
na imediata Convoca¢do do candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicacées do Diario
Regional/Diadema Jornal.

1.2. Exame Médico pré-admissional, de acordo com agendamento prévio.

1.3. A posse devera verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento, para os candidatos considerados aptos nos exames pré-admissionais de carater
eliminatério.

1.4. O inicio de exercicio em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia subseqliente ao ato
da tomada de posse.

SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A QUALQUER UMA

DESSAS ETAPAS.

Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de Edital de

Convocacgdo publicado no Diario Regional/Diadema Jornal. O envio de telegrama tem carater auxiliar na

informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de nao recebimento como justificativa de auséncia

ou de ndao comparecimento, uma vez que a comunicacao oficial, dar-se-a através da publicacdo no Didrio

Regional/Diadema Jornal.

12 ETAPA - CONVOCAGAO PARA COMPROVAGCAO DOS PRE-REQUISITOS DE CARATER ELIMINATORIO

1.

Apds a homologacdo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
podera convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com a lista de
classificagdo, para comprovagdo dos pré-requisitos, quando o candidato deverd apresentar o original dos
seguintes documentos:
1.1. Cédula de Identidade (RG);
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1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;
1.3. Diploma do Ensino Médio ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histdrico Escolar.
1.4. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especiais.

2. A comprovacdo dos requisitos é de carater eliminatério.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.
2.

Os candidatos somente realizardo Exame Médico Pré-Admissional apdés comprovacdo dos pré-requisitos.

Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdao ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que

sera realizado com base nas fun¢des inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as condi¢des de

saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de necessidades especiais.

2.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

O exame médico tera carater eliminatdrio e serd de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do Municipio de

Diadema o qual habilitard ou ndo o candidato, ndo cabendo recurso do exame.

Apenas serdo encaminhados para nomeacgao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou entidades

credenciadas pela mesma, se necessario.

32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1.

Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no ato da
convocagdo os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il — DO CARGO, parte integrante
deste Edital, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

O candidato, por ocasido de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA,

declarard sua condicdo relativa a eventual acumula¢do de cargos publicos, quando permitidos em lei e

previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Por ocasido da tomada de posse o candidato deverda entregar copia simples dos documentos abaixo

relacionados, juntamente com exibicao dos seus originais.

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbacao.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢cdo (dois turnos) ou justificativa ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cdpia das folhas de identificacdo — foto e verso);

h) Cartdo e Comprovante de Participagdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa Economica
Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP retirar no Banco do
Brasil para quem foi cadastrado em 6rgdo publico;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinac¢do atualizada dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome do
pai, mae ou conjuge;

m) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA,
trazer uma cépia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

o) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;

p) Certificado de Conclusdo de Escolaridade previsto no Capitulo Il do Edital (conforme exigéncia do cargo);

g) Caso ja tenha exercido funcdo publica trazer documentos que comprovem a exoneracgdo/rescisdo.

3.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

3.2. A ndo apresentagdao de qualquer dos documentos acima implicard na impossibilidade da tomada de

posse.

O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas serd automaticamente excluido do

Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.

A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos de acordo com as necessidades da

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.
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42 ETAPA - INiCIO DE EXERCIiCIO

1.
2.

10.

11.

12.

O exercicio do cargo devera ter inicio nos 10 (dez) dias subseqientes, contados da data da posse.
Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério nos termos da Lei Complementar Municipal n2. 08/91, Emenda Constitucional n2. 19.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS "{

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

Quando da nomeagao, o candidato devera entregar os documentos comprobatdérios constantes no item 3, 32

etapa — Tomada de Posse do Capitulo XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A aprovagdo no Concurso e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a

nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes

ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologacao,

podendo ser prorrogado, a critério da Administragao, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacdo deste Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado no Diario Regional/ Diadema Jornal.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao

objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Universidade Municipal de Sao

Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - Av. Goids, 3.400, Bairro

Barcelona — S3do Caetano do Sul- CEP 09550 — 051. telefone: 4224-4834, dias Uteis — das 10 as 16h (horario de

Brasilia), e pela internet, no site www.caipimes.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as

informacdGes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacdo definitiva, o candidato devera

requerer a atualizacdo a CAIP/USCS, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame, pessoalmente,

na Prefeitura do Municipio de Diadema.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a CAIP/USCS se eximem das despesas decorrentes de viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade

de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) endereco fisico e/ou eletrénico ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato aprovado deverd manter atualizado seu endereco junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA, durante a validade deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocacdes. Ndo lhe cabera

qualguer reclamagdo caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando houver mudanca

de telefone ou endereco, o candidato deverd preencher documento constando o nome do candidato, o cargo

a que foi aprovado, a referida alteracdo e assinatura, anexar uma cdpia simples do comprovante de

residéncia e protocolar junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA — SECRETARIA DE GESTAO DE

PESSOAS, situada a Rua Cidade de Jundiai, 40 — 42 andar — Vila Santa Dirce — Diadema —S3o Paulo.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a CAIP/USCS ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Regional/Diadema Jornal documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdao deste Concurso Publico, serao
publicados no Diario Regional/Diadema Jornal e divulgados no site www.caipimes.com.br , sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de
Diadema.

Decorridos 120 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragado
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

Sem prejuizo das sang¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Diadema podera
anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.

O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocacdes serdo publicadas no DIARIO REGIONAL/DIADEMA JORNAL e os candidatos serdo
informados através de telegrama, de acordo com a ordem de classificacdo final. O telegrama tem carater
auxiliar na informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alega¢do de ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de ndao comparecimento, uma vez que a comunica¢do oficial dar-se-a através de Editais
publicados no Diario Regional/ Diadema Jornal e divulgados no site da Prefeitura do Municipio de Diadema
www.diadema.sp.gov.br

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
CONCURSO PUBLICO publicados no Diario Regional/Diadema Jornal e divulgados no site da Prefeitura do
Municipio de Diadema www.diadema.sp.gov.br

Informacodes
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS - Av.

Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.
TEl.: 4224-4834

HORARIO: DAS 10h as 16H

Site www.caipimes.com.br

Diadema, 14 de outubro de 2011.

Jodo A. Garavelo
Secretario de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL

AtribuicOes e Responsabilidades

Executar mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizacdo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos, em situacdo de vulnerabilidade, direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;
Abordar na rua familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e risco para os devidos encaminhamentos a
equipe técnica; Promover atividades sdcio-educativas, recreativas, culturais, desportivas e |Udicas com pessoas
de diversas faixas etarias, como estratégia para atingir o objetivo do planejamento do servico;Conhecer a rede
socioassistencial do municipio e servigos de politicas publicas setoriais, contribuindo com a articulacdo da rede;
Promover escuta e acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando os usuarios de seus direitos e as
formas de acesso; Orientar e encaminhar a demanda atendida para rede de servigos locais com orientacdo
técnica; Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial e de entidades parceiras, atividades
externas, visitas domiciliares e acolhimento institucional, caso seja necessario; Orientar os usuarios nas atividades
de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos e materiais utilizados; Acolher os
usudrios nas unidades, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos seus pertences, de
apresentacdo do espacgo e das regras de convivio; Identificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho
proposto, informando a equipe técnica de forma propositiva para providéncias pertinentes; Realizar registros,
relatdrios e ocorréncias para facilitar a comunicagdo entre usudrios, comunidade e equipe; Observar o cotidiano
das ruas para conhecimento da realidade e levantamento de informagdes, conhecendo o territério de atuagdo e
dinamica do local. Pautar atuacdo nas legislacdes pertinentes, planos e mapeamentos pré-existentes; Auxiliar no
atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as orientacdes recebidas pela Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania. Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacdo da
demanda atendida, incentivando a aquisicdo de habitos sauddveis, em unidades especificas sob supervisao
técnica. Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, antonimos, parénimos e homoénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas..Regra de 3
simples e composta. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetario brasileiro. No¢Ges de estatistica e interpretacgdo de graficos

RACIOCINIO LOGICO.

NOCOES DE INFORMATICA: (Plataforma Windows 2003 — Word, Excel e Power Point)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

O papel do educador social. Abordagem Social e Busca Ativa. Trabalho Infantil, Exploracdo Sexual e Situacdo de
rua. NogGes sobre Protecdo Social, Direitos Socioassistenciais e Rede socioassistenciais. Assisténcia social como
direito. Pobreza, vulnerabilidade e exclusdo social. Violacdo de Direitos. Direitos das criangas e adolescentes, da
populagdo em situagdo de rua, do idoso, dos deficientes. Nogdes do Sistema de garantia de direitos. Atendimento
a individuos e familias em situagdao de vulnerabilidade social e risco. No¢Ges sobre a Pedagogia do Oprimido.
Concepgao de Protagonismo Juvenil. Familia na contemporaneidade. Cultura, Identidades culturais. Discriminagdo
em decorréncia de género, orientacdao sexual, raca e etnia. Uso substancias psicoativas. Globalizagao,
descentralizagdo e participagdo social. Democracia e participagdo politica. Avangos da Constituicdo de 1988.
Bibliografia Basica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Resolu¢dao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n2 109, de
11 de novembro, de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua.
Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil . Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e
Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Decreto N2 7179, o Plano Integrado do
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Nog¢Ges sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Nog¢des sobre OrientacGes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no
SUAS.
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CRONOGRAMA PROVAVEL

o
&

EVENTO

PERIODO/DATA

Publica¢do do Edital

16/10/2011

Periodo de Recebimento das Inscricbes

24/10a11/11/2011

Publicacdo da Lista dos Candidatos Inscritos no site www.caipimes.com.br

incluindo os deferidos e indeferidos na condi¢cdo de candidato portador de 20/11/2011

necessidades especiais
Convocagdo para as Provas Objetivas, com retificagao da lista dos candidatos

27/11/2011
inscritos, se necessario

Realizag¢do das Provas Objetivas 04/12/2011

Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas 08/12/2011

Publicacdo dos Resultados Finais Preliminares 18/12/2011

Publicacdo dos Resultados Finais Definitivos e Homologacao

A partir de 25/12/2011
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