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SAO BERNARDO DO CAMPO EDITAL 01/2010

www.fundacaoerniancaorgbr - pROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
A FUNDACAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a
Instituicbes Publicas — CAIP/USCS da Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul - USCS, PROCESSO SELETIVO objetivando o

preenchimento de vagas, em regime da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, para os empregos relacionados neste Edital, de acordo
com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, numero de vagas, pré-requisitos, salarios e taxas de inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo | do presente Edital e, no
Anexo lll, a descricdo sumaria das atividades, disponibilizados também na Internet nos sites: www.fundacaocrianca.org.br e
WWW.caipimes.com.br .

2. O Edital estara a disposigdo dos interessados nos sites www.fundacaocrianca.org.br e www.caipimes.com.br a partir de 09 de
abril de 2010.
3. O Processo Seletivo tem validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua

homologacdo. Os candidatos aprovados poderao ser admitidos para os cargos existentes, colocados no Processo Seletivo, e para
0s que vierem a vagar durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sob o regime da C.L.T. — Consolidagdo das Leis do
Trabalho e, jornada de trabalho especificada no Anexo |.

4, O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo n3o gera obrigatoriedade para a FUNDACAO CRIANCA DE SAO
BERNARDO DO CAMPO de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados reger-
se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na FUNDACAO CRIANCA .
4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais,
assegurard aos candidatos, que dele fizerem parte prioridade na contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas para os
empregos colocados no Processo Seletivo, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Bernardo do Campo, obedecidos os critérios de inscrigdo previstos no presente
Edital.

I - DAS INSCRIGOES

6. As inscricbes serdo recebidas no periodo de 12 a 23 de abril de 2010. Poderdo ser efetuadas via internet, por meio do site
wWwWw.caipimes.com.br , ou poderdo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 15h00, na Fundac¢do Crianca de Sdo
Bernardo do Campo, Rua Marechal Deodoro, 1058 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP.

6.1. Serdo admitidas até 2 (duas) inscricdes por candidato. Havendo mais de duas inscrigdes serdo consideradas
exclusivamente as duas ultimas, ndo havendo devolugdo do pagamento da taxa para as inscri¢cdes desconsideradas.

7. O interessado n3o podera, em hipotese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteracdo do cddigo referente a
opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o
codigo da opgdo desejada.

7.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

8. No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de
identidade, e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha e o pagamento da taxa de inscrigdo. Serd exigida uma procuragao
para cada candidato no ato da inscrigao, a qual ficara retida.

8.1. Nenhum documento ficard retido no ato da inscrigdo, exceto a ficha de inscri¢do preenchida e a procuragdo, quando for
0 caso.
8.2. O candidato e o respectivo procurador respondem, civil e criminalmente, pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

9. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigdo, assim como sua devolugdo no local de inscri¢do, sera de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.

10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS.

11. O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigGes:
a) estar de acordo com os termos do presente Edital;
b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;
c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigoes;
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12,

f) guando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) ndo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servico
publico;
h) até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o

exercicio do cargo/funcdo, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das
exigéncias contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e
habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentagdo dos documentos para admissdo na
FUNDACAO CRIANCA, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

13. INSCRICAO PELA INTERNET

13.1. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o site www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital, preencher
corretamente a ficha de inscri¢do e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.
13.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento

de ficha de compensagdo por cédigo de barras.

13.2.1.0 pagamento da taxa ndo podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario, em Casas
Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 13.2. (pagamento de ficha de
compensagao por cédigo de barras).

13.2.2.Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo,
até a data limite do encerramento das inscrigdes, respeitado o horario bancario.

13.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

13.2.4. Ainscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada  efetuada apds a respectiva compensagdo. Se,
por qualquer razdo, o cheque ndo for compensado, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
13.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pagamento da
taxa de inscrigdo.
13.4. A inscri¢do via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo no Posto de Recebimento
de Inscrigdes instalado na FUNDACAO CRIANCA — Rua Marechal Deodoro, 1058 — Centro — S3o Bernardo do Campo - SP.
13.5. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.caipimes.com.br, na pagina do Processo Seletivo,
72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscri¢cdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o
candidato devera entrar em contato com a USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis,
das 9h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.
13.6. Ap0s as 16h (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponibilizada no site.
13.7. A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢bes, via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14. INSCRICAO NA FUNDAGAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

14.1. O candidato podera retirar, gratuitamente, na Fundagdo Crianga de Sao Bernardo do Campo, Rua Marechal Deodoro,
1058 — Centro — S3o Bernardo do Campo — SP, o Manual do Candidato e a Ficha de Inscricdo para pagamento da taxa.
14.2. Preencher a Ficha de Inscricdo e pagar a taxa correspondente. Entregar, obrigatoriamente, no periodo de inscri¢do, a

ficha preenchida no local discriminado no item 14.1, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o comprovante de inscrigdo
devidamente chancelado.

14.3. O pagamento da taxa ndo poderd ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depdsito bancario, em Casas
Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item 13.2. (pagamento de ficha de
compensagao por cédigo de barras).

14.4. A validagdo da inscrigdo serd efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo efetuando o
preenchimento da ficha na Fundagdo Crianga ou por intermédio da Internet, ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo terd sua
inscrigdo validada e ndo podera participar do Processo Seletivo.

14.5. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado
em cheque somente serd considerado quitado apds compensagao. Caso nao haja compensagdo do cheque por qualquer motivo,
ainscrigdo sera considerada sem efeito.

15. INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

15.1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subsequente
se o calculo resultar em nimero inteiro seguido de fragdo.

15.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigcdes do cargo/func¢ao, especificadas no Anexo Il deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.
15.3. O candidato devera retirar o Manual do Candidato e Ficha de Inscrigdo para pagamento da taxa, na Fundagdo Crianga

de S3o Bernardo do Campo, Rua Marechal Deodoro, 1058 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP;
15.4. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da
prova em braile ou ampliada ou de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.
b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item XllIl do presente Edital.
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c)Entregar, obrigatoriamente, no periodo de inscrigdo, a ficha preenchida na Fundagdo Crianga de Sdo Bernardo do
Campo, Rua Marechal Deodoro, 1058 — Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o
comprovante de inscri¢gdo devidamente chancelado.

d) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, no
ato da inscrigdo, devera obrigatoriamente apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

15.5. O candidato que ndo declarar ser possuidor de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 15.4.
deste Edital ndo sera considerado possuidor de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

15.6. N3o terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item
15.4, letra a, deste Edital.

15.7. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.
15.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condi¢do definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

15.9. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

15.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
cargos.

15.10.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da
inscrigdo, especificando na Ficha de Inscrigdo essa condigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

15.10.1.1. O parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia devera ser anexado a Ficha de Inscrigdo.

15.11. Aos cegos serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os

referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais

(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

15.12. Ndo haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para cegos.

15.13. Ndo havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) serd(dao) preenchida(s) por

candidatos ndo possuidores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

15.14. O candidato com deficiéncia(s) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugBes constantes neste Edital ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

1l - DAS FORMAS DE AVALIAGAO, DA HABILITAGAO PARA A SEGUNDA FASE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.

17.

18.

19.

A avaliagdo serd realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Formas de Avaliagdo, Habilitagdo e Classificagdo
Final.
16.1. Os conteudos programaticos relativos as provas fazem parte integrante do presente Edital (Anexo Il).
A avaliagdo das provas sera efetuada com base nos seguintes critérios:
17.1 Prova Objetiva para todos os cargos: tera carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, com duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta
Intermedidria e a transcri¢do dos gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva.
17.2 Prova Pratica, para os cargos que a exigirem: tera carater classificatorio, exceto para o candidato que ndao comparecer
ou que obtiver nota 0 (zero), sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

17.2.1. As provas praticas serdo embasadas na descrigdo das atribuigdes dos cargos (Anexo lll).
A habilitagdo dos candidatos para as provas praticas ou para a prova dissertativa terd como critério a Nota de Corte a ser
estabelecida para cada cargo, de acordo com a Tabela de Formas de Avaliagdo, Habilitagdo e Classificagdo Final.
Havendo empate na ultima nota da Prova Objetiva todos os candidatos empatados nesta nota serdao convocados para a segunda
fase, se for o caso, motivo pelo qual poderdo ser convocados candidatos em nimero superior ao estabelecido na Tabela.

3.



TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO, HABILITACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

Numero de Candidatos a

Ndmero Final de

. , | Denominagdo dos Cadastro " . I
Cod inag Vagas serem habilitados para a Candidatos Formas de Avaliacdo
Empregos Reserva i
Segunda Fase Classificados
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos (Portugués,
1 Almoxarife 2 10 Fase Unica 12 Materpatlcav N Bacpcmm Loglc?), NogBes do F(?A'
questdes situacionais e questdes de Informatica
(Pacote Office e Internet).
Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (Portugués,
Assistente . Matematica e Raciocinio Légico), Conhecimentos
2 . . 2 23 Fase Unica 25 o ~ p . L
Administrativo : especificos, NogSes do ECA, questBes situacionais e
questdes de Informatica (Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Assistente ‘o L o ~
. . - - Matematica e Raciocinio Légico), Nogbes do ECA,
3 Administrativo Sénior. | 0 10 Fase Unica 10 X . ~ "
‘ L ~ Conhecimentos Especificos e questdes de Informatica
Area: Administragdo )
(Pacote Office e Internet).
Assistente Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
4 A)dministrativo §f§ni9r. 0 10 Fase Unica 10 Matemética e Raciotl:l'.nio L<:'sgico),~ Nogdes do F;A,
Area: Ciéncias Conhecimentos Especificos e questdes de Informatica
Contabeis (Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Assistente . L - ~
. . N - Matematica e Raciocinio Légico), Nogbes do ECA,
5 Administrativo Sénior. | 0 5 Fase Unica 5 K e ~ ‘..
Area: Direito Conhecimentos Especificos e questdes de Informatica
' (Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (Portugués,
Assistente ‘o L . ~
. . A “ Matemadtica e Raciocinio Légico), Nogbes do ECA,
6 Administrativo Sénior. | 0 5 Fase Unica 5 X . ~ -
. Conhecimentos Especificos e questdes de Informatica
Area: Humanas :
(Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Assistente . Lo - ~
. . - - Matemadtica e Raciocinio Légico), Nogbes do ECA,
7 Administrativo Sénior. | 0 5 Fase Unica 5 X . ~ -
< " Conhecimentos Especificos e questdes de Informatica
Area: Informética )
(Pacote Office e Internet).
Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (Portugués,
8 | Auxiliar Administrativo | 4 26 Fase Unica 30 Matemitica e Raciocinio Logico), NocGes do ECA,
questdes situacionais e questdes de Informatica
(Pacote Office e Internet).
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos (Portugués,
9 Auxmar. de ) 6 Fase Unica 3 Materlwatlca. e I.Racu?cmlo Log|c0~), Nogdes do F(?A,
almoxarifado questdes situacionais e questdes de Informatica
(Pacote Office e Internet).
- Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Auxiliar de - B . ~
- P Matematica e Raciocinio Ldgico), Nogbes do ECA,
10 | manutengao. Area: | 4 8 24 12 ~ . . . (e ~
MRS questdes situacionais e Prova Pratica de manutengdo
Construgdo Civil .
Predial
- Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Auxiliar de Matematica e Raciocinio Ldgico), Nogbes do ECA
11 | manutengdo.  Area: |4 8 24 12 T gico), Mo¢ .
- questdes situacionais e Prova Pratica de manutengdo
Elétrica .
Predial.
- Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (Portugués,
Auxiliar de - B - N
~ ‘ Matematica e Raciocinio Ldgico), Nogbes do ECA,
12 | manutengdo. Area: | 4 8 24 12 o . L . ~
Sl questdes situacionais e Prova Pratica de manutengdo
Hidrdulica i
Predial.
Auxiliar de Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (Portugués,
x ‘ Matemadtica e Raciocinio Légico), Nogbes do ECA,
13 | manutengdo. Area: | 3 6 18 9 o . . . «
Pintura questdes situacionais e Prova Pratica de manutengdo

Predial.
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Auxiliar de  servicos Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos (Portugués,
14 orais ¢ 10 30 80 40 Matematica e Raciocinio Ldgico), Nogbes do ECA,
& questdes situacionais e Prova Pratica
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos (Portugués,
15 | Cozinheira 1 19 40 20 Matematica e Raciocinio Ldgico), Nogbes do ECA,
questdes situacionais e Prova Pratica
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos, Nogdes do
16 | Educador Social 1 59 Fase Unica 60 ECA, Conhecimentos Especificos e questdes de
Informatica (Pacote Office e Internet).
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos, Legislagdo
17 | Educador Social Junior | 11 49 Fase Unica 60 de transito, Nogdes do ECA, Conhecimentos Especificos
e questdes de Informatica (Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos (Portugués,
Educador Social ™ L s .
. < A - Matematica e Raciocinio Légico), Conhecimentos
18 | Sénior. Area: Ciéncias | O 5 Fase Unica 5 . ~ ~ -
L Especificos, Noges do ECA e questdes de Informatica
Sociais ’
(Pacote Office e Internet).
Prova Objetiva de  Conhecimentos Basicos
Educador Social - (Portugués,Matematica e Raciocinio Légico),
B Sénior. Area: Direito 0 > Fase Unica > Conhecimentos Especificos, Nogdes do ECA e questbes
de Informatica (Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos (Portugués,
Educador Social . L s .
. ‘ - Matematica e Raciocinio Légico), Conhecimentos
20 | Sénior. Area: | 0 10 Fase Unica 10 e ~ ~ o
Pedagosia Especificos, NogGes do ECA e questbes de Informatica
08 (Pacote Office e Internet).
) Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Educador Social - L P .
o P . Matematica e Raciocinio Légico), Conhecimentos
21 | Sénior. Area: | O 10 Fase Unica 10 P ~ ~ -
Psicologia Especificos, NogGes do ECA e questdes de Informatica
& (Pacote Office e Internet).
. Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos (Portugués,
Educador Social s L . .
- < ) . Matematica e Raciocinio Légico), Conhecimentos
22 | Sénior. Area: Servigo | 2 8 Fase Unica 10 P ~ ~ -
Social Especificos, NogBes do ECA e questdes de Informética
(Pacote Office e Internet).
Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos (Portugués,
. Matematica e Raciocinio Logico), Nogdes do ECA, Leis
23 | Motorista 7 23 60 30 de Transito, Dire¢do Defensiva e Prova Pratica de
Diregdo Veicular.

IV — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

20. PROVAS OBIJETIVAS

21.

22.

20.1. O candidato recebera o Caderno de Provas e a Folha Intermedidria de Respostas e, durante a coleta de assinaturas na Folha
de Presenca, receberd a Folha de Respostas Definitiva, com campo para trés assinaturas.

20.2 Todas as questdes terdo o mesmo valor, para fins de corregao.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

21.1. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletrénica e que deverd ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.
21.2 Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha

mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.1 Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.




V - DOS PROCEDIMENTOS

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Bernardo do Campo.
23.1. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo
nos sites www.fundacaocrianca.org.br e www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocagdo que serdo encaminhados pelo correio
eletronico, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas objetivas.

23.1.1 E de responsabilidade do candidato a obtencéo das informagdes referentes a realizacdo das provas.
23.2. O envio dos Cartdes eletronicos tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou hordrios incorretos, uma vez que a
comunicacdo oficial dar-se-a através dos editais publicados nos sites www.fundacaocrianca.org.br e www.caipimes.com.br .
23.3. O candidato que nao receber o Cartdo Eletrénico de Convocagdo até o 4 (quarto) dia que antecede a realizagdo das provas
deverd tomar ciéncia do local das provas, através dos sites www.fundacaocrianca.org.br ou www.caipimes.com.br .
Ndo serdo admitidas solicitagGes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local, dia e horario fora dos
preestabelecidos.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por
Orgido ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como n3o ficara
retido, sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo
de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.
Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.
Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.
N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
assinando-a.
30.1. Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal seu caderno de questoes.

32.1. A Folha de Respostas Intermedidria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo,
nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

33.1 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a USCS ndo fornecera exemplares dos cadernos
de questdes a candidatos ou a Institui¢des de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario,
mediante aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos
presentes as provas.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

36.
37.
38.

39.
40.

A nota final do candidato classificado serd igual ao total de pontos obtidos nas provas realizadas.
A classificagdo serd Unica para cada emprego codificado.
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;

b) obtido maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos
c) maior numero de dependentes;

d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgao.
Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(pessoas com deficiéncia).
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41.
42.

43.

O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constard apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacdo Final Geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser argliida para justificar a concessdo de readaptagdo do
cargo/funcdo, e de aposentadoria por invalidez.

VIl.—- DOS RECURSOS

44,
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Serd admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do Processo Seletivo.

Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

I 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos

. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas

1. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagdo no site www.fundacaocrianca.org.br ou www.caipimes.com.br, do gabarito

V. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagdo no site www.fundacaocrianca.org.br ou www.caipimes.com.br do resultado
final preliminar do Processo Seletivo.

O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente do evento que lhe deu
origem.

Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h00 as 16h, na Fundagdo Crianga de Sdo Bernardo do Campo, Rua
Marechal Deodoro— Centro — Sdo Bernardo do Campo — SP.

O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nuimero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

d) nome do cargo/fungdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
e) numero do edital do Processo Seletivo;

f) enderego completo;

g) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

Ndo sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdao no
local especificado no item 47.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam
tal(is) questao(des).

A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento na Fundagdo Crianga, no
enderecgo acima indicado e apenas publicado quanto aos pedidos que forem deferidos.

N&o havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

VIl - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

55.

56.

57.

58.

59.

60.

A convocagdo e a admissdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de
classificagdo.

55.1. A convocagdo para a contratagdo sera feita por intermédio do envio de telegrama, para o enderego informado pelo
candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndao comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao
enderego determinado no instrumento de convocagdo, munido de toda documentagdo para a admissao.

55.2. Na falta de algum documento solicitado o Departamento de Administragdo de Pessoal podera dar um prazo de até 5
dias Uteis para a apresentagao do documento.

A admissdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a FUNDAGCAO CRIANCA, o qual reger-
se-a pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

A aprovagdo no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual sé sera efetivada segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade da FUNDAGAO CRIANCA, em decorréncia de condi¢es técnicas de trabalho e
disponibilidade orgamentdria.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ao término do qual, mediante o resultado de avaliagio do periodo de experiéncia, o contrato poderda ou ndo se
converter automaticamente em prazo indeterminado.

N3o sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao, ndo possua os requisitos exigidos para o
cargo/fungdo conforme previsto neste Edital.

A admissdo dos candidatos, ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do Processo Seletivo e, por ocasido do processo
de admissdo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

60.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;
60.2. Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) cdpias;
60.3. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cdpia;
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

60.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) cdpias;

60.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou justificativa — original mais 1 (uma) cépia;

60.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) cépia;

60.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) copias;

Nota: se a conta de agua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) copias;

60.8. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungdo — original mais 1 (uma) cdpia;

60.9. Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) —
original mais 1 (uma) cépia;

60.10. Quando for o caso, Certiddo de regularidade com o 6rgdo profissional a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA,
etc.) — original mais 1 (uma) cépia;

60.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 2 (duas) cdpias;

60.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) cépias;

60.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 2 (duas) cdpias;

60.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) copias;

60.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cdpia;

60.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) cépia das paginas que constam a foto, a qualificagdo civil, de todos os
registros do Contrato de Trabalho e da contribuicdo sindical;

Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresentar também, original mais 1 copia de todos os
registros do contrato de trabalho e das paginas que constam a foto e a qualificagdo civil;

60.17. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1
(uma) cépia;

60.18. Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo — original mais 1
(uma) cépia;

60.19. Para profissionais liberais, comprovante da ultima Contribuigdo Sindical, bem como comprovante de quitagdo da
anuidade — original mais 1 (uma) copia;

60.20. Duas fotos 3x4 (coloridas).

Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse
fim, a homologacao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a FUNDACAO CRIANCA, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo excluidos do
cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico de carater eliminatério e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcio a
que concorre.

Se houver alteracdo na estrutura de empregos e salarios da FUNDACAO CRIANCA, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a
considerando as atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

Serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos
neste item no prazo estipulado pelo Departamento de Administracio de Pessoal da FUNDACAO CRIANCA.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogdvel e irretratavel do Processo Seletivo. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-4 por meio do documento
“Comprovante de Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

68.

69.

70.

71.

72.

73.

A inscricdao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condi¢Ges do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sdo Bernardo do Campo — NM — Noticias
do Municipio, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Serd disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato,
no endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagd&es relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o
candidato devera:

73.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas, por meio do site
Www.caipimes.com.br ;
73.2 Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS
- Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.
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75.

76

733 Ap6s a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), 8 FUNDACAO CRIANCA DE

SAO BERNARDO DO CAMPO, sita @ Rua Marechal Deodoro, 1058 — Centro — S3o Bernardo do Campo — SP, CEP: 09710.001 —

Departamento de Recursos Humanos;

74.4 As alteragOes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no

prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

74.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,

sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso nao seja localizado.

74.6 O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo

Seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os atos

relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgdo.

. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

77. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
78. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para admissdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.
79. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.
80. A FUNDACAO CRIANCA DE SAO BERNARDO DO CAMPO e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
81. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
82. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador
do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Quest&es defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para compensagdo do tempo
usado para regularizagdo do caderno.
83. N3do serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.
84. A FUNDAGAO CRIANCA é facultada a homologacio parcial ou total do Processo Seletivo.
85. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é
facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.
86. A FUNDACAO CRIANCA é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.
87. A FUNDACAO CRIANCA n3o emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do municipio
de S3o Bernardo do Campo — NM — Noticias do Municipio é documento habil para fins de comprovagédo da aprovagao.
88. A FUNDACAO CRIANCA e a USCS n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento
do telegrama.
89. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo da FUNDACAO

CRIANCA, conjuntamente com a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul.
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Xil - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA - 2010
Recebimento das Inscri¢Ges 12 a 23 de abril
Publicagdo no site da lista dos candidatos inscritos e convocagdo para realizagdo das provas objetivas | 07 de maio

Realizagdo da Prova Objetiva 16 de maio

Publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 21 de maio

Periodo de recurso 24 e 25 de maio
Publicacdo dos resultados finais preliminares para os cargos que tém fase Unica e publicacdo da | 28 de maio
convocagao para os cargos que tém duas fases

Realizagdo da Segunda Fase 06 de junho
Publicagdo dos resultados finais preliminares para os cargos que tém duas fases 11 de junho
Publicacdo dos resultados finais 18 de junho
Homologagao A partir de 25 de junho

ANEXO |
CARGOS, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO RESERVA, REQUISITOS, SALARIOS, CARGA HORARIA, TAXAS DE INSCRICZ\O.
. Carga Taxa
coD Denominagdo dos Vagas Cadastro Requisitos Saldrio Hordria | de
Empregos Reserva .~
Semanal | Inscrigdo
01 Almoxarife 02 10 Ensino médio completo 1.383,50 40 30,00
02 Assistente Administrativo 2 23 Ensino médio completo 1.772,11 40 30,00
Assistente  Administrativo Formacio superior em
03 Sénior - Area: | 0 10 . g ~ P 2.906,89 40 50,00
L o Administragdo de Empresas
Administragdo
Assistente  Administrativo Formacio superior om
04 Sénior — Area: Ciéncias | O 10 A .g . p 2.906,89 40 50,00
. Ciéncias Contdbeis
Contabeis
05 AfSI.Stent? A(:I.m{nlstratlvo 0 5 Formagao superior em Direito | 2.906,89 40 50,00
Sénior — Area: Direito
06 AfS|.stentle Administrativo 0 5 Formagao superior em 2.906,89 40 50,00
Sénior — Area: Humanas Humanas
07 AfS|.stent,e Admlnls'tr'atlvo 0 5 Formag’ag superior 2.906,89 40 50,00
Sénior — Area: Informatica Informatica
08 Auxiliar Administrativo 4 26 Ensino médio completo 1.079,27 40 30,00
09 Auxiliar de Almoxarifado 2 6 Ensino médio completo 1.079,27 40 30,00
10 Auxmar de MNanu'Fe.ngao “la 8 Ensino fundamental completo | 841,65 40 20,00
Area: Construgao Civil
11 A,uxmar ’dc_e manutencao -~ 4 8 Ensino fundamental completo | 841,65 40 20,00
Area: Elétrica
12 Awidliar de Manutenggo — 8 Ensino fundamental completo | 841,65 40 20,00
Area: Hidraulica
13 A'uxmar. de Manutencdo — 3 6 Ensino fundamental completo | 841,65 40 20,00
Area: Pintura
14 Aucxiliar de Servigos Gerais 10 30 Ensino fundamental completo | 657,29 40 20,00
15 Cozinheira 1 19 Ensino fundamental completo | 841,65 40 20,00
16 Educador Social 1 59 Ensino médio completo 1.772,11 40 30,00
17 Educador Social Junior 11 49 Ensino médio completo 1.079,27 40 30,00
18 I-;ducad.onr .SOCIa| .S.enlor 1o 5 Fgrm?)gao . .Super|or em 2.906,89 40 50,00
Area: Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais
19 Educador Social Sénior — | 5 Formag&o Superior em Direito | 2.906,89 | 40 50,00
Area: Direito
20 Elducador Soc.lal Sénior - 0 10 Formaga.o Superior em 2.906,89 40 50,00
Area: Pedagogia Pedagogia
2 Elducado.r Soqal Sénior - 0 10 Fo.rmaga.O Superior em 2.906,89 40 50,00
Area: Psicologia Psicologia
2 F:ducador . Soual. Sénior - 5 3 Formagao ‘ .Superlor em 2.906,89 40 50,00
Area: Servigo Social Servigos Sociais
Ensino médio completo CNH
23 Motorista 7 23 Categoria "D". 1.383,50 | 40 30,00
CursoTransporte de
Passageiros
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Equagdes de 10 e 20 graus e sistemas:
resolugcdo de problemas. Razdo e proporgdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e
formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos,
parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacdes de 10 e 20 graus e sistemas:
resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro.

RACIOCINIO LOGICO.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentua¢do. Género (masculino/feminino), niimero
(singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordincia entre adjetivos e substantivos. Sinénimos e anténimos. Verbos
(conjugacdo), concordancia verbal.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Equagdes de 12 grau e sistemas:
resolugcdo e problemas. Razdo, propor¢dao e numeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

RACIOCINIO LOGICO.

01 Almoxarife — Ensino médio
I  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA — Artigo 12 a 69 da lei n2 8.069/1990
Conhecimento de Informatica: Pacote Office e Internet.

02 Assistente Administrativo — Ensino Médio
1 Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA — Artigo 12 a 69 da lei n2 8.069/1990
I  Questdes de Informatica: Pacote Office e Internet.
I  Conhecimentos especificos:
CE: Rotinas administrativas. Correspondéncia comercial e oficial (técnicas).

03 Assistente Administrativo Sénior — Area: Administragdo — Ensino Superior

1  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 97 da lei n2 8.069/1990

1  Conhecimentos Especificos: Elaboragdo, implementagdo e acompanhamento de planos de trabalho; Elaboragdo de Normas e
Procedimentos. Planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo das atividades relacionadas a gestdo de recursos
materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos, relativos ao seu campo de atuagdo. Normas técnicas (ABNT) Geréncia de
projetos. Gestdo orientada para resultados. As grandes fungdes administrativas. Planejamento: importancia e significado.
Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento. Planejamento Estratégico. Organizagdo —
diferentes abordagens (funcional, resultado, matricial, processos e outras); A natureza e a finalidade da organizagdo. Os
fundamentos da organizagao formal. Gestdao de Recursos Humanos. Fungdes administrativas de pessoal — pagamentos e encargos
Remuneragdo e beneficios — cargos e saldrios. Calculos Trabalhistas. Planejamento do quadro de pessoal. Organizagdao e métodos
- Elaboracgdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios. Desenvolvimento Organizacional. Licitagbes e contratos (Lei 8.666/93). Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei 6.404/76 e atualizacBes e Lei 4.320/64). Administracdo Publica Direta e Indireta. No¢bes de
matematica financeira. Nog¢Oes de Operagdo Bancaria. Técnica Orgamentaria: fungdes basicas do Estado, meios para manutengao
do Estado, principios orgamentarios. Orcamento Publico: planejamento, caracteristicas do orgamento, técnicas de elaboragdo
orgamentdria, recursos para execu¢do dos programas, execugdo orgamentaria.

I  Questdes de Informatica: Pacote Office e Internet.
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04 Assistente Administrativo Sénior — Area: Ciéncias Contabeis

1
1
l

l

Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 97 da lei n2 8.069/1990

Conhecimentos Especificos: Lei n. 6.404/76 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os
o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentdrias ou
Administrativas (sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo). Balango e demonstracGes das variages
patrimoniais exigidas pela Lei n.2 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragBes contdbeis pela legislagdo
societdria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagdo de demonstragdes contdbeis. Analise econémico-
financeira. Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, e
suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Or¢amentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios
orcamentarios.. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Suprimento de fundos.. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das autarquias.
Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. Destinagcdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica.
IRRF. ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP.. COFINS. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de
decisGes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro..Matematica
financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos.. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de
alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas e suas altera¢des posteriores. Lei
Complementar n2. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Questdes de Informatica: Pacote Office e Internet.

05 Assistente Administrativo Sénior — Area: Direito

)l
)l

l

Conhecimentos Basicos. Portugués, Matematica e Raciocinio Légico.

Direito da crianga e do adolescente. Breve histdrico dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Brasil. Conceito de Crianga e
Adolescente. Principios em matéria de Crianga e Adolescente. Direito a Vida e a Saude. Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade. Direito a Educagdo e a Saude. Direito a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Familia natural e familia substituta.
Guarda, Tutela, Curatela. Ado¢do. Medidas de protegdo. Pratica de ato infracional e medidas socioeducativas. Garantias
processuais, infragdes administrativas e procedimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema de Garantia de Direitos.
Tutela Difusa da Crianga e do Adolescente. Crimes contra Crian¢a e Adolescente.

Conhecimentos Especificos. DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e Objeto. Constituicdo. Classificagdo das Constitui¢des.
Revogag¢do, recepgdo, repristinagdo e desconstitucionalizagdo. Aplicabilidade e conteido das normas constitucionais. Poder
Constituinte. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Constitucionais. Principios Constitucionais. Interpretagdo
constitucional. Remédios constitucionais. Federalismo. Competéncia. Intervengdo. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Separagdao
de Poderes. Espécies normativas. Direitos politicos. Direitos sociais. Principios constitucionais da Administragdo Publica. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Principios do Direito Administrativo. Poderes da Administracdo Publica. Organizagcdo da Administracdo Publica:
Administracdo Publica direta, indireta e entidades paraestatais. Orgdos publicos. Terceiro Setor. Atos administrativos. Licitacdo.
Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado. Agentes publicos. Improbidade administrativa.
Servigos Publicos. Bens publicos. Processo Administrativo Federal. Controle da Administragdo Publica. DIREITO CIVIL. Das Pessoas.
Dos Bens. Dos fatos juridicos. Teoria Geral das Obrigages. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em espécie. Atos unilaterais.
Direito das Coisas. DIREITO TRIBUTARIO. Principios constitucionais tributdrios. Imunidades Tributarias. Sistema Tributério
Nacional. Competéncia tributaria. Espécies de Tributos. Relagdo juridico-tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito
Tributdrio. Administragdo Tributaria. DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO. Contrato de Trabalho. Saldrio. Aviso prévio.
Estabilidade. FGTS. Jornada de Trabalho. Férias. Dissidio. Direito Coletivo do Trabalho. Direito Processual do Trabalho.
Organizacdo da Justica do Trabalho. ETICA PROFISSIONAL. Cédigo de Etica. DIREITOS HUMANOS. Breve Evolucdo dos Direitos
Humanos. Protegdo Internacional dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e Fundamentais no Ordenamento Juridico Brasileiro.
Sistema Global e Sistemas Regionais. Mecanismos de Protecdo dos Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988. Remédios
Constitucionais. Nacionalidade. Direitos Politicos. SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social. Instrucdes NOB/SUAS. Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n? 1/2009 - Orientacbes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

Questdes de Informatica — pacote Office e Internet.

06 Assistente Administrativo Sénior — Area: Humanas

1
l
l

Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 97 da lei n2 8.069/1990

Conhecimentos Especificos: Legislagdo Fiscal — Imposto de Renda. Sistema de Frequéncia e Folha de Pagamento. Rotinas
Trabalhistas. Documentagdo e Registros. Recolhimento de Encargos Sociais. Planejamento Organizacional. Relagdes Humanas.
Constituicdo Federal — itens referentes ao servidor publico e aos direitos fundamentais. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Beneficios — legais e outros praticados no mercado. Treinamento. Recrutamento. Remuneragdo. Avaliagdo de Desempenho.
Calculos Trabalhistas.

Questdes de Informdtica: Pacote Office e Internet.
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07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Assistente Administrativo Sénior — Area: Informatica

I Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 97 da lei n2 8.069/1990

1 Conhecimentos Especificos: Conhecimento nas Linguagens: .NET, C# e Microsoft SQL. Conhecimento especifico de IIS Microsoft,
Visual Studio 2005. Modelo Cliente/Servidor. Modelagem Estruturada de Sistemas de Informagdo. Otimizagdo em banco de
dados. Manutengdo de Bancos de dados e respectivas tabelas. Conhecimento em Ferramentas de Gerenciamento e
Monitoramento do SQL Server (MS Management Studio 2005, EMS SQL Manager 2005 for SQL Server, TOAD for SQL Server).
Seguran¢a em banco de dados (usudrios e grupos). Replicagdo, SnapShot, EndPoints, Linked Servers, Backup e Recuperagdo de

banco de dados Microsoft SQL Server
Questdes de Informatica: Pacote Office e Internet.

Auxiliar Administrativo

§  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
1 Nogdes do ECA - Artigo 12 a 69 da lei n2 8.069/1990

I  Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico.

I  QuestGes de Informatica: Pacote Office e Internet.

Auxiliar de Almoxarifado

§  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA - Artigo 12 a 24 da lei n2 8.069/1990
I Questdes de Informatica: Pacote Office e Internet.

Auxiliar de Manutengio — Area: Construgdo Civil

I  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
I  Nogdes do ECA - Artigo 12 a 24 da lei n2 8.069/1990
1  Prova pratica de manutencgao predial.

Auxiliar de manutencgdo — Area: Elétrica

1  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
Nogdes do ECA - Artigo 12 a 24 da lei n2 8.069/1990
§  Prova pratica de manutencdo predial.

Auxiliar de Manutengdo — Area: Hidraulica

§  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA - Artigo 12 a 24 da lei n2 8.069/1990
1  Prova pratica de manutencgao predial.

Auxiliar de Manutengdo — Area: Pintura

1 Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA - Artigo 12 a 24 da lei n2 8.069/1990
1 Prova pratica de manutencgao predial.

Auxiliar de Servigos Gerais

1  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA - Artigo 12 a 24 da lei n2 8.069/1990

1  Prova pratica.

Cozinheira

I  Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica.
f  Nogdes do ECA - Artigo 12 a 69 da lei n2 8.069/1990

1  Prova pratica.

Educador Social

l
1

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica;
Nogdes do ECA - Artigo 12 a 224 da lei n2 8.069/1990

f  Conhecimentos Especificos : Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90) Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE (Sistema Nacional de Atendimento sdcio-educativo);
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica Nacional
de Assisténcia Social; Relagdes Humanas e Concepgdo de Protagonismo Juvenil, Primeiros Socorros.

1  Conhecimentos Basicos de Informatica: Pacote Office e Internet.
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17 Educador Social Junior

l

1
1
l

l

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica

Legislagdo de transito.

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 140 da lei n2 8.069/1990

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90) Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Relagdes Humanas
e Concepgdo de Protagonismo Juvenil, Legislagdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes
tdpicos: regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos, Primeiros Socorros.

Conhecimentos de Informatica: Pacote Office e Internet.

18 Educador Social Sénior — Area: Ciéncias Sociais

1
1
1

l

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica;

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 224 da lei n? 8.069/1990

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica do Sociélogo. Procedimentos de pesquisa. Contexto histérico do surgimento da
sociologia: principais correntes do pensamento socioldgico (funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva): teoria critica da
sociedade. Sociedade e agdo coletiva; ordem social; padrdes de conflito e negociagdo de interesses; movimentos sociais e novas
identidades. Sociedade e Estado: Politicas publicas, burocracia e sistema democratico. Sistemas e formas de governo.
Representagdo politica. Sociologia e globalizagdo: novas relagdes de trabalho; emprego e automagdo; meio ambiente; cultura de
massas e sociedade da informagdo; DESCA (direitos econémicos, sociais culturais e afirmativos). Sociolégica no Brasil: principais
autores e temas. Cultura e identidade; ideologia. Estrutura social, desigualdade e exclusdo. Mercado de trabalho, condigdo
urbana, educacgdo. Diversidade e desigualdade: renda, género, etnia, classes etarias. Pobreza e cidadania. Politicas universais e
singularidade social. Estatistica.

Conhecimentos de Informatica: Pacote Office e Internet.

19 Educador Social Sénior — Area: Direito

)l
l

l

Conhecimentos Basicos. Portugués, Matematica e Raciocinio Légico.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE. Breve historico dos Direitos da Crianga e do Adolescente no Brasil. Conceito de Crianga
e Adolescente. Principios em matéria de Crianga e Adolescente. Direito a Vida e a Saude. Direito a Liberdade, ao Respeito e a
Dignidade. Direito a Educagdo e a Saude. Direito a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Familia natural e familia substituta.
Guarda, Tutela, Curatela. Adogdo. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional e medidas socioeducativas. Garantias
processuais, infragdes administrativas e procedimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente. Sistema de Garantia de Direitos.
Tutela Difusa da Crianga e do Adolescente. Crimes contra Crianga e Adolescente.

Conhecimentos Especificos. DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e Objeto. Constituicdo. Classificagdo das ConstituigOes.
Revogagdo, recepgdo, repristinagdo e desconstitucionalizagdo. Aplicabilidade e conteiudo das normas constitucionais. Poder
Constituinte. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias Constitucionais. Principios Constitucionais. Interpretagdo
constitucional. Remédios constitucionais. Federalismo. Competéncia. Intervengdo. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Separagdo
de Poderes. Espécies normativas. Direitos politicos. Direitos sociais. Principios constitucionais da Administragao Publica. DIREITO
CIVIL. Das Pessoas. Dos Bens. Dos fatos juridicos. Teoria Geral das Obrigagdes. Teoria Geral dos Contratos. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Direito de Familia. DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios do Direito Administrativo. Poderes da
Administragdo Publica. Organizagdo da Administragdo Publica: Administragdo Publica direta, indireta e entidades paraestatais.
Orgaos publicos. Terceiro Setor. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil Extracontratual
do Estado. Agentes publicos. Improbidade administrativa. Servigos Publicos. Bens publicos. Processo Administrativo Federal.
Controle da Administragdo Publica. DIREITOS HUMANOS. Breve Evolugdo dos Direitos Humanos. Protegdo Internacional dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e Fundamentais no Ordenamento Juridico Brasileiro. Sistema Global e Sistemas Regionais.
Mecanismos de Prote¢do dos Direitos Humanos na Constituicdo Federal de 1988. Remédios Constitucionais. Nacionalidade.
Direitos Politicos. PROCESSO CIVIL. Formas de solugdo de conflitos. Principios fundamentais do Processo Civil. Da agdo. Jurisdi¢do
e Competéncia. Atos processuais. Procedimento. Rito. Recursos. Execugdo. Cautelares. Procedimentos Especiais. Procedimentos
de Jurisdi¢do Voluntaria. Juizado Especial Civel. ETICA PROFISSIONAL. Cédigo de Etica. SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL.
Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social. Instru¢gdes NOB/SUAS. Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n2 1/2009 - Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Resolugdo CNAS n2
109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Conhecimentos de Informatica — pacote Office e Internet.

20 Educador Social Sénior — Area: Pedagogia

l
l
l

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica;

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 224 da lei n2 8.069/1990

Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares Nacionais (MEC/SEF, 1997), Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei
Federal n2. 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (Lei 10.172/2001), Resolu¢do CNE/CEB ne. 2/2001 (institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica) e Lei 10.639/2003 (institui a obrigatoriedade do ensino da histéria e da
cultura africana e afro-brasileira nas escolas). Funcdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho
docente; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
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1

humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagao
dos contelidos. Avaliagdo. Educacdo inclusiva. Educacdo Etnico racial. Fundamentos técnico pedagdgicos das diferentes areas do
conhecimento: concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita; matematica. OrientagcGes metodoldgicas especificas das diferentes
dreas do conhecimento: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Concep¢Ges do Educar e Cuidar, do
desenvolvimento infantil. O espago fisico, as linguagens, o lidico e o brincar na educagdo infantil e da Educagdao Fundamental.
Gestdo democratica e Participagdo da Comunidade; Instituicdes auxiliares da Unidade Escolar: Conselho de Escola, Grémio,
Associagdo de Pais e Mestres. Educacdo Especial no Brasil, tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE); a inclusdo da
pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade. Conhecimento e habilidades no uso de
linguagens e equipamentos especificos para cada uma das necessidades especiais (ex: libras, maquina braile, dosvox entre
outros). Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de intervengdo. A formagdo de Professores.

Conhecimentos de Informatica: Pacote Office e Internet.

21 Educador Social Sénior — Area: Psicologia

)l
)l
l

l

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica;

Nogbes do ECA - Artigo 12 a 224 da lei n2 8.069/1990

Conhecimentos Especificos: O desenvolvimento psicoldgico na infancia e adolescéncia. Adolescéncia e Familia. A formagdo da
personalidade. Consequéncias da privagdo materna. O papel do pai. As inter-relagdes familiares. Natureza e origens da tendéncia
anti-social. A apuragdo do ato infracional atribuido ao adolescente. As medidas sdcio-educativas. O trabalho do psicélogo na
equipe interprofissional. Psicodiagndstico-técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Elaboragdo de relatdrios e laudos. Etica
profissional. Critérios de normalidade, concepgdo de saude e doenga mental. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia.
Conceitos e procedimentos basicos de condugdo de atividades em grupo.

Conhecimentos de Informatica: Pacote Office e Internet.

22 Educador Social Sénior — Area: Servigo Social

)l
l

Conhecimentos Basicos de Lingua Portuguesa e Matematica;

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 224 da lei n2 8.069/1990

Conhecimentos Especificos: Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos: histéria e tendéncias do Servigo Social no Brasil;
instrumentos e técnicas profissionais; processos identitarios da profissdo no Brasil; demandas contemporaneas postas ao Servigo
Social; projetos ético-politicos na contemporaneidade brasileira. Estado e Politicas Sociais: o Estado interventor e regulador sob o
capitalismo monopolista; o Estado sob o impacto da crise do capital e o idedrio neoliberal; reforma do Estado no Brasil
contemporaneo e retrocesso na formulagdo das politicas sociais; direitos sociais e cidadania no Brasil pds 1988; Seguridade Social
no Brasil; A Lei Organica da Assisténcia Social; a Lei Organica da Salde; o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; politicas para a
pessoa com deficiéncia; Conselhos deliberativos na area das politicas sociais. Gestao social: planejamento como instrumento de
gestdo; os modelos de gestdo; a gestdo na area dos servigos. Movimentos sociais no Brasil: os movimentos populares;
movimentos sociais e lutas sociais; movimentos sociais e as questdes étnicas e de género. Questdo social e trabalho no Brasil
contemporaneo: mudancas na gestdo da forca de trabalho e nos processos de trabalho na contemporaneidade; a reestruturagdo
produtiva no Brasil; precarizacdo e flexibilizagdo dos direitos do trabalho; Pesquisa em Servigo Social: a dimensdo investigativa da
pratica profissional; relagdo sujeito-objeto; objetivos; a praxis profissional; relagdo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. PNAS
— Plano Nacional de Assisténcia Social e SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social.

Conhecimentos de Informatica: Pacote Office e Internet.

23 Motorista

l
1
l

Conhecimentos Basicos da Lingua Portuguesa e Matematica

Nogdes do ECA - Artigo 12 a 69 da lei n2 8.069/1990

Legislagdo de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicGes, as infragGes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica
de veiculos: conhecimentos elementares de mecdnica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples, etc.

Diregdo Defensiva

Prova prética de diregdo veicular.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 Almoxarife

Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposi¢do. Emitir notas de saida de materiais e mercadorias referentes as requisi¢cGes, observando ordem de entrega, a fim de
providenciar as baixas no sistema de controle dos estoques, bem como a conferéncia para distribuicdo. Organizar o armazenamento do
material, identificando e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada. Efetuar o
registro dos materiais estocados, langando nas fichas de prateleiras e mapas apropriados, visando facilitar consultas e elaboragdo de
inventarios. Preparar balancetes e contagem de materiais mensalmente, com base nos registros efetuados no sistema de controle de
estoques, com o intuito de manter a posi¢do do estoque atualizada. Receber os materiais encaminhados pelos fornecedores, realizando a
conferéncia, atentando para os pesos e quantidades no ato do recebimento. Armazenar os materiais recebidos em prateleiras ou estrados,
visando a melhor conservagdo dos mesmos. Verificar o consumo médio dos materiais, através de notas fiscais emitidas.

Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo.

02 Assistente Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos, ficharios, efetuando langamentos e registro de dados em formularios e livros
proprios e/ou informar banco de dados, para fins de controle. Digitar cartas, textos diversos, transcrevendo originais manuscritos ou
impressos, preencher formularios e fichas a fim de atender ao expediente administrativo. Atender chamadas telefénicas anotando e
transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Manter atualizado o cadastro dos adolescentes. Arquivar e
organizar documentos. Receber, despachar, distribuir documentos e correspondéncias, efetuando os registros e anotagGes necessarias.
Receber materiais requisitados pela unidade através de guias de solicitagdo de materiais. Executar outras tarefas relacionadas com sua
area de atuagdo.

03 Assistente Administrativo Sénior. Area: Administragio

Acompanhar e encaminhar processos de compras para realizagdes de cotagBes e/ou elaboragdo de editais; Acompanhar o recebimento de
garantias contratuais, cartas de fianca, apdlice e outros, verificando valores e prazos de validade e restituicdo das mesmas; Encaminhar
processos de remessa obrigatéria para analise do Tribunal de Contas do Estado; Elaborar minuta, analisa e acompanha PALC’s — Processo
Administrativo de Licitagdes e Contratos, contratos, aditamentos, convénios, termo de doagdo, entre outros, com respectiva memoria de
calculo; Realizar conferéncia, bem como soluciona problemas diversos relativos a Notas Fiscais e encaminha relatdrios didrios a Geréncia
Financeira-Contabilidade; Elaborar relatdrios da drea. Executar outras tarefas relacionadas com sua drea de atuagao.

04 Assistente Administrativo Sénior. Area: Ciéncias Contabeis

Classificar, conciliar e fazer a movimentagao contabil, classificando documentagdo de despesas, receitas, controles de contratos, apdlices
de seguros, notas fiscais, etc. Analisar e fazer conciliagdo bancaria e de contas. Elaborar balangos, balancetes, demonstragdes contabeis e
relatorios gerenciais. Controlar o ativo imobilizado. Proceder atualizagdo fiscal e tributaria. Proceder apuragdo de tributos
(ISS,PIS,PASEP,COFINS,IRRF,IRPJ, etc). Elaborar orgamentos. Assegurar a observancia as normas e regulamentos. Elaborar e emitir relatérios
gerenciais. Fornecer subsidios para andlise e tomada de decisdo. Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos
e praticas de trabalho. Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores. Manter maquinas e equipamentos em condi¢Ges de uso. Executar
outras atividades correlatas solicitadas pela chefia. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagao.

05 Assistente Administrativo Sénior. Area: Direito

Elaborar pareceres juridicos na defesa dos interesses da Fundagdo, em especial na area de Licitagbes. Acompanhar os processos nas
diversas areas, em todas as etapas, requerer o seu andamento através de peti¢cOes especificas, garantindo o tramite legal até o final do
processo. Estudar as matérias juridicas ou de outra natureza, consultando legislacgdo em vigor, doutrina, jurisprudéncia e outros
documentos, emitindo parecer técnico juridico. Propor ag¢Oes judiciais e interpor recursos cabiveis. Acompanhar processos judiciais e
administrativos nas diversas areas do Direito, até o transito em julgado. Acompanhar audiéncias e formular defesas. Elaborar pareceres
juridicos, na forma preconizada no ECA, para instruir procedimentos que dizem respeito a adolescentes. Presidir e auxiliar na instrugdo de
Sindicancias, Processos Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares.

06 Assistente Administrativo Sénior. Area: Humanas

Executar os processos de admissdo e demissdo dos funcionarios, emitindo / preenchendo impressos, formulérios e documentos, tais como:
na admissao, fichas de registro, contrato de trabalho e demais documentos peculiares ao processo, na demissdo, seguro desemprego,
rescisdo contratual, homologacdo e outros; Controlar a freqiiéncia de funcionarios, efetuando apontamento em cartdo / lista de ponto /
ponto eletronico, verificando faltas, atrasos, saidas e horas extras, conferindo comprovantes, justificativas e realizando os langamentos dos
mesmos em folha de pagamento;

Elaborar, calcular e analisar a consisténcia da folha de pagamento, emitindo relatérios, verificando os langamentos realizados, conferindo
calculos e corrigindo os erros apontados;

Calcular e providenciar as guias de recolhimento dos encargos sociais, tais como: INSS, salario educacdo, IRRF, FGTS e outros; Controlar a
escala de férias; Preparar, emitir e calcular férias e 132 salario; Atualizar e controlar os documentos diversos da area, tais como: ficha de
registro, cadastro de dependentes para imposto de renda, cadastro geral de empregados admitidos e demitidos, carteira profissional e
outros;Orientar os funciondrios quanto aos procedimentos internos, calculos referentes ao pagamento, descontos e beneficios concedidos;
Emitir relatérios anuais como: RAIS, DIRF, informe de rendimentos e controlar o sistema de pagamento do PIS, conforme convénio firmado
com a Caixa Econdmica Federal; Encaminhar os funcionarios para realizagdo dos exames admissionais, periddicos, eventuais e
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demissionais; Controlar o convénio médico quanto a inclusdo e exclusdo de conveniados, bem como a conferéncia da fatura; Representar a
Fundagdo como preposto, junto ao tribunal de justica do trabalho; Provisionar a compra, distribuicdo e estoque de vale transporte e vales
refeicdo / alimentagdo; Auxiliar nas estratégias para o servico de Recrutamento e Selegdo; Analisar as forgas e fraquezas dos Recursos
Humanos (pessoas) e conhecer a lacuna entre a situagdo e a visdo de futuro para tragar os principais objetivos estratégicos para a solugdo
destes problemas; Dar manutengdo a politica de cargos e saldrios; Desenvolver e ministrar treinamentos, principalmente em relagdo a
fortalecer o conceito equipe; Montar um organograma claro e eficiente, definindo fluxos de trabalho; Organizar o arquivo da area e
executar outras tarefas correlatas a critério do superior.

07 Assistente Administrativo Sénior. Area: Informatica

Desenvolver programas, visando a agilizagdo dos trabalhos desenvolvidos. Supervisionar orientagdo aos servidores, visando melhoria dos
trabalhos realizados, na implanta¢do de novos recursos. Efetuar estudos de viabilidade, definicdo de objetivos e especificagcGes de planos
de desenvolvimento, operagdo, manutencgdo, eficiéncia e racionalidade de sistemas. Planejar e executar o levantamento de informacgGes
junto aos usuarios, objetivando a implantagdo de sistemas. Desenvolver as etapas de andlise de informagdes coletadas, estudos de fluxos
aos trabalhos, estimativa das necessidades de recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando programas de trabalho.
Orientar e ou efetuar detalhamento de sistemas, especificando tecnicamente seus mddulos, bem como coordenar os trabalhos de
programacdo. Elaborar e atualizar documentagdo de sistemas. Implantar e manter sistemas. Participar da administragdo de bases de
dados. Fornecer assessoria, suporte e treinamento. Participar de avaliagdo de “software” e de desempenho de equipamentos
computacionais. Participar da implantagdo e manutencdo de “software” basico. Liderar equipe de programadores. Executar outras tarefas
relacionadas com sua area de atuagdo.

08 Auxiliar Administrativo

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos, ficharios, efetuando langamentos e registro de dados em formularios e livros
proprios e/ou informar banco de dados, para fins de controle. Digitar cartas, textos diversos, transcrevendo originais manuscritos ou
impressos, preencher formularios e fichas a fim de atender ao expediente administrativo. Atender chamadas telefénicas anotando e
transmitindo recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Manter atualizado o cadastro dos adolescentes. Arquivar e
organizar documentos. Receber, despachar, distribuir documentos e correspondéncias, efetuando os registros e anotacdes necessarias.
Receber materiais requisitados pela unidade através de guias de solicitagdo de materiais. Executar outras tarefas relacionadas com sua
area de atuagdo.

09 Auxiliar de almoxarifado

Verificar a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicao. Emitir notas de saida de materiais e mercadorias referentes as requisi¢des, observando ordem de entrega, a fim de
providenciar as baixas no sistema de controle dos estoques, bem como a conferéncia para distribuicdo. Organizar o armazenamento do
material, identificando e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada. Efetuar o
registro dos materiais estocados, lancando nas fichas de prateleiras e mapas apropriados, visando facilitar consultas e elaboragdo de
inventarios. Preparar balancetes e contagem de materiais mensalmente, com base nos registros efetuados no sistema de controle de
estoques, com o intuito de manter a posi¢cao do estoque atualizada. Receber os materiais encaminhados pelos fornecedores, realizando a
conferéncia, atentando para os pesos e quantidades no ato do recebimento. Armazenar os materiais recebidos em prateleiras ou estrados,
visando a melhor conservagdo dos mesmos. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagao.

10  Auxiliar de manutengdo. Area: Construgdo Civil

Misturar cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais semelhantes. Executar o assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, seguindo os desenhos e
projetos para o espago. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa e atentando para o nivelamento das mesmas, seja na
aplicagdo de camadas de cimento, gesso ou outro material adequado, de acordo com as orientagGes para o projeto. Realizar a manutengdo
corretiva dos prédios, telhas e aparelhos sanitarios, reconstruindo essas estruturas. Transportar ferramentas e materiais de trabalho para
os locais definidos para as tarefas. Executar a remogdo de sobras de material para locais previamente determinados. Guardar as
ferramentas utilizadas nos locais apropriados e realizar a limpeza do local ao final das tarefas. Executar outras tarefas relacionadas com sua
area de atuagdo.

11  Auxiliar de manuteng3o. Area: Elétrica

Examinar mdquinas, instalagGes e equipamentos elétricos, através de planos de montagem, especificagdes e instrumentos adequados,
visando localizar e identificar defeitos. Reparar a rede elétrica interna e partes elétricas dos equipamentos elétricos, consertando,
substituindo e regulando pecas, medindo e testando os elementos do conjunto utilizando o voltimetro, amperimetro e outros recursos, a
fim de manté-los em condig¢bes de funcionamento. Proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e
interruptores, através do uso de chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo e energia elétrica.
Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagao.

12  Auxiliar de manutencio. Area: Hidraulica

Efetuar a marcagdo, unido e vedacgdo de tubulagdes de material metdlico e ndo metalico de alta e baixa pressdo, rosqueando, soldando,
colando ou furando-as, baseado na analise de desenhos, especificagdes e outras informagdes e utilizando furadeira, esmerilador, prensa
dobradeira e ou outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, gas, assim como a implantagdo de redes de esgotos e
similares. Instalar lougas e metais hidro-sanitario, chuveiros, tanques, bebedouros, caixas de agua e outras partes componentes das
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instalagdes, utilizando niveis, prumo, ferramentas manuais e outros dispositivos, para cumprir as necessidades dos servigos. Instalar moto-
bombas, utilizadas em recalque de agua fria e quente, incéndio e estagGes de tratamento de esgoto. Executar outras tarefas relacionadas
com sua drea de atuagdo.

13  Auxiliar de manuteng3o. Area: Pintura

Examinar o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados. Proceder a limpeza das
superficies, escovando, lixando-as e retirando a pintura antiga e retocando falhas e emendas, através da utilizagdo das raspadeiras,
solventes, jatos de ar e massa, visando eliminar residuos, corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta aplicando massa corrida, acrilica
ou gesso quando necessario. Preparar o material de pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obter a cor e qualidade especificada. Realizar a pintura de superficies, aplicando camadas de tintas ou produtos similares,
utilizando pincéis, rolos ou pistola a ar, visando protegé-las e dar o aspecto desejado. Executar outras tarefas correlatas a critério do
Superior Imediato.

14  Auxiliar de servigos gerais

Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessérios dos mesmos,
lavando vidragas e instalagGes, arrumando armadrios e estantes. Executar a higienizagdo e desinfec¢do em salas, mdveis, objetos e outros
equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servicos de mensageiros. Executar outras tarefas relacionadas com
sua area de atuagdo.

15 Cozinheira

Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem distribuidas as criangas/adolescentes e jovens da Fundacgdo
Crianga verificando quantidade e qualidade, confrontando o solicitado e efetivamente recebido, providenciando acertos e controles.
Monitorar a temperatura dos alimentos e preparagdes, anotando em impresso préprio. Preparar as refeigdes prevista no cardapio,
cozinhar alimentos, utilizando ingredientes disponiveis, seguindo orientagdes e supervisdo do responsavel técnico. Distribuir as refeigdes,
higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios em locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada
crianga/adolescente ou jovem. Controlar estoque de géneros alimenticios, data de validade e acondicionamento correto dos alimentos.
Zelar pela higiene da cozinha e do refeitdrio, lavando as panelas, fogdo, caldeirGes e os demais utensilios utilizados na distribuicdo das
refei¢des , bem como as dependéncias da cozinha e local onde foi elaborada a refeigdo. Executar outras tarefas relacionadas com sua area
de atuacdo, tais como participar de formagdo continuada (cursos, seminarios, e outros)

16  Educador Social

Desenvolver agOes nas areas de Assisténcia Social, Educagdo, Trabalho, Lazer e Esporte; AcGes ludicas, pedagdgicas e artesanais com
criangas e adolescentes; Abordagem de rua aos grupos vulneraveis como familias, criangas e adolescentes, entre outros; Articulagdo da
rede de garantia de direitos; Elaboragdo e aplicagdo das atividades do planejamento pedagdgico; Atividades de vida diaria (salde,
educacdo, lazer e recreagdo, profissionalizagdo); Recepgdo, eventos, elaboragdo de relatdrios a respeito das a¢Bes realizadas.

O Educador Social deve ser um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude educativa de formacdo e de
orientagdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagdo de uma auto-imagem positiva e saudavel.
Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho;Conhecer a
proposta de educagdo ndo formal, do papel do educador social da Fundagdo Crianga e ter clareza do Projeto Politico Pedagogico
implementado; Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que as criangas avancem em
suas hipdteses sobre o mundo, estimula-las em seus projetos, agdes e descobertas, ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar
sua atengdo, curiosidade e participagdo; Desenvolver atividades que estimulem a crianga e adolescentes a aquisigdo de habitos alimentares
adequados, de higiene e saude, aquisigdo de habilidades e conhecimentos, cuidados e conservagdo de materiais, instrumentos, objetos e
espacgos através do cuidar e educar; Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagdo do
Coordenador/técnico responsavel; Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de
criangas/adolescentes e jovens sob sua responsabilidade; Receber e acompanhar a crianga/adolescente e jovem diariamente na sua
entrada e saida da unidade, registrando sua frequéncia diaria; Manter contato didrio com pais e/ou responsaveis para a troca de
informagdes; Participar das reunides e entrevistas com familiares/responsaveis; Participar nos diversos espagos formativos para
aperfeigoamento profissional; Planejar, elaborar, desenvolver, avaliar e responsabilizar-se pelas atividades em conjunto com o coletivo da
unidade/projeto, embasando-se nos Planos de Trabalho e projetos da Fundag&o Crianca;

Discutir coletivamente a organizagdo e utilizagdo dos espagos, dos equipamentos, dos materiais,recursos disponiveis na unidade e demais
projetos da Fundagdo e da Comunidade; Propor e desenvolver estratégias educativas diferenciadas e/ou encaminhamentos quando
necessario para as criangas/adolescentes/jovens que necessitem de maior atengdo em relagdo aos aspectos especificos do
desenvolvimento; Manter didlogo freqiiente com os demais parceiros da unidade, seus responsdveis, informando-os sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem; Elaborar, desenvolver, acompanhar e avaliar coletivamente os projetos desenvolvidos pela/na
unidade/projeto e seus resultados no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas/adolescentes e jovens; Prestar
atendimento as criangas/adolescentes/jovens quando enfermos ou acidentados e, se necessario acompanhd-los a residéncia ou para
eventual assisténcia médica, mediante autorizagdo do coordenador/gestor; Estar atento e responsabilizar-se pelas
criangas/adolescentes/jovens durante o periodo de atividades na Fundagdo Crianca; Desenvolver o trabalho considerando a pluralidade
socio-cultural, respeitando a diversidade dos educandos, tendo em vista o desenvolvimento de valores, atitudes, do sentido de justica, de
solidariedade e ética, essenciais ao convivio social.

17 Educador Social Junior
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Acompanhar as vivéncias praticas dos Jovens, orientando quanto a correta atividade a ser desenvolvida, atendendo as duvidas; Avaliar o
desempenho socioeducativo e pessoal de cada Jovem e relatar a coordenagdo; Realizar a escuta dos jovens, intervir e encaminha para os
procedimentos que se fizerem necessarios; Acompanhar a freqiéncia dos jovens.Participar das reunides periddicas propostas pela
Coordenagdo; Participar das capacitagdes continuadas propostas para o desenvolvimento de sua pratica educativa; Garantir o
cumprimento das regras do SEC acompanhando as atribuicdes do Agente Operacional (Bolsista) e assumindo as func¢Bes dele quando
necessdrio; Operagdo do HT; Acompanhar as vivéncias praticas dos Jovens, orientando quanto a correta atividade a ser desenvolvida,
atendendo as duvidas; Atender ao Usudrio do Sistema de Estacionamento Controlado no complemento das informacgGes fornecidas pelos
Jovens; Tomar as providéncias cabiveis, quando da necessidade de intervengcdo da central de operacdo; Atender as necessidades
operacionais aos jovens e usuarios; Comunicar e solicitar intervengdes do educador diante qualquer conflito ou situagdo que seja de sua
atribuigdo; Vistar os AT’s preenchidos pelos Bolsistas; Fazer orientagdo dos Agentes Operacionais (Bolsistas) quanto ao asseio pessoal e
zelo do uniforme; Proceder ao cancelamento do AT nos casos previstos;Solicitar orientagdes via tel. 0800 em caso de ocorréncia de
problemas na area, que ndo possam ser resolvidos por radio. Verificagdo das condigdes gerais para o funcionamento do SEC; Sinalizagdo
horizontal e vertical; Obstrugdo de vagas (por forga maior ou negligéncia); Manuseio e zelo de equipamento; Operagdo do HT; Operagdo
do Palm-top e Impressora; Retirar e devolver HT e Palm-top e Impressora na central de radio de acordo com o turno de trabalho;
Acompanhamento da retirada, conferéncia nas trocas de turno e devolugdo dos equipamentos dos agentes operacionais
(bolsistas);Comercializagdo de Cartdo: Venda de taldo ou cartdo unitario; Conferéncia do recebimento do taldo e do numerdrio (troco),
bem como sua devolugdo; Fiscalizar o cumprimento da escala de areas; Fazer remanejamento de Agentes Operacionais (Bolsistas) quando
necessario; Organizar a saida dos Agentes Operacionais (Bolsistas) para as areas de atuagao.

18 Educador Social Sénior. Area: Ciéncias Sociais

Realizar estudos e pesquisas. Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas e programas publicos. Organizar informagdes. Avaliar
politicas e programas publicos. Elaborar documentos técnico-cientificos. Exercer atribuigcdes técnico-administrativas definidas pela chefia
imediata.

19 Educador Social Sénior. Area: Direito

Atendimento sociojuridico a criangas e adolescentes. Estudar as matérias juridicas ou de outra natureza, consultando legislagdao em vigor,
doutrina, jurisprudéncia e outros documentos, emitindo parecer técnico juridico. Propor agdes judiciais e interpor recursos cabiveis.
Acompanhar processos judiciais e administrativos na promogdo e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, até o transito em
julgado. Acompanhar audiéncias e formular defesas. Elaborar pareceres juridicos na defesa dos interesses da Fundagdo. Elaborar pareceres
juridicos, na forma preconizada no ECA, para instruir procedimentos que dizem respeito a adolescentes. Realizar diligéncias e
atendimentos.

20 Educador Social Sénior. Area: Pedagogia

Realizar atendimento individual e grupal a criangas/ adolescentes/jovens no que se refere a orientacdo educacional, viabilizando
estratégias de participagdo dos profissionais da area pedagdgica no Plano Individual de Atendimento (PIA), com atitudes que reforcem o
papel dos profissionais e parceiros que compdem o setor. Contribuir na realizagdo de contatos, visitas, reunides que visem promover a
integracdo dos recursos existentes na Unidade/ setor e na comunidade, que venham a incrementar o trabalho desenvolvido. Participar
diretamente da elaboragdo, do acompanhamento e da conclusdo de todas as atividades educativas, que levam a construgdo dos saberes,
garantindo aos adolescentes ferramentas necessarias a formagdo e reformulagdo dos valores enquanto pessoa humana.Colaborar na
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagodgico da unidade/projeto e coloca-lo em pratica. Orientar pedagogicamente os educadores da
unidade/projeto; Planejar, executar, implementar, avaliar, diferentes formas e momentos de formacgdo continua dos educadores e outros
profissionais envolvidos no Projeto/Programa, coletiva e individualmente, garantindo a consecugdo dos objetivos e principios da Fundagdo
Crianga e demais dispositivos da politica da infdncia e juventude;Propiciar condigbes para a participagdo de todos os elementos da
instituicdo em torno de seus objetivos educacionais, de protecdo e garantia de direitos da crianga e do adolescente; Coordenar o
planejamento de trabalho dos profissionais, da rotina, das a¢des educativas, pedagdgicas, ludicas, culturais e sociais da unidade/projeto e
acompanhar sua execugdo. Assessorar os educadores quanto a organizagdo do tempo, espago e materiais , a tomada de decisOes relativas
a insergdo, transferéncias, desligamento, formagdo de agrupamento de criangas/adolescentes/jovens. Acompanhar os processos de
adaptagdo de criangas/adolescentes/jovens iniciantes na unidade/ projetos, Avaliar os resultados do trabalho desenvolvido e propor
reformulagdo, quando for o caso. Implementar programas e projetos da Fundagdo Crianga. Desenvolver seu trabalho em estreita
consonancia com a equipe de suporte técnico e/ou administrativo, a fim de garantir unidade de ac¢do e uniforme dos preceitos educativos
e principios da Fundagdo Crianga.Definir critérios e metodologia para selegdo de conteldos, planejamento de atividades, materiais e
procedimentos adequados aos objetivos, faixa etaria, desenvolvimento, necessidades e expectativas do usuario; Articular a integragdo
projeto-familia-comunidade, de modo a favorecer agbes conjuntas; Manter atualizados os registros que revelem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas/adolescentes/jovens;

21  Educador Social Sénior. Area: Psicologia

Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade, visando o planejamento anual do trabalho a ser desenvolvido. Realizar
suas intervengdes, em consonancia ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianga e Adolescente, as Normativas Internacionais,
SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Plano estadual de atendimento socioeducativo. Atuar com responsabilidade
mantendo-se convergente as concep¢Ges da proposta socioeducativa pautando-se em principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentadas pela ciéncia Psicoldgica, assim como na garantia de direitos. Realizar o acolhimento dos adolescentes e
familiares. O acolhimento/atendimento deverad ser realizado objetivando a formac&do do vinculo e a construcdo das relagbes de confianga e
respeito, fundamentais no processo socioeducativo. Realizar avaliagdo diagndstica a fim de compreender as necessidades dos adolescentes
e familia, fundamentando a construgdo do plano de atendimento. Investigar a dindmica psiquica do adolescente, com finalidade
diagnostica e interventiva através de métodos e técnicas especificos da area. Realizar atendimento grupal ao adolescente e familiares,
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trabalhando teméticas pré-determinadas, de interesse dos jovens e/ou familia, utilizando-se de técnicas e material de apoio apropriados
aos objetivos do grupo, baseados em referencial técnico-cientifico regulamentado e reconhecido pela profissdo. Executar outras tarefas
relacionadas com sua area de atuagdo.

22 Educador Social Sénior. Area: Servigo Social

Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade, visando o planejamento anual do trabalho a ser desenvolvido. Realizar
suas intervencBes, em consonancia ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Normativas
Internacionais, SINASE-Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, Plano estadual de atendimento socioeducativo. Atuar com
responsabilidade, mantendo-se convergente as concepg¢des da proposta socioeducativa, pautando-se em principios, conhecimentos e
técnicas reconhecidamente fundamentadas pelo Servico Social na ética e na legislagdo profissional. Realizar o acolhimento dos
adolescentes e familiares. O acolhimento/atendimento devera ser realizado objetivando a formac&o do vinculo e a construgdo das relagBes
de confianca e respeito, fundamentais no processo socioeducativo. Realizar Estudo Social da Familia, de modo a estabelecer o diagnostico
da dindmica interacional do grupo familiar, utilizando-se de instrumentos e técnicas especificas. Realizar visita domiciliar/comunitaria.
Discutir com a equipe multidisciplinar as caracteristicas das relages sociais/familiares/comunitarias do adolescente. Realizar atividades
grupais com as familias, objetivando a integragdo e troca de experiéncias comuns. Promover agdes junto aos adolescentes e familiares que
visem a conscientizagdo e orientagdo no sentido do exercicio da cidadania, potencializando-os para encontrar alternativas que resultem na
superacgdo das dificuldades. Articular junto a rede socioassistencial publica e privada, buscando a integragdo dos recursos existentes que
venham complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto ao adolescente e familia. Observar e perceber o adolescente nas
suas relagdes institucionais, sociais e comunitarias. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagao.

23 Motorista

Dirigir diariamente os veiculos da Instituicdo, transportando pessoas ou cargas, conforme roteiro e horarios estabelecidos. Auxiliar no
embarque e desembarque de cargas, orientando sua arrumacdo, visando evitar possiveis acidentes. Efetuar o registro do roteiro em
formuldrio préprio, anotando local, horario e ocorréncias, para fins de controle. Zelar pela manutengdo, ferramentas e acessérios do
veiculo sob sua responsabilidade, comunicando falhas e solicitando ou efetuando os reparos necessarios no tocante a parte elétrica ou
mecanica, visando o perfeito funcionamento. Recolher o veiculo, apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para manutengdo e
abastecimento. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuagdo.

S3o Bernardo do Campo, 09 de Abril de 2010

Ariel de Castro Alves
Diretor-Presidente
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