EDITAL FUMEC/CEPROCAMP N° /2013

Processo Seletivo para Formacédo de Cadastro para
interessados em exercer atividades docentes no Curso
Técnico em Enfermagem, com  Qualificagdo
Profissional de Auxiliar de Enfermagem, oferecido pela
FUMEC/CEPROCAMP — Centro de Educacao
Profissional de Campinas “Prefeito Antonio da Costa
Santos”, em convénio com o Hospital Municipal Dr.
Mario Gatti.

A Presidente da Fundagado Municipal para a Educagdo Comunitaria — FUMEC, no uso das
atribuicbes de seu cargo, torna publico, por meio do presente Edital, a abertura de inscrigées
do Processo Seletivo para interessados em exercer atividades docentes, em carater temporario
no Curso Técnicas em Enfermagem, oferecido pela FUMEC/CEPROCAMP — Centro de
Educagéao Profissional de Campinas “Prefeito Antonio da Costa Santos”, a ser realizado pela
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sédo Caetano do

Sul - CAIPIMES, conforme instrugdes abaixo.

CAPITULO |

DO PROCESSO SELETIVO
1. O Processo Seletivo visa a classificagdo de interessados em exercer atividades docentes,
em carater temporario, com carga horaria semanal de no méaximo 45 horas/aula, nos cursos
Técnicos de ENFERMAGEM, com qualificagdo profissional de Auxiliar de Enfermagem
mantidos pela FUMEC/CEPROCAMP - Centro de Educacgéao Profissional de Campinas “Prefeito
Anténio da Costa Santos”, em convénio com o Hospital Dr.Mario Gatti.
2. O Processo Seletivo é formado por candidatos classificados e assegura, de acordo com a
classificagéo final, prioridade em contratagéo temporéria e tera validade por 1(um) ano, podendo
ser prorrogado por mais 1(um) ano, ndo havendo qualquer obrigatoriedade de contratacdo por
parte da FUMEC/CEPROCAMP.
3. O candidato classificado ser& contratado por prazo determinado, sob regime da Consolidagéao
das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com a disponibilidade dos Componentes Curriculares
dos Cursos Técnicos de ENFERMAGEM oferecidos pela FUMEC/CEPROCAMP, em convénio
com o Hospital Dr.Mario Gatti.
4. Os cursos serdo ministrados na sede do CEPROCAMP e nos campos de pratica.
5. O horario de trabalho dos contratados sera determinado conforme as necessidades
especificas da FUMEC/CEPROCAMP.
6. O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas: 12 etapa: prova objetiva de carater
classificatério e eliminatério e a 22 etapa avaliagdo de titulos que sera classificatéria e visa

complementar a avaliagdo do candidato.



7. O candidato que nao apresentar os documentos exigidos no item 1.7 — Capitulo Il, sera
eliminado do Processo Seletivo.

8. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade
para a FUMEC/CEPROCAMP de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes
na FUMEC/CEPROCAMP.

8.1. O cadastro formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas
atuais assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratacdo futura,
decorrente da existéncia de vagas para as funcdes colocadas em Selegdo, nos termos do
presente Edital, no periodo de sua validade.

9. As provas serao realizadas na cidade de CAMPINAS e, se necessario, em cidades vizinhas
obedecidas os critérios de inscri¢géo previstos no presente Edital.

9.1. Em hipétese alguma sera permitido ao candidato realizar sua prova fora da cidade, local e

horario indicados em Edital de Convocacao para as Provas.

Capitulo Il

DOS REQUISITOS DE INSCRICAO
1. A inscricdo sera efetuada no EIXO-26 ENFERMAGEM codificada e exigira os seguintes
requisitos:
1.1. Ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscri¢éo.
1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n.? 70.436/72.
1.3. N&o registrar antecedentes criminais.
1.4. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais.
1.5. Haver cumprido as obrigagbes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.
1.6. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
1.7. Atender a Escolaridade, a Experiéncia Profissional Docente na area da Saude e a
Experiéncia Profissional exigida conforme o Componente Curricular em Instituigdes Publicas ou
Privadas na area de saude.
1.8. Ser portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem com licenciatura obtida em
curso de graduacao ou especializagdo em docéncia do ensino técnico ou em Programas
Especiais de Formacdo Pedagdgica ou estar matriculado em Programas Especiais de
Formacao Pedagdgica.
1.9. Registro no COREN.
1.10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente, responséavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em

processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos titulos Il



e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986 e na
Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992.

TABELA CODIGO DE INSCRIGAO: EIXO 26 - ENFERMAGEM

COD. COMPONENTES CURRICULARES REQUISITOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. ) DOCENTE DE 1 (UM) ANO EM
2601 EDUCAGAO PARA A SAUDE CURSO TECNICO OU
GRADUACAO EM ENFERMAGEM
SEGURANGA NO TRABALHO E | EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
2602 BIOSSEGURANGA NAS ACOES DE | [NSTITUICOES PUBLICAS OU
e PRIVADAS NA AREA DA SAUDE DE
1 (UM ) ANO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- PROCESSOSDAEUEF\I'EABALHO EM NiINIWA DE UM 1 (UM ANO DE
condE | ATUAGAO EM UNIDADES BASICAS
DE SAUDE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA DE 1 (UM) ANO DE
2604 PRIMEIROS SOCORROS ATUAGAG EM SERVIGOS DE
URGENCIA (PA/ SAMU/ PS)
EXPERIENGIA PROFISIONAL EM
2605 PROCESSOS DE TRABALHO EM INSTITUIGOES PUBLICAS OU
ENFERMAGEM PRIVADAS NA AREA DA SAUDE DE
1 (UM) ANO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
INSTITUIGOES PUBLICAS
2606 Blogﬁgggmgga EM OU PRIVADAS NA AREA DA
SAUDE DE 1 (UM)
ANO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AGOES DE ENFERMAGEM EM MINIMA DE 2
2607 SAUDE (DOIS) ANOS DE ATUAGAO EM
COLETIVA SAUDE COLETIVA (UNIDADES
BASICAS DE SAUDE)
ACOES DE ENFERMAGEM NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATENGAO MINIMA DE 2
2608 A SAUDE DA CRIANGA, (DOIS) ANOS DE ATUAGAO EM
ADOLESCENTE SAUDE DA MULHER E SAUDE DA
E MULHER CRIANCA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMADE UM
AGOES DE ENFERMAGEM EM 1 (UM) ANO DE ATUAGAO SAUDE
2609 SAUDE MENTAL
v (HOSPITAL PSIQUIATRICO/ CAPS/
ENFERMARIA
DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL
GERAL)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
) MINIMADE2
ACOES DE ENFERMAGEM EM (DOIS) ANOS DE ATUAGAO EM
2610 PACIENTES EM TRATAMENTO AMBIENTE
CLINICO HOSPITALAR- UNIDADES
CLINICAS ADULTO E
INFANTIL
- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ACOES DE ENFERMAGEM EM MINIMA DE 2
o611 PACIENTES EM TRATAMENTO (DOIS) ANOS DE ATUAGAO EM
CIRURGICO AMBIENTE HOSPITALAR-
UNIDADES CIRURGICAS
EXPERENCIA
PROFISSIONAL EM INSTITUICOES
2612 PROJETO EXPERIMENTAL PUBLICAS
OU PRIVADAS NA AREA DA
SAUDE DE 1 (UM) ANO
EXPERIENCIA
261 GESTAO DO TRABALHO EM PROFISSIONAL EM INSTITUIGOES
ENFERMAGEM PUBLICAS OU PRIVADAS NA AREA
DA SAUDE DE 2 (DOIS) ANOS
2614 ACOES EDUCATIVAS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENFERMAGEM EM SAUDE

MiNIMA DE 2




COLETIVA (DOIS) ANOS DE ATUACAO EM
SAUDE COLETIVA (UNIDADES
BASICAS DE SAUDE)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMADE2
(DOIS) ANOS DE ATUACAO EM
UNIDADES DE PACIENTE CRITICO
UTI e PS HOSPITALAR

AGOES DE ENFERMAGEM A
CLIENTES EM SITUACOES DE
URGENCIA/EMERGENCIA E EM

ESTADO GRAVE

2615

Observagao: Entende-se como Experiéncia Profissional aquela realizada em Instituigbes com

ou sem fins lucrativos, Privadas ou Publicas.

CAPITULO Il
DA FORMACAO

1. O candidato devera se inscrever no EIXO 26 - ENFERMAGEM — Capitulo Il do presente
Edital, fazendo sua opc¢do nos Componentes Curriculares, conforme sua Formagéo, Titulagao,
Experiéncia Profissional Docente na area da Saude e Experiéncia Profissional em Instituicdes
Publicas ou Privadas na area da Saude.

2. Podera ministrar atividades docentes para os Componentes Curriculares do Curso Técnico
em Enfermagem com Qualificagéo Profissional de Auxiliar de Enfermagem, o candidato:

2.1. Portador de Diploma de Nivel Superior em Enfermagem com licenciatura obtida em curso
de graduacao ou especializagdo em docéncia do ensino técnico ou em Programas Especiais
de Formacdo Pedagoégica ou estar matriculado em Programas Especiais de Formacao
Pedagdgica e registro no COREN.

3. Somente serao validos os diplomas devidamente registrados em érgaos competentes ou
Certificados de Conclusdo de Curso, acompanhados de histérico escolar. No caso da
licenciatura em Saude ou, especializagdo em docéncia do ensino técnico ou em Programas
Especiais de Formagado Pedagégica, serdo aceitos declaragdo de conclusdo de curso e/ou
declaragcao de matricula.

4. Todos os documentos referidos neste capitulo, somente terdo validade, se datados até a

data determinada em edital especifico de convocagao para fins de atribuigéo.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
Secao |
1. As inscrigdes normais/regulares serdo realizadas no periodo entre os dias 04 a 28/03/2013.

2. Acessar o site www.caipimes.com.br, preencher um requerimento de inscrigdo para o Eixo —

26 — Enfermagem para cada Componente Curricular codificado que desejar e gerar o boleto(s)
referente(s) as inscricao(des) pretendida(s).

3. De posse do(s) boleto(s) gerado(s) o candidato devera efetuar o pagamento de uma UNICA
taxa de inscricdo, no valor de R$ 35,00, independentemente do nimero de inscrigcdes efetuadas,
em qualquer agéncia bancaria ou através de Internet Banking, durante o periodo reservado para

inscricao.




3.1. Nao serdo aceitos pagamentos feitos em casas lotéricas, agéncias dos correios, caixas
eletrnicos, caixas de supermercados, drogarias ou mesmo depdsito, transferéncia ou DOC em
conta ou envio de cheque.

4. A efetivacdo da inscricdo do candidato implicara o compromisso de acatamento as regras e
condicOes estabelecidas neste Edital sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. O Edital estard disponivel para consulta a partir do dia 27/02/2013 no site

www.caipimes.com.br e DOM.

6. O SAC—Servico de Atendimento ao Candidato estara disponivel no caso de duvidas ou
demais informagbes decorrentes do certame, no e-mail caipimes@caipimes.com.br e pelos
telefones (11) 4224 4834 e (19) 3231.3002 e no posto de atendimento na
FUMEC/CEPROCAMP, situado na Avenida 20 de Novembro, 145 — Centro — Campinas (SP)
7. A CAIPIMES nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdes, via Internet, nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
8. O interessado ndo podera, em hipétese alguma, requerer devolucdo da importancia paga
e/ou alteragdo do cddigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgao
desejada.
8.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico nao se
realizar.
9. O candidato responde, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.
9.1. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vierem a causar a CAIPIMES.
10. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigbes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12

da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das

inscricoes;

f)  Quando do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;



g) Naéo ter sido, quando do exercicio do emprego ou fungao publica, demitido por justa
causa ou a bem do servigo publico;

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a Atribuicdo de aulas, possuir a
escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da fungédo, de acordo com o
estabelecido no Capitulo I, do presente Edital.

11. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos exigidos na
tabela | do Capitulo I, do presente Edital e das exigéncias contidas no item 10 deste capitulo. A
apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos pré-requisitos sera exigida nas ocasides de
convocacao do candidato.
11.1. O candidato que ndo apresentar a documentagcdo comprobatéria, por ocasido de sua
convocacao, ndo participard, nesta oportunidade, da atribuicdo de aula, entretanto, ndo sera
excluido da lista de candidatos classificados para ser eventualmente convocado em outra
oportunidade, respeitado o periodo de validade do Processo Seletivo.

Secao ll

Do Candidato Deficiente

1. Serd assegurado aos candidatos deficientes, nos termos do que dispde a legislacao
pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero final de candidatos classificados de
cada funcao, respeitando-se o critério de aproximacado para o ndmero inteiro subsequente se o
calculo resultar em nimero inteiro seguido de fragéo.
2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdbes da funcao séo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3. O candidato devera, no periodo de 04 a 28/03/2013, acessar o site www.caipimes.com.br, ler

atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscri¢édo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo, com a indicagao que o candidato esta se inscrevendo
como portador de deficiéncia.

b) Pagar a taxa de R$ 35,00 (trinta e cinco) reais.

c) Entregar pessoalmente ou enviar, via SEDEX, no periodo de inscrigdo destinado a
candidatos portadores de deficiéncia, a documentag¢édo comprobatéria da condigcao de
Deficiente para a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS, na
Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas — CAIPIMES, Avenida Goias, 3400 —
Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - CEP 09550-051, ou pessoalmente, ou
através de procurador, no Posto de Recebimento e Informagédo do Processo Seletivo
instalado na FUMEC/CEPROCAMP - Avenida 20 de Novembro, 145 - Centro -
Campinas — SP.

d) A documentagdo comprobatoéria, de que trata o subitem anterior, nos termos do artigo
39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, é composta de: Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.



e) A apresentagdo de simples Atestado Médico nédo substitui o Laudo exigido, nos
termos da legislagao pertinente.

4. O candidato que nao declarar ser deficiente, no ato da inscricdo e ndo atender ao solicitado
no item 3(irés) neste capitulo, ndo sera considerado inscrito nesta categoria e nao podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.
5. N&o tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que néo a
solicitar nos termos do item 3(irés), letra c, neste capitulo.
6. Aos candidatos deficientes aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99.
7. Serdo consideradas pessoas deficientes aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3% e 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 e na condi¢édo
definida na Sumula 377/STJ de 5/5/2009.
8. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.
9. As pessoas deficientes, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298 de 20/12/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo, e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para o EIXO
26 - ENFERMAGEM.
10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungao. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
11. Nao havera qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de prova para candidato deficiente
(cego).
12. N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
serd (ao) preenchida(s) por candidato(s) nao deficientes, na estrita observancia da Lista Geral
de Classificacao Final.
13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste

Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéao.

Secao lll
Da Isencdo de Taxa

1. Aplicam-se ao presente Edital os beneficios da Lei Municipal n® 11.353, de 06.09.2002
(doador de sangue a Rede Hospitalar do Municipio de Campinas) e da Lei Municipal n® 11.412,
de 06/11/2002 (ndo possuir renda de qualquer natureza e nao estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestagao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social
ou privado e ndo estar recebendo seguro desemprego).

2. As Leis Municipais n® 11.353, de 06/09/2002, e n® 11.412, de 06/11/2002, tratam de isengao
do valor relativo a taxa de inscricao. Para solicitacdo dessa isencdo, os interessados deverao
comparecer pessoalmente na sede da FUMEC/CEPROCAMP - Centro de Educagao

Profissional de Campinas Prefeito “Antdnio da Costa Santos”, localizado na Avenida 20 de



Novembro, 145 — Centro — Campinas — SP, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:45
horas , no periodo de 04 a 06/03/2013, munidos da seguinte documentagao:

2.1. para solicitagdo dos beneficios da Lei Municipal n® 11.353, de 06/09/2002: comprovante de
doacgéo de sangue nos ultimos 6 (seis) meses a Rede Hospitalar do Municipio, xerox do RG e
comprovante de escolaridade;

2.2. para solicitacdo dos beneficios da Lei Municipal n® 11.412, de 06/11/2002: xerox de
comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Campinas; xerox do RG;
comprovante de escolaridade; anotagdes constantes da CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e modelo de declaragao fornecida pela CAIPIMES, de ndo possuir renda
de qualquer natureza e ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagao
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado e ndo estar recebendo
seguro desemprego.

3. As solicitagbes de isengdo de taxa de inscricdo serdo analisadas pela CAIPIMES recebendo
deferimento ou indeferimento.

3.1. A Lista de deferimento e indeferimento dessas solicita¢cdes devera ser publicada no DOM a
partir de 14/03/2013.

3.2. Os candidatos a isencao de taxa de inscricdo que tiverem seus requerimentos indeferidos

poderao efetuar o pagamento do valor da taxa no periodo de 15 a 28/03/2013.

CAPITULO V
DA PROVA

1. O Processo Seletivo para formacao de Cadastro para interessados em ministrar atividades
docentes nos Cursos Técnicos em Enfermagem, com Qualificagdo Profissional de Auxiliar de
Enfermagem, seré realizado em 2 (duas) etapas sucessivas:
1.1. 12 etapa: prova objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha de acordo com o
temario de referéncia. A prova sera avaliada de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos valendo 1,6 (um
ponto e 6 décimos) ponto cada questao.
1.2. 22 etapa: prova de titulos perfazendo um total de 20 (vinte) pontos.
2. O tempo para realizagcao da Prova Obijetiva sera de 4 (quatro) horas, nele incluido o tempo
necessario para transposi¢ao do gabarito da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de
Respostas Definitiva.
3. A prova sera unica para todos os componentes curriculares e tera o tempo maximo de
4(quatro) horas, nele incluindo o tempo necessario para transcricao das respostas da folha de
respostas intermediaria para a folha de respostas definitiva.
3.1 Para cada Componente Curricular havera uma folha de resposta intermediaria e definitiva.

CAPITULO VI
DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Campinas, com previsdo de

realizagdo para o dia 21/04/2013.



2. A aplicacao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdao das mesmas.

2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizados em Campinas, cidade onde as provas se realizardo, a CAIPIMES,
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

3. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

4. A confirmacéao da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo das provas
serdo divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagcdo para Provas a ser

publicado no site www.caipimes.com.br , de cartées informativos que serdo encaminhados aos

candidatos via e-mail.

4.1. O candidato recebera o Cartao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no
ato da inscrigcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletrénico.

4.1.1. Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderecgo eletrénico,
informado no Formulario de Inscri¢cdo esteja incompleto ou incorreto.

4.1.2. A CAIPIMES e a FUMEC/CEPROCAMP nao se responsabilizam por informagbes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site

www.caipimes.com.br para verificar as informagdes que Ihe sédo pertinentes.

4.2. A comunicagao feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar

no Diario Oficial do Municipio e no site www.caipimes.com.br a publicagdo do Edital de

Convocagéao para Provas.

4.2.1. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo n&do recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais de
Convocagéo para provas.

5. O candidato que nao receber o Cartado Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicagdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das
provas, devera entrar em contato com a CAIPIMES, pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site

www.caipimes.com.br .

6. Ao candidato s sera permitida a realizagcdo da prova na data, no local e horarios definidos
no Edital de Convocacao e, subsidiariamente, no Cartdo Informativo e no site da CAIPIMES.

7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

7.1. O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova

como justificativa de sua auséncia.



7.2. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

8. Os eventuais erros de digitagao verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das
provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdao ser corrigidos através do site da CAIPIMES (www.caipimes.com.br), de
acordo com as instrugbes constantes da pagina do Processo Seletivo, até o terceiro dia Util
apéds a aplicacédo das Provas Objetivas.

8.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

9. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo da funcdo e/ou a condicdo de
deficiente, o candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data de realizagao da prova, pelo telefone (0XX11) 42244834.
9.1. Nao sera admitida troca de opcao de Componente Curricular.

9.2. O candidato que nao entrar em contato com a CAIPIMES no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC, COREN,
certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

10.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

10.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigao de conservacao do
documento.

10.4. Nao serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser
solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagao digital da Folha de



Respostas Definitiva, personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacao
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacao, a
CAIPIMES procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentacado, pelo candidato, do
boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

12.1. A inclusé@o de que trata o item 12 serd realizada de forma condicional e sera analisada
pela CAIPIMES, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 12, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

13. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha.

14. No ato da realizagado da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas Intermediaria.

14.1. Ao terminar o preenchimento dos alvéolos da Folha de Respostas Intermediaria, o
Candidato solicitara ao Fiscal da sala a Folha de Respostas Definitiva, entregando, neste ato, o
Caderno de Respostas.

14.2. A Folha de Respostas Definitiva sera pré-identificada com os dados do candidato, para
aposicdo das assinaturas no campo préprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

14.1. Na Prova Objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
Intermediaria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que sera o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
Definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma
havera substituicdo das Folhas de Respostas Intermediaria e/ou Definitiva por erro do
candidato.

14.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

14.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.



15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva,
ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermediaria para fins de
verificag@o do gabarito.

16. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas
Definitiva, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e
opcao de Componente Curricular.

18. Motivara a eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instrucbes ao candidato e/ou as
instrugbes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

19. Poderd ser excluido do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer uma das provas,
além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

c
d

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

)
) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;

)

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das
provas;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela CAIPIMES.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo ou
impresso nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso, na sala de prova, nos corredores ou sanitarios, de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

19.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico como os indicados nas alineas

“I” e “m” deverd desligar o aparelho antes do inicio das provas.



20. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, éculos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados nas
alineas “I” e “m” do item 19, deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do
inicio das provas.

21. Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizag&o das provas.

22. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafol6gico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

23. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

25. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portoes.

26. Durante a realizagcao das etapas do Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes nos locais designados.

26.1. Abrir-se-4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera
necessaria a presenga de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela
coordenacéo do certame e sera responsavel pela guarda do bebé.

26.2. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a
respectiva etapa do Processo Seletivo, ficando, automaticamente, excluida do certame.

26.3. O acompanhante responsavel pela crianga também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submeterd as normas e orientagdes da equipe de
fiscalizagao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

26.4. Nao havera compensacao do periodo utilizado para a amamentagdo no tempo de
duracéo de prova.

27. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro
solicitara ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

28. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

28.1. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site www.caipimes.com.br , na pagina do

Processo Seletivo, mediante identificacdo do candidato pelo seu ndmero de inscricdo e CPF,

durante o periodo reservado para interposicéo de recurso.



CAPITULO VII
DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TiTULOS
Secao |
12 Etapa do Processo Seletivo: Prova Objetiva

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, tendo carater
eliminatorio e classificatério.

2. O carater eliminatério da prova objetiva tera como critério a obtengdo de nota minima igual
a 40 (quarenta) pontos.

3. Os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a nota minima (40 pontos) na prova

objetiva poderao participar da Segunda Fase do Processo Seletivo: analise de Titulos.

Secaol ll
22 Etapa do Processo Seletivo: Avaliacao de Titulos - Pontos Extras

1. Dos Pontos Extras:

1. A entrega dos documentos referentes a titulos sera realizada no Posto de Recebimento e
Informacdo do Processo Seletivo instalado na FUMEC/CEPROCAMP - Avenida 20 de
Novembro, 145 - Centro - Campinas — SP, ou, via SEDEX para o endereco Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS, na Coordenadoria de Apoio a Instituicées Publicas
— CAIPIMES, Avenida Goias, 3400 — Bairro Barcelona - Sao Caetano do Sul - CEP 09550-051,
identificando no anverso do envelope: “Processo Seletivo FUMEC/CEPROCAMP —
Documentos referentes a Titulos” em periodo e horario a serem determinados por edital
especifico de convocagéo.

1.1 Na hipétese de entrega pessoal da documentacao, a mesma devera ser entregue em forma
de cépias autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais para autenticagao no local
de recepgao.

1.2 Na hipdtese da documentagéo ser enviada via SEDEX a mesma devera ser entregue em
forma de cépias autenticadas.

2. A convocagéao para apresentacao dos documentos referentes a titulos sera decorrente da
lista de candidatos classificados pelo critério de Nota Minima.

3. A convocagdo para apresentacdo dos documentos referentes a titulos serd publicada no

Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site www.caipimes.com.br .

4. Somente serao pontuados os titulos que se referirem expressamente a area de atuagao da
funcdo para o qual o candidato se inscreveu. Todos os documentos que ndo atenderem a essa
determinagéo serdo desprezados.

5. A Banca Examinadora, obedecidos os critérios referentes a interposi¢céo de recursos deste
Edital, é a ultima instancia responsavel pelo exame e pontuacdo da documentagéao referente a
titulos, ndo cabendo recurso do recurso.

6. A avaliacdo dos titulos ndo serd cumulativa, atribuindo-se ao candidato a maior pontuagéao
referente ao titulo de maior valor, desprezando-se os demais.

7. O critério de pontuacgéao dos titulos ndo sera cumulativo, conforme segue:



7.1. Especializagdo na area da Saude, com no minimo 360 horas, acompanhado do histérico
escolar, reconhecido por Instituicdo de Ensino Superior: 1 (um) ponto por certificado, no
maéaximo 2 (dois) certificados, totalizando 2 pontos.

7.2. Mestrado na area da Salde: 2 pontos.

7.3. Doutorado na area da Saude: 4 pontos.

7.4. A Experiéncia Profissional Docente na area da Salde devidamente comprovada em
carteira profissional e acompanhada de declaracdo em papel timbrado com a descricdo da
atividade/ funcdo desempenhada, devidamente assinada pela pessoa responsavel quando a
funcdo em carteira nao for especificada: 0,1 ponto por més, especificados em meses, dias e
anos com data de inicio e término conforme registrado em carteira profissional totalizando no
maximo 3 pontos.

7.4.1 Experiéncia Profissional na area da Saude, como enfermeiro devidamente comprovada
em carteira Profissional e acompanhada de declaragdo em papel timbrado com a descrigdo da
atividade/ funcdo desempenhada, devidamente assinada pela pessoa responsavel quando a
funcdo em carteira ndo for especificada: 0,1 ponto por més, especificados em meses, dias e
anos com data de inicio e término conforme registrado em carteira profissional totalizando no
maximo 4 pontos.

7.4.2. Licenciatura concluida obtida em curso de graduagao ou especializagdo em Docéncia do
Ensino Técnico ou em Programas Especiais de Formagédo Pedagdgica, totalizando no méaximo
5 pontos.

7.5. Nao serd considerado tempo concomitante na Experiéncia Profissional da mesma
natureza.

7.6. Nao serd computado, como Experiéncia Profissional em Instituicdes Publicas ou Privadas,
na area da Saude, o tempo de estagio de qualquer natureza, de monitoria, de bolsa de estudo
ou prestacéo de servigo como voluntario.

8. O candidato inscrito em mais de um Componente Curricular, devera apresentar seus Titulos
e Experiéncia Profissional Docente e/ou Experiéncia Profissional na area da Saude, de forma

separada, por Componente Curricular.

CAPITULO VIl _
DA CLASSIFICACAO

1. Séo critérios para classificagdo dos candidatos:

1.1. A nota obtida na prova objetiva conforme Segdo | — Capitulo VIl — DO CRITERIO DE
JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS.

1.2. A titulacdo compreendida como: Diplomas, Certificados, Experiéncia Profissional Docente
na area da Saude e Experiéncia Profissional em Instituigbes Publicas ou Privadas na area da
Salide conforme pontuagdo especificada citadas na Secao I, do Capitulo VIl — DO CRITERIO
DE JULGAMENTO DE PROVAS E TITULOS.

2. Os candidatos serado classificados conforme sua opgdo de inscricdo no Componente

Curricular, objeto da inscrigao.



3. Se houver empate, serao usados os seguintes critérios:

3.1. data de nascimento, prevalecendo o candidato de maior idade, nos termos do paragrafo
Unico, do art. 27 da Lei n°10741/2003 do Estatuto do ldoso.

3.2. maior pontuacgdo na prova objetiva.

3.3. totalidade da pontuacéo obtida no conjunto das Experiéncias Profissional Docente na area
da Saude e Experiéncia Profissional em Instituicdes Publicas ou Privadas na area da Saude.

4. Os candidatos serdo classificados no Componente Curricular em ordem decrescente de

pontuacgao.

5. O resultado da 12 classificacdo sera publicado no site www.caipimes.com.br e no Diario

Oficial do Municipio.

CAPITULO IX
DO RECURSO
1. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito da prova objetiva e do
resultado final do Processo Seletivo e da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.
2. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 2 (dois) dias Uteis da data da publicacédo das listas dos candidatos inscritos;
II. 1 (um) dia Util da data da realizagao das provas;

III. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacao no site www.caipimes.com.br , do gabarito;

IV. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacao no site www.caipimes.com.br do resultado

final preliminar do Processo Seletivo;
2.1. O prazo de interposicao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.
2.2. No caso de interposi¢ao de recursos referente as questdes da prova objetiva, o candidato
devera formular 1 (um) recurso para cada questao contestada.
2.3. Havendo mais de uma questao contestada em um Unico recurso, sera considerada apenas
a primeira, desprezando-se as demais.
3. Todos os recursos deverdo ser protocolados, exclusivamente pelo proprio candidato na
FUMEC/CEPROCAMP — Centro de Educacao Profissional de Campinas Prefeito “Antonio da
Costa Santos”, localizado na Avenida 20 de Novembro, 145 — Centro — Campinas — SP, em
formulario préprio cedido no local, das 9h as 12h e das 13h as 16h, obedecidos os periodos
constantes do item 2 deste Capitulo.
4. O recurso devera conter as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscricao;
c) numero do documento de identidade;
d) nome do Componente Curricular para o qual se inscreveu, bem como o respectivo

c6digo;
e) numero do edital do Processo Seletivo;

f) endereco completo;



g) afundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
5. Nao serd aceito recurso interposto por e-mail, correio, fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que nao o especificado neste Edital.
6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
6.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
6.2. fora do prazo estabelecido;
6.3. sem fundamentagao logica e consistente;
6.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo
candidato.
6.5. com mais de uma questao contestada em um Unico documento. Devera ser elaborada uma
contestaga@o de questao por recurso.
7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
7.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda poder4d ocorrer a inabilitagdo ou
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacdo ou
classificacao.
8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a respectiva prova independentemente de interposicdo de
recurso.
9. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, na FUMEC/
CEPROCAMP — Centro de Educacgao Profissional de Campinas Prefeito “Anténio da Costa
Santos”, localizado na Avenida 20 de Novembro, 145 — Centro — Campinas — SP e apenas
publicado a decisédo deferido/indeferido.
9.1 A resposta ao recurso impetrado estar4d a disposicdo do candidato na FUMEC/
CEPROCAMP — Centro de Educacgédo Profissional de Campinas Prefeito “Anténio da Costa
Santos”, localizado na Avenida 20 de Novembro, 145 — Centro — Campinas — SP, até data de
homologacao do processo seletivo.
10. Nao serdo aceitas vistas de provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final

definitivo.

CAPITULO X
DA ATRIBUICAO

1. O candidato sera convocado para a atribuigdo dos Componentes Curriculares dos Cursos
Técnicos de ENFERMAGEM mantidos pela FUMEC/CEPROCAMP por COMUNICADO
publicado em Diario Oficial do Municipio, em data e horario determinados, conforme sua
classificagdo no Processo Seletivo, nos Componentes Curriculares, objeto de inscrigéo.

2. No ato da atribuicado o candidato devera:



2.1 Apresentar original e entregar copia simples dos documentos: RG, CPF e Titulos utilizados
no ato da Inscricao.

2.2 Declarar no ato da atribuicdo sua situacdo de acumulo de cargo ou funcdo em érgao
publico Federal, Estadual ou Municipal.

2.3 A acumulagao remunerada de 2 (dois) cargos ou fungdes publicas, nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal e Resolugdo SME/SMRH 01/2009 podera ser exercida desde que o
somatério das cargas horarias dos cargos/fungbes, ndo exceda o limite de 64 horas e haja
compatibilidade de horérios, consideradas também as horas destinadas a reunido pedagdgica.
3. No ato da atribuicao, o candidato nao podera estar em Licencga para Tratamento de Saude.
4. Sera considerado desistente de cada sessao de atribuicdo o candidato que:

4.1. Nao comparecer a convocagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

4.2. Comparecer no ato da atribui¢cao e declinar de seu direito de escolha.

5. A FUMEC/CEPROCAMP, sempre que necessario durante o periodo letivo realizara
atribuicdes internas, convocando os professores ja contratados pela FUMEC/CEPROCAMP,
que poderdo ampliar a carga horaria, no maximo até 45 horas/aula semanais, tendo como
opcao de escolha dos Componentes Curriculares do Curso Técnico de ENFERMAGEM.

6. Nos termos da legislacao vigente, sera convocado, no Componente Curricular o primeiro
candidato classificado na lista Geral de Classificagdo Final, seguido do primeiro candidato
classificado na lista de Classificagdo de Candidatos Deficientes, seguindo-se, de forma
alternativa, até que se esgote a lista de candidatos deficientes para seguimento da convocacgao

unicamente pela lista de Classificagao Final.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO

1. Apds a atribuicdo, o candidato serd contratado mediante as exigéncias legais da C.L.T. e
normas estabelecidas pela FUMEC e constantes do contrato de trabalho.

1.1. O valor da hora/aula sera de R$ 30,00.

2. Previamente a contratag@o, o candidato devera apresentar Laudo Médico Admissional.

3. Apods a contratacao, o candidato deverd iniciar suas atividades no local de trabalho conforme
determinagédo da FUMEC/CEPROCAMP.

4. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos ao candidato pela FUMEC/CEPROCAMP, para
a contratagao, implicara em perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo.

5. Em cumprimento a Constituicdo Federal, o candidato ndo podera perceber remuneragéao
superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

6. O candidato contratado em regime da C.L.T. precisara respeitar o limite minimo de 11 (onze)
horas de descanso entre a Ultima jornada do dia e a primeira jornada do dia seguinte, de acordo

com o artigo 66, quando se tratar da mesma fonte pagadora.



7. De acordo com a legislagcédo vigente, 5% (cinco por cento) dos empregos existentes serdo
destinados a portadores de necessidades especiais compativeis com o exercicio das atividades
do emprego.

7.1. Para calculo do nimero de empregos, nos termos deste item, serdo desprezadas as
fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e serdo listados, em lista especial de candidatos
deficientes, aqueles que, concomitantemente, possam ser incluidos no limite de 5% da lista
geral de candidatos classificados no Eixo e tenham obtido a Nota Minima de 40,00 (quarenta)
pontos na Prova Objetiva.

7.2. Nao havendo candidato aprovado para o atendimento previsto neste item, as aulas serdo
atribuidas aos candidatos nao portadores de necessidades especiais.

7.3. Seréo publicadas duas listas de Classificacdo Final no Componente Curricular, sendo a
primeira com a Classificacdo de todos os candidatos aprovados e a segunda exclusivamente
com os candidatos aprovados pelo critério de Nota Minima cujas inscricdbes na categoria de
deficiente tenham sido deferidas.

8. A FUMEC/CEPROCAMP acompanhara e avaliard permanentemente o desempenho
pedagdgico e a postura profissional do candidato contratado, fazendo registros e
encaminhamentos ao érgdo competente para as medidas cabiveis.

9. Participar dos Conselhos de Mdédulo e reunides pedagdgicas que serdo realizados pela
FUMEC/CEPROCAMP.

10. O Professor contratado obriga-se a estar ciente e declara expressa e tacitamente anuir aos
termos do Projeto Pedagdgico, Regimento Escolar, normas relacionadas a
FUMEC/CEPROCAMP e demais legislagbes pertinentes.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Para efeitos de comprovacao, somente serdo validos Diplomas de Cursos registrados em
6rgaos competentes até a data da Atribuicdo, convocada por meio de Comunicado publicado
em D.O.M.
2. De acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
artigo 48, paragrafos 2° e 3% o candidato com diplomas de Graduacao, diplomas de Mestrado,
Doutorado e Cursos de Pés-Graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverao
revalidar seus diplomas em universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade/ou equiparagao.
3. Fica vedada atribuicdo de aulas no semestre vigente ao candidato que tenha desistido total
ou parcialmente de suas aulas, exceto ao professor que assuma projetos pedagogicos da
FUMEC/CEPROCAMP.
4. Fica vedada a troca entre os docentes de Componentes Curriculares de aulas atribuidas nas
sessodes oficiais de atribuicao de aula, qualquer que seja o motivo alegado, sem analise prévia
e parecer da comissao de atribuigdo de aulas da FUMEC/CEPROCAMP.
5. Os casos de atribuicao de aulas, nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comisséo

de atribuicao de aulas a luz da legislacao vigente.



6. Cabera a Comissao de Atribuicdo de Aulas definir o cronograma e as etapas de atribuicao
de aulas, horario, Componentes Curriculares a serem oferecidos para docéncia e expedir
orientacées complementares no periodo letivo.

7. Os casos nao previstos neste edital serdo objetos de andlise e decisdo da Comissao de
Processo Seletivo e/ou CAIPIMES.

8. O Processo Seletivo tera validade por 1 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campinas, /[ /2013

Solange Villon Kohn Pelicer

Secretaria Municipal de Educacéo e Presidente da FUMEC



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMARIO - ENFERMAGEM:

Sistema Unico de Saude;

Politica Nacional de Atencgéao Basica;

Politica Nacional de Humanizacao;

Controle Social em Saude;

Cédigo de ética de enfermagem;

Vigilancia em Saude:

-Vigilancia das doencas de notificagdo compulsoria (com destaque para dengue,
leptospirose, febre maculosa, hepatites virais, tuberculose, coqueluche, sarampo e
rubéola);

- Profilaxia da raiva humana;

e - Vigilancia das instituicdes coletivas (com destaque para instituicdes de longa
permanéncia para idosos e para creches e pré-escolas).

Atendimento de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;

Tratamento de Feridas;

Semiologia em Enfermagem:;

Gerenciamento em Enfermagem;

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

Controle de Infec¢do Hospitalar;

Programa Nacional/Estadual de Imunizagéo;

Atencdo a Saude da Crianga;

Atencado a Saude da Mulher;

Atencdo a Saude do Adulto;

Atencdo a Saude do Idoso;

Atencdo a Saude Mental.

Saude da familia

Seguranca do paciente
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ANEXO I
ATRIBUICOES DA FUNCAO

As atribui¢des da fungao docente que estao previstas no Regimento Escolar da FUMEC/
CEPROCAMP, seguem na integra:

CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE

ARTIGO 31 - O Corpo Docente é constituido por todos os docentes que atuam na FUMEC/
CEPROCAMP e tem as seguintes atribuigoes:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino-aprendizagem, possibilitando
o desenvolvimento integral do aluno,

Il - registrar as atividades e os projetos desenvolvidos no processo ensino-aprendizagem,

bem como as visitas externas realizadas;



lll - dialogar com os profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem sobre as
praticas docentes cotidianas a fim de garantir integragdo dos componentes curriculares;

IV - estar atento aos ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
reservando e separando-os antecipadamente; zelando pelo uso adequado e pela conservagao;
V - participar de eventos, reunides pedagdgicas e dos Conselhos de Modulo;

VI - participar de cursos, palestras, encontros e afins buscando num processo de formacgéo
continuada o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e ampliagdo de seu
conhecimento;

VIl - entregar dentro dos prazos estabelecidos todos 0s documentos e registros como: plano de
ensino do componente curricular, diarios de classe, avaliagbes dos alunos e resultados finais da
avaliacao;

VIl - responsabilizar-se pelo registro da frequéncia do aluno, comunicando qualquer
irregularidade ao nucleo de coordenacgéo pedagogica;

IX - informar ao aluno o andamento de seu aproveitamento escolar e assiduidade, assim como
os resultados obtidos nas avaliagbes realizadas;

X - comprometer-se com o trabalho, respeitar as normas e relacionar-se bem com a equipe;

Xl - trabalhar de acordo com a proposta pedagégica da FUMEC/CEPROCAMP e as diretrizes
educacionais da Mantenedora;

XIl - possibilitar a construcdo da autonomia, cooperagéo, criatividade e responsabilidade dos
alunos, promovendo um ambiente que favorega o aprendizado;

XIl - promover atividades de recuperagdo continua e paralela aos alunos, visando estratégias
diferenciadas de ensino-aprendizagem;

XIV - promover acgdes educativas visando a preservacdo do meio ambiente e do patriménio
publico;

XV - promover atividades para os alunos de compensagao de auséncias, nos termos definidos
nas normas regimentais e em regime de exercicios domiciliares.

XVI - proceder a reposi¢ao de conteudos, carga horaria e/ou dias letivos, a fim de cumprir o
calendario escolar, quando necessario;

Paragrafo Unico - Os professores de Educacdo Especial tém as seguintes atribuicdes
complementares:

| - colaborar com os demais professores na sondagem e verificagdo de necessidades educativas
especificas e na organizagao e incremento dos apoios educativos adequados;

Il - utilizar diversas estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e
a aprendizagem dos alunos;

lll - colaborar com o nucleo de coordenagdo pedagogica e orientacdo de area e com o0s
Professores na gestao flexivel dos curriculos e na sua adequacao as capacidades e interesses

dos alunos;



