FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA
FUMEC

CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 02/2014

O Presidente em exercicio da FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
FUMEC/CEPROCAMP, no uso das atribuicdes de seu cargo, torna publica, por meio do presente
Edital, a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do QUADRO de
Cargos da Fundacao Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC, regido pelo presente Edital
e de acordo com o disposto na Lei Complementar Municipal n° 85, de 04 de novembro de 2014,
Lei Municipal n° 1.399, de 08 de novembro de 1955, Lei Municipal n° 12.985, de 28 de junho de
2007, e suas alteragOes, Lei Municipal n°. 12.987, de 28 de junho de 2007, e suas alteracdes e Lei
Municipal n°. 12.988, de 28 de junto de 2007, e suas alteracbes. A responsabilidade pela
organizacdo deste Concurso, que inclui a elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo das provas, é da
instituicio UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL — USCS, através de sua
Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas - CAIPIMES.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame,
conforme Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Fundagdo Municipal para Educacdo Comunitaria — FUMEC, o direito de convocar o0s
candidatos classificados, em numero estritamente necessario, obedecendo ao limite das vagas
existentes ou das que vierem a vagar ou a serem criadas posteriormente, durante o prazo da
validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

2. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo na
Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC, obedecendo ao critério de
necessidades especificas da Fundagéo e o relevante interesse publico.

3. A supervisédo, a fiscalizacdo e o acompanhamento do Concurso Publico seréo realizados pela
Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Fundacdo Municipal para
Educacao Comunitaria - FUMEC, cujos nomes foram publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, em 14 de novembro de 2014, por meio da Portaria FUMEC n° 45/2014.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O codigo, o cargo, a jornada semanal, o salério base, o niUmero de vagas previstas e o valor da
taxa de inscric8o para cada cargo sédo os especificados a seguir:

TABELA | - CARGOS
cod. Cargo Somansl | Bose. | Prevstas | Insorigto
30 | Administrador 36 horas 4.567,78 04 60,00
31 | Agente Administrativo 36 horas | 2.047,61 10 40,00
32 | Contador 36 horas | 4.567,78 02 60,00
33 | Condutor de Veiculos 36 horas | 1.732,58 02 30,00
34 | Economista 36 horas | 4.567,78 03 60,00
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35 | Engenheiro Civil 36 horas | 5.749,11 01 60,00
36 | Procurador 36 horas | 6.300,40 02 60,00
37 | Técnico em Contabilidade 36 horas | 2.835,16 02 40,00
----- TOTAL 26
2. Os pré-requisitos e as atribuicbes de cada cargo sdo 0s descritos a seguir:
TABELA Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES
CARGO PRE-REQUISITO ATRIBUICOES

Administrador

Bacharel em Administracéo +
Registro Profissional no Conselho
da Categoria

Assessorar as diversas é&reas de
recursos humanos, patriménio, materiais,
informagbes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; auxiliar a implantacdo de
programas e projetos; promover estudos
de racionalizacdo e controle de
desempenho e emitir relatérios para
subsidiar e implementar acdes de
melhoria de gestao.

Agente
Administrativo

Ensino Médio Completo

Planejar e executar atividades
administrativas relacionadas a gestao
dos processos administrativos, conforme
exigéncias das diferentes areas de
atuacdo; atendimento a populacdo e
orientacdes condizentes a sua atividade;

Condutor de
Veiculos

Ensino Fundamental Completo +
Habilitagao “D” ou “E” com
observacgao “Exerce Atividade
Remunerada” conforme Resolucéo
do CONTRAN

monitorar informacdes; coordenar
equipes e atividades com os devidos
registros.

Conduzir veiculos automotores

obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito, para atender as demandas de
locomogdo da sede administrativa da
FUMEC, Regionais e CEPROCAMP.
Fazer a entrega de malotes, documentos
em geral e efetuar a entrega das caixas
de lanches para os alunos, nos locais
onde for necessario.

Contador

Bacharel em Ciéncias Contébeis +
Registro Profissional no Conselho
da Categoria

Planejar, organizar, coordenar, orientar e
executar atividades relacionadas ao
controle, acompanhamento e avaliagdo
da contabilidade da FUMEC.

Economista

Bacharel em Economia + Registro
Profissional no Conselho da
Categoria

Planejar, coordenar e elaborar estudos,
pesquisas, analises, avaliacoes,
pareceres técnicos e relatérios de
indicadores econdmicos para subsidiar a
gestdo nos diferentes campos de
atuacéao.
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Planejar, analisar, coordenar,
Graduagdo em Engenharia Civil + |supervisionar e executar projetos
Engenheiro Civil | Registro Profissional no Conselho |conforme  area de atuacdo e
da Categoria especialidade, visando o cumprimento de
normas e legislaco vigentes.

Prestar assisténcia juridica a Fundacédo
Graduacdo em Direito + Registro | através de representacao judicial e extra-

Procurador . N ST
Profissional judicial bem como exercer atribuicbes de
consultoria e assessoria juridica.
Executar escrituracdo, classificacéo,
conciliacdo, balancos, balancetes e
- Ensino Médio + Educacao outras atividades contabeis, de acordo
Tecnico em L - i -
o Profissional em Contabilidade + |com o plano de contas; verificar e
Contabilidade : - . ) i
Registro Profissional conciliar receitas e despesas; elaborar,

providenciar relatorios especificos
extraidos do sistema contabil.

Il - DOS BENEFICIOS

1. A Fundacg&o Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC oferece os seguintes beneficios
aos seus servidores:

1.1. Auxilio Refeigdo/Alimentagao:

a) Servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte) horas semanais: o valor do
beneficio serd de R$680,00 (seiscentos e oitenta reais) mensais;
b) O Auxilio Refeicdo/Alimentagdo somente € devido no més seguinte ao da admisséo e o
valor refere-se ao més vigente.
1.2. A Fundacgé@o Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC subsidia parcialmente o Vale-
Transporte dos servidores municipais:
a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio
de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte € efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na Tabela Il do Capitulo Il, o candidato devera atender,
cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e
seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil, através do Decreto n° 3.927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obriga¢des eleitorais;
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1.5. Haver cumprido as obrigacbes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos no
momento da posse;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. N&o ter sido demitido/exonerado da Fundac¢do Municipal para Educacdo Comunitéria -
FUMEC por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apés
avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.9. N&o ter sido demitido/exonerado de qualquer 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal por justa causa ou a bem do servi¢co publico, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

1.10. N&o ter sido demitido de 6rgdos conveniados com a Fundacdo Municipal para Educacao
Comunitaria - FUMEC, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava
servigos na Fundacao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC;

1.11. N&o ter sofrido sancao disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Fundagédo Municipal para
Educacdo Comunitaria - FUMEC;

1.12. N&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de
02/06/92;

1.13. Né&o ter acumulo ilegal, conforme estabelece o art. 37, incisos XVI, XVII e 810, da
Constituicdo Federal, e o item 2.9 — Capitulo Il deste Edital.

1.14. Apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo | deste Edital, além de
outros documentos exigidos pela Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, em
razdo de regulamentacdo municipal.

2. No ato da posse, os pré-requisitos especificados no Capitulo Il, bem como os descritos no item
1 deste capitulo, deverdo ser comprovados através da apresentacdo de documento original,
juntamente com fotocopia, sendo revogada a Portaria de Nomeacdo daquele que ndo os
apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, no periodo de 24/11/2014 a 15/12/2014, iniciando-se no dia 24/11/2014,
as 10h00 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 15/12/2014.

2. Os boletos bancarios para fins de pagamento de taxa de inscricdo terdo vencimento no dia
16/12/2014.

2.1. O dia 16 de dezembro de 2014 destina-se Unica e exclusivamente para fins de
pagamento da taxa de inscri¢do, via boleto bancéario, ndo sendo permitido, sob qualquer
hipotese a realizacao de inscricdo neste dia.

3. Todas as duvidas referentes as inscri¢cdes (prazos, datas, sistema de inscricao etc.) deverdo ser
esclarecidas  exclusivamente junto & instituicAio CAIPIMES, através do e-malil
caipimes@caipimes.com.br e/ou pelo telefone (11) 4224-4834.

4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera ler atentamente o
Edital e seus anexos, para certificar se preenche todos os requisitos nele exigidos.
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5. Caso o candidato tenha efetuado inscricdo para mais de um cargo e, se for constatada a
coincidéncia no periodo de realizagdo das provas, bem como a provavel coincidéncia na data e
horério de realizacdo das etapas do certame, o candidato devera optar por uma das inscricbes
efetivadas, sendo considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais provas.

5.1. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3, devera o candidato, para realizacdo das provas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital de Convocac¢do, segundo sua
opcdo de inscricdo, ndo sendo permitido realizd-la fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

5.2. Os valores referentes ao pagamento da(s) taxa(s) de inscricdo desconsiderada(s) ndo serdo
devolvidos.

6. Nao sera aceita inscricdo fora do prazo estabelecido.

6.1. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo, ndo efetuar o pagamento da
taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e ndo podera participar do Concurso
Publico.

7. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, com
o valor correspondente ao cargo escolhido (de acordo com a Tabela | — Cargos, do Capitulo II),
por meio de boleto bancério, emitido pela internet, até data do seu vencimento.

8. Nao haverd restituicdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

9. Nao sera aceito pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Municipal n°® 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pagamento as
pessoas doadoras de sangue.

9.1. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscricdo pela internet, conforme
especificagdes dos itens 15 a 17 e subitens deste capitulo.

10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo formal das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificacdes, dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.

11. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundag¢do Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, e a instituicdo
CAIPIMES, do direito de excluir deste concurso aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cdédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Fundacgéo
Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC.

11.1 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias
contidas no Capitulo Il deste Edital. No entanto, ser4 automaticamente eliminado do concurso
aquele que ndo os apresentar por ocasido do ato de sua posse na Fundag¢do Municipal para
Educacdo Comunitéaria - FUMEC, sendo declarada nula a sua nomeagéo e todos os atos dela
decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

11.2 As informacdes fornecidas no formulario de inscricdo, referentes a endereco, data de
nascimento e namero de filhos menores de 18 (dezoito) anos, absoluta ou civiimente incapazes,
na forma do Cadigo Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da posse no cargo.

Procedimentos para as inscricbes

12. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.caipimes.com.br, preencher o formulario de inscricdo e emitir o boleto
bancério para pagamento da taxa correspondente.

12.1 O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacao
(qualquer banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancario.

12.2 NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuado em CASAS LOTERICAS, supermercados,
correio, por deposito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
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eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

12.3 O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds sua
compensacdo e, caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito.

12.4 O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto,
gue devera ser efetuado até 16 de dezembro de 2014.

12.5 O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo sera considerado, e o valor da taxa
de inscri¢cdo nado serd devolvido.

13. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento do formulario de
inscricdo e do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

14 A Fundagdo Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e a empresa CAIPIMES néo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.1 As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no endereco eletrébnico www.caipimes.com.br nos Gltimos dias de inscrigdo.

Inscri¢cdes - Exclusivo aos doadores de sangue
15. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa
de inscri¢cdo, em funcao da Lei Municipal n® 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:
15.1 Efetuar sua inscri¢céo pela internet no periodo de 24 a 28 de novembro de 2014, no endereco
eletrénico www.caipimes.com.br;
15.2 Enviar por meio de SEDEX, & UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
— CAIPIMES - CONCURSO N° 02/2014 — FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO
COMUNITARIA — FUMEC - ISENCAO, no endereco Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona
— S&8o Caetano do Sul — SP — CEP: 09550-051 impreterivelmente, até o dia 28 de novembro de
2014, a seguinte documentacao:

a) Formulario, constante do Anexo Il, que sera disponibilizado apos a solicitacdo da inscrigéo
como isento, no enderecgo eletrdbnico www.caipimes.com.br, corretamente preenchido e
assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem
rasuras ou emendas), sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 18
(dezoito) meses antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas
ao periodo de 29 de maio de 2013 a 28 de novembro de 2014.

15.3 Para efeito do prazo estipulado no subitem 15.2, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

16. Ser4 indeferida a concesséo do beneficio de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo ao
candidato que néo atender a todos os procedimentos descritos no item 15.

17. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de solicitacdo para isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou
indeferimento), sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas, e divulgado por meio
de consulta individualizada no endereco eletrénico www.caipimes.com.br, conforme cronograma
disponibilizado ao final deste Edital.

17.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das analises das
respectivas solicitacoes.

17.2 Caso a solicitagdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscri¢cdo até o dia
09 de dezembro de 2014 via internet, em formulério especifico, conforme os procedimentos
estabelecidos na sequéncia:
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a) acessar o endereco eletronico da instituicdo — www.caipimes.com.br - durante o periodo de
inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacgéo
da sua inscricdo na condicdo de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

17.3 O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e ndo efetuar a
confirmacao da inscricdo na forma estabelecida no subitem 17.2 ndo tera a inscri¢éo efetivada.
17.4 Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participacdo no
Concurso Publico, acessando o enderecgo eletrdnico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, conforme instrugbes disponibilizadas na forma
estabelecida nos itens 1 e 2 e subitens deste capitulo.

17.4.1 O candidato que ndo proceder como estabelece o subitem 17.4, ndo ter4 a inscricdo
efetivada.

Candidatos com deficiéncia
18. De acordo com a legislagéo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderédo participar deste
Concurso Publico, concorrendo ao cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia. Para tanto, sera reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a existir ou forem criadas no prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislacdo
pertinente.
18.1 Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximagdo para 0 numero inteiro subsequente, das
fracdes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).
19. Conforme previsto na legislacao federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condi¢Oes especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298/99 e n°® 5.296/04, participardo do
certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, a forma de avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, bem como a nota minima exigida para os demais candidatos (nota de corte), conforme
Tabela Il - Capitulo VIII deste Edital.
19.1. Atendendo o estabelecido na legislacdo pertinente, todos os candidatos inscritos como
deficientes e devidamente aprovados, conforme normas descritas neste Edital do Concurso
Publico e no Decreto Federal, serdo listados em relagdo separada a dos demais candidatos, no
resultado final do concurso.
19.2. O resultado final do Concurso Publico é a Classificacao Final, que seréa publicada no Diério
Oficial do Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.
20. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/04:
"Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢des anteriores;
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d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacao

. cuidado pessoal

. habilidades sociais

. utilizac&o dos recursos da comunidade

. salude e seguranca

. habilidades académicas

. lazer

. trabalho

e) deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias."

20.1 Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

21. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribuicdes
para o cargo, constantes da Tabela Il do Capitulo Il deste Edital, as quais devera ter plenas
condi¢bes de cumprir, independentemente da sua deficiéncia.

21.1 Caso o candidato necessite de condi¢cBes especiais para a realizacdo das etapas do certame,
devera informar esta condicdo na ficha de inscricdo, para que a instituicdo CAIPIMES possa
atender a solicitacéo.

22. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, impreterivelmente, até o dia 28 de novembro

de 2014, por meio de SEDEX, enderecado a UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO

DO SUL - CAIPIMES - CONCURSO N° 02/2014 - FUNDACAO MUNICIPAL PARA

EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC - DEFICIENTE, no enderego Avenida Goias, 3.400 —

Bairro Barcelona — S&o Caetano do Sul — SP — CEP: 09550-051, a seguinte documentacao:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de 6rgao publico oficial, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite de 28 de novembro de 2014, que ateste
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova,

b) requerimento (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condig&o diferenciada
para realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

22.1 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera
devolvido.

22.2 O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item,
durante o periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com
deficiéncia e, consequentemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) ndo havera preparacéo de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscri¢ao.

22.3 Para efeito do prazo estipulado neste item, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

23. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condi¢ao, indicando na ficha
de inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela
instituicdo CAIPIMES, ou se preferem que a prova seja confeccionada em Braille.

23.1 No caso de utilizacdo de ledor, este transcreverd as respostas para o candidato, ndo
podendo a Fundacao Municipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC e/ou a instituicdo CAIPIMES
serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacdo, por parte do candidato, de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

O~NO O WNPE
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23.2 No caso de Prova Obijetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também
em Braille e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéao.

23.3 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscri¢ao.

24. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) ser& oferecido intérprete de Libras, indicado pela
instituicdo CAIPIMES, desde que solicitado no ato da inscricéo.

25. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagcdo Psicoldgica,
serdo submetidos a avaliagédo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo
apo6s a homologacédo do Concurso Publico.

25.1 A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informacfes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitird parecer
terminativo sobre a condicdo de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/04.

25.2 O candidato que ndo comparecer na data e horario para avaliacdo pela Junta Médica Oficial,
ndo terd a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reuniao de
preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem geral de candidatos
habilitados.

25.3 Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo terd a reserva
legal de vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagdo para reunido de
preenchimento de vagas, observando-se a sua classificagdo na listagem geral de candidatos
habilitados.

25.4 Caso a conclusao seja pela condi¢do de candidato com deficiéncia, o inscrito tera a reserva
legal de vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocagao
para reunido de preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

25.5 ApGs a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os
demais candidatos, o exame médico admissional, que avaliard sua capacidade laborativa para o
cargo ao qual foi aprovado, devendo ter plenas condi¢fes fisicas de realizar todas as atividades
descritas em suas atribuicdes.

25.5.1 A Fundacao Municipal para Educacao Comunitéria - FUMEC reserva-se o direito de indicar
o local de trabalho do candidato, ou, ainda, de remanejar o servidor, ap0s sua nomeacéo, para
outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade adequadas
a sua deficiéncia.

25.5.2 O eventual remanejamento, conforme citado no item anterior, ndo alterara as atribuicdes
especificas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

26. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo, sob pena de exclusédo do Concurso Publico.

27. A deficiéncia do candidato ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

28. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/99, a publicacdo do resultado
final do certame sera feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo desses Ultimos.

VI — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informacdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do
endereco eletrbnico www.caipimes.com.br.
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2. Os eventuais erros de digitacdo de home, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento ou outros, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

3. No dia da realizacdo das etapas do Concurso, na hipétese do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos em edital de convocacdo, a instituicdo
CAIPIMES procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério
especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e do documento original de
identidade do candidato.

3.1. A inclusédo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
instituicdo CAIPIMES na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

3.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, ela ser4 automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a sua inscrigao.

VIl - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O Concurso sera composto pelas seguintes etapas, sendo:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;
b) Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, para todos os cargos;
c) Prova Prética, de caréter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Agente
Administrativo e Condutor de Veiculos;

NO
Cargos Etapa Provas mlglemo Caréter
questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Logico 10 o
a e Eliminatério e
- 1 Informética 05 NN
Administrador . . . po Classificatorio
Conhecimentos gerais/ Legislacéo 10
Conhecimentos especificos 15
22 |Avaliagdo Psicolégica | - Eliminatdrio
Lingua Portuguesa 15
12 Matematica/Raciocinio Logico 15 Eliminatério e
Informética 05 Classificatorio
Agente Administrativo Conhecimentos gerais/ Legislacdo 15
22 |Avaliagdo Psicolégica | - Eliminatdrio
32 Prova Pratica - Formatagdo e| Eliminatorio e
Digitacdo Classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Légico 10 o
a e Eliminatorio e
1 Informatica 05 e L
Contador . . . = Classificatorio
Conhecimentos gerais/ Legislacdo 10
Conhecimentos especificos 15
22 |Avaliagéo Psicolégica | - Eliminatdrio
Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e
Condutor de Veiculos 12 | Matematica/Raciocinio Légico 10 N
. . . o Classificatorio
Conhecimentos gerais/ Legislacdo 10
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Conhecimentos Especificos 20
22 | Avaliagdo Psicolégica | - Eliminatdrio
32 |Prova Pratca | - E"mm.a.ltom? €
Classificatorio
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Logico 10 L
a — Eliminatério e
. 1 Informatica 05 e
Economista . . . = Classificatorio
Conhecimentos gerais/ Legislacao 10
Conhecimentos especificos 15
22 | Avaliacdo Psicolégica | - Eliminatodrio
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Logico 10 S
a e Eliminatorio e
Engenheiro Civil 1 Informatica 05 Classificatorio
9 Conhecimentos gerais/ Legislacao 10
Conhecimentos especificos 15
22 |Avaliagdo Psicolégica | - Eliminatdrio
Lingua Portuguesa 15 S
a . . Eliminatério e
1 Conhecimentos Gerais 10 o
Procurador . — Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25
22 |Avaliagdo Psicolégica | ----- Eliminatdrio
Lingua Portuguesa 10
Matemética/Raciocinio Légico 10 T
P - Eliminatério e
Técnico em 12 Informética 05 Classificatorio
Contabilidade Conhecimentos gerais/ Legislacéo 10
Conhecimentos especificos 15
22 | Avaliagdo Psicolégica | ----- Eliminatdrio

2. O conteldo programatico para a Prova Objetiva encontra-se no Anexo IV deste Edital.

2.1. A Fundacdo Municipal para Educacdo - FUMEC e a CAIP/USCS nao fornecerdo, nao
indicardo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca
do material de estudo.

3. Todas as etapas do Concurso Publico serdao realizadas, exclusivamente, na cidade de
Campinas, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de
publicacdo de Edital de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br.

3.1. O Diario Oficial do Municipio de Campinas é disponibilizado pela internet, no endereco
eletrébnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenco das informacdes referentes a realizacéo
das etapas do certame.

4.1. A Fundacao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC néo fornecera informagdes, por
telefone, pessoalmente ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre data, local e horario
das etapas do Concurso Publico.

5. Nao sera permitida a prestacdo das etapas do certame fora do local, data e horéario,
previamente designados.

6. Nao havera segunda chamada ou vistas de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
7. O candidato devera comparecer aos locais designados com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para o fechamento dos portdes, munido de caneta
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esferogréfica transparente acrilica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo e de outros
documentos solicitados na convocacgao.

7.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto).

7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
9.503/97, carteira de estudante, crachas, identidade funcional de natureza privada, boletins de
ocorréncia (B.O.).

7.3. Nao serao aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apds o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou
comparecer em local diferente do designado na convocacao oficial;

b) n&o comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

Cc) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizacdo de
qualquer uma das etapas;

€) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas
02 (duas) horas do inicio da Prova Objetiva;

f)  lancar mdo de meios ilicitos para a execucédo das etapas;

g) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares, agendas eletrénicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta
durante as etapas;

h) néao devolver integralmente o material solicitado;

i)  for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente
necessario;

k) descumprir quaisquer das instru¢des relativas a cada etapa do certame;

[)  nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

8.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo
de equipamento eletrénico durante a realiza¢do das etapas do Concurso Publico.

8.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e
0s modos de vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como
bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, resultara na excluséo
do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que
serd distribuido pelo fiscal.

9. Durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.
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9.1. Abrir-se-4 uma excec¢do para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera
necessaria a presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela coordenacéo
do certame e sera responsavel pela guarda da crianca.

9.2. Caso ndo haja a presenca de acompanhante responsavel, a candidata ndo realizara a
respectiva etapa do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

9.3. O acompanhante responsavel pela crianca se submetera as normas e orienta¢des da equipe
de fiscalizacao, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrbnico e celular.

9.4. Ndo havera compensacao do periodo utilizado para a amamentacdao no tempo de duragao
das etapas.

10. Durante a realizacdo das etapas do certame, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara
ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no
deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

10.1. Na situacdo descrita no item 10, caso o candidato esteja portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sera, automaticamente, eliminado do concurso.

11. As despesas decorrentes de alojamento, alimentacdo ou transporte para a participagdo nas
etapas e procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, 0os quais nao
terdo direito a ressarcimento de quaisquer custos.

VIIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Obijetiva serd composta com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha (conforme
guadro constante do Capitulo VII — item 1), divididas por areas de conhecimento e de acordo com
o conteudo programéatico constante no Anexo |V deste Edital, sendo:

2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.1. Cada questao valera 02 (dois) pontos e tera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01
(uma) correta.

3. A Prova Objetiva terd duragédo de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai 0 tempo necessario para transcrigdo das respostas do caderno de questfes para a
folha Optica de respostas.

4. A Prova Obijetiva esta prevista para o dia 18/01/2015.

4.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada ap6s a publicacao
do Edital de Convocacao no Diario Oficial do Municipio.

5. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacao oficial para a Prova Objetiva, que sera
publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultada através do endereco
eletrbnico www.caipimes.com.br.

5.1. Os candidatos receberdo como complemento, informagfes através do e-mail cadastrado na
sua ficha de inscri¢éo.

5.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacao ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horérios incorretos.

6. No dia da prova, apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de
respostas da Prova Obijetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informacdes existentes na folha de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas na folha
de respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas reclamacgdes
posteriores.

6.3. A Prova Obijetiva tera correcéo eletrénica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no
campo especifico da folha de respostas.
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6.4. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a
correcéo eletrbnica.

6.5. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas nela contidas.

6.5.1. Nao havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.6. Nao poderé ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

6.7. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

7.2. Somente apos 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha de
respostas e o caderno de questdes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢éo de
excluido do certame;

7.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha
de respostas e o caderno de questdes;

7.4. Apos a distribuicdo dos cadernos de questfes e antes do inicio da prova, sob hipotese de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.4.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

7.4.2. A verificacdo de eventuais falhas no caderno de questBes, mencionadas no item 7.4.,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinacéo do fiscal, ndo
sendo aceitas reclamacdes posteriores.

7.5. A Prova Objetiva serd disponibilizada para consulta no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, juntamente com a divulgacdo do gabarito.

8. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva, em ordem alfabética, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

9. Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprovacdo nesta etapa do certame, sera
aplicado critério de nota de corte e somente serdo considerados aprovados para a etapa da
Avaliacéo Psicoldgica, os candidatos que obedecerem ao seguinte critério:

9.1. Critério de aprovagdo na Prova Objetiva: O candidato devera obter a nota minima exigida,
gue o mantenha classificado dentro da nota de corte, que sera estabelecida, conforme quadro
disposto na sequéncia:

TABELA Il
e
Administrador 60 maiores pontuacdes
Agente Administrativo 500 maiores pontuacdes
Contador 40 maiores pontuacdes
Condutor de Veiculos 45 maiores pontuacdes
Economista 60 maiores pontuacbes
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Engenheiro Civil 10 maiores pontuacbes
Procurador 20 maiores pontuacdes
Técnico em Contabilidade 20 maiores pontuacbes

(*) Os candidatos que alcancarem as pontuacdes indicadas nesta
tabela, somente serdo aprovados e convocados para a proxima
etapa caso tenham obtido acerto minimo de 50% da Prova
Objetiva.

10. A nota de corte da Prova Obijetiva, de cada um dos cargos, serd publicada por ocasido da
convocacgao dos candidatos aprovados para a Avaliagéo Psicolégica.
10.1. Todos os candidatos que estiverem empatados na nota de corte serdo convocados para a
proxima etapa do certame.
10.2. Os candidatos que ndo atenderem, simultaneamente, os critérios descritos no item anterior
serdo considerados reprovados na Prova Objetiva e excluidos do certame, independentemente
de sua condicdo de candidato com deficiéncia.
10.3. Os candidatos que obtiverem, na Prova Objetiva, pontuacgéo inferior a indicada no subitem
9.1 deste capitulo serdo considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do
certame.
10.4. Os candidatos que n&o obtiverem classificagéo suficiente, de acordo com a Tabela Ill deste
capitulo, ainda que tenham obtido a pontuacdo minima do subitem 9.1, também serdo
considerados reprovados e estardo, automaticamente, excluidos do certame.
11. A relacdo dos candidatos aprovados para a proxima etapa sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, em ordem decrescente de nota.
12. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, além do estabelecido no item 8 — Capitulo VII, tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for surpreendido trocando informacdes ou se comunicando com outro candidato durante a
realizacdo da prova,
b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar;
c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o
permitido;
d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
e) afastar-se da sala, durante a realizagdo da prova, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas;
g) descumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros.

IX — DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme item 9 - Capitulo VIII serdo listados em
ordem decrescente de notas e convocados para a Avaliacao Psicologica.

2. A Avaliacao Psicoldgica esté prevista para ser realizada no dia 08/02/2015.

2.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e s6 estara confirmada apds a publicacao
do Edital de Convocacao no Diéario Oficial do Municipio.

2.1.1. Nao havera segunda chamada e ndo serd permitida a realizacdo desta etapa do certame
fora do local, data e horério previamente designados.

3. Os candidatos deverdo acompanhar a convocacao oficial para a Avaliacdo Psicoldgica, que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio, podendo também ser consultada através do
endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.
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3.1. Os candidatos receberdo, como complemento, informac¢des através do e-mail cadastrado na
sua ficha de inscricéo.

3.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacado ao candidato, ndo sendo aceita
a alegacdo do nédo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horérios incorretos.

4. Os testes psicoldgicos serdo aplicados por profissionais credenciados da area de Psicologia e
este credenciamento serd explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos respectivos
numeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

5. Esta etapa, de carater eliminatorio, tem como objetivo identificar as caracteristicas de
personalidade e aptidées necessérias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao
cargo pleiteado, constantes no Capitulo Il deste Edital.

5.1. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em
conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicologica estad embasado na
descricéo a seguir:

- Equilibrio Emocional: capacidade para administrar suas emogdes, evitando agir impulsivamente
diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

- Relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

- Trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir os resultados estabelecidos;

- Saber lidar com conflitos: capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no
trabalho e/ou nos relacionamentos, estabelecendo alternativas de ag6es para resolvé-los;

- Flexibilidade: capacidade de adaptacédo rapida a situacdes inesperadas, tendo facilidade de
encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

- Responsabilidade: compromisso em atingir o resultado das tarefas que lhe sado atribuidas,
buscando solugbes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa ha busca de realizagcéo
de seu trabalho;

- Saber Ouvir: capacidade de observar e escutar com o0 interesse de compreender as
necessidades das pessoas;

- Criatividade: capacidade de propor solu¢des aos problemas encontrados, sugerir mudancas,
propor novas ideias;

- Iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante
e ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situacbes, contribuindo com ideias e
solucbes, empreendendo ou sugerindo acées mesmo que nao tenha Ihe sido solicitado.

7. A analise a ser empreendida na Avaliacao Psicoldgica resultara no conceito de APTO ou
INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com o
perfil psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico compativel com
o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serao excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a ndo-adequacéo ao perfil solicitado,
neste momento, pela Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC, ndo tendo
gualquer outra implicagcéo para a vida pessoal e profissional do candidato.

8.2. A inaptidao, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente Concurso Publico.

8.3. Ndo sera aplicada nova Avaliacdo Psicoldgica, dentro do presente certame, para 0s
candidatos considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem nenhuma relagdo com a experiéncia
profissional e/ou conhecimento técnico do candidato.
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9. O resultado da Avaliagédo Psicolégica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

9.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.

10. Os candidatos considerados inaptos serdo listados pelos respectivos ndmeros de inscrigcdo
e/ou documento de identidade e estardo, automaticamente, excluidos do certame.

X — DA PROVA PRATICA

1. Os candidatos aprovados na Avaliacdo Psicoldgica, inscritos para os cargos de Agente
Administrativo e Condutor de Veiculos, serdo convocados para a Prova Prética.

2. A Prova Pratica ter& carater eliminatério e classificatorio.

2.1. A Prova Prética sera realizada exclusivamente no municipio de Campinas, estando prevista
para o dia 22 de fevereiro de 2015.

2.2. Esta data poderd ser alterada a qualquer momento e sé estara confirmada ap6s a publicacao
do edital de convocacgéo no Diario Oficial do Municipio de Campinas, prevista para o dia 20 de
fevereiro de 2015.

2.3. O horério e o local da Prova Pratica seréo informados em edital de convocacao, que sera
publicado no Diéario Oficial do Municipio, podendo também, ser consultado através do enderecgo
eletrénico www.caipimes.com.br.

2.4. E responsabilidade de cada candidato o acompanhamento e a consulta sobre local, data e
horario de realizacdo da Prova Pratica, ndo sendo fornecidas por telefone estas informacgoes.

2.5. N&o haveré aplicacdo da prova fora dos locais estabelecidos.

2.6. O candidato que ndo comparecer no dia e horario estabelecidos em edital de convocacéao,
seja qual for o motivo alegado, estara automaticamente, excluido do Concurso Publico.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Préatica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos de seu horario de inicio.

3.1. N&o havera segunda chamada e/ou repeticdo das provas, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica nao provocada pelo candidato
e que tenha prejudicado o seu desempenho, cabendo exclusivamente a banca esta decisao.

3.2. Em raz&o de condi¢Bes climaticas, a critério da banca examinadora e da comissdo do
concurso, a Prova Pratica podera ser suspensa ou adiada.

3.2.1. Em caso de adiamento da prova, esta sera remarcada para nova data, a critério exclusivo
da CAIP/USCS, e divulgada através de edital de convocacéo, a ser publicado em Diario Oficial do
Municipio.

4. O candidato inscrito como deficiente e aprovado na Prova Objetiva, conforme Tabela Il —
Capitulo VIII, sera convocado para realizar a Prova Pratica e participard desta etapa em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, de acordo com o item 19 — Capitulo V deste
Edital.

5. Somente sera admitido ao local da Prova Pratica o candidato que estiver:

a) munido de documento original de identificacdo, conforme item 7 — Capitulo VII deste Edital;

b) vestido adequadamente para a execucédo das atividades a serem desempenhadas;

c) com o aparelho celular, ou qualquer outro equipamento eletrénico, desligado, sob pena de
exclusdo do certame, conforme previsto no item 8 e subitens - Capitulo VII deste Edital.

5.1. Nao sera permitida a presenca de acompanhante nos locais designados para a Prova
Pratica, sob pena de exclusdo do candidato do certame, ressalvada a hip6tese constante do item
9.1 — Capitulo VILI.

PROVA PRATICA

6. Prova Pratica (Formatacgéo e Digitagdo) — Para o cargo de Agente Administrativo
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6.1. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, buscara aferir o conhecimento e
habilidades do candidato, utilizando o editor de texto em microcomputador do tipo PC, em
ambiente grafico Microsoft Windows;

6.2. A prova pratica serd aplicada somente aos candidatos habilitados e melhores classificados
na prova objetiva, conforme disposto na Tabela Ill deste Edital, desde que considerados APTOS
na Avaliacdo Psicoldgica;

6.3. A nota obtida na Prova Pratica serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, compondo,
assim, a nota final de cada candidato.

6.4. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

6.5. Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova
pratica;

6.6. Os candidatos inaptos na prova pratica serdo excluidos do concurso publico;

6.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responséavel pela aplicacéo;

6.8. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
exame;

6.9. Os documentos exigidos para o candidato no momento da prova sdo os mesmos indicados
no item 7 do Capitulo VII deste Edital.

7. Prova Pratica - Para o cargo de Condutor de Veiculos

7.1. A Prova Prética tera pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, consistira na conducéo, pelo
candidato, de veiculos de transporte de passageiros, por trajeto em via publica, urbana ou rural e
ter4 a duracdo de, aproximadamente, 15 (quinze) minutos, para cada candidato.

7.3. Esse percurso objetiva aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, além da experiéncia,
adequacdao de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos, de acordo com o
itinerario preestabelecido, na cidade ou na estrada.

7.4. A avaliacdo incidira sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos e as habilidades do
candidato na pratica ao volante.

7.5. Os candidatos serdo também avaliados nos conceitos bésicos de direcdo defensiva.

7.6. Somente poderdo participar desta etapa, os candidatos que apresentarem ao fiscal
responsavel a original da CNH - Carteira Nacional de Habilitagédo, na respectiva categoria exigida
no pré-requisito do cargo, dentro do prazo de validade, ndo plastificada e em perfeito estado de
conservacéo.

7.7. O candidato devera fazer uso de Oculos (ou lentes de contato), quando houver essa
exigéncia na respectiva CNH (Carteira Nacional de Habilitac&o).

7.8. Caso conste, na CNH, a "restricdo para o exercicio das atividades remuneradas”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, assinar formulario declarando ciéncia de que, no momento da posse, a
CNH devera estar livre de tal restricdo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

7.9. A instituicdo CAIP/USCS disponibilizara veiculo em bom estado de conservacao para a
realizacdo da prova prética, bem como examinador devidamente habilitado, devendo o candidato
executar o percurso a ser definido no momento da prova.

7.10. Ao terminar a prova o candidato devera, imediatamente, retirar-se do local de realizacdo da
mesma, ndo sendo permitido o seu contato com outros candidatos.

7.11. Todos os candidatos iniciardo a etapa com 100 (cem) pontos e, a cada falta cometida, sera
deduzida a pontuacédo equivalente, conforme item 7.13 a seguir.

7.12. Os critérios para avaliagdo da Prova Prética terdo como base as normas contidas na Lei
Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o C.T.B. (Cddigo de Transito
Brasileiro), e alteracbes posteriores, e ha Resolucdo n°. 168/2004 do CONTRAN (Conselho
Nacional de Transito).
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7.13. O candidato sera avaliado em funcéo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, observados os seguintes critérios de avaliacao:

| - Faltas Eliminatérias — uma falta equivale a 60 (sessenta) pontos negativos e eliminara o
candidato imediatamente, sendo este considerado “reprovado”;

Il - Faltas Graves — uma falta equivale a 30 (trinta) pontos negativos;

Il - Faltas Médias — uma falta equivale a 20 (vinte) pontos negativos;

IV - Faltas Leves — uma falta equivale a 10 (dez) pontos negativos.

7.14. As faltas a serem pontuadas seguirdo os critérios descritos na tabela a seguir:

TABELA IV — PROVA PRATICA

CARGO FALTAS E PONTUACAO

Faltas Eliminatorias (-60 pontos):

a) desobedecer a sinalizagdo semaforica ou de parada obrigatéria

b) avancar sobre o meio-fio

¢) nao colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no
tempo estabelecido

d) avancar sobre o balizamento demarcado, quando do estacionamento do
veiculo na vaga

e) transitar em contra mao de direcdo

f) n&o completar a realizagdo de todas as etapas do exame

g) avancar a via preferencial

h) provocar acidentes durante a realizagdo do exame

i) exceder a velocidade regulamentada para a via

Faltas Graves (-30 pontos):
a) desobedecer a sinalizacao da via ou ao agente da autoridade de transito
b) né&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao
c) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dele
d) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
Condutor de incorretamente
Veiculos e) ndo usar devidamente o cinto de seguranca
f) perder o controle de dire¢édo do veiculo em movimento

Faltas Médias (-20 pontos):

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo apés o inicio da
prova

d) fazer converséo incorretamente

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido

f) desengrenar o veiculo nos declives

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso

Faltas Leves (-10 pontos):
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a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado

b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor

¢) ndao ajustar devidamente os espelhos retrovisores

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro

7.15. Ao final da prova, o candidato tomara ciéncia de sua avaliagcao e assinara o documento, que
ficara sob responsabilidade da CAIP/USCS.

7.16. A nota obtida na Prova Prética serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, compondo,
assim, a nota final de cada candidato.

7.17. A andlise a ser empreendida na Prova Prética resultara no conceito de APROVADO ou
REPROVADO, sendo:

a) aprovado: o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos;

b) reprovado: o candidato que obtiver menos que 50 (cinquenta) pontos.

7.18. Os candidatos considerados reprovados na Prova Préatica serdo excluidos do Concurso
Publico, independentemente de sua nota da Prova Obijetiva.

7.19. Nao sera aplicada nova Prova Préatica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados reprovados.

7.20. Durante a realizagdo da Prova Pratica, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que:

a) ndo apresentar os documentos exigidos para a realizagdo da Prova Prética;

b) recusar-se a entregar o material utilizado na prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se do local, durante a realizacdo da prova, sem a autorizagéo do fiscal,

d) descumprir as instru¢des do fiscal responsavel;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

f) ndo sair imediatamente do local de prova ou ainda, tentar manter qualquer tipo de contato com
outro candidato, apos ter realizado sua prova;

g) recusar-se a assinar o documento de sua avaliacéo.

7.21. O resultado da Prova Pratica sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, divulgado ao final deste Edital.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados nas etapas no Concurso Publico serdo classificados, no cargo para o
gual concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

1.1. A nota final dos candidatos aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, com excecdo dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo e Condutor de
Veiculos.

1.1.1. Somente para os candidatos aos cargos de Agente Administrativo e Condutor de Veiculos,
a nota final sera a somatdria da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo
0S seguintes critérios:
2.1. Para todos os cargos, exceto Agente Administrativo e Procurador:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o
Artigo 27 da Lei n°10.741/2003 - Estatuto do 1doso);
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b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuacdo nas questdes de Portugués;
d) maior pontuacdo nas questdes de Matematica/Raciocinio LAgico.
2.2. Para o cargo de Agente Administrativo:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o
Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do 1doso);
b) maior pontuacao nas questdes de Portugués;
c) maior pontuagdo nas questdes de Matematica/Raciocinio Légico.
2.3. Para o cargo de Procurador:
a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (de acordo com o
Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do 1doso);
b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacao nas questdes de Portugués;
3. Caso ainda persista algum empate, aplicar-se-do o0s seguintes critérios de desempate:
a) maior numero de filhos dependentes, menores de 18 (dezoito) anos absoluta ou civiimente
incapazes na forma do Cddigo Civil vigente;
b) maior idade dos candidatos (ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso).
3.1. Estes critérios serdo aplicados de acordo com as informagdes da ficha de inscri¢ao.
3.2. No ato da posse, estas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato serd excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 11 - Capitulo
V.
4. A classificacado final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diério
Oficial do Municipio e estara disponivel no endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

XIl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicacao e/ou resultados
de todas as etapas do certame.

2. Os recursos e/ou solicitagdo de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicolégica deverdo ser
interpostos no periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgagéo
de cada etapa do Concurso Publico em Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data
para inicio da contagem do prazo, o primeiro dia Util seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo da
referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
www.caipimes.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados conforme os itens 2 e 3 deste capitulo,
expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

5. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentacao logica e consistente;

5.4. com argumentacdo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo
candidato.

6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgédo, conforme item 9 — Capitulo VIII.

7. Nao seréo aceitas vistas de prova, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8. Os pontos correspondentes as questbes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes concorrentes ao mesmo cargo.
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9. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva, da Avaliacdo Psicologica e da Prova
Préatica serdo respondidos pela banca examinadora, que encaminhard, ao candidato, a resposta
por escrito.
10. A banca examinadora da CAIP/USCS é a Unica instancia para recursos referentes as etapas
do certame, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

Xl = DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, sera convocado para
reunido de preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do
Municipio de Campinas, na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a
apresentacao.

2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade do certame, o Diario Oficial do Municipio
de Campinas, que podera ser acessado pela internet, no endereco eletrbnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar
no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de
classificacdo previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas.

4. O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado ou, ainda, ndo optar por uma das
vagas oferecidas, por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, estard, automaticamente,
excluido do Concurso Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocacao neste certame.

5. Informacgbes atualizadas referentes a salério, beneficios, local e horario de trabalho, entre
outras, somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunidao de
preenchimento de vagas.

6. Nenhum candidato recebera tais informacdes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
gualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

XIV — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico e da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame de salude ocupacional, de carater eliminatério, no qual sera
avaliada sua capacidade laborativa para o cargo a que se propde.

2. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos — Coordenadoria Setorial de Salude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa
contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promog¢éo a Saude
do Servidor, consistindo de:

a) exame clinico geral para todos os cargos: anamnese geral e ocupacional, exame fisico
geral e especifico, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico, osteo-muscular,
cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-urinério, neuroldgico, enddcrino,
cabeca/pescoco e orgdos do sentido. A critério médico, poderdo ser solicitados exames
complementares e/ou avaliagBes especificas;

b) exame de Eletroencefalografia: para os candidatos ao cargo de Engenheiro-Civil.

3. A candidata que nao puder realizar um ou mais exames, mencionados no item 2 deste
capitulo, por encontrar-se gestante na ocasido da sua convocagdo para reunido de
preenchimento de vagas, iré realiza-los posteriormente.

3.1. A candidata devera comparecer ao Departamento de Promoc¢ao a Saude do Servidor, nos 45
(quarenta e cinco) dias posteriores ao parto, a fim de realizar os exames pendentes.

3.1.1. O nao comparecimento dentro do prazo especificado no item anterior, significara a
desisténcia da candidata que serd, automaticamente, excluida do certame.
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3.2. As especificacdes da vaga oferecida somente serdo definidas pela Fundag¢do Municipal para
Educacdo Comunitaria — FUMEC no momento em que a candidata tiver sido considerada apta
em todas as etapas do Exame Médico Pré-Admissional, segundo as necessidades especificas da
Fundac¢éo Municipal para Educacdo Comunitaria — FUMEC.
4. A critério do médico de Saude Ocupacional do Departamento de Promocdo a Saude do
Servidor, o candidato poder4 ser submetido a exames complementares e/ou avaliacbes
especializadas, sempre nos érgdos de salude do municipio de Campinas, ou clinicas indicadas
pela Instituigcéo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.
5. Para os fins a que se destina, sé tera validade o Exame Médico Pré-Admissional executado
pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato, ndo sendo aceita qualquer avaliacdo que
ndo as solicitadas pelo Departamento de Promoc¢éo a Saude do Servidor.
6. O candidato deverd comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horério e local
determinados pelo Departamento de Promocé&o a Saude do Servidor.
7. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO
para o cargo pretendido.
8. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracdes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado e/ou psicopatologias graves, ou outras patologias gerais, que impegam o
exercicio da funcédo, seja parcial ou integralmente, e que possam ser agravadas pelo exercicio da
mesma.
9. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a
Exame Médico Pré-Admissional, observando-se a natureza das atribuicdbes do cargo, as
condicbes de acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da
utilizacdo de equipamentos ou acessos.
10. Seré considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) néo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;

c) ndao der continuidade a avaliagcdo, em caso de retorno solicitado;

d) ndo apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Fundagdo Municipal
para Educacdo Comunitaria — FUMEC.

2. Apos a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional,
o candidato devera acompanhar a publicacao de sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de
Campinas, que poderd ser acessado pela internet, no endereco eletrbnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. De acordo com o Art. 29 da Lei Municipal N° 1.399/55, o candidato devera tomar posse no
prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagdo no Diario Oficial do
Municipio.

3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condicdes estabelecidas
para o exercicio do cargo, pela Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC e/ou
recusar a nomeacao ou, se nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos
direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentacdo exigida, s6 serdo validos os diplomas
registrados no 6rgao competente (Ministério da Educacgéo e Cultura — MEC).
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5. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera
perceber remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e também divulgado através do endereco eletrbnico www.caipimes.com.br.

2. A Fundacao Municipal para Educacdo Comunitéria - FUMEC reserva-se ao direito de proceder
a convocacdo e a homeagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades,
dentro do prazo de validade do certame.

3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo de sua homologacgdo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou comunicado, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

5. A Fundag&o Municipal para Educagdo Comunitéria - FUMEC e a CAIP/USCS se eximem de
quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadas e alimentacdo dos candidatos para
comparecimento a quaisquer das etapas deste Concurso Publico.

6. Nao sera fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do Municipio.
7. Até a homologacdo do Concurso Publico, todas as convocagfes, os comunicados e 0s
resultados oficiais, referentes a sua realizagcao, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

7.1. Ap6s a homologacdo, as convocagdes, os comunicados e o0s resultados oficiais do
Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio, que podera
ser acessado pela internet, durante toda a validade do certame, no endereco eletronico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mencédo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

9. A Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitdria - FUMEC e a CAIP/USCS néo se
responsabilizam por eventuais problemas de comunicagéo e prejuizos ao candidato decorrentes
de e-mail n&o informado, e-mail incorreto ou n&o atualizado.

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, € facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

11. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a admisséo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagéo.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Municipal para Educacdo Comunitaria —
FUMEC.

Campinas, 18 de novembro de 2014
JULIO ANTONIO MORETO
Secretario Municipal de Educacéo e Presidente da FUNDACAO MUNICIPAL PARA
EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC em exercicio
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FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA

CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL 02/2014 (Geral)

DATAS
SVENe PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura 18/11/2014
. . . , 24/11 a
Recebimento das inscri¢cdes via Internet 15/12/2014
Recebimento das inscrigbes dos isentos (via Internet) 24 a 28/11/2014

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacdo de sangue

até 28/11/2014

Envio de SEDEX com a documentacao exigida — candidatos com
deficiéncia

ate 28/11/2014

Publicacédo, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), da relacao de

inscricdes deferidas e indeferidas de isentos 05/12/2014
Confirmacé&o da inscricdo em caso de deferimento - isento 09/12/2014
Data limite para o pagamento da taxa de inscricdo 16/12/2014
Divulgacéo, no endereco eletronico da EMPRESA, da lista geral dos

. . . : 22/12/2014
candidatos inscritos com consulta do status do candidato
Publlcaga_o, em Diéario Oficial do Municipio (DOM), da convocacao para a 20/12/2014
Prova Obijetiva
PROVA OBJETIVA 18/01/2015
Divulgacao das provas no site da EMPRESA 21/01/2015
Publicagédo dos gabaritos no Diério Oficial do Municipio (DOM) 21/01/2015
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
recursos de aplicagdo da Prova Objetiva e dos gabaritos + gabarito 28/01/2015
retificado (se houver) + notas em ordem alfabética
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos
recursos de notas + nota de corte por cargo + convocacao para a 02/02/2015
Avaliagéo Psicolégica
AVALIACAO PSICOLOGICA 08/02/2015
Publ_lcagao, em D_|ar|o Oficial do Municipio (DOM), do resultado da 13/02/2015
Avaliagcéo Psicoldgica
Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos
recursos recebidos contra o resultado da Avaliacdo Psicologica + 20/02/2015
convocacdao para Prova Prética dos cargos que exigirem.
PROVA PRATICA 01/03/2015
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), das respostas aos 06/03/2015
recursos de aplicacdo da Prova Prética + resultado da Prova Pratica
Publicacdo das respostas aos recursos sobre o resultado da Prova 12/03/2015
Pratica + Classificagdo Preliminar DE TODOS OS CARGOS
Publicacéo das respostas aos recursos contra a Classificacdo Preliminar 18/03/2015

+ Classificagéo Final DE TODOS OS CARGOS e HOMOLOGACAO
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 02/2014

ANEXO |
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na
listagem geral e os documentos especificos de cada cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos 0s cargos)
01 foto 3x4 recente;
Certidao de Nascimento (quando for solteiro);
Certidao de Casamento;
Certiddo de Obito (viivo);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Comprovante de endere¢co com o CEP;
Titulo de Eleitor e a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrbnico do
Tribunal Regional Eleitoral;
Carteira de Identidade (R.G.);
Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);
Estar em dia com as obrigacbes militares, apresentando os respectivos documentos
comprobatdrios (para o sexo masculino);
Comprovante de PIS ou PASEP;
Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal,
Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que
tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;
Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e
Estadual dos locais em que tenha residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos.

OBSERVA(;AO
Os atestados apresentados deverao estar dentro do prazo de validade.

- Além dos documentos listados acima, a Fundacdo Municipal para Educagdo Comunitaria —
FUMEC podera (a época da posse) em razao da regulamentacdo municipal, solicitar outros
documentos, sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.

- A relacdo de documentos especificos a serem exigidos para cada cargo, no ato da posse,
sera entregue por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, ap6s a homologacao do
Concurso Publico.
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 02/2014

ANEXO Il
FORMULARIO PARA DOADORES DE SANGUE

FUNDAGCAO MUNICIPAL PARA EDUCAGCAO COMUNITARIA - FUMEC
CONCURSO PUBLICO - GERAL - EDITAL 02/2014

REQUERIMENTO PARA ISENCZ\O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NA
CONDICAO DE DOADOR DE SANGUE

NOME:
Ne° INSCRIQAO: CARGO:
RG: CPF:

Solicito isencdo do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico —
Geral — Edital 02/2014, da Fundacao Municipal para Educacdo Comunitaria - FUMEC,
conforme Capitulo V - Das Inscri¢des.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 copia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacdo de sangue, realizados no
periodo de 29 de maio de 2013 a 28 de novembro de 2014, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informagdes e documentos anexos a este formulario e tenho
ciéncia de que, caso seja indeferida esta solicitacdo, deverei efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, conforme descrito no Capitulo V - item 17.4.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO EM CASO DE INDEFERIMENTO DO

PEDIDO DE ISENCAO:
16 de dezembro de 2014

Data: / /

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 02/2014

ANEXO 11l _
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA - FUMEC
CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 02/2014

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢ao: Documento de Identidade:

Cargo:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

Sim ( ) Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / [ 2014.

Assinatura:
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CONCURSO PUBLICO - GERAL
EDITAL N° 02/2014

_ ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Acentuacgéo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuag&o. Interpretacéo de texto.

MATEMATICA/RACIOCICIO LOGICO: Nuameros inteiros e racionais: operacdes (adicéo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo); mdultiplos e divisores de numeros naturais; problemas.
Fracdes e operacbes com fragbes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Sistema
métrico: medidas de tempo e volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e
Legislagdo Complementar. Sinalizacéo de transito: placas de adverténcia, de regulamentacéo,
sinalizagédo de indicagdo e dispositivos auxiliares. Diregdo defensiva. Primeiros socorros.
Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e
rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo.
Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.
Direcdo de veiculos leves e pesados para transporte de cargas e/ou passageiros.
CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO: Etica Profissional no Servigo Publico. Estatuto
do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n°® 1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204).
Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispde sobre o Programa de Avaliacdo Probatoria do
Servidor. Principios Constitucionais da Administracdo Publica;

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Conhecimento de diferentes géneros textuais: resumos, oficios, cartas,
tomada de notas, declara¢gbes, memorandos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conceitos dos diferentes tipos de nimeros: naturais,
inteiros e racionais. Procedimentos de célculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito.
Diferentes unidades de medidas: transformacfes e resolucdo de problemas. Estimativa e
probabilidade. Leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Problemas
envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Regra de trés. Porcentagem: calculo e
estimativa. Raciocinio logico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. MS-Word 2007: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes
e macros, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Power Point:
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Estrutura bésica das apresentagfes. Conceitos de slides. Anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés. Nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacles. Inser¢cdo de
objetos. Numeracao de paginas. Botbes de agéo, animacéo e transicdo. Internet: Navegacao.
Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressdo de paginas. Intranet. Redes.
Seguranca. Correio eletrénico: preparo de mensagens, anexa¢ado de arquivos. Copias.
CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO: Matérias relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
internet e televisdo. Etica Profissional no Servico Publico. Nogbes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nocdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Lei Orgéanica do Municipio de
Campinas: Artigos 131 e 132. Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n°
1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispde sobre o
Programa de Avaliagdo Probatoéria do Servidor. Principios Constitucionais da Administracao
Publica.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéancia nominal e verbal. Regéncias nominal
e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagdo. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragéo. Conhecimento de diferentes géneros textuais: resumos, oficios, cartas,
tomada de notas, declaragfes, memorandos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conceitos dos diferentes tipos de nimeros: naturais,
inteiros e racionais. Procedimentos de célculos: exato e/ou aproximado, mental e/ou escrito.
Diferentes unidades de medidas: transformacfes e resolugdo de problemas. Estimativa e
probabilidade. Leitura, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Problemas
envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Regra de trés. Porcentagem: calculo e
estimativa. Raciocinio légico.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. MS-Word 2007: estrutura bésica dos documentos, edicdo e
formatagdo de textos. MS-Excel 2007: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes
e macros, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Power Point:
Estrutura béasica das apresentacfes. Conceitos de slides. Anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés. Nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacbes. Insercdo de
objetos. Numeracao de paginas. BotGes de acdo, animacéo e transicao. Internet: Navegacao.
Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas. Impressdo de péaginas. Intranet. Redes.
Seguranca. Correio eletrénico: preparo de mensagens, anexagao de arquivos. Copias.
CONHECIMENTOS GERAIS/LEGISLACAO: Matérias relacionadas a fatos politicos,
econdmicos e sociais ocorridos no Brasil, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios,
internet e televisdo. Etica Profissional no Servico Publico. Nocdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nocdes de Direito Penal: Dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal. Lei Organica do Municipio de
Campinas: Artigos 131 e 132. Estatuto do Servidor Publico de Campinas - Lei Municipal n°
1.399/55 (Artigo 15 e Artigos 182 a 204). Decreto Municipal n® 15.514/06, que dispde sobre o

Rua Dr. Quirino, 1562 — 1° andar — Centro — Campinas — SP — CEP 13015-082
CNPJ 57.500.902/0001-04
Fones: 3236-6264/ 3234-3906/ 3235-3732



FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA
FUMEC

Programa de Avaliagdo Probatoéria do Servidor. Principios Constitucionais da Administracao
Publica.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Livros obrigatérios e facultativos.
Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. Critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo. Provisfes. Ativos e passivos circulantes e
nao circulantes. O Patriménio liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de capital.
Reservas de lucro. Lucros ou prejuizos acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de
Resultado. OperacgBes contabeis comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo
de servicos. Principais demonstracdes contabeis e suas finalidades. Dividendos obrigatérios.
Avaliacao de investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo.
Critérios de avaliacdo de estoques. Ativo Imobilizado (custo de aquisicdo, baixas e
depreciacdes). Ativo Intangivel (custo de aquisicdo, baixas e amortizacdes). Contingéncias
ativas e passivas. SPED contabil. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e o
processo de convergéncias as Normas Internacionais de Contabilidade. Os pronunciamentos
técnicos emitidos pelo CPC e aprovados pela CVM em 2009. Tributos (no¢des): Imposto de
Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro (base de calculo, adi¢cdes e exclusdes, aliquota).
Livros obrigatorios e facultativos no ambito das legislacdes do Imposto de Renda/Contribui¢do
Social, do ICMS, do IPI e do ISS. SPED fiscal. Contabilidade Comercial: Registros contabeis
das operacbes de compra e de venda de mercadorias. Apuracdo do Custo das Mercadorias
Vendidas; livros obrigatdrios e facultativos especificos da atividade comercial. Contabilidade
Publica: Orcamento: proposta, conteudo, elaboracdo. Receita e Despesa: conceituacdo e
classificacdo. Da Execugdo do orcamento: da programacdo da despesa, da receita e da
despesa. Do Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Da Contabilidade: Disposi¢cdes Gerais.
Contabilidade Or¢camentaria e Financeira. Balangos. Administragéo Indireta.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES: Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagéo.
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Razbes e proporcbes. Porcentagem, juros e taxas.
Gréficos, tabelas. Estruturas légicas. Légica de argumentacdo. Diagramas l6gicos. Resolugéo de
situacbes-problema. Reconhecimento de sequencias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por
diagramas de conjuntos. (exceto para o Cargo de Procurador)

INFORMATICA: MS-Windows 7: Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &rea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. MS-Word 2007: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos.
MS-Excel 2007: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Power Point: Estrutura bésica das
apresentacfes. Conceitos de slides. Anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nocdes de
edicdo e formatacao de apresentacfes. Insercdo de objetos. Numeracdo de paginas. Botdes de
acao, animacao e transicao. Internet: Navegacéo. Conceitos de URL. Links. Sites de pesquisas.
Impresséo de paginas. Intranet. Redes. Seguranca. Correio eletrénico: Preparo de mensagens,
anexacao de arquivos. Copias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Matérias relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais
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ocorridos no Brasil e no mundo, veiculadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e
televiséo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA CADA CARGO DE ENSINO SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: Escolas do pensamento administrativo. Fun¢gbes administrativas. Clima
organizacional. Relacionamento interpessoal; motivacao e liderangca. Competéncias e habilidades
do administrador. Organograma. Analise e distribuicdo do trabalho. Andlise do processamento.
Aproveitamento racional do espaco fisico. Administracdo de Recursos Humanos:
Recrutamento e selecdo de pessoal. Descricdo, andlise, avaliacdo e classificacdo de cargos.
Avaliacdo de desempenho. Planos de beneficios. Higiene e Seguranca do Trabalho. Treinamento
e desenvolvimento de pessoal. Administracao de material: Administracdo de materiais, logistica
e cadeia de suprimentos. Classificacdo e especificagcdo de materiais. Andlise de valor. Compras:
informacBes basicas, registros, cadastro de fornecedores, selecdo de fornecedores,
acompanhamento de pedidos. Licitacdes e a respectiva legislacdo. Administracdo Publica:
orgdos da administracdo publica direta e indireta; principios da administracdo publica; concessao
e permissado de servigos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal (no¢des). Inventérios. Financas
publicas. Papel do Estado na economia. Teoria do Gasto Publico. Receita publica e tributagéo.
Orgamento publico no Brasil. Politicas de estabilizacdo. Principios orgamentéarios: anualidade,
unidade, universalidade, exclusividade, programacdo e ndo afetacdo da receita. Proposta
orcamentaria: elaboracédo, discussédo, votacdo e aprovacdo. Regimes or¢camentarios: competéncia
de exercicio e de caixa. Orgcamento anual, Plano Plurianual e Diretrizes Orgcamentarias. Receita
orcamentaria: classificacdo econdmica, estagios (langamento, arrecadagdo e recolhimento),
competéncia tributaria e reparticdo das receitas tributarias. Despesa or¢camentaria: classificacao
institucional, econdmica e funcional-programética, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento).
Adiantamento ou suprimento de fundos.

CARGO: CONTADOR

- Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal).

- LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU): Lei Municipal n°® 11.111, de 26 de dezembro de 2001 (Texto
consolidado da lei publicado no Diario Oficial do Municipio de 23/01/2008, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis Municipais n°® 11.469/03, 11.988/04, 12.445/05, 12.514/06 e
13.209/07); alteracOes posteriores introduzidas pelas Leis Municipais n° 13.520/08, 13.764/09,
13.893/10 e 14.012/11. Lei Municipal n® 12.446/05. Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza (ISSQN): Lei Municipal n°® 12.392, de 20 de outubro de 2005, que dispbe sobre o
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza e da outras providéncias, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis Municipais n°® 12.706/06, 12.801/06, 13.144/07, 13.208/07, 13.519/08
e 13.916/10. Imposto Sobre a Transmissé&o Inter Vivos de Bens Imoveis e de Direitos
Reais a Eles Relativos (ITBI): Lei Municipal n® 12.391, de 20 de outubro de 2005, alterada
pela Lei Municipal n°® 13.891, de 19 de julho de 2010.

- Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolucées n° 750/93,
774/94 e 900/01 do Conselho Federal de Contabilidade). Conceito, no¢des basicas, objeto,
finalidade, funcdes. Patrimdnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial,
origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método
das partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicao. Apresentacdo da
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demonstragcédo do resultado. Tipos de sociedades. Comité de Pronunciamentos Contabeis:
pronunciamentos técnicos.

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacdo e regimes contdbeis. Orcamento
Publico: conceito, tipos e principios or¢camentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei de Orcamento Anual. Elaboragéo, aprovagéo, execucdo e avaliacdo do
Orcamento. Classificacdo institucional e funcional-programatica. Receita Publica: conceito e
classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extraorcamentaria. Codificacdo, estagios,
restituicdo e anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: conceito e classificacao.
Despesa or¢camentéria e despesa extraorcamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificacao
Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
adiantamento. Créditos adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas:
do Sistema Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de Compensacédo. Balango Or¢camentério.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais.
Auditoria: Procedimentos preparatorios e administrativos da Auditoria. Principios de
contabilidade geralmente aceitos. Normas gerais de Auditoria. Controle interno.
Demonstracdes contabeis.

Contabilidade e Gestédo Publica: A contabilidade em entidades publicas governamentais. A
contabilidade em entidades do Terceiro Setor. O resultado econémico em Entidades Publicas.
A legislagdo e execucdo orgcamentaria. A contabilidade de custos em entidades publicas.
Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanga na Gestao Publica. O
papel do governo na preservacdo do meio ambiente. As organizagdes sociais na reforma do
Estado Brasileiro. A provisdo de Servicos Sociais através de organizacfes. Organizacdes
publicas ndo estatais: aspectos gerais. Parcerias publico-privadas: Aspectos contabeis. Bens
de infraestrutura: Aspectos contabeis.

NocOes de Direito Administrativo: Licitagdo: conceito, principios, finalidade e objeto,
obrigatoriedade; normas gerais e suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n°® 8.666,
de 21/06/93, e alteracdes vigentes); dispensa; inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos
de licitacdo; procedimento; revogacao e anulagao; recursos; sancgoes.

CARGO: ECONOMISTA

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas.
Visao Classica das funcdes do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos
e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Classificacdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da
tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento
Publico — conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das
organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos:
estrutura programatica, econémica e organizacional para alocacdo de recursos (classificacdes
orcamentarias); mensuragdo e controle orcamentario. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit. Avaliagbes Econbmicas de Projetos: conceito de projeto de
investimento; importancia, caracteristicas e limitacfes da elaboracdo e andlise de projetos;
etapas na elaboracdo de projetos; metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos; taxa
minima de atratividade; pardmetros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagéao,
valor residual, capital de giro); indicadores econémicos de projetos e sua utilizacdo para
tomada de deciséo; analise de sensibilidade e cenarios; incorporacdo da analise de risco e
incerteza na avaliacdo e selecao de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros; "Duration”; no¢bes de Administracdo de Risco de
Mercado (VaR).

MACROECONOMIA: Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos
macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada.
Ciclos econbmicos, inflacdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e
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racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetaria:
restricAo orcamentéria, déficit publico e divida publica.

- MATEMATICA FINANCEIRA: Estatistica descritiva. Medidas de tendéncia central e medidas
de dispersdo. Probabilidade. Independéncia de Eventos. Teorema de Bayes. Principais
teoremas da Probabilidade. Variaveis aleatdrias. Funcbes de distribuicdo e densidade de
probabilidade. Esperanca matematica, variancia, covariancia e correlagdo. Distribuicbes
conjuntas e marginais, distribuicdes condicionais, independéncia estatistica. Principais
distribuicdes discretas e continuas. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual e intervalar.
Métodos de estimacgdo. Propriedades dos estimadores em pequenas amostras. Propriedades
assintéticas. Analise de regressdo linear simples. Pressupostos basicos. Intervalos de
confianca. Teste de hipdteses. Previsdo. Regressdo multipla. Violagdo das hipoteses basicas.
Autocorrelacdo, heterocedasticidade, multicolinearidade. Andlise de séries temporais.
Modelos ARIMA. Raizes unitarias e cointegragdo. Nameros indices.

- CONTABILIDADE: Nog6es basicas de Contabilidade. Analise das demonstra¢gfes contabeis:
demonstracBes contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos, demonstragdo do fluxo de caixa),
indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade). Orcamento. Centro de lucro e
preco de transferéncias. Padroes de comportamentos de custos.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

- LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Campinas: Artigos 113 a 118, 150 a 156, 172 a
181. Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de
1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes. Nogdes de
Direito Penal: Dos crimes contra a Administragcao Publica - arts. 312 a 327 do Cdédigo Penal.
Legislacdo Municipal: Lei n® 1.993 de 29/01/1959 e as altera¢bes vigentes (Codigo de Obras e
Urbanismo do Municipio de Campinas). Lei Complementar n° 15 de 27/12/2006 (arts. 12 a
34), que dispbe sobre o Plano Diretor do Municipio de Campinas.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Mecanica dos solos. Nogbes de geotecnia.
Terraplenagem. Drenagem pluvial. Projetos de obras civis. Arquitetbnicos. Construcbes
sustentaveis. Projetos complementares. Prevengdo contra incéndio. Especificagdo de
materiais e servicos. Programacdo de obras. Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo. Fiscalizacdo. Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.). Controle de 24 execucdo de obras e servicos. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. Bacia
hidrogréfica. Elementos de hidrometeorologia. Elementos de Estatistica. Precipitacao.
Interceptacdo. Evaporacdo. Agua subterrdnea. Infiltragdo. Fundamentos do escoamento.
Escoamento superficial. Escoamento em rios e canais. Aquisicdo de dados hidrologicos.
Vazao méxima. Regularizagdo de vazfes. Regimes de vazdo dos cursos d' dgua. Modelos
hidraulicohidrolégicos. Dimensionamento e operagdo de reservatérios. Pavimentacdo urbana.
Abastecimento de 4gua. Esgotamento sanitario. Drenagem urbana. Residuos sélidos. Vistoria
e elaboracéo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragéo
de orcamentos. No¢Oes de seguranca do trabalho. Impactos ambientais de obras civis de
infra-estrutura. Noc¢des de planejamento de transportes e de intermodalidade; de sistemas e
obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Noc6es de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Nocdes de obras de normalizacdo e regularizacdo
(dragagens, derrocamentos).

CARGO: PROCURADOR
- DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica: conceito, estrutura,
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poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas,
fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Consércio. Controle da administracédo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato
administrativo: anulacdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento
administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicbes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Anulacdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa
e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servico publico: conceito, classificacdo.
Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fung¢édo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens
publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizacdo, concessao, permissao e
autorizacdo de uso. Desafetacéo e alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagéo. Desapropriagéo indireta.
Limitacbes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual
do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos.
Responsabilidade pela omisséo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal
n° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagoes.
Terceirizacdo do servico publico.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. A¢do Civil Publica: conceito,
objeto, legitimacgdo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacao.
Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo para reparacdo dos bens lesados.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Acao popular: conceito, objeto, legitimacao,
interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagéo de ato lesivo ao interesse publico e a
tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢ao
processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. Sancdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentencga, coisa julgada. Prescricdo. Atuacao
da pessoa juridica de direito publico. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo
Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental.
Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacao
ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais. Relagdes de Consumo. Principios gerais e
ambito de aplicacao do Cdédigo de Defesa do Consumidor. Responsabilidade pelos vicios e
pelos fatos dos produtos e dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas.
Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesdo. San¢Bes administrativas.
Servigos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor. Crianca e Adolescente. Principios.
Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecao. Protecdo da crianca e
do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do Idoso. Principios.
Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico,
turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e
interesse.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relacdes de trabalho. Natureza juridica.
Caracterizagdo. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos,
avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas
entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distin¢cao
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entre remuneracdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condicdes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Regimes Proéprios de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos. Terceirizacao no servigo publico.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei
Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenacdo. Crimes em espécie: crimes
contra a Administracao Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes
contra a honra. Crimes contra as financas publicas. Lei de Imprensa. Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e contetdo. Poder constituinte originario
e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares
a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Agé&o
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranga, acao popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Separagéo
de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e atribuicdes.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federagdo brasileira: territorios federais,
regibes de desenvolvimento, regibes metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na federagéo brasileira. Criagdo e
organizacdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengéo
nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econbmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito
a saude, assisténcia social e educacdo. Advocacia publica.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101/00), Controle de Orgcamentos e de Balangos: Lei Federal n°
4.320/64. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei orgamentaria anual.
Precatorios. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetdo do direito tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Fontes do direito tributério.
Fontes priméarias. Fontes secundéarias. Competéncia tributaria e limitagbes do direito de
tributar. Impostos: disposicdes gerais; imposto sobre o patriménio; Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Legislagdo tributaria: alcance da
expressao; matéria disciplinada por lei e por normas complementares. O sistema
constitucional brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminacao das receitas tributarias, limitacées ao poder de tributar. Obrigacdo Tributaria:
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: constituicdo; modalidades de Lancamento;
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Inscricdo do
crédito tributério. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certidbes negativas, sigilo fiscal,
divulgacao de informacdes, limitacdes. Imunidades e isen¢des tributarias. Anistia.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa
natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes, sociedades
civis e empresarias. Fundacgfes publicas e privadas. Cooperativas. Consércios. Organizacao
Social de Interesse Publico. Organizagédo Social. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Responsabilidade dos socios, diretores e administradores. Fato juridico. Negécio juridico, ato
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juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos.
Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. Representacéo.
Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas
de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
Terras devolutas. ObrigagBes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extincdo e
inadimplemento das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais.
Contratos preliminares. Formacdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios.
Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos. Espécies de contratos:
compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacao, locacao predial urbana (Lei n°
8.245/91), empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comisséo,
agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicAo de renda, fianca,
transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias
e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacgéo judicial. Faléncia. Posse. Conceito,
teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitorio. Propriedade:
funcdo social. Aquisicao e perda da propriedade mével e imoével. Privacdo da propriedade e
justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo
imobiliaria. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas.
Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais
sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagfes, usufruto, uso e
habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsoria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relacbes de parentesco.
Regime de bens entre os cbnjuges. Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia.
Curatela e tutela. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranca
jacente. Heranca vacante. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do
Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

PROCESSO CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. A¢éo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. Declarag&o incidental de inconstitucionalidade. Intervencéo federal e
estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da competéncia.
Declaracéo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagcdo, forma, tempo, lugar,
prazo, comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil.
Especificidades. Formacédo, suspensao e extincdo do processo. Processo de conhecimento.
Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia.
Peticdo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo e exceg¢des. Impugnacdo ao
valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervencéo de terceiros.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies,
producdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Acao rescisoria. Recursos. Nogdes gerais,
principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e
Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Sumula
Vinculante. Liquidacdo da sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca.
Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacao:
adjudicacao, alienacdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem mével ou
imovel. Excecdo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito
publico. Precatorios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos
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cautelares especificos. A¢des petitorias e possessorias. Nunciacdo de obra nova e demoligéo.
Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, diviséo, retificacdo de
registro imobiliario. Acdo de desapropriacdo. Ac¢do monitdria. Acdo declaratéria. Acéo
declaratéria incidental. Execucdo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. Acao de despejo, acdo
revisional de aluguel e acao renovatoria.
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