
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS 

EDITAL 001/2011 – AGM 
 

 
Com o objetivo de atender o princípio constitucional da acessibilidade aos cargos, empregos e 
funções públicas a todos os brasileiros, a Prefeitura Municipal de Guarujá, fazendo-se valer do poder-
dever de autotutela imposto à Administração Pública e calcada no princípio da legalidade, do 
interesse público, da razoabilidade e de aplicação do princípio da economia dos valores jurídicos, que 
conta com o amparo da jurisprudência do Superior Tribunal de Justiça e do Supremo Tribunal 
Federal, em consonância com o entendimento do Ministério Público do Estado de São Paulo, através 
do instituto da sanatória, conforme processo administrativo nº 30.475/2011, republica a Tabela de 
Habilitação e Classificação Final, incluindo Cadastro de Reserva para Pessoas Portadoras de 
Deficiência, independentemente do Cadastro de Reserva Geral, para ambos empregos do Edital 
001/2011 - AGM , nos termos e proporções da legislação vigente. 
 
 

TABELA DE HABILITAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 

CÓD. EMPREGO 
Quant. 

Total de 
Vagas 

Vagas 
Reservadas 

 
para Pessoas 
Portadoras de 

Deficiência 

Cadastro
Reserva 

Cadastro 
Reserva para 

pessoas 
Portadoras 

de 
Deficiência 

 

Quant. de 
Candidatos 

que comporão 
a Classificação 

Final 

Formas de 
Avaliação 

01 ADVOGADO 5 1 14 1 20 

Prova Objetiva 
de 

Conhecimentos 
Específicos e 

Prova 
Dissertativa 

02 

OFICIAL 
SINDICANTE E 
DE PROCESSO 

ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR 

9 1 38 3 50 

Prova Objetiva 
de 

Conhecimentos 
Básicos e 

Específicos 

 
Resta informar que esta disposição não altera a Lista de Classificados do Resultado Final, 
anteriormente publicado. 
 
 

Guarujá, 25 de outubro de 2011. 
 

Gustavo Guerra Lopes dos Santos 
Presidente da Comissão do Concurso Público  

 
 


