CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EDITAL 001/2011 - AGM

Com o objetivo de atender o principio constitucional da acessibilidade aos cargos, empregos e
funcOes publicas a todos os brasileiros, a Prefeitura Municipal de Guaruja, fazendo-se valer do poder-
dever de autotutela imposto a Administracdo Publica e calcada no principio da legalidade, do
interesse publico, da razoabilidade e de aplicacdo do principio da economia dos valores juridicos, que
conta com o amparo da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal, em consonancia com o entendimento do Ministério PUblico do Estado de Sao Paulo, através
do instituto da sanatodria, conforme processo administrativo n® 30.475/2011, republica a Tabela de
Habilitacdo e Classificacdao Final, incluindo Cadastro de Reserva para Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, independentemente do Cadastro de Reserva Geral, para ambos empregos do Edital
001/2011 - AGM, nos termos e proporgoes da legislagao vigente.

TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICAGCAO FINAL
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Resta informar que esta disposicao nao altera a Lista de Classificados do Resultado Final,
anteriormente publicado.

Presidente da Comissao do Concurso Publico

Guaruja, 25 de outubro de 2011.

Gustavo Guerra Lopes dos Santos




