
 
 
 

PROCESSO DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAS NA CARREIRA OPERATIVA - PMPC 02/2013 
GOP – GERÊNCIA DE OPERAÇÕES 

OPERADOR DE TRANSPORTE METROVIÁRIO II - OTM II (Estação e Tráfego) - COMPLEMENTAÇÃO 
 
A Companhia do Metrô CONVOCA para a REALIZAÇÃO DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS os candidatos 

inscritos no Processo de Movimentação de Pessoas na Carreira Operativa da Gerência de Operações - GOP 

para o cargo de OTM II (Estação e Tráfego). 

 

DATA: 20 de outubro de 2013 - DOMINGO 

LOCAL: EE CEL. DOMINGOS QUIRINO FERREIRA - AVENIDA DO CAFÉ, 681 (Próximo à Estação Conceição do 

Metrô) 

HORÁRIOS:  9h00 ou  16h00 (Consulte o seu horário na lista abaixo) 

 

IMPORTANTE: 
 

A avaliação será aplicada nos turnos da manhã ou tarde. Não será permitida a realização da Avaliação de 
Conhecimentos em local, dia e horário, diferentes do estabelecido ao empregado/candidato. 
 

O tempo de duração da Avaliação de Conhecimentos será de 3 (três) horas, já incluído o tempo para 

preenchimento da folha de respostas. 

 

Não será permitido o ingresso do empregado/candidato, em hipótese alguma, no estabelecimento, após 
o fechamento dos portões. 
 

O empregado/candidato deverá comparecer ao local designado para a avaliação com  
a) documento original de identidade pessoal, e; 
b) caneta esferográfica de tinta preta ou azul. 

São considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas 

Secretarias de Segurança, Forças Armadas, Ministério das Relações Exteriores e pela Policia Militar; 

Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por órgãos ou 

Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem 

como a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da lei nº 9.503/97). 

 

Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer 

outros documentos diferentes dos acima definidos. 

 

Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do 

candidato com clareza. 

Obs.: não serão aceitos: crachá funcional ou bilhete de serviço. 
 
Não será permitida, durante a realização da avaliação, a comunicação entre os empregados/candidatos, 

nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros,  anotações, réguas de cálculo, impressos 

ou qualquer outro material de consulta. 

 
Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do 
empregado/candidato. 
 



O empregado/candidato que se retirar do local de aplicação da avaliação após decorridos os primeiros 60 

minutos do seu início, somente poderá anotar suas opções de respostas em formulário disponibilizado pelo 

fiscal de sala. O empregado/candidato não poderá levar o caderno de avaliação. 

 

 

HORÁRIO: 9h00 

 NNNNºººº    Registro no Registro no Registro no Registro no METRÔMETRÔMETRÔMETRÔ    NomeNomeNomeNome    IdentidadeIdentidadeIdentidadeIdentidade    HorárioHorárioHorárioHorário    Sala Carteira 

247913 Alice Guimaraes Lopes 305861013 9 horas 8 29 

163001 Edemicio Gomes de Oliveira 10834280 9 horas 8 30 

143964 Francisco Paulo N Sobrinho 12842991 9 horas 8 31 

167391 Geni Ferreira dos Santos 18392316 9 horas 8 32 

147102 Roberto Carlos Selin 15833157 9 horas 8 33 

209973 Rosemeire Moreira Madeira 136745970 9 horas 8 34 

253662 Tatiane Cavalcante 328151555 9 horas 8 35 

 

HORÁRIO: 16h00 

 NNNNºººº    Registro no Registro no Registro no Registro no METRÔMETRÔMETRÔMETRÔ    NomeNomeNomeNome    IdentidadeIdentidadeIdentidadeIdentidade    HorárioHorárioHorárioHorário    Sala Carteira 

228684 Claudia Alves Sorgan 12207743X 16 horas 9 32 

219065 Evelton Alvarenga Orsi 6907340 16 horas 9 33 

225651 Ivan Toso Mendes 188234548 16 horas 9 34 

168151 Ivone Cristina Rigolo Rocha 17193846 16 horas 9 35 

165917 Nivaldo Barbosa Machado 152367585 16 horas 9 36 

243721 Ricardo Manoel da Silva 184105353 16 horas 9 37 

 


