PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA faz saber que realizard CONCURSO PUBLICO para
preenchimento de vagas existentes para os cargos abaixo especificados e formacdo de Cadastro
Reserva, nos termos deste Edital e da legislacdo pertinente que regerdo a realizacdo do cerfame e de
acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo franscritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS
CAPITULO | - DAS INSCRICOES
1. Os Coédigos dos cargos, a denominacdo dos cargos, as vagas, o cadastro reserva, os vencimentos
bdsicos, a escolaridade exigida, os tipos de prova, as taxas de inscricdo e as cargas hordrias, estdo

relacionados na Tabela de Cargos.

TABELA DE CARGOS

co DENOMINAGAO CHS | VAGAS VAGAS CADASTRO REQUISITOS SALARIO TAXA DE
D RESERVADAS RESERVA RS INSCRICAO
PARA RS
CANDIDATOS
PORTADORES
DE

DEFICIENCIA
01 Educador 40 04 - 20 Formacdo Superior em Pedagogia | 2.315,44 45,00
02 Inspetor de Alunos 40 70 4 100 Ensino Fundamental Completo 1.073,01 25,00
03 Professor de 40 + 56 3 100 Ensino Médio Completo com 1.548,80 35,00

Educacdo Bdsical | 4 HTP Habilitacdo especifica para o

Magistério ou Licenciatura Plena
em Pedagogia

04 Professor de 40 18 - 30 Curso Superior Licenciatura Plena 2.315,44 45,00
Educacdo Bdsica em Pedagogia com Habilitacdo
lI/Educacdo para Educacdo Especial/Inclusiva
Especial Inclusiva e ou Licenciatura Plena em

Pedagogia e Especializacdo em
Educacdo Especial/Inclusiva

05 Professor de 40 11 - 25 Curso Superior Licenciatura Plena 2.315,44 45,00
Educacdo Bdsica em Educacdo Artistica
Il/Professor de Artes
06 Professor de 40 11 - 25 Curso Superior Licenciatura Plena 2.315,44 45,00
Educacdo Bdsica em Educacdo Fisica

Il/Professor de
Educacdo Fisica

Escolar
07 Professor de 32 200 10 200 Ensino Médio Completo com 1.250,48 30,00
Primeira Infancia Habilitacdo especifica para o
Magistério ou Licenciatura Plena
em Pedagogia
08 Secretdrio de 40 29 2 30 Ensino Médio Completo 1.250,48 30,00
Escola
2. As inscricoes serdo recebidas no periodo de 11 a 22 de janeiro de 2010, via Internet através do site

www.cdaipimes.com.br € no Posto de Recebimento de Inscricdes na Prefeitura Municipal de Bertioga -
Paco Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhat - Bertioga — SP.
2.1.Serdo admifidas somente 02 (duas) inscricdes por candidato.
2.2.Na hipdétese do Candidato realizar mais de 02 (duas) inscricdes somente serdo consideradas as 02
(duas) Ultimas e anuladas as anteriores, sem devolucdo das taxas recolhidas.

INSCRICAO PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGOES
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A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
3.1.0bjetivando evitar &énus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.
3.2.No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes cos Pré-
Requisitos deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para
nomeacdo, sob pena de desclassificacdo automdatica, ndo cabendo recurso.
3.3.As inscricdes ao Concurso serdo realizadas no site da CAIPIMES: www.cqipimes.com.br , por meio
do Formuldrio de Inscricdo via Internet, no periodo de 11/01/2010 até das 16 horas do dia
22/01/2010, observado o hordrio de Brasilia e no Posto de Recebimento das Inscricdes localizado
na Prefeitura Municipal de Bertioga - Paco Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila
ltapanhau - Bertioga — SP, no mesmo periodo, das 9h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados.
Para inscrever-se o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.caipimes.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes a pdgina do Concurso Publico, efetuar sua
inscricdo ou dirigir-se ao Posto de Recebimento de Inscricdoes, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
4.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os dados
pela Internet, ou preencher o Formuldrio no Posto de Recebimento das Inscricoes.
4.2.Efetuar o pagamento referente & inscric@o, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos da Internet e bancdrias relativas a inscricdo, de acordo com as instrucdes constantes no
Formuldrio e no endereco eletrénico, até o dia 22/01/2010, no valor correspondente ao cargo para
o qual estd se inscrevendo.
4.2.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
4.3.0 candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancdrio, pagdvel em
qualquer banco.
4.3.1.0 boleto bancdrio deverd ser gerado no endereco eletrbnico www.cdipimes.com.br , e
deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, ou no Posto de Recebimento de
Inscricoes.
4.4.A informacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob
as penas dalei.
A partir de 30/01/2010 o candidato poderd conferir no endereco eletrénico da CAIP/USCS, se os dados
da inscricdo efetuada pela Internet ou no Posto foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11)
4224 4834, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para verificar
o ocorrido.
As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrico.
As solicitacdes de inscricGo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 22/01/2010, ndo serdo
aceitas.
Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo, o cédigo da Opcdo de Cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Quadro de Cargos deste Edital ou da
barra de opcdes do Formuldrio de Inscricdo via Internet.
Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importdncia paga em hipdtese
alguma.
N&o ser@o aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo.

. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA-PMB eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

. NGo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, facsimile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

. NGo serdo aceitas as solicitfacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo, bem como ndo

haverd devolucdo da importdncia paga em hipdtese alguma.

. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de

Inscricdo.
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15.1. As informacodes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/USCS o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA ndo se responsabilizam por solicitacdes de

inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova ou homeacdo do candidato desde que seja
identificada falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos.

. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da

prova deverd solicitd-la até o término das inscricdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &

Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da

prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial

solicitado.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo

ter a condicdo atendida.

O atendimento d&s condi¢cdes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em

sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,

para adocdo das providéncias necessdrias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd encaminhar

sua solicitacdo, até o término das inscricoes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Universidade

Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes PUblicas — CAIP/UCS - Av.

Goids, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata

25.1. A crianca deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidatal).

25.2. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

25.3. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

CAPITULO Il
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853/89 € assegurado o direito

de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento a Lei Municipal n° 850/09, ser-Ines-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas de acordo com o Cargo (Tabela de Cargos).

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas

no art. 4° da Lei Municipal n® 850/09, assim definidas.

3.1.Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, memibros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

3.2.Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas freqUiéncias de 500 Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.



3.3.Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das
condicdes anteriores.

3.4.Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: a)comunicacdo; b)cuidado pessoal; c)habilidades sociais; d)utilizacdo dos
recursos da comunidade; e)satde e segurancga; f)habilidades académicas; g)lazer e h)trabalho.

3.5.Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncics.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei Municipal
n°850/09, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos na referida Lei Municipal, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),  CAIP/USCS.

4.1.0 atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no

Formuldrio de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricdes, deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso

de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a

Instituicoes PUblicas — CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona — SGdo Caetano do Sul- CEP 09550 -

0510s documentos a seguir:

5.1.Laudo Médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo mdximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niUmero do CPF e opcdo de
Cargo.

5.2.0 candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item
5.1, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em
Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

5.3.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 5.1, deverd encaminhar solicitacdo,
escrita, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo

levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada seréo oferecidas provas

nesse sistema.

O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo

havendo a indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados No:

—ltem 5 - sub-item 5.1 — Ser@o considerados como ndo portadores de deficiéncia.

—Item 5 - sub-item 5.2 — NGo terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura

da prova, seja qual for o motivo alegado.

- Item 5 - sub-item 5.3 — Ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o motivo

alegado.

. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia deverd declarar estar ciente das atribuicoes

do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo em estagio probatdrio.

. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer ds

vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
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O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer ds vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia deverd encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

. O candidato portador de deficiéncia que ndo readlizar a inscricdo conforme instrucdes constantes

deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicdo.

. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificacdo geral por Cargo, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de
deficiéncia, por cargo, observado o item 2 deste Capitulo.

. A verificacdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo legal, serd feita por meio

de andlise do Ioudo,médico referido no item 5.1 deste Capitulo, por Equipe Multiprofissional da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, ou por ela credenciada.

. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico ndo se

fizer constatada segundo a Lei Municipal n° 850/09, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificacao geral.

. Ser@o convocados para nomeacdo de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas

listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A nomeacdo deverd iniciar-se com os
candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial j& no primeiro bloco de
convocados, seja qual for o nUmero de chamados. Se for preenchida apenas 01(uma) vaga, esta
deve ser preenchida pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a proxima
convocacdo deverd necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd, munido de

documento de identidade original, submeter-se & avaliacdo a ser realizada por Equipe Multiprofissionall
da Prefeitura do Municipio de Bertioga, ou por ela credenciada, para verificar se hd compatibilidade
ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos da Lei Municipal n°
850/09, observadas as seguintes disposicoes:

18.1. A avaliacdo de que trata este item, tem cardter terminativo.

18.2. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia d avaliagcdo tratada no item 18.

18.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as afribuicdoes do cargo postulado, o

candidato serd eliminado do certame.

. As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de candidatos

portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou na pericia médica seréo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia & ordem classificatéria.

A ndo observa@ncia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicard perda do
direito de nomeacdo para as vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso PUblico e ndo serd devolvido.
Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argUida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

CAPITULO 1l
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

A avaliacdo serd realizada de acordo com o que dispde a tabela abaixo:

De acordo com a Lei Municipal 508/02, todos as provas terdo 10 (dez) questdes relativas ao Municipio de
Bertioga, de acordo com a tabela abaixo:

coD DENOMINAGCAO FORMAS DE AVALIACAO

01

Educador Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 guestdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos

02

Inspetor de Alunos Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 guestdes de Conhecimentos Bdsicos, Especificos e Situacional




03

Professor de Educacdo Bdsicall Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 questdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos

04 | Professor de Educacdo Bdsica Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
lI/Educacdo Especial Inclusiva | Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 guestdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos
05 | Professor de Educacdo Bdsica Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
ll/Professor de Artes Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 guestdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos
06 | Professor de Educacdo Bdsica Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
ll/Professor de Educacdo Fisica | Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
Escolar 40 questdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos
07 Professor de Primeira Infancia Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histéria, a Geografia e
Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 guestdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos
08 Secretdrio de Escola Prova Objetiva com 10 questdes sobre a Histdéria, a Geografia e

Atualidades sobre o Municipio de Bertioga (Lei Municipal 508/02) e
40 guestdes de Conhecimentos Bdsicos e Especificos

2. Provas Objetivas

3

—_

2.1 As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas, e
versardo sobre assuntos dos Conteldos Programdticos e das Atribuicdes dos cargos (Anexos | e
Il), constantes nestas Instrucoes Especiais.

2.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminatdérias e classificatdérias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

2.3 As provas objetivas conterdo 50 (cingUenta) questoes, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo.

Critério de NOTA DE CORTE

3.1 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, de

acordo com as exigéncias do cargo, excluidos desta lista agueles que obtiverem nota inferior &

NOTA DE CORTE na Prova Objetiva.

3.2 A NOTA DE CORTE da Prova Objetiva serd a nota do candidato classificado em Ultimo lugar na

Lista de Classificacdo, que serd estabelecida por ordem decrescente das notas obtidas até o limite

da soma das vagas para o cargo com o nUmero destinado ao Cadastro Reserva (considerando,

inclusive, os critérios de desempate).

_ CAPITULO IV
DA REALIZAGAO E PRESTACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na Cidade de BERTIOGA.

A aplicacdo das Provas Objetivas para todos os Cargos estd prevista para os dias 20 e 21 de fevereiro

de 2010 e terd duracdo de 3 (trés) horas.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados G

realizacdo das mesmas.

3.1.Caso o nUmero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em BERTIOGA, onde as provas se realizacdo, a CAIP/USCS, reserva-se o direito
de alocd-los em cidades préximas a BERTIOGA para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
enfretanto, qualquer responsabilidade quanto ao fransporte e alojomento desses candidatos.

3.2.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagcdes sobre hordrios e locais para realizacdo das provas serdo

divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser publicado no site

www.cdipimes.com.br , de Cartées Informativos que serdo encaminhados aos candidatos pelo Correio
ou correio elefrénico.

4.1.0 candidato receberd o Cartdo Informativo pelo Correio ou correio eletrébnico, no endereco
informado no ato da inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu endereco.
4.1.1.NGo ser@o encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco informado no

Formuldrio de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.




42.A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de BERTIOGA ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco incorretas e incompletas.

4.3.A comunicacdo feita pelo Correio ou correio eletrdnico € meramente informativa. O candidato
deverd acompanhar no site www.cdipimes.com.br a publicacdo do Edital de Convocacdo para
Provas e no Boletim Oficial do Municipio de BERTIOGA.
4.3.1.0 envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por

qgualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os Editais
de Convocacdo para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicacdo

da prova ou em havendo duvidas quanto co local, data e hordrios de realizacdo das provas, deverd

entrar em contato com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia); ou consultar o site www.cdipimes.com.br.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios definidos no Cartdo

Informativo e no site da CAIP/USCS.

Nd&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.1.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.2.0 ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso PUblico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entfregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,

guanto a nome, nUmero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverdo ser corrigidos através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br), de acordo com as
instrucoes constantes da pdgina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das Provas

Objetivas.

8.1.0 candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

Caso haja inexatiddo na informacdo relativa & opcdo de Cargo e/ou & condicdo de portador de

deficiéncia, o candidato deverd enfrar em contato com a CAIP/USCS com, no minimo, 48 (quarenta e

oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (OXX11) 4224 - 4834.

9.1.N&o serd admitida troca de opcdo de Cargo.

9.2.0 candidato que ndo entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado serd o exclusivo
responsdvel pelas conseqiéncias advindas de sua omissdo.

. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia).

10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, a identificacdo
do candidato com clareza.
10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de readlizacdo da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

10.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso PUblico — o que é de interesse publico e, em

especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenficacdo digital da Folha Respostas
personalizada. Se, por qualguer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato deverd
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacdo, a CAIP/USCS procederd



a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancdrio com

comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formuldrio especifico.

12.1. A inclus@o de que trata o item 12 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela
CAIP/USCS na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricdo.

12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que frata o item 12, a mesma serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogrdfica de tinta azul ou

preta, Idpis preto n° 2 e borracha.

. No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de

Respostas Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposicdo das assinaturas no
campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e Folha de
Respostas Intermedidria para que o candidato possa assinalar suas respostas.

14.1. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
Intermedidria e repassd-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que serd o Unico
documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas Definitiva
serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo das Folhas de Respostas Intermedidria e/ou Definitiva por erro do candidato.

14.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado As respostas ou d assinatura, pois qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

14.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Definitiva
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4. O candidato deverd preencher os alvéolos na Folha de Respostas Definitiva com caneta
esferogrdfica de tinta preta ou azul.

14.5. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de

Questoes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermedidria para fins de
verificacdo do gabarito.

. Durante a redlizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo

entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em

especial seu nome, nUmero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e opcdo de Cargo.

. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso PUblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, As instrucdes ao candidato e/ou as instrucdes constantes das provas,
bem como o fratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

. Poderd ser excluido do Concurso PUblico o candidato que, em qualquer uma das provas, além das

demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

b) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer toleréncia;

c) ndo comparecer ds provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que o identifique de forma clara;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes ou
oufros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolverintegralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicacdo com oufras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou
impresso ndo permitidos ou mdaquina calculadora ou similar;
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21.

22.

23.

24.

25.

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacdo (bip, ftelefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas alineas
“I" e "m" deverd desligar o aparelho antes do inicio das provas.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, dculos escuros, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “I" e “m” do item 19,

deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de

realizacdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em nenhuma hipdtese serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso PuUblico. O candidato deverd consultar o site
www.cdipimes.com.br no dia 22 de fevereiro de 2010 para tomar conhecimento dos gabaritos das
provas e no dia 27 de fevereiro de 2010 a publicagdo dos Resultados Finais Preliminares.

CAPITULO V

DA CLASSIFICAGAO FINAL

A Classificacdo Final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, dela excluidos os que ndo
atingiram a NOTA DE CORTE no cargo.
1.1.A NOTA DE CORTE serd estabelecida no limite da soma do numero de vagas com o nUmero
destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os critérios de desempate.
Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo.
Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
a) tiveridade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lein® 10.741/03 (Lei do Idoso);
b) fiver maioridade;
c) tiver maior nUmero de filhos menores.
Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso PUblico, por cargo, em ordem
classificatéria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
outra somente com a relacdo dos portadores de deficiéncia, quando houver.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Serd admitido recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis quanto:

a) & aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado das provas;

O prazo para interposicdo de recursos serd de 05 (cinco) dias corridos quanto a classificacdo geral dos
candidatos a partir de sua publicacdo.

Admitir-se-& apenas 01 (um) recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado.

Os recursos deverdo ser impetfrados exclusivamente através do site da  CAIP/USCS
(www.caipimes.com.br), de acordo com as instrucdes constantes na pdgina do Concurso Publico.

Nd&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste
Edital e no site da CAIP/USCS.
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Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como oufros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo

avaliados.

. O(s) ponto(s) relativo(s) afs) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os

candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

. Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd haver,

evenfualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da CAIP/USCS
www.cdipimes.com.br , e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de
sua divulgacdo.

CAPITULO VII
DA NOMEACAO

Para fins de nomeacdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovacdo de

Pré-Requisitos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuacdo, conforme o niUmero

de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1.De acordo com as necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA ser&o chamados, em
ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessdrios
para o suprimento destas necessidades.

O candidato serd convocado por meio de EDITAL DE CONVOCACAO no Boletim Oficial do Municipio.

Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos

candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-

requisitos, na data estabelecida de sua convocacdo, implicard na exclusdo do candidato do certame.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que

autenticadas.

Para todos os cargos, a comprovacdo de pré-requisitos e de documentos exigidos tem cardter

eliminatdrio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-&4 d convocacdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatéria.

O candidato convocado para nomeacdo deverd além de atender as exigéncias referentes aos Pré-

Requisitos descritas neste Edital, apresentar cépia auvtenticada dos seguintes documentos:

A - cédula de identidade (RG);

B - cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

C - titulo de eleitor e comprovante de quitacdo de suas obrigacdes junto a Justica Eleitoral;

D - certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

E - certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

F - certificado de escolaridade e registro no conselho, conforme exigéncia para o cargo;

G -PIS/PASEP;

H -certiddo de nascimento ou casamento;

| - 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

J - comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido pelo Servico de Medicina do Trabalho da
Prefeitura;

K - comprovante de residéncia;



L - declaracdo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

M - declaracdo de que ndo responde a processo civel e criminal;

N — carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

O - nUmero de conta corrente em uma das instituicoes bancdrias, abaixo relacionadas:
- Banespa ou Caixa Econémica Federal.

9. Perderdo o direifo a nomeacdo, os candidatos que deixarem de apresentar um dos documentos

constantes do item 8 deste Capitulo.

10. Serd inabilitado & nomeacdo o candidato que nos Ultimos 05 (cinco) anos incida numa das seguintes
hipoteses:

a) registre condenacdo criminal por conduta ofensiva & administracdo publica;
b) tenha sido condenado no &mbito civel por ato de improbidade administrativa;
c) tenha sido demitido a bem do servico publico.

11. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito de solicitar, através da Secdo de Recursos
Humanos, outros documentos que entenda necessdrios para nomeacdo do candidato.

12. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Médica Admissional

oferecida pela Prefeitura do Municipio de Bertioga.

13. A falta de comprovacdo de qualguer dos requisitos ou a prdtica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo
Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologacdo do resultado
final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14. Ndo caberd recurso em relacdo a esta fase.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.

3. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA poderd homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos Cargos deste Concurso.

4. A aprovacdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito &
nomeacdo.

5. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nUmero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria
e 0 nuUmero de vagas existentes.

6. Serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio de BERTIOGA todos os Editais.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo d
disposicdo dos candidatos nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, www.bertioga.sp.gov.br

8. Serd disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do nUmero
de inscricdo do candidato, no endereco elefrénico www.cdipimes.com.br .

9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso PUblico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacoes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

10. NGo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos & habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da CAIP/USCS e a publicacdo da homologacdo do resultado do concurso no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga.

11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento efc.) constantes no Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicacdo das
provas, por meio do site www.caipimes.com.br .
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11.2. Apds o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul -
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goids, 3.400, Bairro Barcelona -
Séo Caetano do Sul- CEP 09550 - 051.

11.3. Apds a homologagdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila ltapanhat — CEP
11250-000 — Bertioga - SP.

11.4. As alteracdes nos dados pessoaqis quanto a data de nascimento somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério
de desempate dos candidatos.

11.5. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo
de validade do Concurso.

. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA nd&o se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

. A qualguer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard
sujeito a responder por Falsidade de acordo com o Cédigo Penal.

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstéincia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e d apresentacdo para nomeacdo e

exercicio correrdo As expensas do préprio candidato.

. Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologag¢do do resultado final, o

direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso PUblico.

. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

. Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas

casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a ferceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impress@o, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo nUmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanfo, um Caderno de Questoes
completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecerd
prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
cardter irecorrivel, pela COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO e pela CAIP/USCS, no
que a cada um couber.

Bertioga, 9 de janeiro de 2.010

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
01 EDUCADOR

Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposi¢do)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacgdo). 10.Crase.
11.Concorddancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturdis, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
2.Equacdes de 1° grau : resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples
e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229.

Lei Municipal n. ° 129/95 - Estatuto do Magistério

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Séo
Paulo.

Observacdo: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e prdticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. SGo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacédo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola a universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, MK. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo
Paulo. Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24,
Capitulo 8 pdginas 142 a 199, Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 pdginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. SGo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1°¢ a 4°
série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares / Secretaria
de Educacdo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusGo da crianca de seis anos de idade. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacdo Grdfica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_%anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

LABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacgdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gragas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizagdo dos espa¢os na Educagdo Infantil.
Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matemdtica.
Editora ARTMED 2001



SOARES, Magda (2003) Leframento: um fema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

1. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem
Os estagios de desenvolvimento cognitivo.
Nogdes de objeto, espaco, causalidade e tempo — a constru¢cdo do real.
A construcdo do raciocinio matemdtico e do social na criancga.
Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letframento.
A visGo construtivista do erro.
O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygoftsky.
A importdncia do jogo e da brincadeira na inf@ncia.
2. Educoc;oo escolar: desafios e compromissos
A releva@ncia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo — atuais fendéncias.
Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil.
Curriculo e cidadania — desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Escola inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem.
3. Gestdo escolar e qualidade de ensino
Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola.
O trabalho coletivo — aperfeicoamento da prdtica docente.
O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares.
Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil.
Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidadd
e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia.
4. Aprender e ensinar, construir e inferagir.
a. Construcdo do conhecimento.
b. O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal.
c. Avdliacdo. Avdliacdo qualitativa e a importéncia da avaliagcdo diagndstica para o desenvolvimento do
frabalho escolar.
d. Conhecimentos prévios.
e. Prdticareflexiva na construcdo de competéncias para ensinar.
Concepcoes de aprendizagem e teorias de ensino.
a) Reforco - recuperacdo - atendimento & diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos.
b) Relacdo professor/aluno — construcdo de valores — atitudes cooperativas.
Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe &
escola ensinar.
Aprendizagem e ensino da Matemdtica
Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais.
Temas transversais.
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002  INSPETOR DE ALUNOS
Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concordéncia verbal e nominal. 12.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13.Significacdo
das palavras: sinénimos, anténimos, pardnimos e homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: operacoes e problemas. 2.Equacdes de 1°: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros
proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 8.Medida de tempo. 9.Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal n® 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo |l
(Direitos Fundamentais) Cap. I, Il 1ll, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos I, 11l
eV.

Observacdo: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

Prova Situacional - Questdes que simulam a rotina do frabalho didrio.

03 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |



Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Inferpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddncia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
2.Equacdes de 1° grau : resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples
e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 - Estatuto do Magistério

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo
Paulo.

Observacdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14% ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo
Paulo. Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24,
Capitulo 8 pdginas 142 a 199,

Capitulo 13 pdaginas 233 a 239, Capitulo 14 pdginas 240 a 251.

VASCONCELLQS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. SGo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1¢ a 4°
série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares / Secretaria
de Educacdo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusGo da crianca de seis anos de idade. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacdo Grdfica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_%anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos espacos na Educacéo Infantil.
Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matematica.
Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Leframento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

004  PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II/EDUCACAOQ ESPECIAL INCLUSIVA



Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Inferpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddncia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, pardnimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
2.Equacdes de 1° grau : resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples
e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 - Estatuto do Magistério

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de SGo
Paulo.

Observacdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo
Paulo. Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. SGo Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24,
Capitulo 8 pdginas 142 a 199,

Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 pdginas 240 a 251.

VASCONCELLQOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. SGo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1¢ a 4°
série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacées Curriculares / Secretaria
de Educacdo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusGo da crianca de seis anos de idade. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo

Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Estacdo Grdfica, 2006 (disponivel
www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_%anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos espacos na Educacéo Infantil.
Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matematica.
Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Leframento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.



FERREIRO, Emilia; Teberosk, Ana. A Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Medicas 1985.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes Sobre Alfabetizacdo. SGo Paulo: Cortez, 2000.

005  PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II/PROFESSOR DE ARTES
Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Inferpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddncia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Significacdo das palavras: sindnimos, antdénimos, pardnimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e redis: operacdes e problemas.
2.Equacdes de 1° grau : resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporciondais. 4.Regra de 3 simples
e composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229.

Lei Municipal n. © 129/95 - Estatuto do Magistério

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n°® 2/01 - Insfitui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de SGo
Paulo.

Observacdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, SGo
Paulo. Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite & viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. SGo Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24,
Capitulo 8 pdginas 142 a 199, Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 pdginas 240 a 251.

VASCONCELLQS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. SGo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 19 a 4°
série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares / Secretaria
de Educacdo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusGo da crianca de seis anos de idade. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacdo Grdfica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_%anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos espacos na Educacéo Infantil.
Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995



SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matemdtica.
Editora ARTMED 2001
SOARES, Magda (2003) Leframento: um fema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos fempos. SGo Paulo :
Perspectiva, 1994.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietacdes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo : Cortez, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Paré@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; Arte. Brasilia : MEC/SEF, 1998.v.7

. Par@metros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia : SEF/MEC, 1997.v. 6
CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educagéo. 2. ed. SGdo Paulo :
Perspectiva, 2001.
FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. SGo Paulo : Cortez, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre : Artes Médicas Sul,
2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacdo de professores. Porto Alegre : Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. SGo Paulo : Scipione, 1990.
KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. SGo Paulo : Perspectiva, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sdo Paulo : Cortez, 2003.
MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Diddtica do ensino de arte: a lingua do mundo;
poetizar, fruir e conhecer arte. SGo Paulo : FTD, 1998.
PIMENTEL, LUcia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da arte e seu ensino. Belo Horizonte : C/Arte, 1996.
p.7-61.
SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. SGo Paulo : Unesp, 1991.
STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pds-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro ; Ediouro, 1999.

006  PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II/PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR
Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e nominal. 13. Estrutura e formacdo das palavras. 14. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturdis, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
2.Equacdes de 1° grau: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nUmeros proporciondis. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229.

Lei Municipal n. ° 129/95 - Estatuto do Magistério

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Séo
Paulo.

Observacdo: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e prdéticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. SGo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola a universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.



LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo
Paulo. Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24,
Capitulo 8 pdginas 142 a 199, Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 pdginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAOQ. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1¢ a 4°
série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares / Secretaria
de Educacdo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE,
Estacdo Grdfica, 2006 (disponivel www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_9anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos espacos na Educacéo Infantil.
Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matemdtica.
Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Letramento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: 19 a 4°
série. Brasilia: SEF/MEC, 1997.v.7.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Paré@metros Curriculares Nacionais de
Educacdo Fisica. 3o e 4° ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BROTTO, Fdbio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperacdo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CORREIA, Walter Roberto. Planejamento participativo e o ensino de Educacdo Fisica no 2° grau. In: Revista Paulista de
Educacdo Fisica. SGo Paulo, supl. 2, 1996. p.43-48.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nocdo de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educacdo
Fisica. SGo Paulo, 11 (1), jan/jun, 1997. p. 27-39.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como prdtica corporal. SGo Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educacdo para a sadde mediante programas de Educacdo Fisica escolar. In: Revista
Motriz. Rio Claro, SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. SGo Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NANNI, Dionisia. Danca Educacdo - pré-escola a universidade. 4.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educagdo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever:
compromisso de todas as dreas. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, processo saude-doenca e condicdes sdcio-econdmicas: uma revisdo da literatura.
In: Revista Paulista de Educacdo Fisica, 14 (1), jan, 2000. p. 97-106.

TANI, Go (et dlii). Educagdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. SGo Paulo: EPU /
EDUSP, 1988.

007  PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga
CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.0rtografia. 4. Divisdo sildbica. 5. Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);



7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8. Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10. Crase. 11.
Concorddancia verbal e nominal. 12. Regencia verbal e nominal. 13. Estrutura e formagdo das palavras. 14. Sintaxe:
termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 15.Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, pardnimos e
homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturdis, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
2.Equacdes de 1° grau: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporciondis. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juros simples e compostos. 8Teoria dos conjuntos. 7. Probabilidade. 8. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. 9. Medida de tempo. 10. Sistema monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214,
227 ao 229.

Lei Municipal n. ° 129/95 — Estatuto do Magistério

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do
Ensino Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo
Paulo.

Observacdo: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e prdticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. SGo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo
Paulo. Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24,
Capitulo 8 pdginas 142 a 199, Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 pdginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. SGo Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1¢ a 4°
série. Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares / Secretaria
de Educacdo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusGo da crianca de seis anos de idade. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educacdo

Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Estagdo Grdfica, 2006 (disponivel
www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_%anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educacdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos espacos na Educacéo Infantil.
Editora ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matemdatica.
Editora ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Leframento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

Visdo histérica da educacdo infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (3 volumes).
Concepcdo de educacdo infantil, de infncia e de crianca. O imagindrio infantil. O professor de educacdo infantil.
Perfil. Desenvolvimento infantil, fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagcdo entfre o cuidar e o educar. A construcdo do
raciocinio matemdtico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita letframento. A instituicdo e o projeto educativo. O
brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,



linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemdtica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do
processo educativo na educacdo infantil.

008  SECRETARIO DE ESCOLA
Lei Municipal 508/02: Histéria, a Geografia e Atualidades sobre o Municipio de Bertioga

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Emprego apropriado de tempos e modos verbais, formas pessoais e impessoais; 2.Discurso direto e
indireto; 3.Concordé@ncia verbal e nominal; 4.Pronomes: uso e colocacdo; pronomes de fratamento; 5.Regéncia verbal
e nominal; é6.Uso de elementos de coesdo. 7.Crase; 8.Acentuacdo grdfica; 9.Pontuacdo; 10. Adjetivos e substantivos;
11.0rtografia; 12.Divisdo sildbica; 13.Sinbnimo, anténimo, parénimo e homdnimo; 14. Sintaxe: termos essenciais,
infegrantes e acessdrios.15.Interpretacdo de texto. MATEMATICA: 1.Sistema de numeracdo decimal; 2.0peracdo com
numeros inteiros; 3.0peracdo com nUmeros racionais; 4.Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus e sistemas; 5. Graficos.
6.Razdo e proporcdo; 7.Nocdes de estatistica 8.Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e
de massa; 9. Porcentagem: juros simples e composto; 10.Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo I
(Direitos Fundamentais) Cap. I, ILIIl, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos I, Il
eV.

Observacdo: na legislagcdo indicada, devem ser incorporadas as alteracdes supervenientes.

INFORMATICA: Pacote Office (Word, Excel, Power Point, Acess, Outlook, Internet — versdo 2003)

ANEXO I
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Ao Educador compete:

I- Intervir nos dominios psicossocioldgicos, junto a populacdes de risco e em situacdo de rua, através do
desenvolvimento de acdes de prevencdo e de (re)insercdo social e pessoal com vista d melhoria da qualidade de
vida;

II- Comprometer-se com o processo sécio-educativo das criancas e adolescentes em todas as fases, participando da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento com vista ao desenvolvimento integral;

lll- Planejar , desenvolver e executar em conformidade com a proposta de trabalho do programa, atividades lUdicas,
pedagdgica, sociais e culturais para o publico alvo de criancas, jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas com
deficiéncia ;

IV- Orientar e acompanhar as criancas e os adolescentes em suas rotinas didrias como: alimentacdo, higiene pessoal e
ambiental e organizacdo do ambiente, incentivando a aquisicdo de hdbitos sauddveis e autonomia que contribuam
com o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver;

V- Promover a seguranca das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade em atividades infernas e externas,
conforme previstas no planejamento sécio-educacional intervindo em situacdes que oferecam riscos;

VI- Participar de capacitacdo, atualizagcdo, cursos, debates, trocas de experiéncias, planejamento e elaboracdo de
material diddtico-pedagdgico visando ao aprimoramento profissional;

VII- Orientar e acompanhar as criancas e adolescentes em suas dificuldades de aprendizagem com vista a inclusdo
social e a superacdo da desigualdade e da pobreza;

VIlIl- Realizar diferentes atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e s especificidades da crianca e
do adolescente em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo
alguma, de modo a garantir a integragdo/inclusdo de todas as criangas e adolescentes;

IX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Inspetor de Alunos compete:

| - orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o gjustamento dos mesmos
ao convivio e recreacdo escolar;

Il - atender as solicitacdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

Il - zelar pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material ufilizado, tracando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado & formacdo fisica, mental e intelectual dos
alunos;

IV - auxiliar nas tarefas de portaria, confrole de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros
em caso de acidentes;



V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacgdo Bdsica | compete:

| — auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Il - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizando, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Il — ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primdrio, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno;

IV — elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e
aos pais;

V — organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos
pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

VI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacgao Basica ll/Educacao Especial Inclusiva compete:

| — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais
afividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo;

Il - Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico, que
promova o desenvolvimento global das criangas nas atfividades da vida didria, na higiene pessoal, na socializacdo, na
linguagem oral e escrita, na coordena¢cdo motora ampla, nos esquemas corporais € nogdes espaciais e femporais, Nas
nocdoes de quantificacdo, seriacdo, operacdes, medidas e classificacdo;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros funciondrios, de eventos e reunides com
0s pais;

V - Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos alunos, através de atividades de lazer, esporte
e cultura, estabelecendo vinculo de confianca, respeito e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral;
VI — Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas didrias, com o intuito de preservar a integridade fisica e mental;
VIl — Criar alternativas para superar as prdaticas discriminatérias visando uma educacdo de qualidade para todos os
alunos e a acessibilidade as criangcas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - Adequar a prdtica em sala de aula de acordo com a diversidade existente, contemplando as especificidades
dos alunos com necessidades educacionais especiais, possibilitando o desenvolvimento de insercdo ao meio através
de atividades de vida autdénoma, tecnologia assistiva, orientacdo e mobilidade, adequacdo e producdo de materiais
diddticos e pedagdgicos, comunicacdo alternativa e outros.

IX- Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e sistema Braille.

X — Parficipar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam conftribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;

Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacgdo Bdsica ll/Professor de Artes compete:

| — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais
atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo;

Il — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos
os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com a equipe escolar e outros funciondrios, de eventos e reunides com os
pais;

V - Incentivar o desenvolvimento da criatividade e conseqlentemente a imaginacdo, a capacidade critica e a
autocritica dos alunos, além de aumentar a percepcdo de si mesmos e do mundo ao seu redor;

VI - Promover a formacdo artistica e estética, além de ampliar a consciéncia e as potencialidades, aprimorando a sua
relacdo com o proprio meio;

VIl - Promover atividades artisticas, em que o aluno possa desenvolver seu conhecimento especifico sobre a arte,
percebendo, aprendendo, pesquisando, pensando, imaginando, recordando, senfindo, expressando e comunicando
a sua percepcdo criativa, levando em consideracdes os diferentes niveis de desenvolvimento da crianca e os diversos
recursos diddticos necessdrios para esse ensino;

VIII - Promover o desenvolvimento cultural dos alunos por meio de atividades internas e externas onde o aluno possa
refletir sobre o que representa a criacdo ou a que estilo pertence uma determinada obra;

IX - Possibilitar que o aluno aprenda vivenciando, produzindo, com acesso Qs diversas manifestacdes artisticas
mediante situacdes intencionais que promovam tais oportunidades;



X — Parficipar das atividades de formagcdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam confribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;
Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Educacgao Basica Il/Professor de Educacdo Fisica Escolar compete:

| — Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais
afividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da educacdo;

Il — Elaborar o Plano de Ensino, norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Pedagdgico da Escola,
visando o atendimento a cada fase do desenvolvimento infantil e suas particularidades no aspecto biopsicossocial e
motor;

Il - Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos, conteldos e atividades, tendo em vista a afetiva
aprendizagem de todos os alunos;

IV — Participar de reunides pedagdgicas com a equipe e outros funciondrios, de eventos e reunides com os pdis;

V - Promover a socializacdo dos conhecimentos da cultura corporal abordados na perspectiva sécio-histérico-cultural,
proporcionando ao aluno a sua apreensdo e reconstrucdo, com vistas a aquisicdo da autonomia;

VI — Desenvolver projetos de prdtica esportiva de base vinculada a participacdo em eventos oficiais promovidos ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl — Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares em eventos oficiais promovidos ou apoiados pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl - Apresentar projetos individuais, respeitando os conteldos curriculares, atendendo as necessidades educacionais
especiais de cada aluno;

IX - Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos
que possam confribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Professor de Primeira InfGncia compete:

I-Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da unidade educacional, bem como
das demais atividades do processo educativo, em reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperacdo e
solidariedade, visando a interacdo da escola familia e comunidade e a melhoria da qualidade no atendimento das
criancas;

II-Planejar, coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagdgicas, de forma a promover o
desenvolvimento integral da crianca, promovendo o acesso das crian¢cas aos materiais necessdrios s suas
experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicacdo, da expressividade e de conhecimento de si;
llI-Acompanhar e orientar as crian¢cas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons hdbitos alimentares,
auxiliando as criancas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado
os critérios estabelecidos, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito, dentre outros;
IV-Responsabilizar-se pela estimulacdo, cuidados, observacdo, e orientacdo as criancas na aquisicdo de hdbitos de
higiene, bem como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovacdo de dentes e demais
procedimentos relativos a preservacdo da saude;

V-Observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
didrias, prestando assisténcia imediata, quando necessdrio e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia
Imediata, para providéncias subseqUentes.

VI-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Secretdrio de Escola compete:

| — organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracdo relativos & vida
escolar, bem como o que se refere d matricula, freqUéncia e histérico escolar, para facilitar a identificacdo de
aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos;

Il — executar tarefas relativas d anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo
de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

Il — supervisionar e orientar os demais servidores na execucdo das atividades de secretaria, como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo referente & transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;

IV - elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacdo do
diretor, para atender as necessidades da unidade;

V — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DATAS EVENTOS

11 de janeiro de 2010: abertura das Inscricoes.

22 de janeiro de 2010: encerramento das Inscricoes.

20 e 21 de fevereiro de 2010: datas previstas para aplicacdo das Provas Objetivas.

27 de fevereiro de 2010: data prevista para publicacdo dos Resultados Finais Preliminares






