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"Dispbée sobre o regime juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga, incluidos os membros do
Magistério Publico Municipal,
pertencentes a Administragao Direta, as
Autarquias e as Fundagdes Publicas
Municipais, dispbe sobre a Guarda
Municipal, e da outras providéncias."

Autor: Arq. José Mauro Dedemo Orlandini

Sumario
Titulo | - Disposi¢des Preliminares
Titulo Il - Do concurso, do Provimento, do Exercicio e da Vacéancia
Capitulo | - Do Concurso e do Provimento
Secao | - Do Concurso Publico e da Posse
Secao Il - Do Exercicio
Subsecao | - Da Promocgao
Subsecéo Il - Do Estagio Probatoério
Secao lll - Da Transferéncia
Secao IV - Da Readaptagao
Secao V - Da Reconducgao
Secao VI - Da Reintegragao
Secao VIl - Da Reverséao
Subsecéo | - Da Disponibilidade
Secao VIl - Da Vacancia
Secao IX - Da Substituicao
Titulo 11l - Dos Direitos e das Vantagens
Capitulo | - Do Vencimento e da Remuneracéao
Capitulo Il - Das Vantagens
Capitulo Il - Das Férias
Capitulo IV - Das Licengas
Capitulo V - Dos Afastamentos
Capitulo VI - Das Concessoes
Capitulo VII - Do tempo de servigo
Capitulo VIII - Do Direito de Peticéao
Titulo IV - Do Regime Disciplinar
Capitulo | - Dos Deveres
Capitulo Il - Das Proibicoes
Capitulo Il - Da Acumulagao
Capitulo IV - Das Responsabilidades
Capitulo V - Das Penalidades
Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo | - Disposicao Geral
Secao | - Da Sindicancia
Secao Il - Do Processo Administrativo Disciplinar

Lei 129/95 - Autos 590/95 — Pag.n° 2
Secdao de Técnica Legislativa



%C(%é&?fa/zza do @//Z/W}%i’:'%m de :%M@bya

Estado de Sao Paulo

%‘J/{?ﬁ('i« ;‘.)/))((/ﬂ(’(;'?’!%(

Secao lll - Da Revisao do Processo
Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I - Do Plano de Seguridade Social
Secao | - Do Auxilio-Natalidade
Secao Il - Do Salario - Familia
Secao Il - Da Licenga para Tratamento de Saude
Secao IV - Da Licenca a Gestante
Secao V - Da Licenga Paternidade
Secdo VI - Da Licenca A Adotante
Secao VII - Da Licenca por Acidente em Servigo
Secao VIl - Da Pensao por Morte
Secao IX - Do Auxilio Funeral
Titulo VII - Estatuto do Magistério
Capitulo | - da Carreira Do Magistério
Capitulo Il - Do Provimento
Secao | - Do Concurso e da Nomeacao
Secao Il - Da Remocao e da Substituicao
Secao lll - Dos Requisitos para Especialista em Educagao
Secao IV - Da licenga-prémio
Capitulo Il - Da hora atividade, do Regime de Trabalho e da
Gratificagao pelo Trabalho Noturno
Secao | - Dos Direitos
Secao Il - Dos Deveres
Capitulo V - Da Atribuicao de Aulas e dos Afastamentos
Capitulo VI - Do Calculo dos Proventos do Magistério
Das Disposicdes Gerais e Finais para o Magistério
Titulo VIII - Da Guarda Municipal
Titulo IX - Disposi¢des Gerais, Finais e Transitorias

Titulo | - Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei reformula o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, que constitui o regime juridico Unico dos servidores
publicos Municipais de Bertioga, compreendidos os da Prefeitura e da Camara
Municipais, assim como os das autarquias e fundagdes publicas municipais,
incluidos os servidores pertencentes ao quadro do magistério publico municipal
e a Guarda Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo Publico é o posto de Trabalho na
Administracdo, criado por Lei em numero certo e com denominagao,
atribuicdes e responsabilidades especificas, acessivel a todos os brasileiros
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maiores de idade e que preencham os requerimentos legais, a ser preenchido
por um servidor.

§ 1°. Os Cargos Publicos tem o respectivo vencimento pago
pelos cofres publicos, conforme os niveis estabelecidos em legislagcado
especifica, e sado criados para provimento em carater efetivo ou em comisséo,
conforme a respectiva especificagéo legal.

§ 2°. Os cargos publicos de provimento efetivo sdo constituidos
em carreiras, na forma da legislacdo da organizacdo administrativa referente a
cada Poder ou entidade abrangida por esta Lei, ou isolados, quando impossivel
a instituicdo de qualquer carreira.

Art. 4°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em Lei, devendo-se observar, na medida do possivel, o
principio da paridade na remuneragao entre os servidores pertencentes aos
Poderes e as entidades abrangidas por esta Lei.

Art. 5°.  Os requisitos para o provimento de cada cargo séo
os estabelecidos na legislagdo de organizagao administrativa .

Art. 6°. As atribuicbes de cada cargo constardao de
regulamento, expedido pelo chefe de cada Poder ou entidade abrangida nesta
Lei, sendo vedada a designacgao, a qualquer servidor, de atribuicdo estranha ao
seu cargo.

Art. 7°.  Quadro é, segundo a forma estabelecida na
legislagdo de organizagcdo administrativa, um conjunto de cargos de cada
Poder ou entidade abrangida por esta Lei, podendo observar separagéo por
natureza de provimento, efetivo ou em comissdo, ou outras separagdes, e
contera recomendavelmente o maior numero possivel de dados para
identificacao visual.

Titulo Il - Do Concurso, do Provimento, do Exercicio e da Vacancia
Capitulo | - Do Concurso e do Provimento

Art. 8°. O Provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder, e a investidura se dara com a
posse.

Art. 9°. S0 requisitos minimo para investidura em cargos
publicos municipal, dentre outras que a Lei pode estabelecer especificamente:

| - a nacionalidade brasileira ;
Il - a idade minima de dezoito anos;
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lIl - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - aptidao fisica e mental;
V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

Art. 10. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, na
forma da legislagdo municipal especifica, garantindo-se-lhes, em qualquer
caso, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas postas em concurso.

Paragrafo Unico O candidato a concurso devera, no ato da
inscricdo, declarar, quando for o caso, sua condi¢cao de deficiente, para fim de
observancia, pela Administracéo, do disposto no CAPUT.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocgao;

[l - transferéncia;
IV - readaptacéo;
V - reintegragéo;

VI - aproveitamento;
VII - reconducéo;
VIII - reversao.

Art. 12. A nomeacéao dar-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de provimento
efetivo, isolado ou de carreira;

I - em comissdo, para cargos de confianga, de livre
preenchimento e exoneragao.

Secdo | - Do Concurso Publico e da Posse

Art. 13. A nomeacgdo para cargos de carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme disponha cada edital,
obedecendo-se rigorosamente, para a convocagao dos aprovados, a ordem de
classificagao, a garantia dos deficientes e o prazo de sua validade do concurso.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, tudo conforme
disponha cada edital.

Art.15. Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, para 0 mesmo cargo, com prazo de
validade nao expirado.
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Art. 16. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, o que devera ocorrer dentro do prazo de trinta dias contados da
convocagao do aprovado, sob pena de ser considerado desistente.

§ 1°. Sado competente para dar posse, conforme o caso, o
Prefeito, o Presidente da Cémara e o dirigente maximo das entidades
abrangidas por esta Lei, sendo delegavel essa competéncia no ambito do
Executivo, na forma de Decreto.

§ 2° Para o servidor em licenca, sobretudo com
impossibilidade de locomogao, ou afastado por qualquer outro motivo, exceto
no caso de licengca para tratar de interesses particulares, a Administracao
podera providenciar que a posse se dé no local onde se encontre o aprovado.

§ 3°. No ato da posse o servidor apresentara, como condi¢cao
indispensavel ao ato, declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
funcao publica inacumulavel.

Art. 17. SO podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo ou da fungdo, mediante
prévia inspecao medica.

Secao Il - Do Exercicio

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo.

§ 1°. O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréao
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 2°. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19. O exercicio no cargo tera inicio no prazo assinalado
pela Administragao.

Paragrafo Unico. O servidor, apés a posse, quando
legalmente afastado, tera um prazo de trinta dias para entrar em exercicio
contado a partir do término do impedimento.

Art. 20. Sera exonerado do cargo o servidor que nao entrar
em exercicio no prazo previsto pelo artigo anterior.

Art. 21. A interrupgdo injustificada ou ndo autorizada do
exercicio por mais de 30 (trinta) dias implica em processo administrativo do
servidor, por abandono de cargo, para fim de demisséo.
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Paragrafo Unico. Em caso algum serd autorizada a
permanéncia do servidor efetivo por mais de 02 (dois) anos fora do Municipio.

Subsecao | - Da Promog¢ao

Art. 22. A promogado, procedida na forma da Lei de
organizagc&do administrativa e plano de carreira, ndo interrompe o exercicio, que
sera contado no novo cargo a partir da data do ato de promogao.

Art. 23. O servidor investido em mandato eletivo ficara ou
ndo afastado de seu cargo, na forma do que a respeito dispuser a Constituicao
Federal.

Art. 24. Nenhum servidor podera ter exercicio em reparticao
diferente daquela em que estiver lotado, salvo se por expressa designagao da
autoridade competente, por prazo certo e para fim determinado.

Subsecao Il - Do Estagio Probatério

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de
dois anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagao, procedida de maneira estabelecida em regulamento, em prazo nao
superior a 12 (doze) meses a contar do inicio do exercicio, e onde seréo
necessariamente observados os seguintes fatores:

| - produtividade;

Il - responsabilidade;

[l - assiduidade e disciplina;
IV - idoneidade moral

Art. 26. Seis meses antes do término do periodo do estagio
probatorio, sera submetido a homologacédo da autoridade competente a
avaliacao do desempenho do servidor.

Art. 27. O servidor ndo aprovado ou confirmado no estagio
probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado na forma desta Lei.

Art.28. O servidor em estagio probatério esta
permanentemente sujeito ao processo administrativo previsto nesta Lei, em
caso de cometimento de faltas, podendo inclusive, conforme apurado no
processo, ser demitido antes de ser avaliado na forma dos artigos anteriores.

Art. 29. O servidor estavel somente perdera o cargo em
virtude de sentencga judicial condenatéria transitada em julgado, ou de deciséo
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em processo administrativo no qual Ihe tenha sido assegurada ampla defesa.

Subsecao Il - Do Estagio Probatério foi revogada pela Lei
Complementar n.° 01/2001,art. 62, conforme Lei de Introdugcao ao Coédigo
Civil art. 2°.

Secao lll - Da Transferéncia

Art. 30. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de
cargo efetivo para outro de igual denominagado, pertencente a reparticdo
diversa do mesmo Poder, ou da mesma entidade descentralizada, e ocorrera
na forma da legislagdo de organizagdo administrativa de cada Poder ou
entidade, sendo procedida a pedido do servigo ou "ex- officio", atendida sempre
a conveniéncia da Administragao.

Art. 31. Podera ser deferida transferéncia por permuta entre
os servidores de um mesmo Poder ou entidade, por acordo entre os
interessados e 0s seus superiores hierarquicos, desde que no interesse da
Administracao.

Secao IV - Da Readaptacao

Art. 32. Readaptacédo é o cometimento a servidor, de fungdes
cujas atribui¢cdes e responsabilidades sejam compativeis com a reducéo, perda
ou limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
através de inspegcdo médica, a cargo tanto da Medicina do Trabalho do
Municipio, quanto do BERTPREV, devendo preferencialmente ser realizada
em fungdes proprias do cargo do qual seja ele titular.

§ 1°. Na hipotese de inspegdo médica a cargo do BERTPREYV,
estando o servidor afastado do servigo publico, sera remunerado pelo érgao
publico patronal apés a data de publicagdo da portaria.

§ 2°. Se julgado incapaz para o servigo publico por perito
meédico designado pelo BERTPREYV, o readaptando sera aposentado.

§ 3° Quando a readaptacdo nao seja possivel no mesmo
cargo, a sua realizagdo em fungdes de cargo diverso ndo implica em alteragéo
de sua titularidade pelo readaptando, o qual permanecera no cargo de origem,
cumprindo a carga horaria do novo cargo, respeitando o limite maximo daquela
do cargo de origem, vedada qualquer modificagdo a menor em sua
remuneragao.

Artigo 32 e Paragrafos 1°, 2° e 3° alterados pela Lei
Complementar Municipal n° 48, de 26 de abril de 2006 e pela Lei
Complementar n° 59, de 24 de outubro de 2008.

Sec¢ao V - Da Reconduc¢ao
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Art. 33. Reconducao € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, e decorrera de:

| - inabilitagcdo em estagio probatario relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Secao VI - Da Reintegracao

Art. 34. Reintegragcdo € o reingresso do servidor ao servigo
da Administragdo, necessariamente no cargo anteriormente ocupado, e
decorrera sempre de decisao judicial, ou administrativa em revisao de processo
demissoério, e se dara com ressarcimento dos prejuizos, atualizados
monetariamente.

Paragrafo unico. Na hipétese de o cargo anterior ter sido
transformado, a reintegragcdo se dara no resultante da transformacao, e em
caso de extingdo em cargo o mais equivalente possivel. Em caso de absoluta
impossibilidade de reintegracdo, o reintegrado sera colocado em
disponibilidade remunerada.

Art. 35. Antes de ser reintegrado, o servidor sera submetido a
exame médico por perito designado pelo BERTPREV, e se nele ficar atestada
a sua incapacidade para o trabalho, sera aposentado.

Artigo alterado pela lei complementar n° 13, de 12 de
setembro de 2002.

Art. 36. Reintegrado o servidor, quem Ihe houver ocupado o
lugar sera reconduzido ao cargo anterior.

Secao VIl - Da Reversao

Art. 37. Reverséo é o reingresso do servidor aposentado por
invalidez ao servigo ativo, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformag¢do, bem como em cargo compativel com a
eventual reducdo, perda ou limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental para o cargo anteriormente ocupado, e dar-se-a por exame
médico a cargo do BERTPREV, onde fique atestado que ndo subsistem os
motivos da aposentadoria.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga e, ocorrendo
exoneragao, demissdao, morte ou aposentadoria do servidor, este cargo
excedente automaticamente deixa de existir.

§ 2° Devera o servidor ser remunerado pelo 6rgao publico
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patronal a partir da data de publicagao da portaria.
Artigo 37 e seus Paragrafos alterados pela Lei
Complementar Municipal n° 48, de 26 de abril de 2006.

Subsecao | - Da Disponibilidade

Art. 38. Extinto por Lei o cargo, ou declarada a sua
desnecessidade por ato de cada respectivo Poder ou entidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, percebendo proventos na forma
da Constituicdo da Republica.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento, com prioridade sobre a convocagao de
aprovado em concurso publico, em cargos de atribuicbes e vencimentos
compativeis com os do anteriormente ocupado, tdo logo surja vaga em
qualquer deles.

Secao VIII - Da Vacancia
Art. 40. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;

[l - demissao;

lIl - promogéo;

IV - transferéncia;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;
VIl - falecimento.

Art. 41. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio, neste caso apds processo administrativo.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - qguando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 42. A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Secgao IX - Da Substituicao

Art. 43. Somente se autorizara substituicio remunerada no
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afastamento ou impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de
provimento efetivo, ou do detentor de fungao gratificada.

§ 1°. O substituto assumira, por portaria o exercicio do cargo
nos afastamento ou impedimentos regulares do titular, e o exercera enquanto
perdurar aquele afastamento, retornando, apds, ao exercicio do cargo de que
seja titular, sem outro direito afora a remuneracdo de que trata o paragrafo
seguinte.

§ 2°. O substituto fara jus a gratificagao por substituicdo, paga
na propor¢cao dos dias em que tenha ocorrido. Essa gratificagcdo significa a
diferenga entre o superior vencimento do cargo do substituto e o do substituido,
ou a fungao gratificada que este ocupe.

Titulo lll - Dos Direitos e das Vantagens
Capitulo | - Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 44. O vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica e
inicial pelo exercicio do cargo publico, fixada em Lei, e € irredutivel.

Art. 45. Remuneracéao é o conjunto do vencimento, acrescido
das vantagens pecuniarias, pessoais ou em fungédo do cargo, incorporadas ou
nao, pago a cada més ao servidor.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracgao, para os
efeitos dos dispostos no inciso Xl, do artigo 37., da Constituicdo Federal, as
seguintes vantagens:

| - gratificagao natalina;

Il - adicional por tempo de Servico;

[l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

IV - adicional pela prestacao de servigos extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

Art. 46. O servidor perdera:

| - a remuneracgao dos dias em que faltar ao servigo;
Il - a parcela de remuneracéao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 47. Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 48. As reposicdes e indenizagdes ao erario serao
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descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneragao ou provento, em valores atualizados.

Capitulo Il - Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacdes;
[l - adicionais.

§ 1°. As indenizagcbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagcbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, salvo exce¢ao indicada nesta Lei.

Art. 50. Ao servidor que, por determinacdo superior,
deslocar-se temporariamente do Municipio para outro local, no desempenho
de suas atribuicdes, ou em missdo de estudo, sera concedida, além do
transporte, diaria, a titulo de indenizacdo das despesas com alimentacdo e
pousada, e cujo valor e condigdes para concessao serdo estabelecidos em
regulamento, e ndo se incorporam ao vencimento.

Art. 51. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais,
além de outras instituidas por Lei especifica:

| - gratificagao natalina;

Il - gratificagdo por nivel superior;

[l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario.

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias.

Art. 52. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, sendo que a fragao igual ou superior a quinze dias
sera considerada como més integral.

Art. 53. A gratificacdo natalina sera paga também aos
aposentados e pensionistas do municipio, ate o dia vinte do més de dezembro
de cada ano.
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Art. 54. O servidor exonerado percebera sua gratificagédo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

Art. 55. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 56. Sera pago aos servidores adicional de remuneracao
sobre o salario base do cargo, a titulo de gratificagdo, por curso superior, ndo
cumulavel com outra de mesma natureza, sob as seguintes disciplinas.

| - Graduagdo Universitaria em matéria ou carreira que
constitua ou nao requisito do cargo 5%;

Il - P6és graduagdo com carga horaria minima de 150 horas -
7% sobre a situagao resultante da aplicagéo do inciso |;

[Il - Mestrado 10% sobre a situacao resultante do Inciso I;

IV - Doutoramento 12% sobre a situagao resultante do inciso |.

V - Pds-Doutoramento 15% sobre a situagao resultante do
inciso |.

VI — Titulo de Especialista ou Titulo de residéncia, nao
cumulativos, na area de Medicina, 40%, sobre o vencimento basico do Nivel
10-A, do Anexo IX, da Lei Complementar Municipal n°® 01, de 29 de marco de
2001.

Inciso VI incluido pela lei complementar n° 20, de 26 de
fevereiro de 2003.

Artigo 56 alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de
1995.

Paragrafo unico. Os servidores que concluirem curso
sequencial, bem como o Programa Especial PEC Formagao Universitaria
Municipios tém direito ao adicional previsto no inciso |, deste artigo.

Paragrafo unico incluido pela Lei Complementar n° 44/05.

Art. 57. O adicional por tempo de servico & devido aos
servidores a razao de 1% (um por cento) por cada ano de servigo publico
prestado, e incidira sobre o vencimento, na forma definida nesta Lei,
incorporando-se definitivamente a ele.

Art. 58. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar cada ano de servico, independentemente de requerimento.

Art. 59. Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas
radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao constante na secéo Xlll dos
artigos 189 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico. O direito de adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram
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causa a sua concessao ou com a passagem a inatividade n&o se incorporando
em nenhuma hipotese ao vencimento.
Artigo alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de 1995.

Art. 60. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
nao perigoso.

Art. 61. Os locais de trabalho, bem como os servidores que
operam com raios-x ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagao federal ou especifica.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo
serédo submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Art. 62. Considera-se como servico extraordinario aquele
prestado pelo servidor publico fora do expediente normal de trabalho, fora do
exercicio das atribuicdes ordinarias do cargo ou por absoluta dedicagéo e
disponibilidade do servidor.

Artigo alterado pela lei complementar n° 3, de 20 de junho
de 2001.

§ 1°. O servigo extraordinario prestado fora do expediente
normal de trabalho sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagcado a hora normal de trabalho, calculada sobre o vencimento do
cargo, acrescido das vantagens incorporadas.

Paragrafo incluido pela lei complementar n° 3, de 20 de
junho de 2001.

§ 2°. O servigo extraordinario prestado fora do exercicio das
atribuicées ordinarias do cargo ou por absoluta dedicagao e disponibilidade do
servidor, podera ser remunerado com acréscimo de até 50% (cinquenta por
cento) sobre os vencimentos do cargo, por deliberagdo da autoridade
competente.

Paragrafo incluido pela lei complementar n° 3, de 20 de
junho de 2001.

Art. 63. O servico noturno, assim compreendido aquele
prestado em horario entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 30% (trinta por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos, calculado sobre o

vencimento do cargo.
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Capitulo lll - Das Férias

Art. 64. O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias,
segundo escala preestabelecida, vantagem que podera ser acumulada até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipoteses em que haja legislacdo federal especifica, regulamentadora de
profissdes, e sentido contrario.

§ 1°. O periodo aquisitivo de férias é de doze meses de
exercicio.

§ 2°. O periodo de férias sera reduzido de um tergco se o
servidor, durante o periodo aquisitivo, tiver mais de quinze faltas nao
remuneradas ao Sservigo.

§ 3°. N&o tera direito a férias o servidor que, durante o periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenga por tempo superior a 120 (cento e
vinte) dias, excetuando-se a licenca a gestante e em virtude de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

Paragrafo 3° alterado pela Lei Complementar n° 56, de 10
de agosto de 2007.

Art. 65. As férias serdo remuneradas em dobro.

Art. 66. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuada
até dois dias antes do inicio de sua fruicdo pelo servidor.

§ 1°. E facultado ao servidor converter as férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

§ 2°. No caélculo do abono pecuniario sera considerado o valor
do adicional de férias.
Regulamentado pelo decreto n® 186, de 13 de novembro de 1995.

Art. 67. O servidor que operar direta e permanentemente com
raios-X ou substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a
acumulagao.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus
ao abono pecuniario previstos pelo Paragrafo 1° do artigo anterior.

Art. 68. As férias somente poderdo ser interrompidas por
justificado motivo de superior interesse publico.

Art. 69. Em caso de exoneracao, demissao, disponibilidade ou

Lei 129/95 - Autos 590/95 — Pag. n° 15
Secdao de Técnica Legislativa



%cp ovlura do @// gm/zk:%m e %é’/}f/ff/ﬁ(ya

Estado de Sao Paulo

?fgj/(??z('f'« ;‘)/))((/n(f(fw-a

aposentadoria, serdo indenizados ao servidor os periodos de férias cujo direito
tenha adquirido, inclusive proporcionalmente em relagédo ao tempo de servigo
que exercer ao ultimo periodo aquisitivo, computando-se o adicional de férias.

Capitulo IV - Das Licengas
Art. 70. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cdnjugue ou companheiro;
lIl - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares.

Art. 71. Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo
de doenga do cbnjugue ou companheiro, padrasto ou madrasta, pai, mae,
filhos, enteados e irmaos, mediante comprovagao por junta médica oficial,
desde que a assisténcia direta do servidor for indispensavel, conforme
declarado por atestado oficial, € nao puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo.

§ 1° A licenga podera ser concedida sem prejuizo de
vencimentos do cargo efetivo por até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada
por mais 15 (quinze) dias, com metade do vencimento, mediante parecer do
orgao responsavel pela medicina do trabalho ou da Secretaria Municipal de
Trabalho e, excedendo a estes prazos, por outros 03 (trés) meses, sem direito
a vencimento.

Artigo alterado pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

§ 2°. Nao se consideram, para efeitos desta licenga, auséncias
inferiores a 03 (trés) dias, devendo, em qualquer caso, declarar o servidor a
indispensabilidade de sua assisténcia, nos termos do caput, sob pena de
descontar-se parte de seu vencimento, de acordo com o artigo 48 desta Lei, ou
entdo, efetuar-se desconto total, de uma s6 vez, comprovada a falsidade da
declaragéo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Paragrafo incluido pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

Art. 72. A servidora estavel, casada com servidor publico
civil ou militar de qualquer esfera de governo, tera direito a licenga sem
remuneragao, por até 02 (dois) anos, para acompanhar o cbnjuge em
transferéncia compulsoria; findo o prazo a servidora que nao regressar ao
servigco ativo, em trinta dias, sofrera os procedimentos referentes a demissao
por abandono de cargo.

Art. 73. Ao servidor convocado para o servigco militar sera
concedida licenga, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo, dai se
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descontando a importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporado, salvo se optar pela remuneragdo do servigo militar, quando a
licenga ndo sera remunerada.

Paragrafo unico. Concluindo o servico militar, o servidor tera
prazo de até trinta dias, sem qualquer remuneragao, para reassumir 0 exercicio
do cargo.

Art. 74. O servidor tera direito licengca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre sua escolha em convengao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral.

Art. 75. A partir do registro da candidatura até o dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, com o recebimento apenas do padrao de vencimento e anuénios se
existirem.

Art. 76. Ao servidor, apés cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, serdo concedidos trés meses de licengca a titulo de prémio por
assiduidade, com vencimento. Artigo requlamentado pelo decreto n° 700, de
31 de julho de 2002.

Paragrafo unico. A licenca sera deferida a requerimento do
servidor, que podera por goza-la parceladamente, em periodo nunca inferiores
a trinta dias.Artigo requlamentado pelo decreto n° 700, de 31 de julho de
2002.

Art. 77. E facultado ao servidor converter um terco de sua
licenga-prémio em abono pecuniario.

Art. 78. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que,
dentro do periodo aquisitivo.

| - sofrer penalidade de suspensédo por mais de 5(cinco) dias
dentro do periodo aquisitivo:

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, de
mais de 15 (quinze) dias ;

b) licenga para tratar interesses particulares;

c) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

lIl - Cometer falta injustificada ao servigo.
Inciso alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de 1995.

Paragrafo unico. Recomeca, do inicio, a contagem de cada
periodo aquisitivo apds o evento que impediu a sua concessao.
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Art. 79. Ao servidor estavel sera concedida licengca sem
remuneragao para tratar de interesses particulares pelo prazo de até dois anos,
mediante a pedido escrito, que devera ser protocolado até o dia 20 de cada
més.

§ 1°. A licencga solicitada prevista no ‘caput’ iniciar-se-a, a partir
do primeiro dia util do més seguinte ao pedido protocolado.

§ 2°. A licenga prevista no ‘caput’ podera ser prorrogada por
mais dois anos a critério da administragao publica municipal, depois de pedido
formal escrito do servidor, antes do seu término.

§ 3°% A licenca e ou sua prorrogacdo poderdo ser
interrompidas, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da
administracgao.

§ 4° O servidor que tiver interrompida sua licenga sem
vencimentos, por decisdo da administracao publica, devera retornar ao servigo
no prazo improrrogavel de 05 dias uteis, contados apds comunicagao escrita e
publicacdo do ato administrativo no boletim oficial do municipio.

§ 5°. Concedida a prorrogagéo prevista no §2° deste artigo, o
servidor somente fara direito a nova licenga apds cinco anos de efetivo
exercicio do servidor.

Artigo 79 alterado e paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° incluidos
pela Lei Complementar Municipal n° 55, de 10 de agosto de 2007.

Art. 80. A licenga concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Capitulo V - Dos Afastamentos

Art. 81. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em caso de interesse publico justificado, mediante
portaria, com ou sem 6nus para a entidade cedente, conforme cada especifica
situacao.

Art. 82. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as disposicoes da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Art. 83. O servidor nao podera ausentar-se do Municipio
para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do Prefeito, da Camara de
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Vereadores ou da dire¢ao da autarquia ou fundagao publica.

Paragrafo unico. A auséncia n&do excedera a dois anos e,
finda a missédo ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitido novo
afastamento, salvo em casos excepcionais, a critério da autoridade
competente.

Capitulo VI - Das Concessoes

Art. 84. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por um dia:

a) para doagao de sangue;

b) para se alistar como eleitor;

c) em razao de falecimento de sogro ou sogra.

Alinea “c” alterada pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

Il - Para tratar de assuntos particulares:

a) por um dia, até no maximo 06 (seis) vezes por ano, sendo
uma por més, para servidores que cumprem horario
administrativo;

Alinea “a” alterada pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

b) um maximo de 48 (quarenta e oito) horas por ano, sendo
uma auséncia por més, aos servidores que cumprem
horario de turno ou plantao.

Alinea “b” alterada pela lei n°® 353, de 25 de maio de 1999.

Il - por 05 (cinco) dias consecutivos, por falecimento do
cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob sua guarda ou tutelas e irmaos;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento,
contados do dia do evento.

§ 1°. A auséncia prevista no inciso Il deste artigo devera ser
comunicada por escrito, com antecedéncia fixada em regulamento de cada
reparticdo, e deferida pelo chefe de sec¢do ou diretoria a que o servidor estiver
lotado, sob pena de ser considerada a falta injustificada.

Paragrafo incluido pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

§ 2°. Excetuam-se da regra anterior as auséncias motivadas
por consultas médicas de emergéncia do servidor e dos parentes e afins que
com ele residem, devidamente comprovadas por atestado médico.

Paragrafo incluido pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

§ 3° As auséncias por consultas médicas e odontologicas
programadas e ndo emergenciais, se ndo comunicadas nos termos do § 1°
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serao consideradas faltas injustificadas.
Paragrafo incluido pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

Art. 85. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, e exigida a compensagao de
horario na reparticao, respeitada a duracido semanal do trabalho.

Capitulo VIl - Do Tempo de Servigo

Art. 86. E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico prestado ao Municipio, suas autarquias e fundagdes.

Art. 87. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado este como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

Paragrafo unico. Nao se considerara, para efeito de contagem
de tempo de servigo, as auséncias injustificadas ao servigo, considerando-se
como auséncia, para todos os efeitos legais, 0 ndo cumprimento de no minimo
60% (sessenta por cento) do periodo do expediente do dia, plantdo ou turno.”

Paragrafo unico alterado pela lei n° 353, de 25 de maio de
1999.

Art. 88. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 70°,
sdo considerados como de efetivos exercicios os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente

instituido;

[l - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal, exceto para promogao por merecimento;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

V - missédo ou estudo fora do municipio, quando devidamente

autorizado;

VI - participagdo em competicao esportiva, quando autorizado;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade, considerando-se tao
somente as duas primeiras para efeito de beneficio
previdenciario;

Alinea alterada pela lei complementar n° 13, de 12 de

setembro de 2002.

b) para tratamento da propria saude, até dois anos;
c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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Art. 89. Contar-se-a para efeito de disponibilidade:
Caput alterado pela lei complementar n° 13, de 12 de
setembro de 2002.

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados,
Municipios e Distritos Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, com remuneracgao;

lIl - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social.

§ 1°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forcas Armadas em operagdes de guerra.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos ou
entidades da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacao
publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 3° A contagem do tempo de servigo previsto nos incisos | e
IV se dara mediante certiddo expedida pelos o6rgdos competentes da
Administracado ou da Previdéncia Social.

Capitulo VIl - Do Direito de Peticao

Art. 90. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao
Poder Publico, em defesa de direito ou interesse pessoal.

Art. 91. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 92. Cabe pedido de reconsideragao dentro do prazo de
trinta dias da decisao recorrida, a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados
no prazo de cinco dias, e decididos dentro de 30 (trinta) dias e em caso de
provimento do pedido de reconsideragdo os efeitos da decisido retroagirao a
data do ato impugnado.

Art. 93. O direito de requerer prescreve:

| - em dois anos, quanto a atos de demissao e de cassacao de
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aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao sera contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 94. O pedido de reconsideracao interrompe a prescri¢ao.

Art. 95. Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada
vista do processo ou documento, fora da reparti¢gdo, por 5 (cinco) dias uteis, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Titulo IV - Do Regime Disciplinar
Capitulo | - Dos Deveres
Art. 96. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicado de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda a Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e conservagao do

patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Paragrafo unico. A representagcao de que trata o inciso XIl
sera encaminhado pala via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
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aquela contra a qual é formulada.
Capitulo Il - Das Proibigcoes

Art. 97. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execugao de servico;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em Lei, desempenho de atribuicdo que seja sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comodatario, em contratos com a Administragao;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XI - proceder de forma desidiosa;

Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares:

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

XIV - trajar-se de maneira inadequada dentro da repartigao,
conforme estiver estabelecido em Ordem de Servico;

Inciso X1V incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

XV - praticar ato de insubordinagdo a sua chefia imediata;
Inciso XV incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

XVI - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito
interno de seu servico em beneficio préprio, de outrem ou em prejuizo da
Administracio;
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Inciso XVI incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

XVII - veicular noticias falsas sobre procedimentos ou atos
administrativos que denigram a honra e ou dignidade de qualquer servidor ou
agente publico.

Inciso XVII incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

Capitulo lll - Da Acumulagao

Art. 98. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, ai ndo se
compreendendo a percepgao de pensdes com remuneragiao, ou com proventos
de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 99. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, nem ser remunerado pela participagdo em o6rgao de deliberagao
coletiva.

Art. 100. O servidor que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 100-A. Verificado que o servidor acumula cargos
indevidamente, sera concedido o prazo de 05 (cinco) dias para justificar a
acumulagao ou demonstrar o seu desligamento do outro 6rgao publico.

§ 1°. A acumulagao, para efeitos desta lei, tem a amplitude
prevista na Constituicado da Republica.

§ 2°. Nao apresentada justificativa razoavel ou ndo comprovada
sua opgao pelo Municipio de Bertioga, o servidor sera imediatamente
exonerado.

§ 3°. O servidor exonerado por acumulagéo indevida de cargos
tera o fato comunicado aos outros 6rgaos publicos a que vinculado e tera a sua
assiduidade confrontada com a daqueles, para que, existindo prejuizo, seja ele
indenizado aos cofres publicos através de agéao judicial, se necessario.

Artigo 100-A e seus paragrafos incluidos pela lei n° 7, de 28
de dezembro de 2001.

Capitulo IV - Das Responsabilidades

Art. 101. O servico responde administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.
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Art. 102. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 103. As sancgbes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 104. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Capitulo V - Das Penalidades
Art. 105. Sao penalidades:

| - repreenséo;
Inciso | alterado pela lei n° 7, de 28 de dezembro de 2001.

Il - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacao da aposentadoria

V - cassacao da disponibilidade;

Inciso V incluido pela lei n° 7, de 28 de dezembro de 2001.

VI - destituicdo de funcao de confianca.
Inciso VIl incluido pela lei n° 7, de 28 de dezembro de 2001.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 106. A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
violagao da proibicao constante no artigo 97, | a VIl e XIV, e de inobservancia
de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma interna, que néo
justifique imposicao de penalidade mais grave, ficando registrada no prontuario
do servidor.

Artigo alterado pela lei complementar n° 7, de 28 de dezembro de
2001.

Paragrafo Unico. O servidor devera ser notificado por escrito.

Art. 107. A suspensdo, sem direito a vencimentos, sera
aplicada no caso de reincidéncia de faltas punidas com repreensdo e na
violacdo das demais proibicdes que nao se aplique pena de demissdo, nao
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor suspenso por descumprimento de deveres
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funcionais, podera solicitar que a sua suspensao seja convertida em multa, a
juizo da autoridade competente, que sera equivalente a 50% (cinquenta por
cento) de seus vencimentos, excluidos os acréscimos pecuniarios relativos ao
efetivo exercicio.

§ 2° O servidor suspenso por falta disciplinar, diversa das
mencionadas no paragrafo anterior, a juizo devidamente fundamentado da
autoridade competente, e sob pena de falta grave, podera ser convocado ao
trabalho com aplicagdo de multa equivalente a 50% (cinqUenta por cento) sobre
seus vencimentos, garantidos os acréscimos pecuniarios legais, decorrentes do
efetivo exercicio, para evitar a paralisacdo ou mau funcionamento do servigo
publico.

§ 3°. Sera suspenso o servidor que, injustificadamente, deixar
de ser submetido a inspecdo médica de determinada autoridade competente,
que cessara assim que cumprida a determinagéao .

Artigo e paragrafos alterados pela lei complementar n° 7,
de 28 de dezembro de 2001.

Art. 107-A. A suspensido preventiva, existindo indicios de
autoria e materialidade da falta funcional a que se aplique pena de suspensao
ou demissao, sera aplicada quando presente qualquer dos seguintes
fundamentos:

| - garantia da regular instrucdo do processo disciplinar, para
manter a integridade de registros e arquivos publicos ou impedir o
constrangimento de testemunhas;

Il - quando a gravidade do fato imputado ao servidor assim o
exigir, na manutenc¢ao da ordem disciplinar e moralidade administrativa.

§ 1°. A suspenséo preventiva podera ser aplicada e renovada
por periodos que, somados, nao ultrapassem a 90 (noventa) dias, apds o que o
servidor retornara ao servico independente da conclusdo do processo
disciplinar.

§ 2° O servidor suspenso preventivamente tera direito a
apenas 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento basico e vantagens
incorporadas.

§ 3°. Arquivado o processo sem punigdo ao servidor suspenso
preventivamente, sera paga a diferenga de seus vencimentos, excluidos os
acréscimos relativos ao efetivo exercicio do cargo.

§ 4° O servidor punido com pena de suspensdo tera
descontado de sua punicdo O periodo em que permaneceu SusSpenso
preventivamente e, se superior o periodo de suspensao preventiva, tera direito
ao restante do pagamento dos vencimentos, excluidos os acréscimos relativos
ao efetivo exercicio.

Artigo e paragrafos alterados pela lei complementar n° 7,
de 28 de dezembro de 2001.

Art. 108. A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes
casos:
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| - crime contra a administragcao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual. ou desidia no desempenho do
cargo;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos, ou lesédo ao
erario ;

IX - revelagédo de segredo apropriado em razao do cargo;

Inciso IX incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

X - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes.
Inciso X incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

§ 1°. Sera aplicada pena de demissdo no servidor que seja
reincidente e tenha acumulado mais de 30 (trinta) dias de suspensao, no
periodo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo § 1° incluido pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

§ 2°. Sera aplicada pena de demissao no servidor que nao seja
reincidente e tenha acumulado mais de 90 (noventa) dias de suspensao, no
periodo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo § 2° incluido pela lei complementar n° 7, de 28
de dezembro de 2001.

Art. 109. Sera cassada a aposentadoria do inativo que haja
sido concedida ilegal ou inconstitucionalmente.

Art. 109-A. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado
que o servidor:

| - praticou, na atividade, falta punivel com a pena de
demisséo;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

[l - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Artigo e seus incisos incluidos pela lei complementar n° 7,
de 28 de dezembro de 2001.

Art. 109-B. A pena de destituicao de funcédo de confianga sera
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aplicada:

| - quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia,
o servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo,
irregularidade no servigo.

Paragrafo unico. A aplicacao da penalidade deste artigo nao
implicara em perda do cargo efetivo.

Artigo e paragrafo unico incluidos pela lei complementar
n°7, de 28 de dezembro de 2001.

Art. 110. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido por:

| - crime contra a administragao publica;

Il - improbidade administrativa;

Il - aplicagdo irregular de dinheiros publicos, ou lesdo ao
erario.

Art. 111. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 112. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses:

Artigo alterado pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

| - por 30 (trinta) dias do servidor que cumpre jornada de
trabalho diario;

Il - por 02 (dois) meses, ao servidor submetido a jornada de
trabalho por turno ou plantao.

Art. 113. O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 114. As penalidades serao aplicadas:

| - aos servidores do Executivo, pelo Prefeito, exceto as penas
de repreensao e de suspensdo, que poderdao ser aplicadas pelo Secretario
Municipal, pelo Diretor ou pelo Chefe de Se¢éo ;

Inciso alterado pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

Il - aos servidores do legislativo, pela Mesa da Camara de
Vereadores, salvo se diferentemente disposto em ato regulamentar interno do
Legislativo;
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Il - pela diretoria das entidades descentralizadas.

§ 1°. A autoridade competente que tenha presenciado a
infracdo do servidor aplicara a pena de repreensdo ou de suspensao até o
maximo de 15 (quinze dias), pela verdade sabida, sem que seja necessario a
instauragcdo de processo administrativo, garantindo o amplo direito de defesa,
caso seja comprovado a inocéncia do servidor, abrir-se-a processo
administrativo contra quem deu causa, consignado no ato punitivo as
circunstancias em que foi cometida e presenciada a falta, conforme os artigos
106 e 107 desta Lei.

§ 2°. Na hipotese de reincidéncia na pena de suspensao, sera
instaurado processo administrativo disciplinar, que podera ensejar a demissao
do servidor".

Paragrafos incluidos pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

Art. 115. A acao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em dois anos, quanto as puniveis com suspensao;

I - em cento e oitenta dias quanto as puniveis com
adverténcia.

[Il - em cento e oitenta dias quanto as puniveis com pena de
repreensao.

Inciso alterado pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauragado de processo
disciplinar interrompe a prescri¢cao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescrigdo 0 prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Titulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo | - Disposigcao Geral

Ver Lei n° 181/96

Art. 116. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
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servico publico é obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia se necessaria ou conveniente, ou diretamente através de processo
administrativo disciplinar, quando graves os indicios, assegurada, nesse ultimo
caso, ampla defesa ao indiciado.

Secao | - Da Sindicancia
Art. 117. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento de processo;
Il - instauracdo de processo administrativo disciplinar;

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia n&o
excedera a trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior, a pedido da comissao sindicante.

Art. 118. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade, sera obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Art. 119. A sindicadncia é pega preliminar, informativa da
existéncia de justificado e explicitado motivo para a instauragdo de processo
administrativo disciplinar, e tem natureza inquisitorial e ndo contraditéria, néo
podendo condenar o indiciado a pena alguma.

Art. 120. A comissao de sindicancia sera constituida de trés
membros, servidores do Poder ou entidade respectiva, de livre indicagao pela
autoridade competente, e, se necessario, trabalhara com dedicagao exclusiva,
sem remuneragcao em qualquer caso.

Art. 121. Nado se nomeara amigo, inimigo ou parente do
indiciado para funcionar em comissao de sindicancia.

Art. 122. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, ou, cautelarmente em
qualquer hipétese julgada aconselhavel, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao ministério Publico, independentemente da imediata
instauragao do processo administrativo disciplinar.

Secao Il - Do Processo Administrativo Disciplinar
Ver também lei 181/96
Subsecao | - Disposicao Geral

Art. 123. O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servico por infragdo praticada no
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exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicoes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 124. O processo administrativo disciplinar sera conduzido
por comissdo composta de trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. A comissao tera como secretario o servidor designado
pelo seu presidente.

§ 2° Nao podera participar de comissao processante amigo,
inimigo ou parente do indiciado.

Art. 125. A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo
do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Subsecao lll - Das Fases do Processo

Art. 126. O processo administrativo disciplinar se desenvolve
nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a
COMissao;

Il - instrucdo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Paragrafo unico. Os prazos processuais para servidores
indiciados suspensos preventivamente poderao ser reduzidos pela metade, a
requerimento do servidor.

Paragrafo unico incluido pela lei complementar n° 7, de 28
de dezembro de 2001.

Art. 127. O prazo para a conclusao do processo administrativo
disciplinar ndo excedera sessenta dias, contados da data da publicacédo do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem, e a pedido da comissao.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides de comissao serao registradas em atas que
deverao detalhar os trabalhos executados e as deliberacdes adotadas.

Art. 128. O processo administrativo disciplinar obedecera ao
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principio do contraditério assegurada ao indiciado ampla defesa, com a
utilizacdo de todos os meios e recursos admitidos em direito, se nao
manifestamente impertinentes a instrugcao processual, podendo o presidente da
comissdo denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 129. Os autos da sindicancia, se houver, integragéo
necessariamente o processo administrativo disciplinar, como peca da instrugao.

Subsecao IV - Da Citagao

Art. 130. O indiciado sera citado por mandado do presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo fora da reparticdo pelo prazo de 03 (trés)
dias uteis.

§1°. Havendo dois ou mais indiciados o prazo sera comum e de
10 (dez) dias, contados a partir da ultima citag&o.

§2°. No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em certidao
lavrada pelo servidor que fez a citagao, junto com testemunha, que podera ser
qualquer pessoa presente ao ato.

Artigo e paragrafos alterados pela lei complementar n° 7,
de 28 de dezembro de 2001.

Art. 131. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 132. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo
sabido sera citado por edital, publicado na imprensa oficial do Municipio, ou em
jornal com circulagdo no Municipio se inexistente aquela, para apresentar
defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 10 (dez) dias, a partir da ultima publicagao do edital .

Paragrafo unico alterado pela lei complementar n° 7, de 28
de dezembro de 2001.

Art. 133. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo Unico. A revelia sera declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para defesa.
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Art. 134. Na fase da instrucdo, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacdes. Investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos. O indiciado sera
inquirido antes de qualquer testemunha, sem prejuizo de suas alegagdes finais
de defesa.

§ 1°. No caso de existir mais de um indiciado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas declarag¢des
sobre fatos ou circunstancias, podera, a juizo da autoridade competente, ser
promovida a acareacao entre eles.

§ 2°. Encerrada a instrugdo sera assegurado o prazo de 05
(cinco) dias, para alegacdes finais da defesa.

Paragrafos incluidos pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

Art. 135. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente, podendo constituir procurador, assim como arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo unico. Em caso de o indiciado nao constituir
procurador a tempo, a Administracdo designar-lhe-a um, dentre seu corpo de
servidores estaveis, com nivel hierarquico superior ao do indiciado.

Subsecgao V - Das testemunhas

Art. 136. As testemunhas arroladas pela comissdo serao
convidadas ou requisitadas a depor mediante oficio, permanecendo a segunda
via, com o ciente da testemunha, juntada aos autos. As testemunhas arroladas
pelo indiciado deverdo ser por ele conduzidas as audiéncias, até o maximo de
05 (cinco), exceto os servidores publicos municipais, que serao requisitados.

Artigo alterado pela lei complementar n° 7, de 28 de
dezembro de 2001.

Art. 137. Os depoimentos serdo prestados oralmente e
reduzidos a termo, ndo sendo licito ao indiciado ou a testemunha trazé-los
escritos.

§1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a acareacao entre os depoentes.

Lei 129/95 - Autos 590/95 — Pag. n° 33
Secdao de Técnica Legislativa



%c(f etlura do O///a/)?/f{'%/&o de %P/}(mea

Estado de Sao Paulo

?fgj/(??z('f'« ;‘)/))((/n(f(fw-a

§ 3° O procurador do indiciado podera assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Subsecgao VI - Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 138. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
indiciado, a comissao propora a autoridade competente submeté-lo a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera
concluido no prazo de 20 (vinte) dias, sendo processado em autos apartados e
apenso ao processo principal com a juntada do laudo pericial.

Paragrafo unico alterado pela lei complementar n° 7, de 28
de dezembro de 2001.

Subsecao VIl - Do Relatério Da Comissao E Do Julgamento

Art. 139. Apreciada a defesa e encerrada a instrugcédo, a
comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais dos
autos e mencionara as provas em que se basear para formar sua convicgao.

§ 1°. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a procedéncia
ou improcedéncia da acusacao.

§ 2°. Comprovada a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 140. Apos a expedigdo e juntada do relatério da
comissao, o processo administrativo disciplinar sera remetido a autoridade que
determinou a sua instaurac&o para final julgamento.

Art. 141. No prazo de trinta dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, sem necessaria
observancia ou vinculagdo as razdes do relatério, porém, em caso de
divergéncia, sempre acompanhada de rigorosa fundamentacao.

Art. 142. Verificada a existéncia de vicio insanavel no corpo
do processo, que comprometa atos posteriores, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo, e ordenara o refazimento dos
trabalhos.

Art. 143. O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do
processo e responsabilizagdo administrativa de quem deu causa ao retardo.
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Art. 144. Qualquer que seja o resultado do processo, a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais ao servidor.

Art. 145. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apoés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Secao lll - Da Revisao do Processo

Art. 146. O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, dentro de até 2 (dois) anos da data da decisao recorrivel, a pedido ou
de oficio, quando se aduziram fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo. No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo
podera ser requerida pelo respectivo curador.

Art. 147. No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 148. A simples alegacido de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 149. O requerimento de revisao do processo sera dirigido,
conforme o caso, ao Prefeito Municipal, ao Presidente da Camara Municipal ou
ao dirigente maximo da entidade, autoridade essa que o encaminhara
regularmente e determinara a constituicdo de nova comissao.

Art. 150. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e
hora para producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 151. A comissédo revisora tera sessenta dias para
conclusao dos trabalhos.

Art. 152. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couberem, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 153. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento do pedido de
revisao sera de vinte dias, contados da constituicdo da comisséao revisora.

Art. 154. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Art. 155. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento da penalidade.

Titulo VI - Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo | - Do Plano de Seguridade Social

Art. 156. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social
para servidor e sua familia.

Art. 157. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de prestagcbes que atendam as necessidades basicas dos servidores
relativas a previdéncia, saude e assisténcia.

Art. 158. As prestacdes do Plano de Seguridade Social serao
concedidas nos termos e condigdes definidos em Lei especifica, e
regulamentos pertinentes.

Art. 159. O servidor sera aposentado nas condi¢des prevista
na Constituicao Federal.

Art. 160. O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servico se acometido de qualquer das moléstias especificadas na
legislagdo securitaria municipal, passara a perceber provento integral.

Secao | - Do Auxilio-Natalidade

Art. 161. O auxilio natalidade é devido ao servidor por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento basico
mensal do 6rgdao a que estiver vinculado, seja da Administragcdo Direta,
Indireta, ou Fundacional.

§ 1°. Em caso de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinquenta por cento) por filho.

§ 2° No caso de nascituro de filho de servidor falecido sera
pago o auxilio natalidade a mée nascendo com vida a crianga."

Artigo e paragrafos alterados pela lei n° 239, de 12 de
setembro de 1997.
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Secao Il - Do Salario - Familia

Art. 162. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao
inativo, por dependente econdémico.

Paragrafo unico. Considera-se dependente econémico, para
efeito de percepgao do salario familia:

| - o cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até vinte e um ano de idade ou, se estudante, até vinte e quatro anos ou, se
invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de vinte e um anos que, mediante autorizagao
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo.

Art. 163. Nao se configura a dependéncia econdmica quando
o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive penséo ou provento de aposentadoria.

Art. 164. Quando pai e mae forem servidores e viverem em
comum o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago
a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta deste, o0s representantes legais dos menores ou
incapazes.

Art. 165. O salario-familia ndo servira de base para qualquer
contribuigcao, inclusive securitaria.

Art. 166. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo,
acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.

Art. 167. O salario-familia é equivalente a 5% (cinco por
cento) do menor vencimento pago no Municipio.

Secao lll - Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 168. Sera concedido ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo do
vencimento a que fizer jus, sempre por servigo médico oficial.

§ 1°. Sempre que necessario, a inspegdao médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

Paragrafo alterado pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.
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§ 2°. Nao sera considerada como licenga a auséncia do
servidor por um dia, que devera ser justificada nos termos dos § 1° e 2°, do art.
84.

Paragrafo incluido pela lei n° 353, de 25 de maio de 1999.

Art. 169. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido
a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagéo
da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 170. O servidor que apresentar indicios de lesdes
organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢cao meédica.

Secao IV - Da Licenga a Gestante

Art. 171. Sera concedida licenga a servidora gestante por
cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacéo, salvo antecipagao por prescricao medica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo.

§ 4°. No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a
servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 172. A Licenga Maternidade prevista no inciso XVIII, do
caput, do art. 72 da Constituicdo Federal sera prorrogada por 60 (sessenta)
dias, desde que neste periodo a servidora ndo exerca nenhuma atividade

remunerada e a crianga nao seja mantida em creche ou organizagao similar.
Redacao dada pela Lei Complementar n. 60, de 09 de setembro de 2009

§ 12 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporgao,
também a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianca. Redacio dada pela Lei Complementar n. 60, de 09 de setembro de 2009

§ 22 Durante o periodo de prorrogacao da licenga maternidade,
a servidora tera direito a sua remuneracgao integral, excetuados os acréscimos

pecuniarios decorrentes do efetivo exercicio. Redacio dada pela Lei Complementar
n. 60, de 09 de setembro de 2009
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§ 32 A remuneracdo da servidora sera arcada pelo Orgdo ou
Poder Municipal a que vinculada.(NR) Redacéo dada pela Lei Complementar n. 60,
de 09 de setembro de 2009

Secao V - Da Licenga Paternidade

Art. 173. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a
licenga-paternidade de cinco dias consecutivos.

Paragrafo unico. Ocorrendo o falecimento da mulher ou
companheira do servidor, até quinze dias da data do nascimento, a licenca
prevista por este artigo sera acrescida de sessenta dias, desde que vivo o filho.

Secio VI - Da Licenga A Adotante
Art. 174. A servidora que adotar crianga até 01 ano de idade
serdo concedidos cento e vinte dias de licenga remunerada, através de

requerimento, devidamente instruido, da interessada.

Paragrafo unico. No caso de adogao de crianga de mais de
um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de dois meses.

Secao VIl - Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 175. Sera licenciado, com vencimento integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 176. Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigco o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 177. O tratamento do servidor acidentado em servigo
correra a conta da Administracao.

Art. 178. A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secgao VIl - Da Pensao por Morte
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Art. 179. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a
uma pensdo mensal, segundo as condi¢gbes estabelecidas na legislacao
securitaria municipal.

Art. 180. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou habilitacédo tardia que implique exclusao de beneficiario ou reducao
de pensao s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 181. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisao ocorrera apés
a concessao da pensao ao conjuge;

lll - a cessagao de invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada,
aos vinte e um anos de idade;

V - arenuncia expressa.

Secgao IX - Do Auxilio Funeral

Art. 182. O auxilio-funeral devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, nas condi¢cdes desta Lei e naquelas estabelecidas
na legislacéo securitaria do Municipio.

§ 1°. No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera
pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio sera devido também ao servidor por morte do
cbnjuge, companheiro ou dependente econdmico

Titulo VII - Estatuto do Magistério

Obs.: Art. 6° da lei 237/97 - O Regime Comum das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Bertioga, aprovado pela Portaria da Delegada de
Ensino de Guaruja, publicada em 05 de outubro de 1996, devera ser
devidamente retificado para adequar-se a presente Lei

Art. 183. As atribuicdes, os deveres, os direitos especificos, e
a carreira do Magistério Publico Municipal, ficam disciplinados nos termos
deste Titulo.

Art. 184. Aplicam-se integralmente as disposi¢des constantes
desta Lei, destinadas aos servidores municipais, aos membros do magistério

Lei 129/95 - Autos 590/95 — Pag. n°® 40
Secdao de Técnica Legislativa



Psfitunce do llpsiipic o Powtiogs

Estado de Sao Paulo

?fgj/(??z('f'« ;‘)/))((/n(f(fw-a

Publico Municipal, salvo se excepcionadas expressamente, ou se conflitarem,
formal ou materialmente, com as disposi¢cdes deste Titulo.

Capitulo | - da Carreira Do Magistério

Art. 185. A carreira do Magistério Municipal, que sera
acionada de acordo com a lei que rege a organizagdo administrativa do
Municipio, é constituida de classes integradas de cargos, compreendendo:

|. Professor de Educacao Basica |, que atuara na Educacgao
Infantil, em creches e pré-escolas; no ensino fundamental, de 12 a 42 série e na
Educacgao Especial;

Inciso I alterado pela lei n® 377, de 14 de dezembro de 1999,
pela lei n° 237 de 5 de setembro de 1997 e pela lei n° 160, de 13 de
novembro 1995.

Il. Professor de Educacdo Basica Il, que atuara no Ensino
Fundamental de 52 a 82 série e, na Educacéao Fisica, em qualquer dos niveis de
ensino fundamental.

Inciso Il alterado pela lei n° 377, de 14 de dezembro de
1999 e lei n° 237, de 5 de setembro de 1997.

Paragrafo unico. Para o Professor de Educacao Basica |
atuar na Educacdo Especial, devera ser portador de Curso de Educacéao
Especial, com carga horaria minima de 180 h (cento e oitenta horas) e, para o
atuante na Educacgao Infantil e Ensino Fundamental, o docente devera ter
habilitagao especifica do curso.

Il - Funcdo gratificada de Especialista em Educacéao
integrante da classe:
a) Diretor de Escola

Paragrafo unico. A funcao gratificada de Assistente de Diretor
de Escola sera provido por servidor ocupante de cargo de professor efetivo da
rede municipal, indicado pelo Diretor da Escola e homologado pelo Conselho
de Escola.

Art. 186. Os cargos em comissdo de especialista em
educacao, de livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito, poderao ser providos
por integrantes de classes de carreira do Magistério Municipal, e sdo os
seguintes:

I.  Supervisor de Ensino;

II. Diretor de Escola;

Il. Assistente de Diregéo;

IV.Coordenador Pedagdgico.

Incisos alterados pelas leis n°377, de 14 de dezembro de
1999 e n° 160, de 13 de novembro de 1995.
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Paragrafo unico. A punigdo do docente a pena de suspensao
superior ou igual a 15 (quinze) dias, implicara na sua destituicdo do cargo em
comissao e inabilitagdo para exercé-lo no periodo de 03 (trés) anos.

Capitulo Il - Do Provimento
Sec¢ao | - Do Concurso e da Nomeagao

Art. 187. O ingresso na carreira do Magistério Municipal, para
o provimento efetivo de cargos ocorrera por nomeacao, apos habilitagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 188. O concurso publico, para provimento de cargos de
professor |, constara de provas versando, no minimo, sobre:

| - lingua portuguesa, matematica e atualidades;
Il - psicologia e didatica, diferentes para cada classe.

Art. 189. O concurso publico para provimento de cargos de
Professor Il e lll constara, no minimo, de provas sobre as mesmas matérias do
artigo anterior, acrescidas de outras referentes a cada area especifica.

Art. 190. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem
decrescente de pontos, consideradas as valoracdes das provas, estabelecidas
nos editais, e os titulos.

Art. 191. Os editais de concursos publicos expedirdao as
demais instrugdes, a cada caso, dentre as quais, obrigatoriamente:

| - as condi¢bes para provimento do cargo;

Il - o tipo e conteudo das provas;

lIl - a natureza dos titulos aceitaveis, e sua valoracao;
IV - os critérios de aprovacao;

V - o0 prazo de validade, e a prorrogabilidade;

VI - a bibliografia aplicavel.

Art. 192. Os concursos publicos para o Magistério serao
realizados, diretamente ou por contratacdo de empresa especializada, sob a
responsabilidade final da Secretaria de Educacéo.

Secao Il - Da Remocgao e da Substituicao

Art. 193. Além da nomeacgao, poderao ser providos os cargos
componentes do Magistério Publico Municipal através de:
| - Remocéo;
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Art. 194. A remocgado dos titulares de cargos docentes da
carreira do Magistério proceder-se-a por concurso de titulos ou permuta.

Art. 195. A remocgao por permuta devera ser requerida pelos
interessados no periodo de 10 a 20 de janeiro de cada ano.

Art. 196. O concurso de remocao devera sempre preceder o
de ingresso para provimento de cargo.

Art. 197. O ¢6rgao competente publicara edital de abertura de
concurso de remogao, do qual constaréo as instrugdes que o regularéo.

Art. 198. Além das vagas existentes por ocasido da
publicacdo do edital, serdo oferecidos, para efeito de remocdo, aquelas
verificadas durante a realizagdo do concurso, ou em decorréncia deste.

Art. 199. Na&o serdo consideradas como vagas, para efeito de
remog¢ao, aquelas ocorridas em unidade escolar que tenha professor
considerado excedente, em decorréncia de supressio de classe, os quais terao
prioridade na escolha de vagas destinadas a remogao, obedecendo-se nesse
caso, o critério de antiglidade no efetivo exercicio do Magistério no Municipio.

Art. 200. O candidato a remocado devera requerer sua
inscricdo dentro do prazo fixado pelo edital de abertura do respectivo concurso.

Art. 201. A contagem de tempo efetivo exercicio prestado ao
Magistério Publico Municipal devera ser requerida, para esse efeito junto a
Prefeitura Municipal.

Art. 202. Cabera ou nao recurso da contagem de tempo
obtida por cada candidato, conforme as condi¢cdes estabelecidas em cada
edital.

Art. 203. A classificacdo geral dos candidatos sera publicada
na imprensa, cabendo recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da
publicagao.

Art. 204. Atendendo a ordem de classificagdo final, o érgao
competente designara dia, hora e local para a escolha das vagas, através de
comunicacgao oficial.

Art. 205. Caracteriza-se a escolha de vaga pela aposi¢ao de
assinatura do candidato ou de seu bastante procurador, em termo préprio, o
que se da em carater irretratavel.
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Art. 206. Sempre que necessario, o érgado competente baixara
instrucdes complementares através da publicacédo de edital.

Art. 207. Substituicao é o exercicio, temporario, do cargo de
professor ou especialista de educacédo, nas faltas ou impedimentos de algum
titular, por aprovado em concurso e ainda ndao nomeado, detentor da respectiva
habilitacdo, obedecida sempre a ordem de classificacdo, para o ensino de 12 a
42 séries e a educacgao infantil.

Paragrafo unico. Sempre que insuficientes os aprovados em
concurso para os fins do caput, a Secretaria de Educacido contratara, apos
sumaria selegao, professores, através de contratos temporarios de trabalho, na
forma da legislagdo municipal especifica.

Art. 208. O substituto fara jus a remuneragao correspondente
as atribuicbes do docente substituido, excetuadas as vantagens de adicional
por tempo de servico, conforme fixar regulamento especifico, dando-se
prioridade aos concursados do Municipio.

Secao lll - Dos Requisitos para Especialista em Educacgao

Art. 209. Sao os seguintes os requisitos para provimento dos
cargos de especialista em educagéo:

| - O Supervisor de Ensino devera contar com licenciatura
plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Pos-
Graduagao em Educacéo e 05 (cinco) anos no Magistério Publico Municipal ou
Estadual, dos quais 02 (dois) anos no exercicio de fungdo de Diretor de
Escola;

Il - O Diretor de Escola devera contar com licenciatura plena
em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar e 03 (trés) anos no
Magistério Publico Municipal ou Estadual;

[l - O Assistente de Direcdo devera contar com licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar e 03 (trés)
anos no Magistério Publico Municipal ou Estadual;

IV - O Coordenador Pedagogico devera contar com licenciatura
plena em Pedagogia e 03 (trés) anos no Magistério Publico Municipal ou
Estadual.

V - Supervisor de Ensino - Licenciatura plena em Pedagogia
com Habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar, diploma registrado no
Ministério da Educacdo, e ter, no minimo, seis anos de docéncia e ou
especialista de educagdo no magistério de ensino fundamental ou médio, da
rede publica ou privada de ensino.

Incisos alterados pelas leis n° 377, de 14 de setembro de
1999 e n° 237, de 5 de setembro de 1997.

Paragrafo unico. Os cargos de Supervisor de Ensino, Diretor
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de Escola, Coordenador Pedagogico e Orientador Educacional de provimento
efetivo dependem de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos no Municipio, conforme disponha cada edital, obedecendo-se
rigorosamente, para a convocag¢ao dos aprovados, a ordem de classificagao e
demais requisitos previstos em Lei.

Secgao IV - Da licenga-prémio
Regulamentada, no ambito do Poder Legislativo pela Res. 46/97

Art. 210. Aplica se a licenga prémio estatutaria aos servidores
do magistério municipal.
Artigo alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de 1995.

Capitulo lll - Da hora atividade, do Regime de Trabalho e da
Gratificagao pelo Trabalho Noturno

Art. 211. A hora-atividade prevista nos horarios de trabalho
dos servidores do Magistério € um tempo remunerado de que o docente
dispora na escola para, extra classe, atender aos interesses de ensino, em
preparagao e planejamento pedagaogico.

Paragrafo unico. As horas-atividade serdo organizadas e
distribuidas, nas diferentes jornadas, da seguinte forma:

| - jornada integral: 6 horas/aula, sendo 2 para Reunido
Pedagogica Semanal; 2 para Reunido de Aperfeicoamento Profissional, e 2
organizadas e estipuladas na unidade escolar, para atendimento a pais e
alunos, registro e preparacdo de agdes pedagdgicas, estudos e reunides
pertinentes;

Il - jornada parcial: 4 horas/aula, sendo uma destinada a
Reuniao Pedagogica Semanal; 2 para Reunido de Aperfeigoamento
Profissional, e uma organizada e estipulada na Unidade Escolar, para
atendimento a pais e alunos, registro e preparagao de agdes pedagodgicas,
estudo e reunides pertinentes.

Art. 212. O vencimento do professor com jornada parcial,
correspondera ao valor de 120 (cento e vinte) horas/aula por més, e o do
professor em jornada integral ao de 240 (duzentos e quarenta ) horas/aula por
més.

Art. 213. O integrante do quadro do Magistério, enquanto
atuarem nas Unidades escolares no periodo noturno, fardo jus a gratificagéo
por trabalho noturno.

Art. 214. Para efeitos deste Titulo, considera-se trabalho
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noturno aquele que for realizado apds as 19 (dezenove) horas.

Art. 215. A gratificagdo por trabalho noturno corresponde a
20% (vinte por cento) do valor da hora-aula

Art. 216. O integrante do quadro do Magistério ndo perdera o
direito a gratificagcdo pelo trabalho noturno quando se afastar em virtude de
férias, gala, nojo, juri, licenga para tratamento de saude, faltas abonadas,
servigos obrigatérios por Lei e de outros afastamentos que a legislagéo
considere como efetivo exercicio para todos os efeitos, desde que estivesse
prestando servico em horario noturno ha ao menos seis meses por ocasiao de
afastamento.

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres
Secao | - Dos Direitos

Art. 217. Sao direitos especificos dos integrantes do quadro
do Magistério, sem prejuizo de outros genéricos, estabelecidos nesta Lei:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao de
seus conhecimentos:

Il - ter assegurado a oportunidade de frequentar curso de
formacao, atualizagao de seus conhecimentos e especializacao profissional;

lIl - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico-pedagogico suficiente e adequado para que possa exercer
com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos dentro dos principios psicopedagodgicos adotados pelo
sistema municipal de ensino, objetivando alicergar o respeito a pessoa
humana e a construcdo do bem comum;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagogico, independente do regime de trabalho a que estiver sujeito;

VI - receber, através dos servigos especializados de educagao,
assisténcia ao exercicio profissional;

VIl - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e das deliberacbes que afetam o processo educacional,

VIl - participar do processo de planejamento, execugao e
avaliagdo das atividades escolares;

IX - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares;

X - representar e oferecer sugestdes as autoridades superiores
sobre deliberacdo que afete as atividades da unidade escolar e a eficiéncia do
processo educativo.
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Art. 218. O docente em exercicio na unidade escolar gozara
férias completas ou proporcionalmente ao periodo aquisitivo a que faz jus, no
més de janeiro, de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico. A regra prevista no caput somente sera
aplicada apds o primeiro periodo aquisitivo de férias do servidor.

Artigo 218 alterado e paragrafo unico incluso pela Lei
Complementar n° 57, de 21 de setembro de 2007. (Pa. n° 8456/06)

Secgao Il - Dos Deveres

Art. 219. Os integrantes do quadro do Magistério tem o dever
de considerar a relevancia social de suas atribuigcdes, mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das
obrigacdes previstas em outras normas, devera:

| - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando mecanismos que acompanhem o processo cientifico da educacao;

Il - participar das atividades educacionais que |he forem
atribuidas por forga de sua funcao;

[l - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, presteza e zelo;

IV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e com a comunidade em geral,

V - incentivar a participacédo, o dialogo e a cooperagao entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a
constru¢cao de uma sociedade democratica;

VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

VII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuagao ou as autoridades superiores, no
caso de omissao por parte da primeira;

VIIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

IX - considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade
sdcio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na
escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumento de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagao de seus
assentamentos juntos aos 6rgaos da Administragao;

XI - participar do Conselho de Escola quando eleito;

XII - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagao das atividades escolares;

Xl - preservar as finalidades na educacao nacional inspiradas
nos principios de liberdade com responsabilidade e nos ideais de
solidariedade humana;
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XIV - contribuir com sua ag¢ao permanente, bem como através
de sugestodes, para o continuo aperfeigopamento ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do quadro
do Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material.

Capitulo V - Da Atribuicao de Aulas e dos Afastamentos

Art. 220. Para atribuicdo de classes e aulas, atribuir-se-a
sempre maior valor ao tempo de servico prestado pelo docente, em sua propria
unidade escolar, que a outros fatores de avaliagcao, dentre os quais certificados
de aprovacdo em concursos publicos de provas e titulos, e diplomas de Mestre
e Doutor, correspondente ao campo de atuacéo especifica em questdo a cada
caso, assegurando-se nesses termos o exercicio.

Art. 221. O docente tera direito a 6 (seis) faltas abonadas por
ano, nunca sendo mais que uma por més.

Art. 222. O docente tera direito, no ano, a 12 (doze) faltas
justificadas pelo Diretor da Unidade, nunca, destas, mais que duas por més.

Art. 223. Serao registradas e computadas cumulativamente as
auséncias parciais as atividades diarias até que completem uma falta-dia,
considerando-se a falta-dia 1/30 da carga horaria do més.

Artigo alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de 1995.

Capitulo VI - Do Calculo Dos Proventos Do Magistério

Art. 224. Os calculos dos proventos dos especialistas em
educacgao serao procedidos levando-se em conta os vencimentos do cargo e as
vantagens incorporadas.

Art. 225. Os calculos dos proventos dos Professores serdo
procedidos, . computadas as vantagens incorporadas, proporcionalmente a
carga horaria de todo periodo de trabalho, municipal ou ndo, considerado para
a concessao da aposentadoria.

Das Disposigoes Gerais e Finais para o Magistério

Art. 226. Em qualquer, unidade de ensino em que o numero
de classes for igual ou superior a 20 (vinte), o Executivo podera criar uma
segunda fungao gratificada ao coordenador Pedagdgico e uma de Assistente
de Direcao, acrescendo-se as respectivas quantidades aos quadros de
pessoal.
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Paragrafo unico. Quando o numero de classes, em uma
escola for inferior a 20 (vinte), o Coordenador Pedagdgico dara atendimento,
na medida das possibilidades materiais a mais de uma escola.

Art. 227. Sempre que no quadro magistério, o numero de
cargos vagos atingir 30% ( trinta por cento) do total existente fica a Secretaria
de Educagao obrigada a promover concurso para o seu preenchimento.

Artigo alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de 1995.

Art. 228. Cabe a Secretaria de Educagdo na forma
estabelecida em regulamento e segundo termos respectivos de convénios com
as entidades de ensino, admitir nas escolas municipais estagiarios escolares,
cursando o ultimo ano do magistério ou de curso superior, aos quais sera
proporcionada experiéncia profissional.

Artigo alterado pela lei n° 160, de 13 de novembro de 1995.

Titulo VIII - Da Guarda Municipal

Art. 229. Fica mantida a Guarda Municipal, nos termos da
legislagdo que a instituiu e aprovou seu Estatuto, com as modificacdes desta
Lei.

Art. 230. Aplicam-se aos integrantes da Guarda Municipal
todas as disposi¢cdes, desta Lei, que ndo sejam incompativeis com a sua
organizagao e os seus institutos peculiares.

Art. 231. As disposi¢gdes relativas ao processo administrativo
e as penalidades, previstas nesta Lei, ndo se aplicam a Guarda Municipal,
aplicando-se-lhe, o Regulamento da Guarda Municipal.

Art. 232. A estrutura funcional da Guarda Municipal,
hierarquicamente disposta em ordem decrescente:

| - Assessor Especial de Seguranca, que substitui o antigo
Coordenador da Guarda;

Il - Chefe de secao da guarda municipal;

[l - Supervisor da Guarda Municipal;

IV - Inspetor Operacional rondante;

V - Guarda Municipal classe distinta;

VI - Guarda Municipal classe especial;

VIl - Guarda Municipal 12 classe;

VIII - Guarda Municipal 22 - classe

IX - Guarda Municipal 32 classe

X - Guarda Municipal estagiario.
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Art. 233. As carreiras relativas a Guarda Municipal serdo as
estabelecidas na Lei de organizagao administrativa da Prefeitura.

Art. 234. Fica instituida, como programa permanente de
treinamento e aperfeicoamento profissional, a reciclagem dos integrantes da
Guarda Municipal.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput, em cada
turno de trabalho diario, de 6 (seis) horas, uma sera dedicada exclusivamente
aos programas de reciclagem, com a instrugao e as praticas a eles inerentes.

Titulo IX - Disposi¢coes Gerais, Finais E Transitérias

Art. 235. O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 236. Poderdo ser instituidos no ambito dos Poderes
Executivos e Legislativos, bem como no das entidades abrangidas por esta Lei,
além daquelas ja previstas no respectivos planos de carreira, incentivos
funcionais consistentes em prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou
trabalhos, que favorecam o aumento da produtividade e a redugao dos custos
operacionais.

Art. 237. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util subsequente, o prazo vencido em
dia em que n&o haja expediente.

Art. 238. Os adicionais por tempo de servigo concedidos por
periodos diversos do instituido por esta Lei ficam transformados, para todos os
efeitos, em adicionais por triénios, adaptando-se, para possibilitar aos
servidores completar o periodo aquisitivo a esta vantagem, o tempo de servigo
prestado sob a legislagéo anterior.

Art. 239. Se com a transformagdo procedida pelo artigo
anterior o valor incorporado a remuneracao do servidor ultrapassar o teto
previsto por esta Lei, permanecera aquele valor limitado e inalterado até se
enquadrar as disposi¢des desta Lei.

Art. 240. As despesas com a execugao desta Lei correrdo a
conta de dotagao especifica, consignadas no orgamento vigente.

Art. 241. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao da sua publicagao.

Art. 242. Revogam-se as disposicdes em contrario em
especial a Lei n° 40, de 12 novembro de 1.993; a Lei n°® 87, de 29 de agosto de
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1.994 e a Lei n° 77, de 26 de maio de 1.994.
Bertioga, 29 de agosto de 1.995.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Antonio de Jesus Henriques
Presidente
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