CONCURSO PUBLICO - MEDICOS
EDITAL N° 03/2014

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Médicos, sob o regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus Anexos,
na Lei Municipal n°® 12.985, de 28 de junho de 2007, no Decreto n° 16.779, de 21 de setembro de 2009 e no
Decreto n° 18.316, de 31 de marco de 2014.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos e daqueles que
vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relacdo
apresentada no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candidatos classificados em nimero
estritamente necessario, obedecido ao limite das vagas existentes ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas posteriormente, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade
or¢camentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade da
Prefeitura Municipal de Campinas, nas Secretarias Municipais ou em qualquer unidade do Sistema de
Sadde do Municipio (unidades bésicas de saude, unidades de urgéncia/emergéncia, servicos de
referéncia/especialidade, Hospital Municipal Dr. Mario Gatti), obedecendo exclusivamente aos critérios das
necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.

2.1. O candidato empossado deverd prestar servi¢cos no local e horério estabelecidos, obedecida a carga
horaria semanal disponibilizada pela Administracdo Municipal, podendo esta ocorrer nos periodos diurno
e/ou noturno, sabado, domingo e/ou feriado.

2.1.1. O horario e o local de trabalho podem ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do
servigo publico.

2.2. ApGs a nomeagdo, o servidor estara sujeito ao cumprimento do estagio probatério, pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual sera apurada a compatibilidade do servidor com o cargo ao qual foi
empossado, sua adequacéo, eficiéncia, adaptagdo as funcdes a serem exercidas, podendo ser exonerado,
caso nao preencha as condi¢des exigidas para o exercicio do cargo publico, conforme 84° do Artigo 41 da
Constituicdo Federal, Artigo 15 da Lei Municipal n® 1.399/55 e Decreto Municipal n® 15.514/06.

3. A supervisédo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo realizados pela Comissao
Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Campinas, cujos nomes
foram publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas, em 16/06/2014.

4. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade técnica da Coordenadoria de Apoio a
Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul, doravante denominada
CAIP/USCS.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

1. O cddigo, a especialidade solicitada, o nimero de vagas previstas e 0s pré-requisitos exigidos para cada
especialidade sdo os especificados a seguir:

TABELA | - Pré-Requisitos

Cad. Especialidade VEGER Pré-Requisitos
Previstas
04353 Anestesiologia 2 Graquagao em Medlqma + CRM + _Res@enma Médica ou Especializa¢éo
ou Titulo de Especialista em Anestesiologia
. o Graduacédo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializagdo
94356 Cardiopediatria L ou Titulo de Especialista em Cardiologia Pediatrica ou Cardiopediatria
94360 Cirurgia Geral 5 Grao[uagao em Meghqma + CRM + Residéncia Médica ou Especializagédo
ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral
04363 Cirurgia Toracica 5 Graduacédo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializagao

ou Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica
94407 Clinica Geral 180 Graduagé@o em Medicina + CRM (*)
Graduacd@o em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializacdo

94365 Clinica Médica 20 ou Titulo de Especialista em Clinica Médica
. . - Graduacd@o em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializacdo
94374 Ginecologia e Obstetricia 50 ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia
. . Graduacédo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializacéo
94375 | Hematologia e Hemoterapia 2 ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia
04376 Homeopatia 1 Graduacédo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializa¢éo

ou Titulo de Especialista em Homeopatia




94378 Memgﬁ%:ﬁggﬂ'“a € 60 Graduagédo em Medicina + CRM (*)
- Graduagdo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializagédo
94379 Medicina do Trabalho 3 ou Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho
" . Graduacdo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializacédo
94383 Medicina Intensiva Adulto 4 ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva
94384 | Medicina Intensiva Pediétrica 1 Graquagao em Me(_jlc_ma + CRM' + ReS|der_1C|a Me_dJca ou Especializagéo
ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica
94388 Nefrologia 1 Grad'uagao em Med|c_|na + CRM + Re5|denC|a Médica ou Especializagao
ou Titulo de Especialista em Nefrologia
04391 Neurologia 3 Grad'uagao em Megnc_ma + CRM + F_{eS|denC|a Médica ou Especializagao
ou Titulo de Especialista em Neurologia
04392 Neuropediatria 1 Graquagao em Me(_jlc_ma + CRM + Reﬂdenga Médica ou Espgmgllzagao
ou Titulo de Especialista em Neurologia Pediatrica ou Neuropediatria
04397 Oncologia Clinica 5 Graquagao em Me(_jlc_ma +CRM + Re_&den/qa Médica ou E_spemallzagao
ou Titulo de Especialista em Cancerologia Clinica ou Oncologia
94399 Pediatria 50 Grad'uagao em Med|c_|na + CRM + Residéncia Médica ou Especializagdo
ou Titulo de Especialista em Pediatria
94400 Pneumologia 1 Grad'uagao em Megnc_ma + CRM + Re_S|denC|a Médica ou Especializagao
ou Titulo de Especialista em Pneumologia
94402 Psiquiatria 20 Graquagao em Me(_jlc_ma + CRM + ReS|denC|a Médica ou Especializa¢éo
ou Titulo de Especialista em Psiquiatria
Radiologia e Diagnéstico por Graduacdo em Medicina + CRM + Residéncia Médica ou Especializagdo
94403 3 p L . . ; P
Imagem ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
412
(*) Para as especialidades de Clinica Geral e Medicina de Familia e Comunidade, ndo sera exigido, no ato da
posse, a Residéncia Médica ou Especializa¢do ou Titulo de Especialista correspondente. No entanto, por tratar-se de
pré-requisito determinado na Lei Municipal 12.985/07, estes titulos ndo poderdo ser utilizados futuramente para
progresséo na carreira.

1.1. Para as especialidades Clinica Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e
Comunidade, Pediatria e Psiquiatria serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, de acordo com a legislacéo pertinente.

1.2. Para as demais especialidades ndo havera a reserva legal, uma vez que o nimero de vagas previstas
ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislagdo. No entanto, caso surjam mais
vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem
indicado esta condicdo no momento da inscricdo, poderdo ser convocados de acordo com a legislacéo
pertinente e o exposto nos itens 16 a 26 — Capitulo V deste Edital.

2. Para fins de comprovacao dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato devera apresentar, no
ato _da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, ficando excluido do Concurso Publico
aquele que néo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho, bem como o horario a ser cumprido, para todas as especialidades
médicas deste Edital, serd definida na reunido de preenchimento de vagas, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas e/ou do Hospital Municipal Dr. Mario Gatti, conforme
item 2 — Capitulo I.

3.1. Para a especialidade de Medicina de Familia e Comunidade, a jornada semanal ser4 de 24 ou 36
horas, respeitando exclusivamente o interesse da Administragdo Municipal.

4. O salério base para o cargo de Médico (todas as especialidades) é:
a) R$6.615,42 para jornada de 36 horas semanais;
b) R$5.512,85 para jornada de 30 horas semanais;
¢) R$4.410,25 para jornada de 24 horas semanais;
d) R$ 3.675,22 para jornada de 20 horas semanais;
e) R$2.205,11 para jornada de 12 horas semanais.
4.1. Para todas as especialidades de médico, além do salario base, a remuneracdo mensal constara dos
seguintes componentes adicionais:
a) Prémio Produtividade, variando entre R$ 333,00 (trezentos e trinta e trés reais) e R$ 4.174,95
(Quatro mil, cento e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), de acordo com o local
e a jornada de trabalho;
b) adicional de atendimento emergencial, de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal n® 12.985/07.

5. As atribuigBes do cargo para cada especialidade estdo descritas no Anexo | deste Edital.

6. Conforme Artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal, somente sera permitido o acimulo remunerado
de cargos/empregos publicos se o candidato possuir 0 maximo de dois vinculos publicos, e desde que haja
compatibilidade de horarios.

6.1. Em caso de acumulo legal conforme descrito acima, a somatdria das duas jornadas de trabalho nao
poderd ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, conforme previsto no §1° do art. 9°




da Lei Municipal n® 12.985/2007.

6.2. De acordo com o inciso XVII do Artigo 37, da Constituicdo Federal, o acimulo estende-se a cargos,
empregos e funcdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puiblico, mesmo que néo
seja no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de 6rgdos publicos.

6.3. A inobservancia das disposicdes referentes a acimulo importard responsabilidade administrativa do
servidor.

7. O valor da taxa de inscri¢cao para todas as especialidades do cargo é de R$ 62,00 (sessenta e dois reais).

lll - DOS BENEFICIOS

1. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus servidores:
1.1. Auxilio Refeicdo/ Alimentacdo, para os servidores com carga horaria igual ou superior a 20 (vinte)
horas semanais, no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) mensais;
1.1.1. O Auxilio Refeicdo somente é devido no més seguinte ao da admisséo e seu respectivo valor refere-
se ao més vigente.
1.2. Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

a) O Vale-Transporte € um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do municipio de

Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos vencimentos;
b) A concessao do Vale-Transporte é efetuada no més seguinte ao da solicitagao.

IV - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato devera atender, cumulativamente,
no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do parégrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta,
promulgado no Brasil por meio do Decreto n° 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigac8es eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigag6es para com o Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos ho momento
da posse;

1.7. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

1.8. Nao ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas por justa causa, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliacdo da Comissdo Permanente de Estagio
Probatorio;

1.9. N&o ter sido demitido de érgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Prefeitura Municipal de Campinas;

1.10. Nao ter sofrido sancéo disciplinar, nos ultimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Municipal de Campinas;
1.11. N&o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n®
7.492, de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

1.12. N&o ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicao Federal e item 6 — Capitulo Il
deste Edital.

2. Os candidatos deverdao apresentar, no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital,
além de outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Campinas em razdo de
regulamentac&o municipal.

2.1. No ato da posse, todos os requisitos especificados na Tabela | do Capitulo Il, bem como os descritos
no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento original
juntamente com fotocépia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os apresentar.




V - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.caipimes.com.br, no periodo de 1° de julho a 18 de agosto de 2014, iniciando-se no dia 12 de julho
de 2014 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 18 de agosto de 2014.

1.1. Todas as duavidas referentes as inscricbes (prazos, datas, sistema de inscricdo etc) deverdo ser
esclarecidas exclusivamente junto a empresa, por e-mail (caipimes@uol.com.br) e/ou por telefone: (11)
4224-4834 | 4221-4552 | 4239-3272.

2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pela especialidade a que deseja
concorrer, vedada qualquer alteracao posterior.

3.1. No caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar por uma das inscricées realizadas, sendo
considerado, para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.2. Nos casos previstos no subitem 3.1, devera o candidato, no momento de realizacdo das etapas,
respeitar o local em que fora previamente alocado pelo edital de convocacdo, segundo sua opcdo de
inscricdo para a especialidade escolhida, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob
nenhuma hipotese.

3.2.1. No caso de mais de uma inscri¢do realizada, ndo havera devolucédo da taxa de inscricdo paga nas
demais opgoes.

4. N&o sera aceita inscrigdo fora do prazo estabelecido.

5. Para efetivar sua inscri¢cdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancério, emitido pela internet, até data do seu vencimento.

6. Nao sera aceito pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n° 13.550/09, que dispde sobre a isencdo desse pagamento as pessoas doadoras de sangue.

7. Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar a inscricdo pela internet, conforme especificacbes
dos itens 13 a 15 deste capitulo.

8. A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e aceitacdo formal das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como nas eventuais retificacfes, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

9. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS do direito de excluir deste concurso aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal
de Campinas.

9.1. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas
no Capitulo IV deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do concurso, aquele que ndo os
apresentar por ocasido do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Campinas, sendo declarada nula a
sua nomeacao e todos os atos dela decorrentes, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9.2. As informacgdes fornecidas no formulario de inscricdo, referentes a endere¢o, data de nascimento e
numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma
do Cédigo Civil vigente, também deverdo ser comprovadas no ato da admissao.

Procedimentos para as inscri¢cfes

10. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus Anexos, que serdo disponibilizados no endereco
eletrbnico www.caipimes.com.br, preencher o formulario de inscricdo e emitir o boleto bancério para
pagamento da taxa correspondente.

10.1. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo somente na rede bancaria de compensacao (qualquer
banco) ou via internet, através de pagamento do boleto bancéario.

10.2. NAO SERA ACEITO PAGAMENTO efetuado em CASAS LOTERICAS, supermercados, correio, por
depdsito em caixa eletrénico, agendamento, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

10.3. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds sua compensacao e,
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caso haja devolucdo do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito.

10.4. O candidato devera atentar ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 19 de agosto de 2014.

10.4.1. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo serd considerado e o valor da taxa de
inscricdo néo sera devolvido.

11. O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento do formulario de inscricdo e
do pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido.

12. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nado recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

12.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacao no endereco eletrénico www.caipimes.com.br nos Ultimos dias de inscricao.

Inscri¢cbes - Exclusivo aos doadores de sangue

13. O candidato que desejar se inscrever, obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, em funcéo da Lei Municipal n° 13.550/09, devera proceder da seguinte forma:

13.1. Efetuar sua inscricdo pela internet no periodo de 1° de julho a 20 de julho de 2014 no enderecgo
eletrdnico www.caipimes.com.br;

13.2. Enviar por meio de SEDEX, & Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — aos cuidados do Setor
de Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP - CEP: 09550 — 051 - REF.
CAMPINAS / MEDICOS - ISENCAO, impreterivelmente, até o dia 21 de julho de 2014, a seguinte
documentacao:

a) Formulario (Anexo lll) corretamente preenchido e assinado;

b) Copias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacdo de sangue (sem rasuras ou
emendas), sendo uma copia de cada comprovante, datados do periodo de 18 (dezoito) meses
antecedentes a data limite para inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 20 de
janeiro de 2013 a 20 de julho de 2014.

13.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 13.2. deste capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

14. Serd indeferida a concesséo do beneficio de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que nao atender a todos os procedimentos descritos no item 13.

15. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de solicitagdo para isencao do pagamento da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, o resultado das andlises (deferimento ou indeferimento), sera
publicado em Diério Oficial do Municipio de Campinas e divulgado por meio de consulta individualizada no
endereco eletrbnico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste
Edital.

15.1. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das anélises das respectivas
solicitacdes.

15.2. Caso a solicitacdo tenha sido deferida, o candidato devera confirmar sua inscricdo no periodo de 29
de julho a 18 de agosto de 2014, via internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) acessar o endereco eletrénico da CAIP/USCS — www.caipimes.com.br - durante o periodo de
inscricdo determinado, através dos links disponibilizados para o certame e efetuar a confirmacao da
sua inscricdo na condi¢do de candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) imprimir o comprovante de inscrigdo como candidato isento.

15.3. O interessado que tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e ndo efetuar a
confirmagéo da inscri¢céo na forma estabelecida no subitem 15.2. ndo terd a inscri¢éo efetivada.

15.4. Caso a solicitagdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua participagdo no Concurso
Publico, acessando o endereco eletrénico www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o
pagamento da taxa de inscrigcdo, conforme instru¢6es disponibilizadas na forma estabelecida no item 10 e
subitens deste capitulo.

15.4.1. O candidato que nao proceder como estabelece o subitem 15.4., ndo terd a inscricdo efetivada.

Candidatos com deficiéncia

16. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo participar deste Concurso
Puablico, concorrendo ao cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia. Para tanto, sera
reservado a elas o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir ou forem criadas no
prazo de validade do certame, obedecendo-se a legislacéo pertinente.




16.1. Para calculo do numero de vagas, serdo desprezadas as fracdes inferiores a 0,5 (cinco décimos),
respeitando-se o critério de aproximacdo para o numero inteiro subseqiente, das fracbes iguais ou
superiores a 0,5 (cinco décimos).

17. Conforme previsto na legislacdo federal vigente, as pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas nos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/04, participardo do certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a forma
de avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, bem como a nota
minima exigida para os demais candidatos, conforme item 9 — Capitulo VIII, deste Edital.

17.1. Atendendo o estabelecido na legislacdo pertinente, todos os candidatos inscritos como deficientes e
devidamente aprovados, de acordo com as normas descritas neste Edital do Concurso Publico e no Decreto
Federal, serédo listados em relacdo separada a dos demais candidatos, no resultado final do concurso.

17.2. O resultado final do Concurso Publico é a Classificacdo Final, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de
02/12/04:

Art. 4°. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hze 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicacéo
. cuidado pessoal
. habilidades sociais
. utilizacdo dos recursos da comunidade
. salde e seguranca
. habilidades académicas
. lazer
. trabalho

e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

18.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

O~NOUThhWN

19. Antes de efetuar sua inscri¢céo, o candidato com deficiéncia devera observar as atribui¢cdes para o cargo,
constante no Anexo | do presente Edital, as quais deverd ter plenas condigbes de cumprir,
independentemente da sua deficiéncia.

19.1. Caso o candidato necessite de condi¢Bes especiais para a realizacdo das etapas do certame, devera
informar esta condi¢é@o na ficha de inscrigdo, para que a CAIP/USCS possa atender a solicitacdo.

20. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar, impreterivelmente, até o dia 19 de agosto de 2014, por
meio de SEDEX, enderecado a Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul — aos cuidados do Setor de
Concursos - Av. Goias, 3.400 — Bairro Barcelona - S&o Caetano do Sul — SP - CEP: 09595 — 051 - REF.
CAMPINAS / MEDICOS — LAUDOS, a seguinte documentag&o:

a) laudo médico, original ou autenticado, de preferéncia de érgéo publico oficial, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores a data limite para o término das inscricdes, que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previséo de adaptacdo de sua prova;

b) requerimento (Anexo IV) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, Linguagem Libras ou condicdo diferenciada
para realizacdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

20.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.




20.2. O nao recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item, durante o
periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e,
conseglientemente:

a) o nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) nao havera preparacao de prova especial, mesmo que solicitada na ficha de inscricao.
20.3. Para efeito do prazo estipulado no item 20 deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

21. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverdo identificar sua condicdo, indicando na ficha de
inscricdo se desejam realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor, indicado pela CAIP/USCS, ou se
preferem que a mesma seja confeccionada em Braille.

21.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
Prefeitura Municipal de Campinas e/ou a CAIP/USCS serem responsabilizados, posteriormente, por
qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.

21.2. No caso de Prova Objetiva no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas também em Braille
e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao.

21.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, desde que solicitada no ato da inscrig&o.

22. Aos candidatos deficientes auditivos (surdos) serd oferecido intérprete de Libras, indicado pela
CAIP/USCS, desde que solicitado no ato da inscrig&o.

23. Os candidatos com deficiéncia, habilitados na Prova Objetiva e na Avaliagdo Psicoldgica, serédo
submetidos a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, logo apos a
homologacéo do Concurso Publico.

23.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, observando as informac¢8es prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo e em exame fisico especifico, emitira parecer terminativo sobre a
condicao de existéncia de deficiéncia, definida pelo Decreto Federal n°® 5296, de 02/12/04.

23.2. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio para avaliagéo pela Junta Médica Oficial, néo tera
a reserva legal confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocagao para reunido de preenchimento de
vagas, observando-se a sua classificagédo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.3. Caso a Junta Médica conclua pela auséncia de deficiéncia, o candidato ndo tera a reserva legal de
vaga confirmada, devendo, neste caso, aguardar convocacao para reunido de preenchimento de vagas,
observando-se a sua classificacdo na listagem geral de candidatos habilitados.

23.4. Caso a conclusdo seja pela condicdo de candidato com deficiéncia, 0 mesmo tera a reserva legal de
vaga confirmada e devera aguardar, juntamente com os outros candidatos, a convocacao para reunido de
preenchimento de vagas, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

23.5. Apo6s a reunido de preenchimento de vagas, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais
candidatos, o exame médico admissional, que ird avaliar sua capacidade laborativa para o cargo ao qual foi
aprovado, devendo ter plenas condic¢des fisicas de realizar todas as atividades descritas nas atribuigées dos
mesmos.

23.5.1. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato,
ou ainda, de remanejar o servidor ap0s sua homeac¢do, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial
nao possua condi¢des de acessibilidade adequadas a sua deficiéncia.

23.5.2. O eventual remanejamento citado no item anterior, ndo alterara as atribuicdes especificas do cargo,
devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.

24. As deficiéncias dos candidatos, admitindo-se o uso de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo, sob pena
de exclusao do Concurso Publico.

25. A deficiéncia do candidato ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo ou para a aposentadoria por invalidez.

26. Conforme determina o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298/99, a publicacéo do resultado final do
certame serd feita em duas listagens, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos

classificados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses
ultimos.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera obter as informagdes sobre sua inscrigdo no Concurso Publico por meio do enderego
eletrébnico www.caipimes.com.br.

2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento7




ou outros, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

2.1. Caso haja inexatidao na informacéao relativa a indicagdo do cargo para a qual o candidato concorre e/ou
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC da CAIP/USCS, pelo telefone (11) 4224 4834, das 9h00 as 17h00 (exceto sabados,
domingos e feriados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
etapas do certame.

3. No dia da realizacao das etapas do certame, na hip6tese do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagédo, a CAIP/USCS procedera a inclusédo do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacao do
comprovante de inscricdo e do documento original de identidade do candidato.

3.1. A inclusdo de que trata o item 3 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela
CAIP/USCS na fase de julgamento das etapas do certame, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

3.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 3, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o das informac6es referentes a sua inscri¢ao.

VII - DAS ETAPAS DO CONCURSO

1. O concurso seré realizado exclusivamente na cidade de Campinas e sera composto de duas etapas, a
serem realizadas em datas diferentes, sendo:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério.

2. Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Campinas, em
locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicacdo de edital de
convocacao no Diario Oficial do Municipio, através do endereco www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial e no
endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

2.1. Os candidatos receberdo como complemento, informacdes através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscri¢éo.

2.2. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informac¢éo ao candidato, ndo sendo aceita a alegagéo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencgéo das informacdes referentes a realizacio das
etapas do certame.

2.4. O Diario Oficial do Municipio de Campinas € acessado pela internet, no endereco eletrdnico
www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo fornecera informagées, por telefone ou pessoalmente, sobre
data, local e horario das etapas do Concurso Publico.

4. Nao serd permitida a prestacdo de nenhuma das etapas do Concurso Publico fora do local, data e
horario, previamente designados, seja qual for o motivo alegado.
4.1. N&o havera segunda chamada para qualquer etapa do certame.

5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para o fechamento dos portées, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de
inscricdo e de outros documentos solicitados na convocagéo.

5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

5.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, carteira
de estudante, crachés, identidade funcional de natureza privada, boletins de ocorréncia (B.O.).

5.3. Nao serédo aceitos protocolos ou cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

5.4. Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.




6. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) chegar ao local apés o horério fixado para o inicio de qualquer uma das etapas, ou comparecer em
local diferente do designado na convocacéo oficial;

b) nao comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;

c) nd&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizac@o, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizagdo de qualquer uma das etapas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridas 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das etapas;

g) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
tablets, agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante as
etapas;

h) nao devolver integralmente o material solicitado;

i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

j) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario;

k) descumprir quaisquer das instrucdes relativas a cada etapa do certame;

I) néo atender as determinag8es do presente Edital e de seus Anexos.

6.1. Também sera excluido do certame o candidato que permitir o funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrbnico durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico, mesmo que este esteja
acondicionado em embalagem fornecida para a guarda de pertences.

6.2. Ao ingressar no local de realizacdo das etapas, o candidato deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora,
tablet, relogio digital com receptor, resultara na exclusédo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca distribuido pelo fiscal.

7. Durante a realizacdo das etapas do Concurso Puablico ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes nos locais designados.

7.1. Abrir-se-4 uma excecdo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, serd necesséaria a
presenca de acompanhante que ficara em dependéncia indicada pela coordenacdo do certame e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.2. Caso nao haja a presenca de acompanhante responsével, a candidata néo realizara a respectiva etapa
do Concurso Publico, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.3. O acompanhante responséavel pela crianca submeter-se-4 as normas e orientacdes da equipe de
fiscalizag&o, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

7.4. Nao havera compensacéo do periodo utilizado para a amamentagdo no tempo de duragdo das etapas.

8. Durante a realizac@o das etapas, o candidato que desejar ir ao banheiro solicitara ao fiscal da sala sua
saida e este designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da
utilizagcdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

8.1. Na situacdo descrita no item 8, caso o candidato ainda esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletrbnico, ele sera, automaticamente, eliminado do concurso.

9. As despesas decorrentes de alojamento, alimentagdo ou transporte para a participacdo nas etapas e
procedimentos do Concurso Publico, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
ressarcimento de quaisquer custos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 14 de setembro de 2014.

1.1. Essa data podera ser alterada, a qualquer momento, e s6 estara confirmada apds a publicacdo do
edital de convocagédo no Diario Oficial do Municipio.

1.2. A convocagdo para a Prova Objetiva esta prevista para ocorrer em 05 de setembro de 2014, através
de publicacdo especifica no Diario Oficial de Campinas (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e no
endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

2. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, divididas por areas
de conhecimento, sendo:

a) 15 (quinze) questdes serdo sobre Conhecimentos Gerais;

b) 05 (cinco) questdes sobre Informatica;




¢) 30 (trinta) questdes sobre os Conhecimentos Especificos.

3. Cada questao contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

3.1. O contetdo programatico da Prova Obijetiva esta disponibilizado no Anexo V deste Edital.

3.1.1. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS néo fornecerdo e ndo se responsabilizaréo por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.

4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.1. Cada questéo valera 02 (dois) pontos.

4.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

4.3. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5. A Prova Objetiva tera duragdo prevista de 4 horas (quatro horas), contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai 0 tempo necessario para transcricdo das respostas do caderno de questdes para a folha de
respostas.

6. No dia da prova, ap0s assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas da
Prova Objetiva.

6.1. O candidato devera conferir as informagdes existentes na folha de respostas e assinar seu nome em
local apropriado, visando ao cumprimento do paragrafo Unico do Artigo 13 da Lei Municipal n® 14.306/12.
6.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag8es contidas na folha de
respostas, estes devem ser informados ao fiscal de sala, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.3. A Prova Objetiva ter4 correcdo eletrbnica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no campo
especifico da folha de respostas.

6.4. O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas, que deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato o Unico responsavel por
eventuais erros cometidos.

6.5. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer falha ou incorrecdo no material recebido no
momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

6.6. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento véalido para a correcéo eletronica.

6.7. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cfes especificas nela contidas.

6.7.1. Nao haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.8. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9. Ser4 atribuida nota zero a questéo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir:

7.1. Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento
da fiscalizacao;

7.2. A CAIP/USCS solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

7.3. Somente apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova, o candidato podera entregar a folha
de respostas e 0 caderno de questbes para retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair,
descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, o qual sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de excluido do
certame;

7.4. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala a sua folha de respostas
e o caderno de questdes personalizado;

7.4.1. A folha de respostas nédo podera ser entregue em branco.

7.5. A Prova Objetiva sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico www.caipimes.com.br,
juntamente com a divulgacao do gabarito.

8. Os gabaritos e as notas da Prova Objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas,
conforme cronograma previsto, disponibilizado ao final deste Edital.

9. Serao considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para a proxima etapa, a Avaliagao Psicoldgica.

9.2. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos estardo, automaticamente,
eliminados do certame.




10. A relagdo dos candidatos habilitados para a etapa da Avaliagdo Psicolégica, conforme critério
estabelecido no item 9 deste Capitulo, serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico www.caipimes.com.br, em ordem decrescente de nota da Prova Objetiva, estando esta
publicacdo prevista para o dia 30 de outubro de 2014.

IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Avaliagédo Psicologica esta prevista para ser realizada no dia 9 de novembro de 2014.

1.1. Esta data podera ser alterada a qualquer momento e so estara confirmada apos a publicacédo do edital
de convocacéao no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br, prevista para
o dia 30 de outubro de 2014.

1.2. Os candidatos receberdo como complemento, informag@es através do e-mail cadastrado na sua ficha
de inscricao.

1.2.1. O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data, local ou
horarios incorretos.

2. A Avaliacao Psicoldgica tera duracdo aproximada de 3 (trés) horas e serd aplicada por profissionais
credenciados da area de Psicologia.

3. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada sob a responsabilidade da CAIP/USCS, em local e horario a
serem comunicados por meio de Edital de Convocacéo, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
no endereco eletrdnico www.caipimes.com.br.

3.1. O candidato deverd acompanhar a publicac@o do edital de convocacao, para a realizagdo da Avaliacéo
Psicolégica, sendo sua responsabilidade a obtenc¢éo das informacdes.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Avaliacdo Psicol6gica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade
original e caneta esferografica na cor azul ou preta, além do comprovante de pagamento ou de
comprovante de isencdo do pagamento de inscri¢ao.

5. Os testes psicolégicos serdo aplicados por profissionais credenciados da &rea de Psicologia e esse
credenciamento sera explicitado, por ocasido da aplicacédo, por meio dos respectivos nimeros de inscricao
no Conselho Regional de Psicologia.

6. Essa etapa, de carater eliminatério, tem como objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e
aptidées necessarias ao desempenho adequado das atribuicGes inerentes ao cargo pleiteado, constantes
no Anexo | deste Edital.

6.1. Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasado em normas e
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validado em nivel nacional e em conformidade
com as normas do Conselho Federal de Psicologia.

6.2. O conjunto de caracteristicas a serem verificadas na Avaliagdo Psicolégica estd embasado na
descricdo a seguir:

a) dinamismo: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva,;

b) iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante e
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situac¢des, contribuindo com idéias e solugdes,
empreendendo ou sugerindo acdes mesmo que néo tenha lhe sido solicitado;

c) disponibilidade afetiva (amabilidade): capacidade para demonstrar interesse em resolver 0s
problemas das pessoas; preocupacdo com as necessidades alheias, com o bem estar dos outros,
dirigindo-se a eles de forma cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade;

d) equilibrio emocional: capacidade para administrar as emocgfes, evitando agir impulsivamente
diante das situacdes interpessoais e de trabalho;

e) flexibilidade: capacidade de adaptacdo rapida a situac8es inesperadas e facilidade de encontrar
novas alternativas para resolver problemas e adversidades;

f) interac8o social: habilidade para interagir com o0s outros, conhecendo e entendendo suas
necessidades, trocando informag¢fes, conquistando e reunindo esforcos de pessoas em torno de
objetivos comuns, tendo em vista a satisfacdo dos envolvidos e da populacéo;

g) relacionamento interpessoal: habilidade no trato com pessoas; capacidade de perceber e reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

h) responsabilidade: compromisso para atingir o resultado das tarefas que lhe s&o atribuidas,
buscando solugdes, assumindo erros e demonstrando uma postura ativa na busca de realizacdo de
seu trabalho;

i) trabalho em equipe: capacidade para desenvolver trabalhos em grupo, mantendo postura
participativa e colaboradora, contribuindo para atingir o resultado estabelecido.




7. A andlise a ser empreendida na Avaliagao Psicoldgica resultard no conceito de apto ou inapto, sendo:
a) apto: o candidato que apresentar, nessa etapa do certame, perfil psicoldgico compativel com o perfil
psicol6gico profissional, descrito no presente Edital;
b) inapto: o candidato que ndo apresentar, nessa etapa do certame, perfil psicolégico compativel com
o perfil psicologico profissional, descrito no presente Edital.

8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

8.1. A inaptiddo nessa etapa de avaliacdo significa apenas a nado-adequacdo ao perfil solicitado, neste
momento, pela Prefeitura Municipal de Campinas, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal
e profissional do candidato.

8.2. A inaptiddo, quando ocorrer, produzira efeitos apenas para o presente certame.

8.3. Ndo sera aplicada nova Avaliacdo Psicolégica dentro do presente certame, para os candidatos
considerados inaptos.

8.4. A inaptiddo nessa etapa de avaliagdo ndo tem qualquer relacdo com a experiéncia profissional e/ou
conhecimento técnico do candidato.

9. O resultado da Avaliacédo Psicoldgica sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
9.1. Os candidatos considerados aptos serao listados em ordem alfabética.
9.2. Os candidatos considerados inaptos seréao listados pelo nimero do seu documento de identidade.

X - DA CLASSIFICACAO
1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

2. Os candidatos aptos na Avaliacédo Psicoldgica seréo classificados para a especialidade a qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate far-se-a segundo os
seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do
Estatuto do Idoso);
b) o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;
€) o maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais.
3.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-ao os seguintes critérios de desempate:
a) maior namero de filhos dependentes (menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou
relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);
b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 3 deste capitulo.
3.2. Este critério serd aplicado de acordo com as informacdes da ficha de inscri¢éo.
3.2.1. No ato da posse, essas informacdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas
inveridicas, o candidato sera excluido do Concurso Publico, de acordo com o item 9 - Capitulo V deste
Edital.

4. A classificagdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera publicada em Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrénico www.caipimes.com.br, conforme cronograma previsto, disponibilizado
ao final deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em relacdo a aplicacédo e/ou resultados das etapas
do certame.

2. Os recursos e/ou solicitag@o de entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica deverdo ser interpostos no
periodo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgacdo de cada etapa do
Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio, considerando-se como data para inicio da contagem do
prazo o primeiro dia Util seguinte a realizacdo e/ou divulgacdo da referida etapa.

3. Para a interposicao de recursos, o candidato devera, obrigatoriamente:
3.1. Acessar o endereco eletrdnico www.caipimes.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado
para recurso e envia-lo via internet.

4. Somente serdo analisados os recursos enviados conforme o item 3 e dentro do prazo especificado no
item 2 deste capitulo, expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que o0s

justifiguem.
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5. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

5.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste capitulo;

5.2. fora do prazo estabelecido;

5.3. sem fundamentagéo logica e consistente;

5.4. com argumentacao idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato.

6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativo a cada etapa do Concurso Publico.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao,
conforme item 9 — Capitulo VIII.

8. N&o serdo aceitas vistas das provas, revisdo de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes concorrentes a mesma especialidade.

10. Os recursos relacionados ao resultado da Prova Objetiva e Avaliacdo Psicolégica serdao respondidos
pela banca examinadora, que encaminhara, ao candidato, a resposta por escrito.

11. A banca examinadora da CAIP/USCS é a Unica instancia para recursos referentes & Prova Objetiva e
Avaliacdo Psicolégica, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

Xl = DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Ap6s a homologacéo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderéo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da
Prefeitura Municipal de Campinas.

1.2. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se ao direito de proceder & convocagdo e a nomeagao, em
namero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do prazo de validade do certame.

2. O candidato habilitado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo, ser4 convocado para reunido de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica no Diario Oficial do Municipio, na forma da
legislagdo municipal, determinando local, data e hora para a apresentacao.

2.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio, que é acessado pela internet, no endereco
eletr6nico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.

3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para reunido de preenchimento de vagas.

4. Serd excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer no dia e horario
agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de
Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de trabalho determinado pela Municipalidade no
momento da reunido de preenchimento de vagas.

4.1. Nao havera reconvocagédo de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.

5. InformagBes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras,
somente serdo fornecidas ao candidato convocado no momento da reunido de preenchimento de vagas.
5.1. Nenhum candidato recebera estas informacgfes antecipadamente, por telefone, e-mail, oficio, ou
qualquer outro meio, seja qual for o motivo alegado.

Xl = DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Apdés a homologacdo do Concurso Publico e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, o
candidato sera submetido a exame médico admissional, de carater eliminatério, no qual sera avaliada sua
capacidade laborativa para a especialidade a que se propde.

2. Os exames serao realizados sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
Coordenadoria Setorial de Saude e Seguranca do Trabalho, ou por empresa contratada para este fim, com

critérios estabelecidos pelo Departamento de Promocédo a Saude do Servidor, da Secretaria Municipal del3
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Recursos Humanos, consistindo de:

a) Exame clinico geral para todas as especialidades: freqiiéncia cardiaca, frequiéncia respiratoria,
pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica), presenca de palidez
cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serdo realizadas inspecfes geral e especifica; sendo
avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos,
genito-urinario, neurolégico, endécrino e cabeca/pescoco;

b) Exame laboratorial para todas as especialidades: sorologia para hepatite B (HBsAg e AntiHBs) e
sorologia para hepatite C (anti-HCV);

c) Para a especialidade Radiologia e Diagndstico por Imagem: sera exigido hemograma completo com
contagem de plaquetas;

d) Apresentacdo da carteira de vacinacdo para todas as especialidades: deverd ser apresentada
durante atendimento médico pré-admissional para a seguinte verificacao:
| - dupla adulto, sendo a ultima dose com periodo inferior a 10 anos;

Il — triplice viral, duas doses;

Il - hepatite B, trés doses.
Observacédo: Caso esses esquemas de vacinacdo ainda nao tenham sido realizados, os candidatos seréao
encaminhados para complementacdo nas Unidades de Salde do Municipio de Campinas e posterior
realizagéo da sorologia.

3. A critério do Departamento de Promocao a Saude do Servidor (DPSS), o candidato podera ser submetido
a exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, sempre nos 6rgédos de saude do municipio de
Campinas, ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nesses casos, emitido parecer avaliativo de
imediato.

4. Para os fins a que se destina, s6 terd validade o Exame Médico Pré-Admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

4.1. N&o sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas pelo Departamento de Promoc¢éo a Salde
do Servidor.

5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data, horario e local
determinados pelo Departamento de Promocgé&o a Saude do Servidor.

6. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto ou inapto para a
especialidade pretendida.

7. Seréo considerados inaptos os candidatos que, no exame clinico, apresentarem psicopatologias graves e
patologias que contra indiguem exposi¢cdo a risco bioldgico, que impecam o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

7.1. Para a especialidade de Médico Radiologia e Diagndéstico por Imagem, sera considerado inapto o
candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou qualquer patologia que contra indique a exposi¢édo a
risco biolégico ou a radiagbes ionizantes, que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma.

8. O candidato participante do Concurso Publico, inscrito e confirmado como candidato com deficiéncia pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas, sera submetido a Exame Médico Pré-
Admissional, observando-se a natureza das atribuicbes do cargo, as condi¢cbes de acessibilidade ao
ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utilizacéo de equipamentos ou acessos.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;
b) nao se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional no local e horario estabelecidos;
¢) ndo der continuidade & avaliacdo, em caso de retorno solicitado;
d) n&o apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados.

XIV - DA NOMEACAO E POSSE

1. A aprovacao e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo, durante toda a validade do certame.

2. ApOs a reunido de preenchimento de vagas e a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o
candidato deverd acompanhar diariamente a publicacdo de sua nomeac¢éo no Diario Oficial do Municipio.

3. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n°® 1.399/55, o candidato devera tomar posse no prazo

maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo de sua nomeagédo no Diario Oficial do Municipio. »




3.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigBes estabelecidas para o
exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Campinas e/ou recusar a nomeacao ou consultado e
nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacéo
municipal vigente.

3.2. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara a perda dos direitos
legais decorrentes do Concurso Publico.

4. Para efeitos de comprovacdo da documentacdo exigida, s6 serdo validos os diplomas registrados no
orgdo competente.

5. No momento da posse, o candidato devera assinar uma declaracéo de acumulos de cargos, funcdes e/ou
empregos publicos remunerados.

5.1. Os candidatos que possuirem acumulo legal de atividades, em cargos e/ou empregos publicos, deverao
declarar o acumulo e a jornada de trabalho semanal, tendo como somatéria a carga horaria maxima de 64
(sessenta e quatro) horas semanais.

5.2. Em caso de jornada superior a 64 (sessenta e quatro) horas e/ou concomitancia de horario, o candidato
devera optar por um dos cargos e/ou empregos publicos.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, o candidato ndo podera receber
remuneracao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
também divulgado através do endereco eletrénico www.caipimes.com.br.

2. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4d mencionada em Edital ou
Comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

3. Até a homologacéo do Concurso Publico, todas as convocacdes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizagéo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletrdnicos www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial e www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento das informacdes e/ou dos prazos neles assinalados.

3.1. Ap6s a homologagédo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico seréo
publicados, exclusivamente, no Diério Oficial do Municipio de Campinas, que é acessado pela internet, no
endereco eletrbnico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial, durante toda a validade do certame.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes referentes a este
Concurso Publico, durante todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4. A Prefeitura Municipal de Campinas e a CAIP/USCS nao se responsabilizam por eventuais problemas de
comunicacdo e prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ndo informado, e-mail incorreto ou néo
atualizado.

5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢&o do Concurso Publico, e ndo se caracterizando Gbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

6.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

7. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico e a sua apresentacdo para os
procedimentos posteriores a homologacao do certame, correrdo as expensas do proprio candidato.

8. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o
direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

9. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de
Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjuntamente com a CAIP/USCS.

10. As etapas do Concurso encontram-se relacionadas no cronograma previsto, divulgado no final deste
edital, e poderéo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Concurso e/ou pela CAIP/USCS,




obedecido ao que dispde este Edital.

11. A Prefeitura Municipal de Campinas ndo emitira declaracdo de aprovagdo no Concurso Publico, pois a
prépria publicacao no Diario Oficial do Municipio de Campinas, € documento habil para fins de comprovacéo

da selecdo e classificacao.

12. Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario

oficial de Brasilia.

13. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado a partir da
publicacado de sua homologacéo, em Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,

por igual periodo.

Campinas, 27 de junho de 2014

Marionaldo Fernandes Maciel
Secretéario Municipal de Recursos Humanos

CRONOGRAMA PREVISTO - MEDICOS (Edital 03/2014)

EVENTO

DATAS
PREVISTAS

Publicacdo do Edital de Abertura

30/06, 01 e 02/07

Recebimento das inscri¢des via Internet

01/07 a 18/08

Recebimento das inscrigbes dos isentos (via Internet)

01/07 a 20/07

Envio de SEDEX com os comprovantes de doacao de sangue

até 21/07/2014

Publicagdo, em DOM da relacéo de inscrigbes deferidas e indeferidas de isentos 29/7/2014
Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢cdo 19/8/2014
Divulgacao, no endereco gletrénico da EMPRESA, da lista geral dos candidatos inscritos com 20/8/2014
consulta do status do candidato

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), da convocacgéo para a Prova Objetiva 5/9/2014
PROVA OBJETIVA 14/9/2014
Divulgacao das provas no site da EMPRESA 16/9/2014
Publicagdo dos gabaritos no Diario Oficial do Municipio (DOM) 16/9/2014
Publica(;?:t_o,_em Diario Ofic_ial do Munic_ipio (!D_OM), das respostas aos recursos de apli,c_a(;éo da 30/9/2014
Prova Objetiva e dos gabaritos + gabarito retificado (se houver) + notas em ordem alfabética

Publicacdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado dos recursos de notas +

convocagéo para a Avaliagdo Psicologica 30/10/2014
AVALIAGAO PSICOLOGICA 9/11/2014
Publicagdo, em Diario Oficial do Municipio (DOM), do resultado da Avaliagdo Psicolégica 25/11/2014
Publicagdo das respostas aos recursos sobre o resultado da Av. Psicologica + Classif. Preliminar 9/12/2014
Publicagdo das respostas aos recursos contra a Classificacdo Preliminar + Classificagédo Final 17/12/2014
HOMOLOGACAO 18/12/2014
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N° 03/2014

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS / ESPECIALIDADES

ANESTESIOLOGIA

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar anestesia e assisténcia ventilatéria em pacientes que se submeterdo a cirurgias e a procedimentos
invasivos; prevenir intercorréncias anestésicas durante e ap6s o ato cirlrgico; realizar visitas pré-anestésicas; realizar atividades de
matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e
recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos
usuarios; realizar atividades de orientagdo, planejamento e superviséo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuacdo; emitir atestados de ébito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a sadde, através da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiol6égicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

CARDIOPEDIATRIA

Realizar atencéo a saude do usuéario, apresentando-se, buscando o diagnoéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, em criangas e adolescentes, efetuando atendimento
clinico integral, além de urgéncia/emergéncia aos pacientes portadores de doencas e disfungBes relacionadas com o sistema
cardiovascular; atender aos portadores de cardiopatias congénitas, sem limite de idade (do feto a idade adulta); atender aos portadores
de cardiopatias adquiridas na infancia ou adolescéncia; prevenir, na infancia e adolescéncia, as cardiopatias do adulto, especialmente
a doenga arterial coronariana; realizar prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares;
realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnoéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe
local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e
articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigao dos
agravos a saude dos usuarios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente
pela sua area especifica de atuagéo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e
documentacéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptid&o fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

CIRURGIA GERAL

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas, avaliar o usuario, estabelecendo plano diagnéstico, terapéutico/conduta; realizar intervencoes
cirrgicas de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré,
intra e pds-operatério), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; avaliar e tratar quadros agudos (abdémen agudo) e de
traumas abdominal, toracico, cervical e de bacia; implantar 6rteses e préteses; transplantar 6rgaos e tecidos; avaliar e acompanhar os
resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e
recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos
usudrios; realizar atividades de orientacéo, planejamento e supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuacao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e
documentagdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da detecg¢éo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acOes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislacédo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢gfes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

CIRURGIA TORACICA

Realizar atengéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e avaliar o usuario, estabelecendo plano diagnéstico, terapéutico/conduta; realizar intervencdes
cirargicas toracicas de pequena, média e alta complexidade; efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto
cirdrgico (pré, intra e pds-operatorio), bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; implantar érteses e préteses; transplantar
orgaos e tecidos; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; realizar atividades de
matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia,
visando & diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios;realizar atividades de orienta¢éo, planejamento e supervisdo de residentes;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagéo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéao relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislag&o federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
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CLINICA GERAL

Realizar atengéo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario; atuar em
casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pds-operatério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnostico,
tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos cirdrgicos; realizar procedimentos cirdrgicos simples, atendimento de
primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico
e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se
de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacédo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

CLINICA MEDICA

Realizar atengéo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; efetuar atividades de apoio clinico em carater de emergéncia e em carater primario, secundario e terciario; atuar em
casos de necessidade e apoio clinico em nivel de pré e pdés-operatério, incluindo acompanhamento ambulatorial, diagnéstico,
tratamento clinico e avaliagdo de riscos para procedimentos cirirgicos; realizar clinica médica ampliada, procedimentos cirrgicos
simples, atendimento de primeiros socorros, urgéncias com encaminhamentos, entre outros; realizar atividades de matriciamento;
estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a sadde dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo; emitir atestados de ébito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e
documentacéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobioloégicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Realizar atengéo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; desenvolver agdes de salde da mulher e assisti-la em todas as fases da vida, desde a infancia até a terceira idade;
prestar assisténcia médica as patologias ginecologicas, obstétricas e questdes ligadas a sexualidade; realizar procedimentos
especializados da area, tais como: vulvoscopia, colposcopia, biépsia de colo do (tero, vagina e mama, eletro e criocauterizagédo do colo
do utero e de condilomatoses, colocagéo e retirada do DIU, orientacédo para colocacéo e uso de diafragma, de preservativo feminino e
masculino, entre outros; realizar agdes de prevencgao e assisténcia a concepgdo e anticoncepgéo, com atengdo especial a gravidez na
adolescéncia; prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar: DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e
céancer de colo uterino e de mama; realizar pré-natal de baixo, médio e alto risco; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e
suas familias; realizar atividades de matriciamento; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos
de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde das usudérias; realizar atividades de orientacao,
planejamento e supervisao de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao; emitir atestados de 6bito para
pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios das pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentagdo relativa ao atendimento da usuaria, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de salde e de aptidao
fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgdo, investigagdo, medidas de controle e
notificacdo de doencgas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiol6gicos do Programa
Nacional de Imunizagdo; desenvolver ac¢bes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas é&reas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e
legislag@es vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagéo da
respectiva categoria profissional.

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, efetuando atendimento ambulatorial e ao paciente internado, além de
atendimento em urgéncia/emergéncia, aos usuérios portadores de doencas e disfun¢des que afetam o sangue, tais como: anemias,
tromboses, hemofilias, leucemias, linfomas, mieloma mudltiplo, entre outras; efetuar procedimentos terapéuticos com o sangue e seus
derivados; realizar diagnosticos e procedimentos: bidpsia de medula éssea e mieloculturas; avaliar pré, intra e pds-operatorio,
prescrevendo suporte hemoterapico; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que
possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuérios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e
supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob
seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccéo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiol6égicos do Programa Nacional de Imunizag&o; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

18



HOMEOPATIA

Realizar atengéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; prescrever, instituir e acompanhar tratamentos homeopaticos em pacientes, de acordo com o0s preceitos da
Homeopatia; tratar e prevenir as doengas agudas e cronicas, utilizando-se do principio da lei dos semelhantes, visando o individuo
como um todo, unindo o fisico, emocional, psiquico e moral empartes que interagem entre si, com o meio e com 0s outros individuos;
utilizar-se de medicamentos ndo agressivos que estimulam o organismo a reagir, fortalecendo seus mecanismos de defesa naturais,
reequilibrando a energia vital dos individuos e buscando a harmonia das fungdes fisiolégicas do corpo humano; realizar atividades de
matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel, em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e
recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salude dos
usuarios; realizar atividades de orientacao, planejamento e superviséo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuacao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salide do trabalhador; obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e
Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentacédo da respectiva categoria profissional.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Realizar atengéo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas com criangas, adolescentes e adultos; atender as familias, contribuindo para disseminar habitos
saudaveis de vida, bem como promover agées de educacdo em salde e prevencéo, que ampliem a autonomia e o auto-cuidado dos
pacientes; realizar agGes preventivas de vigilancia do ambiente doméstico e promover atitudes que contribuam para modificar as
condigGes deletérias a saude, inclusive nos casos de crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor de criangas e
adolescentes; participar de atividades em escolas, creches, clubes, asilos ou outras instituicdes coletivas, sempre que definido pela
equipe; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual, fazendo os encaminhamentos necessarios; realizar procedimentos
cirtrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagndstico e
terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de
protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios; responder tecnicamente pela sua area
especifica de atuagdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptid&o fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacédo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

MEDICINA DO TRABALHO

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar atendimento clinico especializado em patologias de origem ocupacional; participar do planejamento,
execucao e avaliacdo de atividades educativas na sua area de atuacao; planejar e executar o levantamento de dados estatisticos em
saude do trabalhador, procedendo sua andlise; realizar pesquisas na area de salide ocupacional; atender nos domicilios, sempre que
houver necessidade; participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas
e de salde ocupacional, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; realizar atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecido; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios;
responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados; preencher
0s prontuarios dos pacientes e documentos de producao dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagdo
relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptidao fisica, entre outros; participar dos processos de
vigilancia a salde, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando
instrumentos e fichas proprias para este fim.

Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacao; desenvolver a¢des de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislagbes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

MEDICINA INTENSIVA ADULTA

Realizar atencéo a salude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; responsabilizar-se pelo tratamento e monitoramento do paciente e pela coordenagéo da equipe de UTI; efetuar
atendimento integral ao paciente, bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; internar o paciente, efetuando diagnoésticos,
adotando condutas terapéuticas e realizando procedimentos cirlrgicos; realizar procedimentos inerentes a area de atuagdo, tais como:
intracath, entubacéo traqueal e endotraqueal, puncdo venosa central, instalagdo de marcapasso provisoério, ventilagdo mecanica,
instalacdo e interpretacéo de monitorizagdo hemodinamica invasiva, reanimacgao cardiopulmonar, acompanhar o transporte do paciente
inter e intra hospitalar, entre outros; avaliar e acompanhar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes;
diagnosticar e preencher laudo de morte encefélica, comunicar a central regional de captagdo de 6rgdos, no caso de eventuais mortes
cerebrais na unidade e realizar os cuidados para preservagao dos 6rgdos até a sua captacao; realizar atividades de matriciamento.
Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saldde dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacéo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados; preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de
producéo dentro da sistemética do SUS, além de atestados, relatérios e documentacéo relativa ao atendimento do usuério, inclusive
CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da deteccao,
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investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doencas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim.
Indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislages vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; responsabilizar-se pelo tratamento e monitoramento do paciente (crianga ou adolescente) e pela coordenagdo da
equipe de UTI Pediatrica; efetuar atendimento integral ao paciente, bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; internar o
paciente, efetuando diagndsticos, adotando condutas terapéuticas e realizando procedimentos cirdrgicos; realizar procedimentos
inerentes a area de atuacdo, tais como: intracath, entubacdo traqueal e endotraqueal, puncdo venosa central, instalacdo de
marcapasso provisorio, ventilagdo mecanica, instalagcdo e interpretacdo de monitorizacdo hemodinamica invasiva, reanimacéo
cardiopulmonar, acompanhar o transporte do paciente inter e intra hospitalar, entre outros; avaliar e acompanhar os resultados da
cirurgia e os progressos obtidos pelos pacientes; diagnosticar e preencher laudo de morte encefalica, comunicar a central regional de
captacdo de 6rgdos, no caso de eventuais mortes cerebrais na unidade e realizar os cuidados para preservacdo dos érgdos até a sua
captacéo; realizar atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a salde dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacdo; emitir atestados de Obito para pacientes sob seus cuidados; preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de
producéo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e documentagéo relativa ao atendimento do usudrio, inclusive
CAT, atestado de saude e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia & saude, através da deteccao,
investigacdo, medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim.
Indicar imunobioldgicos do Programa Nacional de Imunizagdo; desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador; obedecer a legislacéo federal, estadual e municipal; atender
Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentagao da respectiva categoria profissional.

NEFROLOGIA

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/lemergéncia aos pacientes
portadores de doengas e disfungdes que afetam o sistema urindrio, principalmente relacionadas ao rim, incluindo: hipertenséo arterial,
infecgbes urinarias, nefrites, litiase renal, doengas renais cisticas e cronicas, lesao renal aguda, entre outras; prescrever tratamentos
adequados, dentro de sua area de atuacdo, como hemodialise, didlise peritoneal e outro; atuar na prevengédo de doencas renais;
realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico, terapéutico e/ou cirlirgico, sempre que possivel em parceria com a
equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar
e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢édo dos
agravos a salde dos usuarios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente
pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sisteméatica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentagdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a sadde, através da deteccéo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acOes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

NEUROLOGIA

Realizar atencdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes
portadores de doengas e disfuncdes que afetam o sistema nervoso central e periférico, bem como seus envoltérios; prescrever e
analisar métodos diagndsticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografia, neuroimagem e outros; realizar
prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnostico
e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se
de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢cdo dos agravos a salde dos usuarios; realizar atividades de orientacéo, planejamento
e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob
seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de saude e de aptid&o fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da detec¢éo, investigacdo, medidas de controle e notifica¢cdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acodes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislac&o federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

NEUROPEDIATRIA

Realizar atengéo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnoéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos
pacientes (criangcas ou adolescentes) portadores de doencas e disfungbes que afetam o sistema nervoso central e periférico, bem
como seus envoltérios; prescrever e analisar métodos diagndsticos auxiliares, tais como: LCR, eletroencefalograma, eletromiografia,
neuroimagem e outros; realizar prescricdes e encaminhamentos dos pacientes sob seus cuidados, orientando os familiares; realizar
atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local,
sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular
interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a
saude dos usudrios; realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area
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especifica de atuagdo; emitir atestados de dbito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptid&o fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislag&o federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

ONCOLOGIA CLINICA

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, além de atendimento em urgéncia/emergéncia, aos pacientes
portadores de cancer; prescrever, instituir e acompanhar tratamentos quimioterapicos e radioterdpicos em pacientes, mais
especificamente terapia antineoplasica e prescricdo de drogas e/ou esquemas quimioterapicos; propor, implementar e supervisionar
normas técnicas para 0 servico na area da quimioterapia, inclusive protocolos internos de interesse da unidade; participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais e familiares; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico
e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se
de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de
referéncia e contrarreferéncia, visando a diminui¢cdo dos agravos a salde dos usuarios; realizar atividades de orientagdo, planejamento
e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuacéo; emitir atestados de ébito para pacientes sob
seus cuidados.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da deteccéo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a salde,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizagéo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

PEDIATRIA

Realizar atengéo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente e acompanhante quanto aos
procedimentos a serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos em criangas e adolescentes, efetuando atendimento
integral, bem como de urgéncia/lemergéncia; acompanhar o crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico e motor dos usuarios;
realizar acdes de educagdo em salde, de prevencgdo e de promocédo da salde dos pacientes sob seus cuidados, bem como de suas
respectivas familias; realizar atendimento ao acidentado do trabalho, quando adolescente; realizar procedimentos cirdrgicos simples;
atender criancas e adolescentes nos domicilios, sempre que houver necessidade; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica
e sexual e suas familias; participar de atividades em escolas, creches e/ou outras instituicdes coletivas; realizar atividades de
matriciamento; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para
casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e
recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuigdo dos agravos a salde dos
usuarios; realizar atividades de orientagao, planejamento e superviséo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica
de atuacdo; emitir atestados de ébito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de producdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentagéo relativa ao atendimento do usuério, inclusive CAT, relatérios para o Conselho Tutelar, atestado de saude e de aptidao
fisica, entre outros; participar dos processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e
notificacdo de doencgas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiol6gicos do Programa
Nacional de Imunizagdo; desenvolver acBes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria,
epidemioldgica e saude do trabalhador; obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e
legislag@es vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacdo da
respectiva categoria profissional.

PNEUMOLOGIA

Realizar atencdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos, e, quando necessério, atendimento em urgéncia/emergéncia aos
pacientes portadores de patologias das vias aéreas inferiores; atuar na prevencéo, diagnostico e tratamento das doencas, sob enfoque
da pneumologia, tais como: apnéia, asma, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, fibrose cistica, tuberculose, micoses
pulmonares, doengas auto-imunes, entre outras; realizar atividades de matriciamento; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e
contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuérios; realizar atividades de orientacdo, planejamento e
supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagdo; emitir atestados de 6bito para pacientes sob
seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgéo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacgéo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a sadde, através da deteccéo, investigagdo, medidas de controle e notificagdo de doengas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislacdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

PSIQUIATRIA

Realizar atencéo a saude do usuério, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; realizar consultas e procedimentos médicos psiquiatricos nos pacientes com patologias mentais e/ou dependentes
quimicos; efetuar atendimento integral, bem como de urgéncia/emergéncia; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivo,
curativo, de reabilitacéo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do
equipamento em que se inserem ou no domicilio; prestar assisténcia as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias; emitir
atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de salde mental dos pacientes sob seus cuidados; atender nos domicilios, sempre que
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houver necessidade; realizar atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob seus cuidados.

Preencher os prontuarios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatorios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuario, inclusive CAT, atestado de salde e de aptiddo fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da detecgéo, investigacdo, medidas de controle e notificagdo de doencas e agravos a saude,
utilizando instrumentos e fichas préprias para este fim; indicar imunobiolégicos do Programa Nacional de Imunizacdo; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legisla¢des vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biossegurancga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Realizar atengéo a saude do usuario, apresentando-se, buscando o diagnéstico e orientando o paciente quanto aos procedimentos a
serem realizados; efetuar atendimento integral ao paciente, antes da realizacdo de exames; prescrever e ministrar substancia
necessaria a realizagdo dos exames para elucidacdo diagnoéstica; realizar, supervisionar e interpretar exames por imagem,
empregando técnicas especiais para atender as solicitagbes médicas; emitir laudos dos exames realizados e sugestdes para novos
exames, orientando o médico solicitante; participar de reunifes técnico/clinicas na elaboracédo de protocolos de solicitagdo de exames;
realizar procedimentos intervencionistas com auxilio de equipamento de imagem; orientar e supervisionar os Técnicos de Radiologia,
propondo adequages de técnicas de exames, quando necessario; realizar atividades de matriciamento.

Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; solicitar e articular interconsultas e recursos
intersetoriais, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a salde dos usuarios;
realizar atividades de orientagdo, planejamento e supervisdo de residentes; responder tecnicamente pela sua area especifica de
atuacéo.

Preencher os prontuérios dos pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacéo relativa ao atendimento do usuario; participar dos processos de vigilancia a salde, através da detecgéo, investigagao,
medidas de controle e notificacdo de doengas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; desenvolver
acoes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
obedecer a legislagéo federal, estadual e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas
de trabalho, de biosseguranga e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentacéo da respectiva categoria profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N°03/2014

ANEXO II - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

- Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);
- Certidéo de Casamento;

- Certiddo de Obito (vilivo);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com o(s) comprovante(s) de votacao da Ultima elei¢cdo ou Titulo de Eleitor com a
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional Eleitoral;

- Carteira de Identidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);
- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 01 foto 3x4 recente;

- Diploma e Histérico Escolar de graduacdo em Medicina;

- Titulo de Especialista emitido pela AMB (Associacdo Médica Estadual) OU Certificado de
Conclusdo de curso de Residéncia com registro no MEC, na éarea de conhecimento da
especialidade pretendida; (quando for o caso)

- Carteira do Conselho Regional de Medicina do Estado de Sédo Paulo (CREMESP) OU protocolo de
inscricdo secundaria emitida pelo CREMESP OU certiddo com o numero de inscricdo no Estado
de Sao Paulo emitida pelo CREMESP;

- Carteira de vacinacao dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

- Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Estadual dos locais em que tenha
residido o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos. O atestado deverd ter sido expedido no prazo
maximo de 06 (seis) meses;

- Certiddo de Distribuicdo dos Foros Civeis, Fiscais, Criminais da Justica Federal e Estadual dos
locais em que tenha residido o candidato nos dltimos 05 (cinco) anos.

OBSERVACAOQ:

- Os atestados apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade.

- Além dos documentos listados acima, a Prefeitura Municipal de Campinas podera (& época da
posse) em razdo da regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, podendo ser revogada
anomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N°03/2014

ANEXO lll - Requerimento para lsencéo - Doador de Sangue

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL 03/2014

Requerimento paraisencao do pagamento da taxa de inscricao na
condicdo de doador de sangue

NOME:

Ne INSCRICAO: RG:

ESPECIALIDADE:

Solicito isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo referente ao Concurso Publico MEDICOS — Edital
03/2014, da Prefeitura Municipal de Campinas, conforme Capitulo V - Das Inscri¢des.

Envio anexo a este formulario os seguintes documentos:
01 cépia, autenticada de cada um dos comprovantes de doacédo de sangue, realizados no periodo de
20 de janeiro de 2013 a 20 de julho de 2014, conforme abaixo:

Data do comprovante 1: / /
Data do comprovante 2: / /
Data do comprovante 3: / /

Atesto serem veridicas as informacdes e documentos anexos a este formulario e tenho ciéncia de que,
caso seja indeferida esta solicitagdo, deverei efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme
descrito no Capitulo V - item 15.

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
19 de agosto de 2014

Data: / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL N°03/2014

ANEXO IV - REQUERIMENTO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO MEDICOS - EDITAL 03/2014

REQUERIMENTO PARA INS?RICAO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO:

N° INSCRICAO: RG:

ESPECIALIDADE

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL
Assinale com X no quadrado correspondente, caso necessite ou ndo de prova especial

Sim ( ) Nao ( )

Escreva a sequir o tipo de prova especial necessaria:

Data: / /2014

Assinatura:

Obs.: Ver itens 19 e 20 — Capitulo V deste Edital.
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CONCURSO PUBLICO - MEDICOS - EDITAL N° 03/2014

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todas as especialidades): Cadigo de Etica Médica. Lei Organica da
Saude. Lei Organica Municipal (Se¢do Saude). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do
SUS. Programa de Salde da Familia. Nogdes sobre Politicas de Salde no Brasil. Vigilancia em Salde. Uso racional
de medicamentos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Identificacdo de
situacBes de risco individual/familiar/coletivo. Constituicdo Federal: Artigos 37 e 38. Estatuto do Servidor Publico de
Campinas (Lei Municipal n° 1.399/55): Artigo 15 e Artigos 182 a 204. Decreto Municipal n°® 15.514/06. Principios
Constitucionais da Administragao Publica.

INFORMATICA (comum a todas as especialidades): Pacote Office 2010 e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANESTESIOLOGIA

Responsabilidade profissional do anestesiologista. Organizagdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo
pré-anestésico. Sistema cardiocirculatorio. Sistema respiratdrio. Sistema nervoso. Farmacologia geral. Farmacologia
dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos inalatérios.
Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema nervoso.
Transmissé@o e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria buco-acndideo e
peridural. Bloqueios periféricos. Recuperacdo pos-anestésica. Monitorizagdo. Parada cardiaca e reanimagdo. Sistema
urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo. Reposi¢éo volémica e
transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia.
Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo
e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial. Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica.
Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia ambulatorial.
Anestesia para procedimentos fora do centro cirtrgico. Complica¢des da anestesia. Choque. Terapia intensiva. Suporte
ventilatorio. Dor. Hipotermia e hipotensao arterial induzida. Anestesia para transplantes.

CARDIOPEDIATRIA

Anatomia bésica do coragdo normal. Classificag6es morfoldgicas utilizadas para estudo do coracdo e grandes vasos.
Embriologia do coracdo e dos grandes vasos. Fisiologia cardiovascular fetal normal e em condigfes patoldgicas.
Fisiologia do coragdo normal e em condi¢cdes patoldgicas. Genética das enfermidades cardiovasculares. Semiologia
cardiovascular normal e em condigbes patoldgicas. Eletrocardiograma normal e em condigdes patolégicas. Radiologia
normal do coracdo e em condi¢Bes patoldgicas. Ecocardiograma transtoracico e transesofagico com Doppler normal e
em condi¢Bes patoldgicas. Teste ergométrico na crianga — indicagdes e interpretacédo de resultados. Hemodinamica do
coracdo normal e em condi¢cdes patologicas. Principais projecdes angiograficas utilizadas para estudo das
malformacdes cardiovasculares. Indicagbes de cateterismo intervencionista em defeitos congénitos e adquiridos na
crianca. Ressonancia Magnética do coracdo e grandes vasos em condigBes patolégicas. Cardiopatias congénitas
acianoticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural, indicagBes cirlrgicas e evolucdo pés-operatéria, indicagbes de
estudos invasivos ou intervencionistas). Cardiopatias congénitas cianéticas (anatomia, fisiopatologia, histéria natural,
indicacdes cirlrgicas e evolugdo pos-operatoria, indicagdes de estudos invasivos ou intervencionistas). Enfermidades
cardiovasculares adquiridas (fisiopatologia, diagndstico clinica e laboratorial, tratamento): febre reumatica, enfermidade
linfo mucocutanea, aortites, pericardites, endocardite bacteriana. Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos
histolégicos, diagndsticos, tratamento). Suporte pds-operatério imediato das principais cardiopatias. Principais drogas de
uso cardiovascular na crianga com cardiopatia — farmacodindmica, acdes terapéuticas, interagdes, contra-indicacdes.
Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianca (razbes técnicas de sua
aplicacdo). Arritmias cardiacas — diagnostico e tratamento (farmacoldgico e invasivo). Cardiopatia congénita no
adolescente e no adulto. Cardiologia preventiva.

CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral: consideragdes fundamentais pré e posoperatorio; resposta enddcrina e metabdlica ao trauma; reposicéo
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico; trauma; politraumatismo; choque; infeccdes e complicagbes em
cirurgia. Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesOes por agentes fisicos, quimicos e
biologicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirlrgico e transfusdo. Nocdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e
urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras
de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante
e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiretide; tumores da
cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterialperiférica.
Esb6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodenoe intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da
parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio.

CIRURGIA TORACICA
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Avaliacdo pré-operatéria e risco cirargico em cirurgia toracica. Complicagfes pos-operatérias em cirurgia toracica.
Estadiamento clinico do cancer de pulméo. Cirurgia toracica video assistida. Cirurgia do Simpatico Cervico-Toracico.
Tratamento dos defeitos congénitos da parede toracica. Tromboembolismo Pulmonar Crdnico. Principios da circulacéo
extracorporea. Trauma: traumatismo toracicos, ferimentos por arma de fogo, por arma branca e queimaduras.

CLINICA GERAL e CLINICA MEDICA

Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas: Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Sistema neurolégico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e crbnica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de colon, tumores de célon. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias
hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagéo, leucemias e
linffomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratdrias: sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infeccdes urinarias. Doencgas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, péanico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicdo. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses;
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas. Doencas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. @ Doencas
ginecolodgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo
gravidico. Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Apoio matricial.

GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos 6rgdos genitais femininos. Fisiologia do ciclo menstrual e
sexual. Disfun¢des menstruais. Climatério e menopausa. Cito genética. Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Distopias
genitais. Doenga inflamatéria pélvica. Planejamento familiar. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Puberdade fisiolégica e patoldgica. Mastopatias benignas e
malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. AfeccBes do colo e do
corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e das trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecologicas. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Vulvovaginites. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Atendimento & vitima de violéncia sexual. Ovulagdo. Fertilizac&o.
Transporte ovular. Nidagédo. Deciduacdo. Desenvolvimento e fisiologia das membranas fetais e placenta sistema
amniotico. Crescimento e desenvolvimento fetal. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal e modificagbes do
organismo materno. Semiologia obstétrica. Assisténcia pré-natal. Avaliagdo da vitalidade e viabilidade fetal. Parto:
contracdo uterina, mecanismo de parto, fendbmenos maternos do parto. Partograma. Assisténcia clinica ao parto.
Sindromes hemorragicas do terceiro trimestre. Assisténcia ao puerpério e lactacdo. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez. Diabetes gestacional. Doengas clinicas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Hemorragias na gestacéo.
Infeccao puerperal. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Doenga hemolitica perinatal. Toco
traumatismos maternos e fetais. Gestacéo prolongada. Efeito de drogas sobre o concepto. Aspectos médicos legais em
toco-ginecologia e da pratica obstétrica. Doencgas sexualmente transmissiveis. Apoio matricial.

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Hematologia: conceito e campo de estudo. Elementos figurados do sangue: morfologia e no¢des de fisiologia.
Eritrogenese normal. Fisiologia do eritrdcito. Anemias ferroprivas, anemias sideroblésticas. Anemias megaloblasticas.
Anemias hemoliticas hereditarias: defeito de membrana, defeito enzimatico. Hemoglobinas variantes e talassemias.
Anemias aplasticas, deseritropoiéticas e secundarias. Plaguetogénese normal. Fisiologia da plaqueta. Leucogénese
normal. Série leucocitaria: os granuldcitos neutrdfilos: fisiologia. Valores normais. Alteracdes reacionais. Série
leucocitaria - os granuldcitos, eosindfilos e basofilos: fisiologia, valores normais, alteracdes reacionais. Série leucocitaria
- 0s mondcitos e linfdcitos: fisiologia, valores normais, alteracdes reacionais. Série leucocitaria: leucograma normal e
nos processos inflamatérios em particular nos infecciosos. Série leucocitaria: alteragbes morfolégicas congénitas.
Patologia do leucécito: leucemias e doengas relacionadas. Conceito. Generalidades. Classificagdo. Diagndstico
laboratorial. Automacdo em hematologia. Sistema sanguineo ABO e sub-grupos.

HOMEOPATIA

Filosofia Homeopatica: Histérico e evolugdo do pensamento médico. A histéria da homeopatia apds Hahnemann. O
principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia histdrico do conceito de doenca. Visédo hahnemaniana sobre
o0 homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo.
Doenca aguda: conceito, caracterizacdo, classificagdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito,
caracterizacéo, pesquisa. Doenca cronica - Evolugdo do conceito de doenga em Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora.
Cura - Conceito e significado. Compreensdo das leis de cura. Obstaculos a cura. Possibilidades e limitagdes da
homeopatia. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica. Individualizagdo do doente e do medicamento. Sintomas.
Anamnese homeopatica. Avaliagdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica. Diagnésticos em homeopatia.

27



Compreensao do caso. Prescricdo homeopatica: correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo,
isopatia etc; primeira prescricdo. Prognostico clinico-dinamico e segunda prescrigcdo. Casos clinicos. Matéria médica
homeopatica: conceitos: tipos e estrutura; medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmacia Homeopatica.
Medicamentos homeopaticos. Métodos e escalas de preparagdo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas.
Receituario homeopatico.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da atencéo primaria a satude. Atencéo primaria a saude:
abordagem familiar, abordagem comunitéria e consulta ambulatorial. Método clinico centrado na pessoa. Imunizagao.
A sexualidade na infancia, na adolescéncia e no adulto. Assisténcia a salde da gestante, crianca e idoso.
Fisiopatologia, diagnéstico, prevengdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatoldgicas, neurolégicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Doengas de notificagdo compulsoria.
Bioética; Gestdo do cuidado; Concepgdo de salde e doenga. Promogdo de saude e epidemiologia. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes. Prevengdo quaternaria/medicalizacdo. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas.
Nocdes basicas de urgéncia e emergéncia. Identificacéo de situa¢des de risco individual, familiar e coletivo.

MEDICINA DO TRABALHO

Medicina do trabalho: Organizacdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e
Normas Internacionais do Trabalho. Recomendag¢fes 112/59 da OIT — Convencéo 161/85 da OIT-NR4 SESMT; NR5 -
CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagbes. Exames de saude ocupacional. Doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito: relagdo saude/doenca/ambiente do trabalho. Doencas ocupacionais e
profissionais. Doengas causadas por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doengas relacionadas aos sistemas
cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital;
oftdlmico e otolaringoldégico. Doencas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudanc¢a de cargo/fun¢do: Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos;
exposicoes e vias de introducéo. Classificacdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente
de trabalho. Ergonomia — cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia;
vibracdes intensas — iluminagdo. Salde ambiental e repercussdes na sadde individual e coletiva. Mapeamento de riscos
— acgbes de saude: de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais — campanhas de prevencdo de saude;
planejamento; implantagdo e execu¢do de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas.
Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n° 3.048/99 Direito do Trabalho — regulamentacdo atual de
insalubridade — NR 15 da Portaria n° 3.214/78: Laudo pericial e os processos trabalhistas — protecao do trabalhador; da
mulher e do menor. Vigilancia sanitaria — legislacdo estadual e municipal — epidemiologia e saude do trabalhador.
Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; aguas residuérias. Aspectos de biosseguranga. Experiéncia
no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito — Pericia Médica —
Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. A Patologia do trabalho numa perspectiva ambiental. Saude do
Trabalhador no &mbito do SUS. Vigilancia & Salde do Trabalhador. Investigacédo e analise dos acidentes de trabalho —
conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevenc¢d@o. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia.

MEDICINA INTENSIVA ADULTO

Cuidados poés-operatorios de todas as cirurgias de grande porte. Atendimento ao paciente politraumatizado. Morte
encefalica. Humanizacdo em UTI. A AIDS na UTl. Queimaduras. Quase afogamento. Choque e Distarbios
Hemodinamicos: fisiopatologia dos estados de choque; mecanismos de agressdo tecidual; choque cardiogénico;
sindrome de disfungdo de mdltiplos 6rgaos; monitorizagdo hemodindmica e transporte de oxigénio; reposi¢cao volémica,
farmacos vasoativos, sepse. Distlrbios Cardiovasculares: angina instavel; infarto agudo do miocardio; edema agudo
de pulmdo; emergéncias hipertensivas; tromboembolismo pulmonar; arritmias cardiacas, ressuscitagdo
cardiorrespiratérias cerebral; dissec¢do adrtica aguda. DistUrbios do Sistema Respiratorio: insuficiéncia respiratoria
aguda; monitorizacdo respiratéria; técnicas de assisténcia ventilatoria; sindrome de desconforto respiratorio agudo,
desmame da ventilagdo mecanica; ventilagdo mecanica ndo invasiva. Disturbios Renais e Metabdlicos: insuficiéncia
renal aguda; técnicas de dialise; equilibrio acido basico e acidose latica no paciente grave; distirbios na concentracéo
plasmatica de sddio; distirbios do metabolismo do potéassio; disturbios do metabolismo do magnésio e do célcio;
estados hiperosmolares; cetoacidose diabética e hipoglicemia; crise tirotoxica; coma mixedematoso, insuficiéncia
suprarenal. Distlrbios da Nutrigdo: principios de suporte nutricional; suporte nutricional enteral; suporte nutricional
parenteral; imunomodulacao nutricional. Distirbios Neuroldgicos: delirium, estados confusionais no paciente grave;
hipertensado intracraniana; edema cerebral; monitorizagdo de parametros encefalicos; hemorragias subaracnoides;
acidente vascular cerebral; sindrome convulsiva; coma; polimioneuropatias no paciente grave. Distarbios
Hematol6gicos e Hemoterapia: utilizagdo de sangue e componentes; distirbios de coagulagdo. Infecgdes e
Antimicrobianos: pneumonia comunitaria grave, pneumonia associada a ventilagdo mecanica, infeccdo de corrente
sanguinea associada a cateter, infec¢do intraabdominal, infeccdo urinaria, uso racional de antibiéticos; principios de
farmacocinética e farmacodinamica, infecgfes em pacientes imunocomprometidos. Aids em UTI.

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Avaliagdo clinica do paciente grave: Escores de gravidade e progndstico. Atualizacéo e discussédo do PALS (Pediatric
Advanced Life Suport). Manobras utilizadas na PCR (acesso vascular, intra-6ssea, entubacao, traqueostomia e demais
procedimentos). Drogas na PCR. Desfibrilacdo. Humanizacdo em UTI Pediatrica. Reanimacdo cérebro-cardio-
respiratoria. Pré e posoperatério de cirurgias dos diversos aparelhos e sistemas. Insuficiéncias cardiacas, respiratorias,
renais, hepéticas. Aparelho cardio-circulatério: arritmias cardiacas; emergéncias hipertensivas; icc e edema pulmonar;
monitorizagdo hemodinamica. Asma; doencas respiratorias. Ventilagdo mecénica e uso de gases especiais. Doengas
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respiratorias neonatais. Infeccdo e sepse: sindrome da resposta inflamatoria sistémica; disfungdo de multiplos 6rgaos e
sistemas; infeccdes relacionadas aos métodos invasivos; antibioticoterapia em medicina intensiva; meningoencefalites;
endocardite bacteriana; infeccdo em pacientes imunodeprimidos; infeccdes neonatais e outras doengas infecciosas
endémicas. Comas. Hipertensao endocraniana; polirradiculoneurites; estado epiléptico; miastenia gravis; infec¢des do
sistema nervoso central; no¢cdes de neuroimagem; asfixia e hemorragia neonatal; trauma craniano. Hemorragia
digestiva alta e baixa; abdémen agudo clinico e cirdrgico. Diabetes. Coagulagéo intravascular disseminada, fibrindlise,
coagulopatia de consumo; anticoagulacdo; uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Politraumatismo.
Queimaduras. Intoxicacdes exdgenas e acidentes por animais pegconhentos, acidentes por agentes fisicos e quimicos.
Quase afogamento. Morte encefalica. Suporte nutricional: nutricdo parenteral e enteral: avaliagdo e acompanhamento
nutricional, vias de acesso, indica¢des, composic¢éo das formulagdes. Paciente oncolégico em UTI. Intubacéo traqueal /
traqueostomia/cricotireotomia; cateterizagdo arterial; dissec¢do venosa; cateterizacdo venosa central e de artéria
pulmonar; insercdo de marca-passo; pericardiocentese e drenagem pleural . raquicentese; cateterizagdo da veia
umbelical; pungéo intra-6ssea. Métodos de imagem em medicina intensiva. Aspectos éticos da medicina intensiva.
Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Transporte do paciente grave: intra e extra-hospitalar.
Interacdes medicamentosas.

NEFROLOGIA

Anatomia do rim. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome Nefrotica e Sindrome Nefritica. Glomerulopatias.
Infeccdes do sistema trato urinario. Alteragdes sistémicas secundéarias & doenca renal cronica. Sindrome urémica.
Métodos Dialiticos. Tumores renais primarios e secundarios. Nefropatias. Nefrogeriatria. Doengas renais e cisticas.
Disturbio do metabolismo mineral e 6sseo. Métodos de suporte renal artificial em pacientes criticamente enfermos.
Farmacologia de drogas na doencga renal.

NEUROLOGIA

Semiologia neuroldgica: achados normais e patologicos, sindromes neurolégicas. Exames para-clinicos: indicacédo e
interpretagdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, angiografia e potenciais evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefalopatia estatica (PC),
sindrome de hiperatividade com déficit de atencéo, sindrome de down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e
autismo. Infec¢Bes do sistema nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite tuberculosa, meningo-
encefalite viral, cisticercose, infec¢des flngicas, sifilis, HIV. Doencas cérebro-vasculares: AVC isquémico, AVC
hemorragico, hemorragia subaracnéide. Cefaléia: classificacdo, enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal.
Epilepsia: classificagcao, convulsées febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas,
tratamento. Distirbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenca de
Alzheimer, doenca de Pick, doenca de Creutzfeldt - Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema
nervoso periférico: neuropatiashereditarias e adquiridas, doencas do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias
inflamatdrias,miastenia gravis. Manifestagcdes neuroldgicas das doencgas sistémicas. Trombdélise no AVC Isquémico.

NEUROPEDIATRIA

Exame neuroldgico do recém—nascido ao adolescente. Infecgbes do sistema nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos
de natureza néo epiléptica. Distarbios do desenvolvimento do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e
progressivas. Doencas Neurocutédneas. Tumores do SNC. Hipertensdo intracraniana. Distirbios do sono. Distdrbios do
comportamento. Dificuldades e distarbios do aprendizado escolar. Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doencas
Neurolégicas Heredodegenerativas. Ataxias agudas. Infeccbes congénitas. Afec¢des dos ganglios da base.
Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo craniencefélico. Acidentes
vasculares cerebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em doencgas sistémicas. Transtorno de déficit de
atencao e hiperatividade. Morte encefalica.

ONCOLOGIA CLINICA

Oncologia clinica: avaliagdo do estado geral, das respostas terapéuticas. Estadiamento clinico. Bidpsias. Cancer:
prevencdo, diagnostico e tratamento. Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. Bases de
classificacéo histoldgica das neoplasias. Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fatores
genéticos e familiares. Evolugdo das neoplasias. Aparelho hemolinfopoiético: leucemias e linfomas. Diagnostico
diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Aparelho respiratério: cancer de pulméo; sindrome de insuficiéncia
respiratoria. Aparelho Digestivo: cancer do es6fago, cancer gastrico, cancer do pancreas, diagnostico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica, cancer do figado, cancer da vesicula biliar, caAncer das vias biliares, cancer do intestino
delgado, doencas inflamatérias do intestino, cancer dos célons, cancer do reto e do anus. Aparelho Urinario: cancer do
rim, da bexiga e da préstata. Endocrinologia: tumores enddcrinos. Dermatologia: lesdes elementares da pele. Céncer
da mama e do utero. Consideragdes fundamentais: pré e pds-operatorio; reposicao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirlrgico; sangramento cirdrgico e transfusdo. Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia
radical.  Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Radioterapia: bases gerais, efeitos,
modalidades e complicagdes. Quimioterapia: principios, efeitos, complicacdes.

PEDIATRIA

Periodo neonatal: principais caracteristicas e cuidados ao recém-nascido normal e de baixo peso. Principais patologias
do periodo neonatal e condutas. Alimentacdo, crescimento e desenvolvimento da crianca, desnutricdo proteico-
energética, alimentagdo e aleitamento materno. Imunizacdo ativa e passiva. Doengas infecto-contagiosas. Distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratagdo e reidratagdo. Raquitismo. Diabetes Mellitus. Desvitaminose A, B, e C.
Hipoglicemia. Principais erros inatos e de metabolismo. Patologias do aparelho digestivo, pancreas, figado e vias
biliares. Mucoviscidose (fibrose cistica). Ictericia obstrutiva prolongada e crénica. Refluxo gastresofagico. Ma absorgéo
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intestinal. Patologias cirtrgicas do aparelho digestivo. Patologia do aparelho respiratério: infeccdes das vias aéreas
superiores, bronquite, bronquiolite e bronquite catarral. Asma brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspira¢do de corpo
estranho. Patologias do aparelho urinario; infecgGes do trato urinario. Glomerulopatias. Sindrome nefrotica. Litiase
urinaria. Trombose de veias renal. Orgéos hematopoiéticos e sistemas linfocitarios. Anemias. Distirbios de coagulacao.
Leucemia e Linfomas. Patologias do coracdo: cardiopatia congénita, endocardite infecciosa. Miocardites. Pericardites.
Insuficiéncia cardiaca Patologia do tecido conjuntivo: febre reumatica, artrites em pediatria. Patologias do Sistema
Nervoso: meningite, encefalite, convulsdes, hipertensao intracraniana. Neoplasias na infancia. Intoxicacdes exdgenas.
Queimaduras. AfeccBes dermatolégicas na infancia. Organizagdo da atencdo as criangas e adolescentes no Programa
de Salde da Familia. Atendimento as vitimas de violéncia.

PNEUMOLOGIA

Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema respiratério. Emergéncias em pneumologia.
tabagismo. Métodos de: diagnoéstico clinico, radioldgico, tomografico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia
do térax. Métodos de diagnostico bioquimico, bacteriolégico, imunolégico citopatologico, histopatolégico. Métodos
funcionais-espirometria. microbacterias. pneumonias e broncopneumonias, supura¢des pulmonares. Asma. Doencas
pulmonares obstrutivas crbnicas: bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e
hipertensdo pulmonar. Manifesta¢Bes pulmonares na sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Micoses pulmonares.
Pneumopatias intesticiais. sarcoidose. Doencas da pleura. Céncer de pulm&@o. Tumores pleurais, costais e de partes
moles. Doengas do medastino. doengas do diafragma. Poluicdo e doencas ocupacionais. Ma formacéo congénita
pulmonares. Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade. Disturbios do sono. Traumatismo
toracico. Insuficiéncia respiratoria aguda. Sindrome da angustia respiratdria aguda. Ventilagdo mecanica. Risco
cirirgico em pneumologia. Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia redutora
pulmonar. Transplante pulmonar. Programa nacional de controle da tuberculose (PNCT).

PSIQUIATRIA

Prevencdo em salde mental. Saude mental comunitaria. Desenvolvimento da personalidade. Crises vitais:
adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divércio, meia idade. Alcoolismo e drogadiccdo. Epidemiologia dos
transtornos mentais. Suicidio. Urgéncias e emergéncias psiquiatricas. Transtornos mentais, do comportamento, de
personalidade. Psicoses secundarias a substancias psicoativas. Reabilitagdo psicossocial. Dinamica de grupo e
dindmica familiar. Psicoterapias. Psicopatologia da crianca e do adolescente. Transtornos psiquiatricos relativos a
AIDS. Psicofarmacologia. Politica Nacional de Saude Mental. Desinstitucionalizagdo. Reforma psiquiétrica: historico,
legislacéo, diretrizes.

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Apoio matricial. Fisica das radia¢gfes: emissdo de Raios X, meios de protecéo, equipamentos radioldgicos, filtros, grade,
cones, filmes e ecrans. Técnicas radioldgicas: incidéncias bésicas ou de rotina, incidéncias especiais, cAmara escura,
componentes: Sistema 6sseo: distlrbios de crescimento e maturacdo do esqueleto, displasias 6sseas, diversas
sindromes e anomalias 6sseas, doengas 0sseas metabdlicas, enddcrinas e correlatas, lesdes traumaticas, doencas
inflamatdrias 6sseas, tumores dsseos e condigdes correlatas. Doengas das articulages. Condicdes diversas: doencas
intracranianas, coluna vertebral. Abddmen: métodos de investigacdo do abdémen agudo, sinais radioldgicos no
abdémen agudo. Gastrointestinal: método de investigacdo, anatomia, lesdes congénitas, processos inflamatérios e
tumorais, estdbmago, esbfago, intestino delgado e grosso, vesicula biliar e pancreas. Aparelho urinario: método de
investigacdo, anatomia, anomalias congénitas, trauma, doencas cisticas renais, anomalias vasculares renais, lesdes
tumorais. Partes moles: mamografias, sinais precoces de lesdes tumorais térax: métodos de exames, anatomia e
malformacdes congénitas, infec¢des pulmonares agudas, tuberculose pulmonar, micoses e outras inflamacgées cronicas,
doencas ocupacionais, distarbios ocupacionais, distirbios circulatérios, tumores dos pulmdes, infec¢cdes pulmonares
diversas, doencas da pleura, mediastino e diafragma, sistema cardiovascular. Orbita: face, seios faciais, mastoide.
Avaliacdo Ultrassonografica: figado, sistema biliar hepatico, pancreas, trato urinario, parede abdominal e cavidade
peritoneal, pelve feminina, prostata e bolsa escrotal, regido cervical, mamas, musculo esquelético, sistema vascular.
Avaliacdo tomogréfica geral. Ressonancia magnética geral.
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