PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS- EDITAL
001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA faz saber que realizara CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS para preenchimento de vagas existentes para os cargos abaixo
especificados e formacdao de Cadastro Reserva, deste Edital que regerd a realizacdo do
certame, nos termos da legislagdo pertinente, e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS
abaixo transcritas.

1.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Os Cddigos dos cargos, a denominacao dos cargos, as vagas, o cadastro reserva, 0s
vencimentos basicos, escolaridade exigida, os tipos de prova e as taxas de inscrigdo, as cargas
horarias, as vagas e o cadastro reserva estao relacionados na Tabela de Cargos.

TABELA DE CARGOS

Carga .
Z P Vencimento . . Taxa de
COD Cargo horaria | Vagas | Reserva P Requisitos .
Basico Inscrigao
semanal
Habilitacdo no
curso de magistério
AUXILIAR DE de niv'el médio ou
DESENVOLVIMENTO superior ou Curso
1 INFANTIL COM 40 horas 60 180 R$ 862,37 superior de R$ 25,00
MAGISTERIO Pedagogia com
habilitacdo em
magistério
2 ADVOGADO 20 horas 3 9 R$ 1.160,33 Superior Completo/ OAB R$ 50,00
Superior Completo/
3 ARQUITETO 40 horas 1 3 R$ 1.310,06 Arquitetura/ Engenharia R$ 55,00
4 | ASSISTENTESOCIAL | 40 horas 6 18 RS 1.310,06 SUpe”oéRCEOErS“p'efO/ R$ 55,00
ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo/
5 (CASA TRANSITORIA] 40 horas 1 10 R$ 1.310,06 CREES R$ 55,00
AUXILIAR DE . Ly
6 ADMINISTRACAO 40 horas 30 90 R$ 492,90 Ensino Médio Completo R$ 15,00
AUXILIAR DE . Ly
7 BIBLIOTECA 40 horas 4 40 R$ 576,71 Ensino Médio Completo R$ 20,00
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
8 SERVICOS 40 horas 54 162 R$ 492,90 Incompleto R$ 15,00
ESCOLARES P
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
9 SERVICOS GERAIS 40 horas 101 303 R$ 492,90 Incompleto R$ 15,00
10 COLETOR 4Ohoras | 15 45 RS 492,90 Ensino Fundamental RS 15,00
Incompleto
Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia
com respectiva
habilitacdo ou pds-
11 DIRETOR DE ESCOLA 40 horas 4 20 R$ 2.250,69 graduacdo em R$ 45,00
Educagdo nos termos do
Art. 64 da Lei Federal
9394/96 lato sensu ou
stricto senso -
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Especializacdo em
Administracdo Escolar.
Ter oito anos de efetivo
exercicio no magistério
publico.
EDUCADOR SOCIAL . L
12 (CASA TRANSITORIA| 40 horas 35 105 R$ 534,00 Ensino Médio incompleto R$ 15,00
Superior Completo
13 ENFERMEIRO 40 horas 15 45 R$ 1.537,00 Registro no COREN R$ 60,00
ENGENHEIRO Superior Completo
" | AGRONOMO 4Ohoras | 2 é R$ 1809.16 Registro no CREA R$ 55.00
Superior Completo
15 ENGENHEIRO CIVIL 40 horas 1 3 R$ 1.809,16 Regisito no CREA R$ 55,00
16 | FARMACEUTICO | 40 horas 2 6 R$ 1.537,00 Superior Complefo R$ 60,00
Registro no CRF
17 FISCAL DE TRANSITO 40 horas 3 9 R$ 850,65 Ensino Médio Completo R$ 35,00
18 FISCAL DE OBRAS 40 horas 5 15 R$ 850,65 Ensino Médio Completo R$ 35,00
19 FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas 5 15 R$ 850,65 Superior Completo R$ 35,00
Superior Completo
20 FISIOTERAPEUTA 40 horas 1 3 R$ 1.537,00 Regisiro no CREFITO R$ 60,00
Superior Completo
21 FONOAUDIOLOGA 40 horas 1 3 R$ 1.537,00 Regisiro no CREFITO R$ 60,00
22 GARI 40 horas 20 60 R$ 492,90 Alfabetizado R$ 15,00
MEDICO (CLINICO Superior Completo
23 GERAL) 20 horas 3 9 R$ 998,14 Regisiro no CRM R$ 45,00
MEDICO DO Superior Completo
24 | 1RABALHO 20 HORAS | 20 horas ] 3 R$ 1.31006 Registro no CRM R$ 4500
MEDICO Superior Completo
25 | (GINECOLOGISTA | 20 horas 3 9 R$ 998,14 R"e’ oo chM R$ 45,00
OBSTETRA) 9
Superior Completo
26 MEDICO (PEDIATRA) 20 horas 3 9 R$ 998,14 Regisiro no CRM R$ 45,00
MEDICO Superior Completo
27 VETERINARIO 40 horas 1 3 R$ 1.809,16 Regisiro no CRM R$ 55,00
28 MERENDEIRA 4horas | 100 300 RS 492,90 Ensino Fundamental RS 15,00
Incompleto
MOTORISTA VEICULO Ensino Fundamental/
PESADO CARTEIRA
29 ‘D" (TRANSPORTE 40 horas 2 6 R$ 692,06 %(l;l:s(?grttgésig;? R$ 30,00
ESCOLAR) P
MOTORISTA VEICULO
PESADO CARTEIRA
"D" (COM Ensino Fundamental/
30 EXPERIENCIA EM 40 horas 25 75 R$ 692,06 CNH Cat. D R$ 30,00
CAMINHAO
CACAMBA]
MOTORISTA VEICULO
PESADO CARTEIRA "E" Ensino Fundamental/
31 (COM EXPERIENCIA 40 horas 1 5 R$ 692,06 CNH Cat. D R$ 30,00
EM CAMINHAO ’
CARRETA)
Superior Completo
32 NUTRICIONISTA 40 horas 2 6 R$ 1.160,33 Registro no CRN R$ 55,00
OPERADOR DE Ensino Fundamental/
33 MAQUINAS PESADAS 40 horas 4 12 R$ 862,37 CNH Cat. D R$ 25,00
Il: MOTONIVELADORA )
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS Ensino Fundamental/
34 - 40 horas 4 12 R$ 862,37 CNH Cat. D R$ 25,00
RETROESCAVADEIRA
OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS Ensino Fundamental/
35 I ROLO 40 horas 3 9 R$ 862,37 CNH Cat. D R$ 25,00
COMPACTADOR
OPERADOR DE Ensino Fundamental/
36 | MAQUINAS PESADAS | 40 horas 3 9 R$ 862,37 CNH Cat. D R$ 25,00
Il: TRATOR DE ESTEIRA )
37 OR'TJSﬁ&R DE | 40horas 5 15 R$ 576,71 Ensino Médio Completo | R$ 20,00




PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA |
EDUCACAO
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Ensino Médio na
Habilitacdo especifica
para o Magistério para a
Docéncia da Educacdo
Infantil e nas 4 primeiras

38 | NFANTIL/ ENsiNo | 30horas | 32 160 R$ 1.218.85 séries do Ensino R$ 30.00
FUNDAMENTAL ANOS Fundamental ou
INICIAIS Licenciatura Plena em
Pegagogia com
Habilitacdo especifica
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitacdo especifica
39 | EDUCACAO BASICAIlI | 20 horas 6 30 9.82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
CIENCIAS a 8a séries do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitacdo especifica
40 | EDUCACAO BASICA Il | 20 horas 3 15 9.82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
ED. ARTISTICA a 8a séries do Ensino
Fundamental.
Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica
para a Docéncia de 5a
PROFESSOR DE a 8a séries do Ensino
41 | EDUCACAO BASICAII| 20 horas 2 10 9.82 por hora Fundamental. R$ 25,00
ED. FISICA Credenciamento junto
ao CREF - Conselho
Regional de Educacdo
Fisica.
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitacdo especifica
42 | EDUCACAO BASICAIl | 20 horas 6 30 9.82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
GEOGRAFIA a 8a séries do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitacdo especifica
43 | EDUCACAO BASICA Il | 20 horas 3 15 9.82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
HISTORIA a 8a séries do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitagcdo especifica
44 | EDUCACAO BASICAII| 20 horas 6 30 9.82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
INGLES a 8a séries do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitacdo especifica
45 | EDUCACAO BASICAIl | 20 horas 10 50 9,82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
LINGUA PORTUGUESA a 8a séries do Ensino
Fundamental
Licenciatura Plena com
PROFESSOR DE habilitacdo especifica
46 | EDUCACAO BASICA Il | 20 horas 10 50 9.82 por hora para a Docéncia de 5a R$ 25,00
MATEMATICA a 8a séries do Ensino
Fundamental
47 PEDREIRO 40 horas 7 21 R$ 557,03 Ensino Fundamental R$ 20,00
incompleto
48 PSICOLOGO 40 horas 1 8 R$ 1.537,00 Superior Completo R$ 60,00
Registro no CRP
PSICOLOGO Superior Completo
47 | (CASA TRANSITORIA) | 40 horas ] 8 R$1.537.00 Registro no CRP R$ 60,00
Superior Completo com
50 PSICOPEDAGOGO 40 horas 2 6 9.82 por hora especializacdo em R$ 45,00
Psicopedagogia
51 SECRETARIO DE 40 horas 6 18 R$ 922,74 Ensino Médio Completo R$ 35,00

ESCOLA
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Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia
com respectiva
habilitacdo ou pds-
graduacdo em
Educacdo nos termos do
SUPERVISOR DE Art. 64 da Lei Federal
52 ENSINO 40 horas 1 3 R$ 2.557,84 9394/96 Iato sensu ou R$ 60,00
stricto senso -
Especializacdo em
Administracdo Escolar.
Ter dez anos de efetivo
exercicio no magistério
publico.
Ensino Médio
TECNICO
53 AGROPECUARIO 40 horas 2 6 R$ 663,22 CompJeTQ/Escolo R$ 25,00
Técnica
54 | TECNICO CONTABIL | 40 horas ] 3 RS 663,22 Ensino Medio Tecnico | ¢ o5 09
Registro no CRC
TECNICO . Ly
55 DESPORTIVO 40 horas 2 6 R$ 927,50 Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Médio
TECNICO DE Completo/Escola
56 ENFERMAGEM 40 horas 7 21 R$ 816,20 Técnica Registro no R$ 30,00
COREN
Ensino Médio
TECNICO DE
57 INFORMATICA 40 horas 2 6 R$ 663,22 Comp}efq/Escolo R$ 25,00
Técnica
Ensino Médio
sg | TECNICODERAIOS-X | o1 s 3 9 RS 663,22 Completo/Escola RS 25,00
20 HORAS P
Técnica
. Superior Completo
59 TOPOGRAFO 40 horas 1 3 R$ 663,22 Regisiro no CREA R$ 25.00
60 TRATORISTA 40 horas 4 12 RS 692,06 Ensino Fundamental RS 25,00
Incompleto
61 VIGIA 4horas | 25 75 RS 492,90 Ensino Fundamental RS 15,00
Incompleto
62 ZOOTECNISTA 40 horas 1 3 R$ 1.310,06 Superior Completo R$ 55,00
2. As inscricdes serdao recebidas no periodo de 7 a 18 de dezembro de 2009, via Internet

através do site www.caipimes.com.br e no Posto de Recebimento de Inscricbes na Secretaria
da Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapeva, Ginasio de Esportes Crescéncio

Vasconcelos (CCE), sito a praca Espirididao Lacio Martins, sem namero, Centro,
Itapeva - SP.

INSCRIGAO PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES

3. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

3.2. No ato da inscri¢@o nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-
Requisitos deste Edital, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da convocagao para
nomeagao, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.3. As inscri¢des ao Concurso serdo realizadas no site da CAIPIMES: www.caipimes.com.br ,
por meio do Formulario de Inscri¢do via Internet, no periodo de 7/12/2009 a 18/12/2009,
observado o horario de Brasilia e no Posto de Recebimento das Inscrigdes localizado no
Ginasio de Esportes Crescéncio Vasconcelos (CCE), sito a Praca Espiridido Lucio
Martins, sem nimero, Centro, Itapeva — SP, no mesmo periodo, das 9h as 16h, exceto
sabados, domingos e feriados.




10.
. A CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI eximem-se das despesas

11

12.

13.

14.

I5.
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Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.caipimes.com.br

durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes a pagina do Concurso Publico,

efetuar sua inscrigdo, ou dirigir-se ao Posto de Recebimento de Inscri¢des, conforme os

procedimentos estabelecidos a seguir:

4.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢ao, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir
os dados pela Internet, ou preencher o Formulério no Posto de Recebimento das Inscrigdes.

4.2. Efetuar o pagamento referente a inscri¢cdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos da Internet ¢ bancarias relativas a inscri¢ao, de acordo com as instrugoes
constantes no Formuldrio ¢ no endereco eletronico, até o dia 18/12/2009, no valor
correspondente ao cargo para o qual esta se inscrevendo.

4.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por boleto bancario, pagavel
em qualquer banco.

4.3.1. O boleto bancario, disponivel no Posto de Recebimento de Inscrigdes e no endereco
eletrobnico www.cdaipimes.com.br , devera, neste tltimo caso, ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line, ou no Posto de Recebimento de Inscri¢des.

44. A informacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva
responsabilidade, sob as penas da lei.

A partir de 30/12/2009, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da CAIP/USCS, se

os dados da inscri¢do efetuada pela Internet, ou no Posto, foram recebidos e se o valor da

inscri¢ao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS,

através do telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricdes somente serdo confirmadas apos a comprovacdo do pagamento do valor da

inscrigao.

As solicita¢des de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18/12/2009, nido

serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do via Internet, ou

preenchido no Posto de Recebimento de Inscri¢des, o codigo da Opgao de Cargo para o qual

pretende concorrer, conforme tabela constante no Quadro de Cargos deste Edital e da barra de

opgoes do Formulario de Inscri¢ao via Internet.

Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de devolu¢ao da importancia paga em hipotese

alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigao.

com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, facsimile (fax),

transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou

extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de op¢ao de Cargo, bem como

ndo havera devolucdo da importancia paga em hipotese alguma.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de

Inscrigao.

15.1. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA — PMI e a CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
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preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.
A CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato desde que
sejam identificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da
prova devera solicita-la até o término das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituigdes
Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550
—051.
O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacdo de condig@o especial para realizagdo da
prova, Laudo M¢édico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera

nao ter a condigao atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em

sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a

seguir, para adogao das providéncias necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagcdo da prova devera encaminhar

sua solicitacdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes

Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550

—051.

Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata

25.1. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

25.3. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Nos termos da lei municipal n° 2.854/09 podera ser concedida a isengdo de taxa de inscrigdo aos

candidatos doadores de sangue na Santa Casa de Misericordia de Itapeva, que a requererem,

obedecidas as seguintes determinagdes:

26.1. O Atestado de Doador de Sangue, emitido pela Santa Casa de Misericordia de
Itapeva sera aceito, para fins de isencdo de taxa, se:

26.1.1. tiver sido emitido até vinte dias Uteis anteriores a publica¢do do Edital do Concurso;
26.1.2. comprovar que a doagao de sangue nao foi efetivada com data anterior a 3 (trés) anos
anterior a data de publica¢ao do Edital de Abertura do Concurso.

26.2. Os requerimentos para inscri¢do como candidato doador de sangue para a Santa Casa
de Misericordia de Itapeva serdo aceitos, para analise, deferimento ou indeferimento,
exclusivamente no periodo de 7 a 9 de dezembro de 2009.

26.3. O candidato podera consultar o site da CAIP/USCS ( www.caipimes.com.br ) a partir
do dia 15 de dezembro de 2009 para verificar se o seu requerimento foi deferido ou
indeferido.
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26.3.1.na hipotese de requerimento deferido, o candidato serd cadastrado como candidato
isento de taxa de inscri¢do e devera prosseguir na realizagdo do concurso, conforme os
termos deste Edital;

26.3.2.na hipdtese de requerimento indeferido, o candidato podera, a partir do dia 15 de
dezembro até a data limite de 18 de dezembro de 2009, efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo para continuar como candidato inscrito no concurso;

26.3.3. caso o requerimento do candidato for indeferido e o mesmo ndo efetuar o pagamento
da taxa no valor estipulado para o cargo para o qual se inscreveu, sua inscri¢do sera
invalidada e o candidato serd excluido do concurso.

27. Nos termos da lei municipal n® 2.729/08 podera ser concedida redugdo do valor da taxa de
inscri¢do, em 50% (cinqgiienta por cento) aos candidatos que a requererem, obedecidas as
seguintes determinagdes legais:

27.1. sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente
matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduagao;

27.2. percebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

27.3. Os requerimentos para inscri¢do com reducdo de taxa serdo aceitos, para analise,
deferimento ou indeferimento, exclusivamente no periodo de 7 a 9 de dezembro de 2009.

27.4. O pagamento da taxa reduzida devera ser efetivada exclusivamente a partir do dia 15
de dezembro até a data limite de 18 de dezembro de 2009, se o requerimento tiver sido
deferido.

27.5. O candidato podera consultar o site da CAIP/USCS ( www.caipimes.com.br ) a partir
do dia 15 de dezembro de 2009 para verificar se o seu requerimento foi deferido ou
indeferido.

27.5.1.na hipotese de requerimento deferido, o candidato serd cadastrado como candidato
inscrito com redugdo de taxa de inscricdo e devera prosseguir na realizacdo do
concurso, conforme os termos deste Edital;

27.5.2.na hipdtese de requerimento indeferido, o candidato podera, a partir do dia 15 de
dezembro até a data limite de 18 de dezembro de 2009, efetuar o pagamento total da
taxa de inscri¢do para continuar como candidato inscrito no concurso;

27.5.3. caso o requerimento do candidato for indeferido e 0 mesmo ndo efetuar o pagamento
complementar da taxa no valor estipulado para o cargo para o qual se inscreveu, sua
inscricao sera invalidada e o candidato sera excluido do concurso.

CAPITULO II
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e na Lei n® 7.853/89 ¢ assegurado
o direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo.

3. Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/99 ¢ suas alteragdes, assim definidas.
3.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando—se sob a forma de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condig¢des anteriores.

3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais arcas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

3.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto

Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade

de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e

aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a CAIP/USCS.

4.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a

no Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscri¢des, deverd encaminhar via

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —

Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro

Barcelona — Sao Caetano do Sul- CEP 09550 — 0510s documentos a seguir:

5.1. Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opg¢ao de Cargo.

5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do
de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, at¢ o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos

candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pun¢do podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.
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O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao

havendo a indicag¢ao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no:

— Item 5 - sub-item 5.1 - Serdo considerados como nao portadores de

deficiéncia.

— Item 5 - sub-item 5.2 — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa

designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5 — sub-item 5.3 - Nao terao tempo adicional para realizacdo das

provas, seja qual for o motivo alegado.

No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das

atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacdao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no periodo de

experiéncia.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as

vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de

deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes

deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na

lista de classificacao geral por Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores

de deficiéncia, por cargo, observado o item 2 deste Capitulo.

A verificacao acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsao do Artigo 4° e seus

incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, sera feita por meio de

andlise do laudo médico referido no item 5 deste Capitulo, por Equipe Multidisciplinar da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA — PMI, ou por ela credenciada.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do laudo médico

ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e

suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

Serdo convocados para nomeagdao de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das

duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do concurso. A nomeacdo deverd iniciar-se

com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco

de convocados, seja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do artigo 37,

paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. Se for preenchida apenas 01 vaga, esta deve ser preenchida

pelo candidato que consta em primeiro lugar na lista geral, mas a proéxima convocagdo devera

necessariamente ser destinada ao candidato da lista especial.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera, munido

de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por Equipe

Multidisciplinar da Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — METRO ou por ela

credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do

cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes

disposi¢des:

18.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe
prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

18.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 12.

18.3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo
postulado, o candidato seré eliminado do certame.
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19. As vagas e o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de defici€éncia ou por reprovacao no concurso ou na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

20. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara perda
do direito de nomeagao para as vagas reservadas a deficientes.

21. O laudo médico apresentado terda validade somente para este Concurso Publico e ndo serd

devolvido.

22. Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao
de aposentadoria.

CAPITULO III
DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

1. A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispOe a tabela abaixo:

codD

CARGOS

FORMAS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e

MAGISTERIO Titulos
2 ADVOGADO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
3 ARQUITETO - e .
com guestoes de Informdtica (Pacote Office)
4 ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
5 ASSISTENTE SOCIAL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
(CASA TRANSITORIA) Avaliacdo Psicoldgica
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos com
6 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO questoes
situacionais
7 AUXILIAR DE BIBLIOTECA Prova de Cpphemmen’ros Bgmcqs (Por’rugges e
Matemdtica) com questoes situacionais.
8 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES Prova de Qqnheqmen’ros Bgmcgs (Po_r’rugges ©
Matemdtica) com questoes situacionais.
9 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Prova de Cp_nheamen‘ros Bgmcqs (POFTUgL.JeS ©
Matemdtica) com questdes situacionais.
Prova de Conhecimentos Bdsicos (Portugués e
10 COLETOR o o .2
Matemdtica) com questoes situacionais.
11 DIRETOR DE ESCOLA Prova Objetiva de Cor,wheamen’ros Especificos e
Titulos
Prova de Conhecimentos Bdsicos (Portugués e
12 EDUCADOR SOCIAL Matemdtica) com questdes situacionais e
Avaliacdo de Psicoldgica
13 ENFERMEIRO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
14 ENGENHEIRO AGRONOMO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
15 ENGENHEIRO CIVIL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
16 FARMACEUTICO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova de Conhecimentos Bdsicos (Portugués e
17 FISCAL de TRANSITO Matemdtica) com questdes sobre Legislagcdo de
Transito
Prova de Conhecimentos Bdsicos (Portugués e
18 FISCAL DE OBRAS Matemdtica) com questdes sobre legislacdo
municipal
Prova de Conhecimentos Bdsicos (Portugués e
19 FISCAL DE TRIBUTOS Matemdtica) com questdes sobre legislacdo

municipal
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20 FISIOTERAPEUTA Prova Objetfiva de Conhecimentos Especificos
21 FONOAUDIOLOGA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
22 GARI Prova Objetiva com questdes situacionais
23 MEDICO CLINICO GERAL Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
24 MEDICO DO TRABALHO 20 HORAS Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
25 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
26 MEDICO PEDIATRA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
27 MEDICO VETERINARIO Prova ObjethO de Conhe,c'lmen’ros Espeaﬁcos
com questdes de Informdatica (Pacote Office)
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
28 MERENDEIRA (Portugués e Matemdtica), com e questoes
situacionais.
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
MOTORISTA CARTEIRA D" - CURSO DE (Portugués e Matematica) com questdes sobre
29 TRANSPORTE ESCOLAR Direcdo Defensi\{o, Legislacdo de Transito e
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Prova Prdtica
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
30 MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO "D" - (Portugués e Matemdatica) com questdes sobre
COM EXPERIENCIA EM CAMINHAO CACAMBA Direcdo Defensiva e Legislacdo de Tr@nsito
Prova Prdtica
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
3] MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO "E" - (Portugués e Matemdtica) com questdes sobre
COM EXPERIENCIA EM CARRETA CACAMBA Direcdo Defensiva e Legislacdo de Tr@nsito
Prova Prdtica
32 NUTRICIONISTA Prova Objetfiva de Conhecimentos Especificos
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos com
33 MOTONIVELADORA . ‘ o quesides
Situacionais (Peso 3) e Prova Pratica (Peso 7)
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos com
34 RETROESCAVADEIRA ' . o questées
Situacionais (Peso 3) e Prova Pratica (Peso 7)
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il ROLO Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos com
35 COMPACTADOR ' S questoes
Situacionais (Peso 3) e Prova Prdatica (Peso 7)
OPERADOR DE MAGUINAS PESADAS Il: TRATOR Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos com
36 DE ESTEIRA ' ‘ o quesioes
Situacionais (Peso 3) e Prova Pratica (Peso 7)
37 ORIENTADOR DE ALUNOS Prova de C’o.nheamen’ros Bgsm:gs (Por’rugges e
Matemdtica) com questoes situacionais.
38 PEB | — ED. INFANTIL — ENS.FUNDAMENTAL - Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
ANOS INICIAIS Titulos
39 PEB | CIENCIAS Prova Objetiva de Copheamen‘ros Especificos e
Titulos
40 PEB | ED. ARTISTICA Prova Objetiva de Copheumen’ros Especificos e
Titulos
41 PEB I ED. FSICA Prova Objetiva de Copheamen’ros Especificos e
Titulos
42 PES Il GEOGRAFIA Prova Objetiva de Corjhemmen’ros Especificos e
Titulos
43 PEB 11 HISTORIA Prova Objetiva de Copheamen‘ros Especificos e
Titulos
44 PEB I INGLES Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e

Titulos
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Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e

45 PEB Il LINGUA PORTUGUESA .
Titulos
46 PEB | MATEMATICA Prova Objetiva de Corlwhecimen’ros Especificos e
Titulos
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
47 PEDREIRG (Portugués e Matemdatica) com questoes
situacionais.
Prova Prdtica
48 PSICOLOGO Prova Objetiva de Conhelcimen’ros Especificos
com qguestoes de Informdtica (Pacote Office)
49 PSICOLOGO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos e
(CASA TRANSITORIA) Avaliacdo Psicolégica
50 PSICOPEDAGOGO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
5] SECRETARIO DE ESCOLA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
com gquestdes de Informdtica (Pacote Office)
59 SUPERVISOR DE ENSING Prova Objetiva de CoTrJrhlecimen’ros Especificos e
itulos
53 TECNICO AGROPECUARIO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
com questdes de Informdatica (Pacote Office)
54 TECNICO CONTABIL Prova Objetiva de Conbecimen’ros Especificos e
qguestoes de informatica (Pacote Office)
55 TECNICO DESPORTIVO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
56 TECNICO DE ENFERMAGEM Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
57 TECNICO DE INFORMATICA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
58 TECNICO DE RAIO X 20 HORAS Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
59 TOPOGRAFO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
40 IRATORISTA (Pq’rugués e Matemdtica) com questoes sobre
Legislacdo de Transito, Mecdénica e Manutencdo.
Prova Prdtica
Prova Objetiva de Conhecimentos Bdsicos
61 VIGIA (Portugués e Matemdatica) com questoes
situacionais
62 JOOTECNISTA Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

com questdes de Informdatica (Pacote Office)

2. Provas Objetivas e Provas Praticas

2.1 As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas,
e versarao sobre assuntos dos Conteudos Programaticos e das Atribuigdes dos CARGOS
(Anexos I e III), constantes nestas Instru¢des Especiais.

2.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminatdrias e classificatorias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

2.3 As provas objetivas para os cargos de Nivel Universitdrio conterdo 50 (cingiienta)
questdes, valendo 2,0 (dois) pontos cada questdo.

2.4 As provas objetivas para os cargos de Ensino Médio e Ensino Fundamental Completo
conterdo 40 (quarenta) questdes, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, exceto
para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, com Magistério, PEB — I
Educacao Infantil do Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ PEB — I Auxiliar de Escola
Ensino Fundamental Anos Iniciais que conterdo 50 (cinquenta) questdes, valendo 2,0
(dois) pontos cada questao.
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2.5 As provas objetivas para os cargos que exigem Ensino Fundamental Incompleto
conterdo 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 4,0 (quatro) pontos cada questao.

2.6 As provas praticas, para os cargos que as exigirem, de acordo com a Tabela de Formas
de Avaliacdo, serdao embasadas exclusivamente nas Atribui¢des dos CARGOS, constante
do Anexo III destas Instrugdes Especiais.

2.7 As provas praticas, para os cargos que as exigirem, de acordo com a Tabela de Formas
de Avaliacao, constante deste Capitulo, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo eliminatorias e classificatorias, pelo critério de NOTA DE CORTE.

Critério de NOTA DE CORTE

3.1 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva
e/ou na prova pratica, de acordo com as exigéncias do CARGO, excluidos
desta lista aqueles que obtiverem nota inferior a NOTA DE CORTE na
Prova Objetiva ou na Prova Pratica.

32 A NOTA DE CORTE da Prova Objetiva sera obtida, mediante dois
critérios simultaneos:

3.2.1 Nota minima igual ou superior a 50,00 (cinquienta) na Prova

Objetiva e na Prova Pratica (para os cargos que a exigirem) para todos
0S cargos ¢;

a) se o cargo exige apenas uma etapa (Prova Objetiva), obtida a nota minima (50,00) a
NOTA DE CORTE para esse cargo serd a nota do candidato classificado em ultimo
lugar, na Lista de Classificacao, que sera estabelecida por ordem decrescente das
notas obtidas até o limite da soma das vagas para o cargo com o numero destinado ao
Cadastro Reserva (considerando, inclusive, os critérios de desempate);

b) no caso previsto na letra “a”, deste item, os candidatos que ndo atingirem a NOTA
MINIMA 50,00 ¢ a NOTA DE CORTE do cargo serdo excluidos do Concurso e
poderdo obter informagdo sobre seu desempenho na Prova Objetiva no site
WWW.caipimes.com.br ;

c) se o cargo exige duas fases (Prova Objetiva e Prova Pratica ou Prova Objetiva e
Avaliagdo Psicologica) sera necessario obter a NOTA MINIMA na Prova Objetiva e
a NOTA DE CORTE dessa Prova Objetiva sera estabelecida pela nota obtida, entre
os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50,00 pelo ultimo candidato
classificado numa lista de classificacdo considerando o limite da soma das vagas
com o cadastro reserva multiplicado por 2 (dois), caso em que todos os candidatos
empatados com esta ultima nota serdo convocados para realizacdo da Prova Pratica
ou para a Avaliacao Psicologica, conforme o caso;

d) se o cargo exige duas fases (Prova Objetiva e Prova Pratica ou Prova Objetiva e
Avaliacdo Psicoldgica), como previsto no item “c” deste item, ndo serd aplicado o
critério de NOTA DE CORTE na Prova Pratica e na Avaliacdo Psicologica, sendo
classificados todos os candidatos que, convocados, a realizarem, exceto se o
candidato obtiver nota 0 (zero) na prova pratica, caso em que serd excluido do
concurso.

CAPITULO 1V
DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na Cidade de Itapeva.
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2. A aplicagdo das Provas Objetivas para todos os Cargos estd prevista para o dia 17/01/2010

3.

(domingo) e terd duragdo de 3 (trés) horas.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.

3.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em Itapeva, onde as provas se realizagdo, a CAIP/USCS, reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas a Itapeva para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

3.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao

divulgadas, oportunamente, por meio de Edital de Convocagao para Provas a ser publicado no

site www.caipimes.com.br , de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos
pelo Correio.

4.1. O candidato recebera o Cartdo Informativo pelo Correio, no enderego informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu
enderego.

4.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco
informado no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

4.2. A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Itapeva ndo se responsabilizam por informagdes
de endereco incorretas e incompletas.

4.3. A comunicagdo feita pelo Correio ¢ meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no site www.caipimes.com.br a publicacdo do Edital de Convocacdo para
Provas e no Diario Oficial do Municipio de Itapeva.

4.3.1. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar os
Editais de Convocagdo para provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a

aplicacdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizacao das

provas, deverd entrar em contato com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de
segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site

WWW.caipimes.com.br .

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios definidos no

Cartao Informativo e no site da CAIP/USCS.

Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato ¢ resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou

erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das

provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

endereco, deverdo ser corrigidos através do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br ), de

acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a

aplicacdo das Provas Objetivas.

8.1. O candidato que ndo solicitar as corregdoes dos dados pessoais nos termos do item 7 devera
arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a op¢do de Cargo e/ou a condi¢do de portador de

deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelo telefone (0XX11)

4224 - 4834,
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9.1. Nao sera admitida troca de opg¢ao de Cargo.
9.2. O candidato que ndo entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado serd o
exclusivo responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdao do candidato.
10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.3. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao
do documento.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico

e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos

candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital da Folha Respostas

personalizada, ou de documento especifico para essa finalidade nas Prova Praticas. Se, por
qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacdo digital, o candidato devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CAIP/USCS

procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo, pelo candidato, do boleto bancario
com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formuldrio especifico.

12.1. A inclusdo de que trata o item 12 seré realizada de forma condicional e sera analisada
pela CAIP/USCS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricao.

12.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, de que trata o item 12, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta azul

ou preta, 1apis preto n° 2 e borracha.

No ato da realizagdo da Prova Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes ¢ a Folha de

Respostas Definitiva pré-identificada com os dados do candidato, para aposi¢ao das assinaturas

no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta e

Folha de Respostas Intermediaria para que o candidato possa assinalar suas respostas.

14.1. Na Prova Objetiva o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas
Intermediaria e repassa-las para a Folha de Respostas Definitiva personalizada, que sera o
unico documento vélido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
Definitiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em
hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas Intermedidria e/ou Definitiva
por erro do candidato.
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14.2. Na Folha de Respostas Definitiva ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul.

14.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o

Caderno de Questdes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermedidria

para fins de verificacdo do gabarito.

Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao

entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacgoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva,

em especial seu nome, nimero de inscri¢do, numero do documento de identidade e opgao de

Cargo.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a

outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato e/ou as instrugdes

constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além

das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

b) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das
provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

1) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo ou
impresso ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores

auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

19.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados nas

alineas “I” e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.
Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas alineas “1”
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e “m” do item 19, deverdo ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das
provas.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

Quando, apo6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Por razdes de ordem técnica, de seguranga ¢ de direitos autorais adquiridos, ndo serdo
fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. O candidato devera
consultar o site www.caipimes.com.br no primeiro dia til apds a aplicacdo das provas, para
tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes da Prova Objetiva,
dos gabaritos e/ou dos resultados.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Avaliacdo Psicologica tem carater exclusivamente classificatério.
2. A Avaliagdo Psicologica sera efetivada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3. O objetivo da Avaliagdo Psicologica (Dindmica de Grupo) ¢ o de comparar,

exclusivamente entre si, os candidatos que compordo o grupo de habilitados em seu
desempenho diante da situagdo problema que lhes sera submetida.

4. A Avaliagdo Psicologica restringe-se, como instrumento, ao exclusivo ambito dos
grupos de que dela participardo, ndo se caracterizando como uma avaliacdo de carater
universal que contextualize o individuo na sociedade e em seu tempo).

5. A Avaliagdo Psicologica ¢ instrumento objetivo de avaliagdao para comparar atitudes de
candidatos diante de situacées problemas tipicos de suas atividades no trabalho e sera
realizada da seguinte forma:

a. os candidatos serdo convocados, no mesmo horario, e compordao grupos de até 30
individuos listados por ordem alfabética;

b. os trinta individuos, candidatos a um mesmo emprego, serao agrupados em uma sala
de aula previamente preparada para essa finalidade;

c. duas psicologas e, se necessario, mais um observador, compordo a equipe de
examinadores dessa sala;

d. a dindmica sera iniciada no mesmo horéario em todas as salas nas quais estardo
distribuidos os candidatos para um mesmo emprego;

e. a equipe de avaliagdo, em cada sala, explicara, inicialmente, quais serdo as
caracteristicas da dindmica de grupo, quais sdo seus objetivos e quais serdo seus
procedimentos;

f. terminada a explicacdo, a equipe de avaliagdo propord, aos participantes uma
situacio problema estritamente vinculada as atividades de trabalho no emprego
para os quais os candidatos se inscreveram;

6. O tempo de realizagdo da dinamica varia de 2 horas e 30 minutos a 3 horas e 30 minutos,
dependendo do tipo de emprego e da complexidade da situacdo problema que ¢ colocada
para os candidatos;

7. A andlise da equipe de avaliacdo serd sempre pautada pelos aspectos relativos ao
desempenho no emprego diante da situacao problema que sera colocada para os candidatos
e considerard, conceitualmente, valores sdcio-psicologicos que podem distinguir os
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candidatos, nao isoladamente, mas dentro do grupo de candidatos ao emprego para o
qual se inscreveram, considerando, sobretudo, os seguintes valores socio-psicologicos:
nivel intelectual, aptiddes especificas, habilidade no relacionamento interpessoal,
capacidade de comunicagdo, controle emocional, iniciativa, capacidade de analise,
capacidade de planejamento e organizac¢ao e capacidade de lideranca.

8. A pontuacdo objetiva dos candidatos na Avaliacdo Psicoldgica sera assim distribuida:

nivel intelectual — até 5 (cinco) pontos

aptidoes especificas para o emprego — até 25 (vinte e cinco) pontos

habilidade no relacionamento interpessoal — até 20 (vinte) pontos

capacidade de comunicagao — até 10 (dez) pontos

controle emocional — até 10 (dez) pontos

iniciativa — até 10 (dez) pontos

capacidade de andlise — até 5 (cinco) pontos

capacidade de planejamento e organizagdo — até 5 (cinco) pontos

capacidade de lideranga — até 10 (dez) pontos

S ER e AL o

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DOS TITULOS PARA QS CARGOS DE AUXILIAR DE

DESENVOLVIMENTO INFANTIL COM MAGISTERIO, PEB — I, PEB - II, DIRETOR DE

1.

ESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO

1. Serdo considerados Titulos:
a. Doutorado e/ou Mestrado: 3 (frés) pontos por titulo;
b. Pés-Graduacdo: 1 (um) ponto por fitulo.
2. A nota mdéxima referente a titulos serd de 10 (dez) pontos.
3. Os titulos terdo carater exclusivamente classificatorio.
4. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

CAPITULO VII

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para os cargos que exigem fase Unica a Classificacdo Final serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, dela excluidos os que ndo atingiram a NOTA MINIMA
(50,00) e a NOTA DE CORTE no cargo.

1.1. A NOTA DE CORTE sera estabelecida no limite da soma do nimero de vagas com o
nimero destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os critérios de desempate,
para os candidatos que obtiverem a NOTA MINIMA (50,00).

Para os cargos que exigem duas fases (Prova Objetiva e Prova Pratica ou Prova Objetiva e

Avaliacdo Psicologica) a Classificagdo Final serd igual a soma de pontos obtidos na prova

objetiva e na prova pratica, ou igual a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na Avaliagdo

Psicolégica, conforme o caso, dela excluidos os que ndo atingiram a NOTA MINIMA na Prova

Objetiva (50,00) e a NOTA DE CORTE no cargo, estabelecida pela nota do ultimo candidato

classificado, aplicando-se, nesta classificacao, os critérios de desempate.

2.1. A NOTA DE CORTE sera estabelecida no limite da soma do nimero de vagas com o
nimero destinado ao Cadastro Reserva, no cargo, obedecidos os critérios de desempate.
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3. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil com Magistério, PEB — I, PEB — II,
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino a Classificacdo Final sera igual a soma dos pontos
obtidos na prova objetiva e nos Titulos, dela excluidos os que nio atingiram a NOTA MINIMA
na Prova Objetiva (50,00) e a NOTA DE CORTE no cargo, estabelecida pela nota do tltimo
candidato classificado na Prova Objetiva, aplicando-se, nesta classificagdo os critérios de
desempate.

4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

5. Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
4,

10.

11.

12.

13.

tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso);

fiver maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso
Publico, por cargo, em ordem classificatéria: uma com a relacao de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a relagdo dos portadores de
deficiéncia, quando houver.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) a aplicacdo das provas;

b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

c¢) ao resultado das provas;

O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 1 (um) dia util quanto a aplica¢do das
provas.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado.

Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através do site da CAIP/USCS
(www.caipimes.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso
Publico.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instru¢des
contidas neste Edital e no site da CAIP/USCS.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A CAIP/USCS ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI nio se
responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacio,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo nao
serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
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Na ocorréncia do disposto nos itens 12 e 13 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao indeferidos.
16.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
CAIP/USCS www.caipimes.com.br , e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 5 (cinco)
dias a contar da data de sua divulgacao.

CAPITULO IX
DA NOMEACAO

Para fins de nomeagdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a
comprovagdo de Pré-Requisitos, obedecida a classificagdo, em ordem decrescente de
pontuagdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas.

1.1. De acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -
PMI serao chamados, em ordem decrescente de pontuagdo, tantos candidatos
classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas necessidades.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),

informando a data, hordrio e local onde devera comparecer para a comprovacao de Pré-

Requisitos, conforme o disposto neste Edital.

Além da anélise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados

pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a ndo apresenta¢do dos documentos e/ou a ndo comprovagao

dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagdo, implicard na exclusdo do

candidato do certame.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias,

ainda que autenticadas.

Para todos os cargos, a comprovagdo de pré-requisitos e de documentos exigidos tem

carater eliminatorio.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-4 a convocacao dos demais

candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado para nomeagdo deverd além de atender as exigéncias referentes

aos Pré-Requisitos descritas no neste Edital, apresentar:

a) Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constantes deste Edital.

b) Certidao negativa de antecedentes criminais.

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacoes,

se for o caso.

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima eleicao ou

certiddo de quitacao eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os

candidatos do sexo masculino.

f) Cédula de Identidade.

g) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Documento de inscricao no PIS ou PASEP, se houver.

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica

Admissional.
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10. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica

em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das
sangoes legais cabiveis.

11. Nao cabera recurso em relacao a esta fase.

CAPITULO X

DA AVALIACAO MEDICA PARA NOMEACAO PARA TODOS OS CARGOS

1.

Os candidatos habilitados na fase de comprovagdo de Pré-Requisitos e de Documentos
serdo convocados, em ordem decrescente de pontuacdo, e conforme a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI para a Avaliagio Médica
Admissional.

O candidato serd convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR),
informando a data, horario e local onde deverd comparecer para a Avaliagdo Médica
para Nomeagao.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados
serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos, a Avaliacdo Médica para Nomeagao tera carater eliminatorio.

Nao cabera recurso em relagao a esta fase.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICC)ES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI podera homologar por atos diferentes
e em épocas distintas o resultado final dos Cargos deste Concurso.

A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade or¢gamentéria e o nimero de vagas existentes.

Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Itapeva os Editais de Abertura de
Inscricao e de Homologacao.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos € comunicados
ficardo a disposic¢ao dos candidatos nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI.

Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico
Www.caipimes.com.br .
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O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletronico da CAIP/USCS e a publicacdo da
homologac¢ao do resultado do concurso do Didrio Oficial do Municipio de Itapeva.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

11.1. Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a
aplicacdo das provas, por meio do site www.caipimes.com.br .
11.2. Apbs o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologacdao dos Resultados,

encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de
Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Publicas — CAIP/UCS
- Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.

11.3. Apo6s a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI,
Coordenadoria de Recursos Humanos sita a Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006 -
CEP 18400 - 410.

11.4. As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serao
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer
parte do critério de desempate dos candidatos.

11.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

11.6. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

A CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA - PMI ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a

nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada

a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo
299 do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia

que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresenta¢do para

nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

Prescreverda em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do

resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA — PMI e a CAIP/USCS ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso.
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18. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira
casa decimal for maior ou igual a cinco.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicao, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questoes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para
regularizacao do caderno.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA -
PMI e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.

ANEXO I
DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

COD CARGOS
001  AUX DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - COM MAGISTERIO

1. Cuidar de bebés e criangas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsdvel direto,
zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida;
2.Desenvolver atividades que estimulem a aquisicGo de hdbitos de higiene e salde; 3.Executar, orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criancas apds defecacdo e miccdo; 4.Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento
de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela Diretora); 5, Acompanhar, orientar e
completar o banho, a escovacdo de dentes, a froca de roupas, estimulando para que, gradativamente, as criangas
conquistem sua autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; é. Acompanhar o sono/repouso das criangas,
permanecendo pelo menos uma funciondria durante todo o periodo. 7.Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo
da crianca, de acordo com as orientagdes; 8.Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
9.Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais € brinquedos; 10.0rganizar com as criancas, a sala e os materiais
necessdrios para o desenvolvimento das atividades; 11.Manter através de relatérios a equipe técnica informada de todo o
trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas. 12.Facilitar o desenvolvimento integral da crianca nos seus diversos
aspectos e dimensdes, através das acdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens organizadas, estabelecendo uma
relacdo segura, estdvel e afetiva que contribua para sua formagcdo social, emocional e fisica, e também para a
construcdo de uma auto-imagem positiva e sauddvel. 13.Cumprir hordrio de HTPC; 14.Desenvolver documentagoes
pedagdgicas: planejamento, semandrio, portfélios e demais registros mediante a orientagcdo do Coordenador
Pedagdgico.

002 ADVOGADO

Identificar demandas judiciais, verificando natureza e especificidades segundo legislacdo em vigor; elaborar relatérios
técnicos sobre matérias discutidas em juizo; solicitar documentacdo necessdria, compondo as pecas de defesa dos
processos, elaborando contestacdes dentro de preceitos legais; elaborar pareceres de matérias relacionadas aos diversos
campos do direito, envolvidos na empresa; realizar pesquisas junto a jurisprudéncia, doutrina e demais documentos legais;
ajuizar agdes, elaborando peticdes iniciais, recursos e demais pecas processuais; prestar informacdes legais diversas;
elaborar projetos de lei e decretos de iniciativa do executivo sobre transito, transporte e aspectos administrativos;
responder oficios enviados por érgdos publicos e autoridades, ao Presidente da empresa; emitir pareceres sobre projetos
de lei elaborados por vereadores; analisar minutas de confratos administrativos, editais de licitacdo e demais modalidades
de confratagdo; representar e defender os inferesses da empresa perante o Tribunal de Contas do Estado; comparecer
em audiéncias; participar de investigagdes gerais; elaborar atas de reunides de Assembléias, Conselho Fiscal e
Administrativo. Legislac@o Municipal — leis 1777/02 (Estatuto do Funcionalismo PUblico), 2651/07 (Cédigo de Postura),
1102/97 (Cédigo Tributdrio) e Lei Orgdnica do Municipio

003 ARQUITETO

Prestar assessoramento em assuntos de arquitetura e urbanismo; elaborar projetos de arquitetura e urbanizacdo; realizar
avaliacdes e pericias; colaborar na preparacdo de plano diretriz; fazer ou orientar estudos de campo; elaborar
orcamento; elaborar memoriais e justificativas de projetos; fiscalizar ou orientar a realizagdo de obras; orientar trabalhos
relacionados com a conservagdo de préprios da municipalidade; emitir pareceres técnicos; executar servicos correlatos
designados pelo poder hierdrquico, entre os quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuicdes atinentes &
funcdo: elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamento,
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técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econémica e ambiental. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como, estabelecer
politicas de gestdo.

004  ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver a triagem e orientacdo dos casos de plantdo sob a orientacdo e supervisdo do Chefe de Setor do Servico do
Municipio; encaminhar a clientela atendida pelo Setor do Servico Social do Municipio, quando necessdrio aos recursos da
comunidade; colaborar na execucdo da programagdo do Setor de Servico Social do Municipio; participar em programas
e atividades realizadas no Municipio, relacionadas com o seu bem estar e desenvolvimento social; participar de
treinamentos; executar outras tarefas correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuicoes
atinentes & funcdo: participar da definicdo da politica de assisténcia social; do planejamento das atividades; da
administracdo e supervisdo de projetos sociais, desenvolvidos pela Secretaria; desenvolver atendimento social de casos,
estudo, acompanhamento e registro de casos, visita domiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento,
organizacdo e execucdo de projetos e programas sociais na drea de assisténcia social, crianca e adolescente, familia,
idoso, geracdo de trabalho e renda; organizar relatdrios e registro de atividades; acompanhamento das avaliacdes,
efetividades e outras atividades especificas, realizar atividades de planejamento, gestdo e operacionalizacdo das politicas
publicas; planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na drea do servico social realizando as agdes
adequadas a solucdo de problemas, dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo.

005  ASSISTENTE SOCIAL (CASA TRANSITORIA)

Atender criangas, adolescentes e familiares em situacdo de risco; acompanhar socialmente os usudrios e suas respectivas
familias, com vistas & reintegra¢do familiar; capacitar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos Educadores sociais;
elaborar e encaminhar para fins de discussdo com a autoridade judicidria e o Ministério PUblico, relatérios semestrais sobre
a situacdo de cada acolhido, apontando possibilidades de reintegracdo familiar, aplicacdo de novas medidas ou quando
esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem ou substituta.

006  AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar trabalhos administrativos de elaboracdo e redacdo de documentos, relatérios, oficios, memorandos etc. Realizar
conferéncia e controle de documentos. Realizar cdiculos, elaborar tabelas e grdficos. Dar suporte administrativo ao
superior imediato. Executar servicos de atendimento e orientacdo ao publico. Executar trabalhos de digitacdo, recepgdo,
coleta, expedi¢do, distribuicdo, organizagcdo e arquivamento de documentos.Realizar atendimento telefénico em geral.
Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Transmitir documentos via fax. Efetuar acompanhamento processual
judicial. Elaborar minutas de oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria. Controlar entradas e saidas de
processos. Confrolar estoque de material de consumo da unidade. Providenciar Pedido de Compra de material de
consumo. Requisitar material de consumo. Abastecer o servico de reprografia e a copa com o material de consumo
necessdrio. Fazer o arquivamento dos documentos da drea. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Efetuar
servicos de entrega e recebimento de documentos infernos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e entrega
de materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formuldrios préprios. Separar e providenciar a saida de materiais.
Fazer a projecdo de consumo: estoques minimos e mdximos. Promover o controle e organizagdo do estoque. Controlar a
enfrada de notas fiscais, requisicoes e devolucdes. Providenciar a emissdo de solicitacdo de compra. Efetuar descricdo
detalhada de materiais. Fazer estimativa de custo. Promover controles informatizados. Organizar relatério de recebimentos.
Providenciar a solicitacdo de materiais, contratos. Manter a limpeza e arrumacdo da drea. Proceder periodicamente ao
inventdrio dos itens em estoque. Recepcionar e atender os usudrios / fornecedores. Emitir e enviar despachos /
informacdes e documentos em geral. Preparar requisicdes e correspondéncias internas. Manter a organizacdo dos
arquivos e almoxarifados  sob sua responsabilidade Participar em estudos de modificacdes de rotinas, normas,
regulamentos e prdticas de trabalho. Conhecimento em desenvolver contratos, oficios, memorandos, digitar informacdes
a partir de documentos ou da tela do computador. O profissional poderd executar outros servicos como recepcionista,
digitador e gerenciamento de documentos. Deve possuir conhecimento em microinformdtica e internet. . Executar outras
atividades correlatas.

007  AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1.Manter a biblioteca organizada e em funcionamento com manutencdo, restauracdo e ampliacdo gradual do acervo;
2.Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliogrdfico, utilizando regras e sistemas especificos para
armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios; 3.0rganizar fichdrios, catdlogos e indices para
possibilitar o armazenamento, a localizagdo rdpida e eficiente de livros de acordo com o assunto; 4.0Organizar planilhas
estatisticas do movimento dos leitores, consulta e empréstimos que registrem a acdo da biblioteca;

5.Agendar o atendimento periddico de leitores e atender as demandas escolares; é.Planejar e executar a aquisicdo de
material bibliogrdfico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamento bibliogrdfico; 7.0rganizar o servico de
infercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagcdes, outras bibliotecas, centro de pesquisa e de
documentacdo, possibilita a froca de informacdes e parcerias; 8.Programar e realizar atividades culturais diversificadas na
biblioteca e as utiliza como estratégia de estimulo na implantacdo de uma politica educacional de leitura; 9.Auxiliar o
professor nas atividades periddicas e sistematizadas de leitura que realiza na biblioteca. Sempre que possivel integrar-se ao
professor com as atividades que programa na biblioteca; 10.Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e
periodos de

entrega e devolucdo; 11.Manter o Livro de Tombo atualizado; 12.Relacionar e preparar para descarte e baixa no Livro
Tombo as obras danificadas

(sem condi¢cdes de reparo) e defasadas; 13.Preparar mural com material de divulgagdo da Biblioteca; 14.Incentivar o
corpo docente e discente a ler e a usar livros, dando orientacdo na leitura e divulgando o acervo disponivel; 15.Manter
atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender a demanda de seus leitores, firmeza no cumprimento de
suas obrigacdes, bom-senso e espirito colaborativo com a programacdo da Unidade Escolar e vida comunitdria local.
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16.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza.

008  AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

1.Executar tarefas de limpeza interna e externa da escola, especialmente salas de aula, banheiros, laboratérios e demais
dependéncias, bem como de moveis, utensilios, paredes, vidros e portas; 2.Ajudar no preparo, controle e distribuicdo da
merenda escolar e na distribuicdo de café aos setores da escola; 3.Executar pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios,
utensilios e similares; 4.Prestar servigos de mensageiro; 5.Auxiliar no atendimento e organizag&o dos alunos, nos hordrios de
enfrada, recreio e saida; 6.Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua drea de atuacdo, que lhe forem
atribuidas pela direcdo da escola; 7.Mantfer-se atento & necessidade de execucdo de reparos, manutencdo e
conservacdo

do prédio escolar, solicitando providéncias ao Diretor da Escola; 8.Auxiliar nos servicos de jardinagens, aparando gramas,
preparando a terra, plantando mudas e sementes, podando, replantando vasos, varrendo e regando as folhagens;
9.Manter atitude de cordialidade, boa-vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas
obrigac¢des, bom-senso e espirito colaborativo; 10.Comparecer ao local

de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

009  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza do prédio, pdtios, salas, banheiros, vestidrios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessérios
dos mesmos, lavando vidracas e instalagdes, arrumando armdrios e estantes. Executar a higienizagcdo e desinfeccdo em
salas, moveis, objetos e outros equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar excepcionalmente servicos de
mensageiros. Executar outras tarefas relacionadas com sua drea de atuacdo,

010 COLETOR
Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas etc.
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011  DIRETOR DE ESCOLA

1.Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor bem como dos regulamentos, direfrizes e normas emanadas da
administracdo superior; 2.Definir a linha de acdo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da administracdo
superior; 3.Delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados, assim como designam comissdes para execugcdo de
tarefas especiais fazendo o seu devido acompanhamento; 4.Responsabilizar-se pela viabilizagcdo, construcdo, elaboracdo
e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, propiciando a participagdo coletiva de representantes e segmentos que
constituem a comunidade escolar; 5.Dar ciéncia aos interessados aos oficios e circulares inerentes a cursos, inscricoes,
reunioes, deliberagdes e outros; 6.Garantir o funcionamento pleno da escola, como organizagdo social, com o foco na
formag¢do do aluno e promogdo de sua aprendizagem; 7.Cumprir e fazer cumprir os prazos para encaminhamento de
dados, informacodes, relatérios e outros documentos & Secretaria Municipal de Educacdo, Centro de Formacdo
Pedagdgica, CEAPEM, Prefeitura Municipal, outras Unidades Escolares e &érgdos oficiais; 8. Acompanhar e interar-se das
devolutivas do CEAPEM; 9.Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua drea de competéncia, ou encaminhar as
autoridades competentes, nos prazos legais, quando for o caso; 10.Decidir juntamente com o Conselho de classe/série/
termo, sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsdveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar; 11.Dar
posse e exercicio a servidores ingressantes através de concurso publico na escola; 12.Conceder prorrogacdo de prazo
para posse e exercicio de servidores, observadas as disposicoes especificas da legislagcdo em vigor; 13.Conceder licenca a
servidor & vista do competente parecer do Departamento Médico: a) servidor gestante; b)compulsoriamente, como
medida profildtica, para tratamento de saude; c)por motivo de doenca de pessoa da familia; d) quando acidentado no
exercicio de suas atribuicdes ou atacado de doenca profissional; 14.Comunicar as autoridades competentes a ocorréncia
de doencas infecto-contagiosas na escola; 15.Conhecer e respeitar as leis; 16.Controlar a freqUéncia didria dos servidores —
subordinados (Livro Ponto) e atestar freqiéncia mensal; 17.Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola; 18.Acompanhar a qualidade do atendimento do fransporte escolar da Unidade (professores e alunos); 19.Aprovar
a escala de férias dos servidores da escola; 20.Autorizar o gozo de férias regulamentares; 21.Fazer averiguagdo preliminar
de iregularidades de que venha a fomar conhecimento; 22.Aplicar penalidade previstas pela legislacdo vigente; 23.Abrir,
rubricar e encerrar os livros em uso na Unidade escolar; 24.Convocar pessoal docente para optar por jornada de frabalho
nos termos da legislacdo pertinente; 25.Atribuir classes e aulas aos professores da escola, nos fermos da legislacdo;
26.Declarar adido o integrante do Quadro do Magistério excedente; 27.Proceder a avaliacdo de desempenho de todos
os funciondrios; 28.Autorizar a saida de servidor durante o expediente; 29.Administrar a merenda escolar, estoques,
guantidade e qualidade; 30.Supervisionar o uso das boas praticas de manipulacdo da merenda em todo o processo de
preparo, desde o recebimento da mercadoria até a distribvicdo final, baseado no Manual de Boas Prdticas de
manipulacdo contido nas cozinhas das escolas; 31.Aprovar o Plano de Gestdo e encaminhar a Secretdria Municipal da
Educacdo; 32.Instruir processos e expedientes que devam ser submetidos & consideragdes superiores; 33.Assinar,
juntamente com o secretdrio administrativo ou oficial, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, professores
e funciondrios; 34.Autorizar matricula e transferéncia de alunos; 35.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontuadlidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 36.Comunica & autoridade imediata as
iregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeira; 37.Dar solucdo ou encaminhamento aos casos omissos € ndo previstos a quem de competéncia
técnica, administrativa ou institucional; 38.Comunicar o falecimento de servidor pUblico subordinado; 39.Comunicar ao
Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos (menores), e os casos de evasdo escolar apds ter esgotado
todas as providéncias a nivel de escola; 40.Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola; 41.Submeter a apreciacdo
do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagdo do colegiado; 42.Convocar, organizar e presidir as reunides da
Associacdo de Pais e Mestres (APM); 43.Providenciar o registro do Estatuto da APM no ato da criacdo da escola, e
encaminhar a Ata da Associacdo de Pais e Mestres para registro em cartério; 44.Cumprir os dias e horas de trabalho
estabelecidos; 45.Avaliar juntamente com a equipe escolar o Projeto Politico Pedagdgico e encaminhar o Relatério anual
a Secretaria Municipal da Educacdo; 46.Estabelecer o hordrio de aulas e de expediente da secretdria de acordo com a
legislacdo vigente; 47.Decidir, atendendo as limitagdes legais, sobre os pedidos de abono ou justificativas de faltas;
48.Estabelecer o hordrio de aulas no Laboratdério de Informdtica, Biblioteca e Parque Infantil; 49.Expedir ato decisério de
acumulo de cargo; 50.Fornecer elementos para permanente atualizagdo de registros de dados, junto aos érgdos da
administragdo; 51.Expedir autorizagdo para uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a legislagdo,
na impossibilidade do Conselho de Escola o fazer; 52.Indicar funciondrio ou servidor para a zeladoria da escola e seguir
todos os procedimentos que a legislacdo vigente exige; 53.Manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
54.Manter conduta moral e funcional adequada & dignidade profissional; 55.Manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral; 56.Manter informado todos os professores e servidores da
Unidade Escolar das suas atribuicdes e competéncias; 57.Presidir o Conselho de Classe/Série ou Termo; 58.Participar da
elaboracdo da pauta das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivas (HTPCs) e na falta do Professor Coordenador, presidir a
reunido; 59.Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades escolares; 60.Presidir
solenidade e cerimbnias da escola; 61.Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos; é2.Solicitar a criacdo
de novas classes, observados os critérios estabelecidos pela administracdo superior; 63.Alterar, quando for o caso,
modificacdes nos hordrios de trabalho dos funciondrios e servidores; 64.Representar a escola em atos oficiais e atividades
da comunidade;

65.Zelar pela manutencdo, reparos € conservacdo dos bens patrimoniais; 66.Gerenciar materiais permanente e de
consumo;éé.Prestar conta de

todas as verbas recebidas pela Unidade Escolar através de balancete e fixar em local visivel para o conhecimento da
equipe escolar e comunidade; é7.Estimular o desenvolvimento profissional dos seus subordinados; 68.0rganizar as
atividades de planejamento em diversos niveis e dmbitos de acdo como instrumento de orientagdo do trabalho cofidiano,
de modo a dar-lhe unidade, organizacdo e operacionalidade; 69.Promover a realizacdo sistemdtica de diagndstico da
realidade, avaliacdo institucional inferna e compreensdo dos seus desafios e oportunidades, como subsidios para a
elaboracdo de planos de melhoria; 70.Orientar e coordenar a elaboracdo do Plano de Ensino e Plano de aula pelo
professor, a serem adotadas como instfrumento norteador do processo ensino—aprendizagem, segundo as proposigoes
legais de educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico da escola; 71.0rientar fodos os segmentos e dreas de atuagdo da
escola na definicdo de padrées de desempenho de qualidade na escola e na verificacdo de seu atendimento;
72.Estabelecer o alinhamento entre o Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento da Escola e o Regimento
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Escolar e sua incorporagcdo nas acdes educacionais; 73.Assegurar 0os meios para o reforco e a recuperagcdo da
aprendizagem dos alunos; 74.Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade sdcio - econdmica da clientela
escolar e as diretfrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacd&o de materiais, procedimentos diddticos e instrumentos
de avaliacdo do processo ensinoaprendizagem; 75.Cuidar para que o aluno ndo deixe de participar das atividades
escolares, em razdo de qualquer caréncia material ou falta de uniforme escolar; 76.Conceder ao estudante
compensacdo de auséncia; 77.Proporcionar ao aluno enfermo compensacdo através de exercicios domiciliares, com
acompanhamento da escola, sempre que compativel com o estado de salde do mesmo e as possibilidades da escola;
78.Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando & consfrucdo de uma sociedade democrdtica; 79.Informar os pais ou responsdveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como a execucdo da proposta politica pedagdgica; 80.Promover a integracdo familia —
comunidade:a) Assegurando a participacdo da escola em atividade civica, culturalsocial e desportiva da
comunidade;b) Proporcionar condi¢cdes para a participacdo de dérgdos e entidades publicas e privadas de cardter
cultural,educativo e assistencial bem como de elementos da comunidade nas programacgdes da escola;c) Informar sobre
a aplicagdo e o controle de fodas as verbas recebida pela Unidade escolar; 81.Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e compromete-se com a eficdcia de seu aprendizado; 82.Subsidiar o planejamento educacional:a)
Prevendo os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender &s necessidades da escola a curto, médio e
longo prazo;b) responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos dados necessdrios ao
planejamento do Sistema Escolar;c) Verificando sistematicamente o Didrio de Classe, Plano de Aula do professor,
cronograma semanal do professor , portfélio com trabalhos de alunos e registros do professor, ficha de avaliacdo do
desenvolvimento do aluno;d) Acompanhando e orientando a melhoria do processo ensino-aprendizagem na sala de aula
mediante observacdo, didlogo e feedback; 83.Analisar comparativamente os indicadores de rendimento de sua escola
com os referentes ao dmbito nacional (IDEB,Prova Brasil,etc ),estadual e local e estabelece metas para a sua melhoria;
84.Verificar e analisar os relatérios feito pelo Coordenador pedagdgico com relagdo:a) visitas as salas de aula;b)
devolutivas e orientagdes : Cronograma Semanal;Planejamento bimestral; portfélio de alunos, Plano de aula do professor,
Plano de recuperacdo; Modelo de atividades avaliatérias; diagndsticos de alunos, andamento de projetos e outros;c)
atendimento a pais com relacdo:

Anamnese; Problemas de freqUéncia as aulas; problema de salde; encaminhamento ao CEAPEM e outros.

012 EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA)
Administrar conflitos; trabalhar em equipe; exercer lideranca; promover recreacao.

013 ENFERMEIRO

Desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da sadde individual e
coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital; identificar e atuar em situacoes de
risco d saude; supervisionar a equipe de enfermagem:; participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em
equipe multiprofissional; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagidrios e voluntdrios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional. Desenvolver acdes de vigildncia em sadde.

014 ENGENHEIRO AGRONOMO

Exercer as atribuicdes bdsicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construcdes para fins rurais e suas instalacdes
complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
recursos naturais renovdveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacdo (aguUcar, amidos, éleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais
e vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal;
agrostologia; bromatologia e racdes; economia rural e crédito rural; realizar atividades de nivel superior que envolvam o
assessoramento aos membros do Ministério PUblico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas dreas de
atuacdo do Ministério PUblico, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias
de sua drea de formacdo, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parémetros aplicados; atuar, adinda, em
projetos e convénios; executar tarefas afins.

015 ENGENHEIRO CIVIL CIVIL

Andlisar a adequagdo dos projetos padrdes aos terrenos destinados & sua implantacdo; fiscalizar a execucdo das
moradias econémicas até a expedicdo do Habite-se; coordenar os programas de casas populares que venham as ser
criados em convénio com entidades financeiras ou habitacionais; acompanhar a implantagdo dos programas de casas
populares e infra-estrutura bdsica dos conjuntos habitacionais, tais como, dgua, esgoto, rede de energia, iluminacdo e
meio-fio; executar outras atividades correlatas, entre as quais, pode-se destacar, sem prejuizo das demais atribuicoes
atinentes & funcdo: planejar, acompanhar e orientar diariamente os servicos de manutencdo dos edificios e
equipamentos; prestar assisténcia técnica nas obras em andamento, visando a correta execucdo dos servicos; examinar
periodicamente todos os edificios, inspecionando o estado de conservacdo dos mesmos; coordenar e elaborar projetos
de manutencdo hidrdulica, construgcdo civil, elétrica e telefonia; elaborar orcamentos de obras e servicos, desenhos,
plantas baixas, plantas isométricas, cdlculo de concreto armado, controlar custos de consumo de dgua, elétrica e
telefonia, analisando as contas mensais; elaborar a programag¢do de manutenc¢do junto a Secretaria.

016 FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, confrole, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatolégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
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fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos.

017 FISCAL (TRANSITO)

Desempenhar atividades de apoio ao monitoramento do transito, podendo vir a realizar outras atribuicdes relacionadas &
operacdo e fiscalizacdo do tr@nsito e de estacionamento de zona azul; elaborar relatérios diversos; autuar veiculos,
enguanto agente de autoridade de transito, devidamente credenciado, no termos previstos do Cdédigo de Trdansito
Brasileiro; dirigir veiculos; operar sistemas de comunicacdo; atender e orientar usudrios e executar outras atividades
correlatas.

018 FISCAL DE OBRAS

Realizar levantamentos topogrdéficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de
um engenheiro civil; Planejar a execug¢do, or¢ar e providenciar suprimentos e supervisiona a execucdo de obras e servigos.
Treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

019  FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ftributdria; constituir o crédito tributdrio mediante langcamento; controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de fributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes e, ainda,
planejar, coordenar e dirigir orgdos da administracdo tributdria.

020  FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar
as condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagcdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participacdo em eventos cientificos.

021 FONOAUDIOLOGA

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevencdo,
promocdo da salde e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros.

022 GARI

Coletar residuos, de limpeza e conservacdo de dreas publicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de
saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de dreas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo
calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio.
Conservar as dreas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de frabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo
individual e promovendo a seguranca individual e da equipe.

023 MEDICO CLINICO GERAL

024 MEDICO DO TRABALHO

025 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
026 MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promog¢do da saude; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicéncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica.

027  MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades: realizar e interpretar resultados de exames clinicos de
animais; diagnosticar patologias; prescrever fratamento; indicar medidas de prote¢cdo e prevengdo; realizar sedagdo,
anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes, inclusive de odontologia veterindria; coletar
material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias. Contribuir para o bem-
estar animal; promover sadde publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres
e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

028 MERENDEIRA

1.Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicdes, observando o carddpio, quantidades estabelecidas e
quantidade dos géneros alimenticios; 2.Distribuir as refeicdes nos hordrios estipulados; 3.Receber e armazenar os produtos,
observando data de validade e quantidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado &
estocagem, visando & perfeita qualidade da merenda; 4.Solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a demanda; 5.Manter limpa e
organizada a despensa e a cozinha, obedecendo as etapas de higienizacdo (Manual de Boas Praticas de Manipulagdo);
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6.Limpar e fazer a desinfeccdo de utensilios, equipamentos e bancadas, evitando contaminacdo cruzada; 7.Manter a
rigorosa higiene de todo o material utilizado na confeccdo das preparacdes; 8.Manipular os alimentos sobre recipientes
adequados; 9.Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulagcdo de alimentos; 10.Fazer a manipulacdo de
alimentos de todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instrucdes contidas no Manual de Boas Praticas
de Manipulagdo; 11.Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientacdes do Manual de Boas Prdaticas de
Manipulagdo; 12.Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas, botijdo de gds em
ambiente préprio e desligado, quando ndo estiver em uso; 13.Submeter-se ao exame médico anualmente. 14.Manter-se
rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de frabalho; 15.Higienizar as m&os com freqiéncia e no procedimento
correto ( Manual de Boas Prdticas de Manipulacdo); 16.Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a
freqUéncia do manual de Boas Prdticas; 17.Comparecer a todas as reunides, freinamento e cursos, quando convocada;
18.Comunicar d direcdo quando houver vestigio de organismo que possa ser patogénico para que sejam tomadas
medidas necessdrias; 19.Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formacdo de valores; 20.Manter atitudes de
cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigagdes, bom-senso e
espirito colaborativo com a programag¢do da Unidade Escolar e vida comunitdria local; 21.Comparecer co local de
frabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

029 MOTORISTA VEICULO PESADO CNH “D"

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Redlizar verificacdes e manutengdes bdsicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e
outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

030 MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO D - CAMINHAO CACAMBA
031  MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO E - CAMINHAO CARRETA

Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro
mecdanico. Movimentar cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos
em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a
regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de seguranca.

032  NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nufricdo; elaborar e/ou participar
de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacdo e nutricGo; prestar assisténcia dietoterdpica
hospitalar e ambulatorial e participar de programas de educacdo e vigildncia em salde.

033 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il — MOTONIVELADORA
034 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - RETRO ESCAVADEIRA
035 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - ROLO COMPACTADOR
036 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - TRATOR ESTEIRA

Planejar o trabalho, realizar manutencdo bdsica de mdquinas pesadas e as operar. Remover solo e material orgénico
"bota-fora", drenar solos e executar construcdo de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas.

037 ORIENTADOR DE ALUNOS

1.Atender aos professores, em aula, nas solicitacdes de material escolar € nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos
alunos; 2.Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola; 3.Colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe;
4.Confrolar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagcdes orientando-os quanto a normas de
comportamento; 5.Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que
Ihe forem atribuidas pela direcdo; é6.Informar a Dire¢gdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;
7.Comunicar a Direcdo e auxiliar nas providencias no atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
8.Atender as solicitacoes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos,
para colaborar no processo educativo. 9.Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nos hordrios de entfrada,
recreio e saida; 10.Auxiliar nas tarefas de portaria, visando a qualidade no atendimento ao publico; 11.Comparecer ao
local de frabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas farefas com eficiéncia, zelo e presteza; 12.Manter
atitude de cordialidade, boa-vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas
obrigagdes, bom-senso e espirito colaborativo.

038  PEB |- ED. INFANTIL — ENSINO FUNDAMENTAL SERIE S INICIAIS E FINAIS
039  PEB Il CIENCIAS

040 PEB Il ED. ARTISTICA

041  PEBII ED. FISICA

042  PEB Il GEOGRAFIA

043  PEB Il HISTORIA

044  PEB Il INGLES

045 PEB Il LINGUA PORTUGUESA

046  PEB Il MATEMATICA

1. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material diddtico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino; 2.Elaborar e executar a programacdo referente & regéncia de classe e
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atividades afins; 3.Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; 4.Executar atividade de
recuperacado e reforco dos alunos com baixo rendimento; 5.Estimular,

nos seus alunos, o desenvolvimento de afitudes e valores orientados para a cidadania, numa perspectiva ética e
humanista; 6.Cuidar para que os

alunos ndo deixem de parficipar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material; 7.Respeitar o aluno
como sujeito do processo

educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado; 8.Valorizar a experiéncia extra-escolar dos alunos,
respeitando os saberes dos educandos; 9.Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipoteses
espont@neas com hipdteses convencionais; 10.Estabelecer

um clima de confianca para que os alunos se sintam seguros e construam uma auto-imagem positiva; 11.Preparar
diariamente o ambiente para receber os alunos, compartiihando com eles o registro da rotfina (pauta) para que possam se
organizar no tempo e no espacgo; 12.Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criangas, para que se
expressem e aprendam a ouvir umas as outras; 13.Favorecer atividades para a construcdo de conhecimentos sobre o auto
cuidado, o cuidado com o outro e do ambiente em relacdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca

individual e coletiva; 14.Zelar pela aprendizagem dos alunos; 15.Ministrar os dias lefivos e horas-aulas estabelecidas;
16.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacdo; 17.Participar das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (HTPC). 18.Participar de Orientacdes técnicas, freinamentos, Cursos; 19.Analisar, sistematicamente, os
resultados das avaliagcdes internas e externas da escola; 20.Colaborar no processo de orientagcdo educacional, atuando
inclusive como Professor Conselheiro de Classe; 21.Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 22.Entregar os documentos solicitado pela Diregdo ou
Coordenacdo nos dias estipulados (Planejamento,Cronograma semanal, relatérios, modelos de avaliacdes, Ficha de
acompanhamento Individual, etc); 23.Considerar os principios psicopedagdgicos, realidade socioecondmica da clientela
escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos diddticos e instrumentos
de avdliacdo do processo ensino-aprendizagem; 24.Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democrdtica;
25.Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldégicas, material ou
de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando a Dire¢gdo e a Coordenacdo e aos setores especializados de
assisténcia; 26. Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar,gravar,escrever) para analisar a pratica educativa
e socializd-la com os demais profissionais; 27.Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar € a
comunidade em geral; 28.Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsdveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de infteresse para o processo educativo;
29.Participar da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; 30.Parficipar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 31.Participar de atividades civicas, culturais e educativas que
constam do calenddrio escolar, assim como outras para as quais for convocado; 32.Comunicar o Diretor e o Coordenador
o nome dos alunos que apresentarem vdrias faltas no decorrer da mesma semana; 33.Elaborar boletins de controle e
relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas
para manter um registro que permita dar informacdes d Coordenacdo a Direcdo e aos pais. 34.Valorizar as realizagdes dos
alunos das mais simples as mais complexas, fazer a correcdo didria das ligdes e tomar a seguir providéncias cabiveis.

047  PEDREIRO

Organizar e preparar o local de frabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos.

048 PSICOLOGO

Coordenar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, desenvolvendo novas fontes de recrutamento, métodos,
aplicacdo de resultados, emissdo de parecer conclusivo, a fim de prover o servico publico municipal com elementos
qualificados; planejar e supervisionar as atividades da drea de treinamento, elaborando programas, orientando a
implantacdo e acompanhamento qualitativa e quantitativamente, a realizacdo de treinamentos, para cumprimento de
normas e aprimoramento do nivel de profissionalizacdo, acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptagdo
profissional, entrevistando funciondrios, aplicando testes de personalidade, a fim de detectar problemas e encaminhar
assisténcia médica ou social; implantar programas de seguranca visando proporcionar aos funciondrios melhores
condicdes de trabalho, fazendo com que haja decréscimo do nUmero de acidentes; implantar avaliacdo de percentual
de experiéncia e desempenho; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior hierdrquico.

049  PSICOLOGO (CASA TRANSITORIA)

Atender criancas, adolescentes e familias em situacdo de risco. Acompanhamento psicossocial
dos ususdrios e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar. Capacitar e
acompanhar o trabalho desenvolvido pelos Educadores Sociais. Encaminhar, discutir e planejar,
em conjunto com outros setores da rede de servicos as intervencdes necessdrias ao
acompanhamento das criancas, adolescentes e suas familias. Organizar as informacdes das
criancas e dos adolescentes e respectivas familias em prontudrios individuais. Elaborar para fins de
encaminhamento para discussdo com autoridades judicidrias e do Ministério PUblico, relatdrios
semestrais sobre a situacdo de cada acolhido, apontando possibilidades de reintegracdo familiar.
Aplicar novas medidas ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem,
os substitua. Preparar a crianca e o adolescente para o desligamento e mediacdo, em parceria
com o educador social, do processo de aproximacdo e fortalecimento ou constru¢céo do vinculo
com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.
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Psicdlogo Casa

050 PSICOPEDAGOGO

Oferecer apoio técnico pedagdgico a escola; participar da implantagdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar juntamente com a equipe escolar e o conselho de escola; propor juntamente com a
equipe escolar, medidas que visem diminuir os indices de retencdo e evasdo escolar; estimular as relacdes enfre a
comunidade e a escola; reflefir com os profissionais da educagdo sobre como se processa a aquisicdo de conhecimento
pelos alunos e sobre o processo de avaliacdo; buscar continuamente o assessoramento dos coordenadores pedagdgicos
e dos supervisores de ensino da SME, tendo sempre presentes os objetivos da escola e das diretrizes da SME; coordenar as
atividades ligadas & utilizacdo dos recursos e projetos existentes; assessorar o professor na constru¢do de metodologias de
ensino; da dindmica de sala de aula; da construcdo de materiais didatico pedagdgicos, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade.

051  SECRETARIO DE ESCOLA

1.Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para
elaborar respostas e posterior encaminhamento; 2.Redigir, datilografar ou digitar atos administrativos rotineiros da Unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento & rotina
administrafiva;  3.Atender ao expediente normal da Unidade, recebendo, protocolando e encaminhando
correspondéncias internas e externas, visando atender as solicitacdes; 4.0rganizar e manter atualizado o arquivo de
alunos, funciondrios, professores, documentos recebidos, documentos expedidos,etc.; 5.Efetuar: matricula, transferéncia de
aluno, relatério de merenda escolar, relatdério de material escolar e limpeza, folha de pagamento (freqiéncia dos
professores, funciondrios e motoristas); Histérico Escolar; 6.Cadastrar alunos e fazer alteragdes de dados na Prodesp e
GDAE; 7.Preencher e acompanhar a freqiéncia do Livro Ponto: professores, funciondrios e motoristas; 8.Fazer Boletim de
Ocorréncia (BO) de professores e motoristas; 9.Manter organizado o arquivo morto (alunos, funciondrios, professores, notas
fiscais, oficios recebidos,oficios expedidos,etc.); 10.Preencher planilha de faltas dos alunos para Bolsa Escola; 11.Atender,
fazer ligacoes telefénicas e controlar as ligacdes dos usudrios; 12.Controlar e requisitar material de expediente; 13.Anotar e
transmitir recados; 14.Fazer backup dos arquivos do computador; 15.Efetuar limpeza do computador e impressora da
secretaria da escola; 16.Atualizaé a agenda do Diretor, Coordenador e professores com relagcdo a cursos, tfreinamentos,
reunides, convocacdes, Orientacdes técnicas , etc. 17.Verificar e enviar e-mails; 18.Manter atualizado endereco de
professores funciondrio e alunos; 19.Faze e digitar: Ficha 100, Anexo |, planilhas de atribuicdes de aulas, planilhas PDDE,
modulo de funciondrios, Quadro |, Prestacdo de Contas; 20.Digitar o Plano Gestor ou Adendo ao Plano Gestor;
21.Preencher ficha individual do aluno; 22.0rganizar o consolidado; 23.Digitar: Calenddrio Escolar, Grade Curricular;
grdficos e planilhas de desempenho do aluno; pedido e baixa no PNLD; 24.Manter o livro de patrimdnio atualizado; 25.Ficar
atento ao prazo e digitacdo da RAIS, Imposto de Renda e DCTF; 26.Agendar Pericia Médica aos professores e funciondrios;
27 Expedir guias para Pericia Médica; 28.Responsabiliza —se pela guarda dos livros e papeis; 29.Atender ao publico com
respeito e educagdo; 30.Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucdo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da escola; 31.Cooperar e manter espirito de solidariedade com
os companheiros de frabalho; 32.Tratar com urbanidade os companheiros de servigo; 33.Guardar sigilo sobre os assuntos
da reparticdo, especialmente, sobre despachos, decisdes ou providencias; 34.Zelar pela economia do material do
municipio e pela conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacdo; 35.Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; 36.Manter atitude de cordialidade,
boa-vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom-senso e espirito
colaborativo.

052  SUPERVISOR DE ENSINO

1.Propositor e executor participe de politicas educacionais €, ao mesmo tempo, elemento de articulacdo e de mediacdo
entre essas politicas e as proposta pedagdgicas desenvolvidas em cada uma das escolas da rede Municipal da Educacdo
de Ifapeva, assessorando, acompanhando, orientando, avaliando controlando os processos educacionais implementados
no diferentes niveis desse sistema; 2.Propor medidas que assegurem a educagdo escolar de qualidade; 3.Interpretar
diretrizes para aplicd-las as diferentes realidades concretas; 4.Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos
operacionais e quanto ao alcance de objetivos; 5.Assegurar o acesso e o fluxo de informacdo relativas ao frabalho em
andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino; 6.0rganizar seu plano de agdo para orientar, acompanhar,
assessorar as equipes escolares na elaboracdo e concretizacdo do projeto pedagdgico. 7.Incentivar e articular a
formagcdo em servico das equipes escolares; 8.Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e confrolar os processos
educacionais implementados nos diferentes niveis; 9.Acompanhar o cumprimento do curriculo das habilitacdes existentes;
10.Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e sugere medidas para atendé-las;
11.Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, supervisdo das Unidades Escolares incluidas no setor de
trabalho que |he for atribuido, prestando a necessdria orientacdo técnicas nos vdrios setores da escola, de modo a obter
os resultados positivos; 12.Determinar providéncias com a finalidade de corrigir eventuais falhas administrativas que venha
a constatar; 13.0ferecer retro-informacdo & Secretdria Municipal da Educac@o das condicdes de funcionamento e
demanda das escolas, evasdo, repeténcia e formula solucdes; 14.Propor melhorias quanto a distribuicdo da rede fisica
escolar; 15.Acompanhar e orientar a matricula de aluno de acordo com as instrucdes fixadas pela Secretaria municipal de
Educacdo; 16.Trabalhar em consondncia com todos os setores da Secretaria da Educagdo, com o objetivo de unificar as
orientacdes e atitudes emanadas da mesma; 17.Articular as informacdes entre a Unidade Escolar e érgdos centrais do
sistema; 18.Assistir tecnicamente os Diretores, Vice-diretores e Coordenadores Pedagdgicos para solucionar problemas de
elaboracdo e execugdo do plano escolar; 19.Examinar as condicdes fisicas do ambiente escolar dos implementos e dos
instrumental utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho; 20.Sugerir medidas para a revisdo do prédio
escolar, bem como para a renovacdo, reparo e a aquisicdo de equipamento; 21.Fazer parte da Subcomissdo de
Avaliac@o de Desempenho; 22.Verificar os instrumentos de andlise para avaliar o desempenho pessoal dos professores no
que se refere aos aspectos pedagdgicos (Registro do Coordenador e Diretor); 23.Verificar os instrumentos de andlise para
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avaliacdo de desempenho pessoal dos funciondrios ( Registro do Diretor, Atas de reunides,etc); 24.Avaliar as necessidades
de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e sugere medidas para atendé-las; 25.Articular o fluxo de
comunicacdo entre a atividade de supervis@o e entre o Centro de Formacdo Pedagdgica; 26.Sugerir medidas para a
melhoria da produtividade escolar; 27.Atua junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servicos burocrdticos;
28.Participar da construcdo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educacdo, visando:a)promover o
fortalecimento da autonomia escolar;b) Parficipa do processo de avaliacdo institucional que permitam verificar a
qualidade do ensino oferecido pelas escolas;c)Formula propostas a partir de indicadores, inclusive dos resultados de
avaliagdes institucionais,para melhoria do processo ensino —aprendizagem;d) Propde diretrizes para avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares; 29.Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagdgica e administrativa, com
especial atencdo para a valorizacdo dos agentes organizacionais e para a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que
norteiam o gerenciamento das verbas publicas; 30.Participar de comissdes de Averiguacdo Preliminar e Comissdes
Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos; 31.Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da Escola, nos seguintes aspectos quanto:a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da
secretaria Municipal da educag¢do, como também nas necessidades especificas de cada escola;b)Desenvolvimento
técnico de cada professor, através da aplicacdo das diretrizes oferecidas;c) As acdes de vinculo da escola com os pais
dos alunos, para conhecer melhor a realidade do aluno, como subsidio de acdes para atacar dificuldades de
aprendizagem, faltas e evasdo;d) Ao uso dos recursos pedagdgicos oferecidos pela rede ( apostila, atividades dos
laboratérios de informdtica,TV e Video, Biblioteca,etc);e) A forma de atendimento na escola de alunos com necessidades
educacionais especiais; 32.Acompanha as atividades da Associacdo de Pais e Mestre nas escolas; 33.Fazer cumprir os
estatutos das instituicdes auxiliares das escolas, verificando sua observancia, controle e execugdo de seus programas
(APM, Conselho de Escola,Grémio Estudantil e outros); 34.Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os
livros de registros do estabelecimento de ensino; 35.Fazer validagdo de atos escolares de alunos concluintes de nivel
fundamental séries finais(GDAE); 36.Emitir pareceres, realizar estudos e desenvolver outras atividades relacionadas com as
atividades pedagdgica e administrativas; 37.Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretfrizes e
determinacdes superiores e assistir aos Diretores na interpretagdo dos textos legais.

053 TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condi¢gdes edafoclimdticas e infra-estrutura. Promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas &
producdo agropecudria. Poder disseminar producdo orgdnica.

054 TECNICO CONTABIL

Classificar, conciliar e fazer a movimentacdo contdbil, classificando documentacdo de despesas, receitas, confroles de
contratos, apdlices de seguros, notas fiscais, etc. Analisar e fazer conciliac@o bancdria e de contas. Elaborar balancos,
balancetes, demonstracdes contdbeis e relatérios gerenciais. Controlar o atfivo imobilizado. Proceder atualizacdo fiscal e
tributdria. Proceder apuracdo de ftributos (ISS,PIS,PASEP,COFINS,IRRF,IRPJ, etc). Elaborar orcamentos. Assegurar a
observancia &s normas e regulamentos. Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer subsidios para andlise e tomada de
decisdo. Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e prdticas de trabalho. Atender
solicitacdes de érgdos fiscalizadores. Manter mdquinas e equipamentos em condicdes de uso. Executar outras atividades
correlatas solicitadas pela chefia.

055 TECNICO DESPORTIVO

Participar e promover competicdes e eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacdo fisica e
desportos.

056 TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras dreas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho,
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elabora relatérios técnicos; comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de saldde.

057 TECNICO DE INFORMATICA

Classificar as ocorréncias recebidas e organizar os atendimentos.Comparecer no local da ocorréncia, realizar o
diagndstico.Efetuar instalagdes, testes, correcdes e configuragdes de software, de hardware e de redes para todos os
computadores e equipamentos do cliente.Realizar manutencdo preventiva e correfiva dos equipamentos de
informdtica.Redlizar laudos de equipamentos de informdtica e telecom, sugerindo substituicdes e alteracdes pertinentes
para o melhor funcionamento. Acompanhamento de equipe de execugdo de projetos, mantendo contatos com clientes,
fornecedores e coordenadores dos projetos com o objetivo de manter escopo e cronograma. Responsdvel pelo backup e
restauracdo de servidores, desktop, etc..

058 TECNICO DE RAIO X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e grdficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizar as atividades segundo boas prdticas,
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normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro
de informacdes e froca de informacdes com a equipe e com os pacientes. Supervisionar equipe de tfrabalho.

059 TOPOGRAFO

Executar servico de topografia em geral ; levantamento de plano altimétrico; cadastramento de redes de dgua e esgoto
e demais afribuigdes correlatas que Ihe forem conferidas.

060 TRATORISTA

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas. Realizar manutencdo em primeiro nivel de mdaquinas e
implementos. Empregar medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

061  VIGIA

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

062 ZOQOTECNISTA

Realizar pesquisas sobre a genética de animais domésticos, métodos aperfeicoados de criacdo e/ou problemas conexos,
aplicando conhecimentos cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, dirigir e realizar
pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos, em todos os seus ramos e aspectos.
Promover e aplicar medidas de fomento & producdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e
regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e racas,
inclusive com o condicionamento de sua melhor adapta¢gdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagcdo e
ao destino dos seus produtos. Exercer a supervisdo técnica das exposicdes bem como a das estacdes experimentais
destinadas & criagdo de animais domésticos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
COD CARGOS
001  AUX DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - COM MAGISTERIO

Legislagcdo Bdsica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, de 5 de outubro de 1989 - arfigos 111 a 137; 217; 237 a 258. Lei Federal n.°
9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a é7. Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Municipal n® 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério PUblico
Municipal de ltapeva.

Lei Orgénica do Municipio de ltapeva de 05 de abril de 1990 — Art. 1° ao 4°, Art. 92 a 115; Art. 149 a 156; Art. 183 a 186.
DECRETO N.° 6.463 / de 24 de janeiro de 2.009: Estabelece a obrigatoriedade do ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena nas

escolas da Rede de Ensino do Municipio de ltapeva. DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a
implantagdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na Rede de Ensino do Municipio de Itapeva. Parecer CNE/CEB n.°
17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. LEI N° 11.494,
DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

CONHECIMENTOS BASICOS

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: “Indisciplina na Escola", Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa.2.ed. Sdo Paulo :Paz eTerra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola a universidade. 14% ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, MK. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo.
Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre :Artmed,2000. Cap.1 a 5

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. SGo Paulo : Cortez, 2001.
VASCONCELLQOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

STAINBACK, Suzan.Inclusd@o: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 P&g. 21 a 24, Capitulo
8 pdginas 142 a

199, Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 pdaginas 240 a 251.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL.Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

FEREIRA, Maria Clotilde R. Os Fazeres na Educagdo Infantil. Cortez Editora. 9¢ EDICAO, 2007.

PIAGET, Jean. A Linguagem e pensamento da crianga. Martins Editora, 1999.

WAJSKOP , GISELA. Brincar na pré escola. Colecdo Questdes da nossa época.Editora: CORTEZ.

Pacote Office.
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002 ADVOGADO

CE - Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais. Bases e valores da ordem econdmica e social. Direito do
consumidor. Direifo ambiental. Da educacdo. Mandado de seguranca e acdo popular. Direito Administrativo:
Organizacdo administrativa Brasileira. Principios fundamentais. Administracdo publica direta, indireta e fundacional. Atos
administrativos. Contratos administrativos. Processo de licitacdo. Regime dos servidores publicos, admissdo, concurso
publico, cargos em comissdo, estabilidade, estdgio probatério, remuneracdo, licenca, aposentadoria. Processo disciplinar.
Acumulacdo de cargos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Direito Civil: Obrigacdes: contratos,
obrigacdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de estar em
juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da nomeagdo & autoria, da
denunciacdo & lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordindrio e sumarissimo.
Citacdo, notificacdo, intimacodes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacdo, da reconvencdo, da
prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da acdo resciséria. Direito do Trabalho e Previdencidrio: Conceito de
empregado e empregador, contfrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupcdo e
suspensdo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho,
convencgoes coletfivas de frabalho, justica do tfrabalho, varas do frabalho, competéncia das varas, tribunais regionais do
trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, prote¢cdo do trabalho da mulher e do
menor, repouso semanal remunerado, o trabalho tempordrio, seguro desemprego e 13° saldrio. Direito Tributdrio: definicGo
e conteldo: nocdes de fributo e suas espécies. Fontes do direito tributdrio: fontes primdrias e secunddrias. O sistema
constitucional fributdrio brasileiro. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria. Legislacdo: Constituicdo Federal/88 e
alteracdes posteriores. Lei Orgdnica do Municipio de Itapeva. Lei Municipal n° 2651/07 (Cédigo de Postura) — Lei Municipal
n°® 1027/97 (Coédigo Tributdrio Municipal). Conhecimentos sobre a legislacdo referente ao regime da CLT e ao regime de
trabalho do Funcionalismo PUblico de Itapeva (Lei Municipal n® 1777/2002). Leis disponiveis para consulta nos sites
www.camaragitapeva.sp.gov.br e www.itapeva.sp.gov.br). Lei de Responsabilidade Fiscal.

003 ARQUITETO

CE - Execucdo de projetos arquitetdnicos e elaboracdo de especificacdes técnicas para a execugdo de obras e servicos
de Engenharia em edificios. Estrutura de edificacdes. Instalacdes prediais. Arquitetura de interiores. Comunicacdo visual.
Urbanismo. Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento acuUstico. Sistema vidrio. Geréncia de Projetos. Administracdo de
contratos. Fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94. Normas aplicAveis & salde e
Seguranca no Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos. Conhecimentos de AutoCAD. Nocdes de Informdtica:
Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico. Organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a dist@ncia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca
da informagdo. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informdtica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para readlizacdo de cédpia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

004  ASSISTENTE SOCIAL

CE - Principais correntes filoséficas do século XX e sua influéncia no Servico Social: marxismo, neotomismo, neo-positivismo,
fenomenologia. O processo de frabalho e relagdes socicis na sociedade contemporénea. Crise capitalista e
transformagdes no mundo do trabalho. Os impactos no Servico Social brasileiro. Questdo social e defesa de direitos no
horizonte da ética profissional. O Cédigo de Etica Profissional: valores éticos, morais e profissionais. As instituicdes de direito
no Brasil: direitos e garantias fundamentais da cidadania. Consfituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e
Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade
social. Conselhos. Redes sociais e redes locais. Familias e politicas publicas. Formulacdo e gestdo de politicas sociais. O
Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. A insercdo do assistente social nos processo de trabalho: questdo
social, politicas e movimentos sociais, a dindmica institucional. Processos interventivos do Servico Social: estratégias,
procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepcdo, desenvolvimento, monitoramento e avaliagcdo de projetos
sociais. Concepcdo, elaboragdo e realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores sécio-econdmicos. Estatistica aplicada & pesquisa em Servico
Social. As teorias do desenvolvimento humano e de grupos sociais. A constru¢cdo das identidades sociais e das
subjetividades. Lei Orgdnica do Municipio; Programas/Projetos/Servicos e Acdes; Redes Sécio Assistenciais; Nocoes de
informdtica:- Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows; Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

005  ASSISTENTE SOCIAL (CASA TRANSITORIA)

Estatuto da Crianca e do Adolescente, alterado segundo a lei federal 12010, de 03/08/09 / livro: Dialogando com Abrigos
(2004) / Organizacdo CECIF / 101 perguntas e respostas sobre alternativas de convivéncia familiar - organizagcdo CECIF /
101 perguntas e respostas sobre reintegragdo familiar (2005) - Organizagdo CECIF / 101 perguntas e
respostas sobre abandono e institucionalizagcdo (2002) - Organizagdo CECIF / livro: Pele de Asno ndo é sé Histéria - autoras
Maria Amélia Azevedo e Viviane Nogueira de Azevedo.

006  AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacd@o de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. é. Porque,
por que, por qué, porquémal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
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11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formacdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equacdes
de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporciondis. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

Conhecimentos de Informdtica: Pacote Office.

007  AUXILIAR DE BIBLIOTECA

LEGISLACAO BASICA:

Lei Federal n° 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il (Direitos
Fundamentais) Cap. |, II,

I, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos II, Il e
V.

Lei 1.777/2002 - Estatuto do Funciondrio PUblico Municipal

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porquémal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formagdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homaénimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equacoes
de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nUmeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

Conhecimentos de Informdtica: Pacote Office.

008  AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, diviséo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.5inénimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo), concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.As quatro operacdes
fundamentais com nUmeros inteiros e fraciondrios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas de
tempo. 4.Sistemna monetdrio nacional (dinheiro). 5.Resolucdes de situagdes problemas.

Prova Situacional - Questdes que simulam as rotinas do trabalho didrio.

009  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CB - PORTUGUES: I1.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisGo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordd@ncia entre adjetivos e
substantivos. 4.Sindnimos e antdnimos. 5.Verbos (conjugacdo), concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.As quatro operacdes
fundamentais com niumeros inteiros e fraciondrios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas de
tempo. 4.Sistema monetdrio nacional (dinheiro). 5.Resolucdes de situacdes problemas.

Prova Situacional - Questdes que simulam as rotinas do trabalho didrio.

010 COLETOR

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, diviséo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), nUmero

(singular/plural), grau dos substantivos e adjetfivos, concordéncia entre adjetfivos e substantivos. 4.Sindnimos e anténimos.
5.Verbos (conjugagdo),

concordancia verbal. MATEMATICA: 1.As quatro operacdes fundamentais com nUmeros inteiros e fraciondrios. 2.Medidas
de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetdrio nacional (dinheiro). 5.Resolucdes
de situacoes problemas.

Prova Situacional - Questdes que simulam as rotinas do tfrabalho didrio.

011 DIRETOR DE ESCOLA

Legislagdo Basica

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
Qo 229.

Constituicdo do Estado de SGo Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111 a 137; 217; 237 a 258.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Municipal n° 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério PUblico Municipal de Itapeva.

Lei Orgénica do Municipio de ltapeva de 05 de abril de 1990 — Art 1° o 4°, Art. 92 a 115; Art. 149 a 156; Art. 183 a 186.
DECRETO N.° 6.463 / de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena nas

escolas da Rede de Ensino do Municipio de Itapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantacdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na
Rede de Ensino do

Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e
de Valorizagcdo dos

Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAQ CEE N° 82/200%9Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino
Fundamental e Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.
CONHECIMENTOS BASICOS

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo.
Editora Summus,

1994,

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite & viagem. Porto Alegre : Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. SGo Paulo : Cortez, 2001.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

STAINBACK, Suzan.Inclusd@o: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 P&g. 21 a 24, Capitulo
8 pdginas 142 a 199,

Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 paginas 240 a 251.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo.
2. ed. Sdo Paulo : Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapetto. Gestdo Democrdtica da Educacdo: Atuais Tendéncias, Novos Desafios. Editora: Cortez,
2003.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino. Editora Atica, 2007

CORTELLA, Mdrio Sérgio.Qual E a Tua Obra ? - Inquietacées Propositivas Sobre Etica, Lideranca e Gestdo. Editora: Vozes
Conhecimentos de Informdtica: Pacote Office.

012 EDUCADOR SOCIAL (CASA TRANSITORIA)

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, diviséo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.5indnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo), concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. 2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e
problemas. 3.Razdo, propor¢cdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples. 5.Porcentagem e juros simples. é.Medidas
de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo. 8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Prova Situacional - Questdes que simulam as rotinas do trabalho didrio. Estatuto da Crianca e do Adolescente, alterado
segundo a lei federal 12010, de 03/08/09

013 ENFERMEIRO

SUS - Principios e Diretrizes. Nocdes sobre politicas de saldde no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Norma do Programa de
Imunizacdo da Secretaria do Estado da Saude. Estratégia de Saude da Familia. Normas dos Programas de Tuberculose e
Hanseniase da Secretaria do Estado da Saude. Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe multiprofissional.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicada & enfermagem em situacdes clinicas e cirlrgicas.
Acdes de bloqueio e busca ativa. Assisténcia de enfermagem nas doencas respiratérias, cardiovasculares, crdnicas
degenerativas, metabdlicas, geniturindrias, musculoesqueléticas e transmissiveis. Urgéncias e emergéncias nos transtornos
mentais. Técnicas Bdsicas e Administracdo de Medicamentos. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adolescente ao
adulto e ao idoso. Aleitamento materno, principais intercorréncias na infancia e principais riscos de doenca na
adolescéncia (DST, AIDS, sexualidade, gravidez, drogadi¢cdo e violéncia). Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevencdo do céncer uterino e de mama.
Enfermagem em urgéncias e emergéncias: Primeiros socorros. Vigil@ncia & saude: vigiléncia epidemioldgica, sanitdria,
ambiental e salde do trabalhador. Imunizacdo e gerenciamento, doencas de noftificagcdo compulséria, agcdes de controle
e biosseguranca. Administracdo e gerenciamento no servico de enfermagem: Lei do Exercicio Profissional, deontologia de
enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo
populacdo/servico de saude. Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do Estatuto do Idoso. Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM): protocolo/Ministério da Saude, Departamento de Atencdo Bdsica. Area Técnica
de Diabetes e Hipertensdo Arterial. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2001. NOAS - NOB — PORTARIA No. 648.

014 ENGENHEIRO AGRONOMO

CE - Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura
e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldégico dos solos. Principios bdsicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional & agricultura
ecolégica. Defesa Sanitdria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes patdégeno/hospedeiro. Confrole e
Manejo de Doencas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitdrios: utilizacdo,
toxicologia e legislacdo especifica.Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicoldgica.
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Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo
da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos
e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico.
Conftrole de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de
controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios
de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irigacdo. Manejo da irrigacdo. Cdlculo das principais varidveis em
projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de
drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos). Cdlculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.Olericultura: Manejo da
irigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas.

Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Mdquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo;
regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Sele¢gdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados.Criagdes:
Espécie e individuo. Aptiddo, func@o e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto
ao meio ambiente. Infroducdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de
animais.Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de
suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.Instalacdes, equipamentos e
ambiéncia: Mdquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de instalacdes para animais. Localizacdo,
instalacdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.
Conhecimento em elaboracdo de projeto, sociologia e extensdo rural. Pacote Office.

015 ENGENHEIRO CIVIL

CE - Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle . NBR 12721 — Avaliac&o de custos unitdrios e preparo de
orcamento de construcdo. Definicdo de dreas. Seguranca e higiene do trabalho. Projeto de edificagcdes: estudos
preliminares - topografia e sondagem; terraplenagem; fundagdes; escavagoes; contencdo de taludes e escoramentos;
estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, formas, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas;
instalacdes prediais: instalacdes elétricas, instalagdes hidrdulicas, instalagcdes de esgoto, instalacdes de telefone e
instalacdes especiais (protecdo e vigiléncia, gds, ar comprimido, vacuo e dgua quente); alvenarias e revestimentos;
esquadrias; forros; pisos; coberturas; impermeabilizacdo; nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD, Corel
Draw e Flaxsign). Ensaios geotécnicos principais: pavimentacdo, projeto, fipos, aplicacdo e componentes; principais
elementos; drenagem:; critérios de medicdo. Hidrdulica e saneamento bdsico: redes de dgua e esgoto; tratamento de
dgua e esgoto. Materiais de construcdo civil: aglomerantes e agregados; materiais betuminosos; propriedades fisicas e
mecdénicas; ensaios. Mecdnica dos solos: origem e formacdo dos solos: processos erosivos, indices fisicos, caracterizacdo e
propriedades dos solos, pressdes nos solos, prospeccdo geotécnica, permeabilidade dos solos, percolagdo nos solos,
compactacdo dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento dos solos, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de ferra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais € andlise estrutural. Deformacdes e andlise
de tensoes; flexdo simples, flexdo composta, torcdo, cisalhamento e flambagem; esforcos em uma secdo: esforco normal,
esforco cortante, torgdo e momento fletor; diagrama de esforcos solicitantes; estruturas isostdticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros, arcos e trelicas); estruturas hiperestdticas (métodos dos esforcos; método dos deslocamentos).
Dimensionamento do concreto armado: caracteristicas mecdnicas e reolégicas do concreto, tipos de ago para concreto
armado, fabricacdo de aco, caracteristicas mecdnicas do ago, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em
barras de armacdo; dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas); detalhamento de armacdo em
concreto armado. Engenharia legal: NBR 13752 — Pericias de engenharia na construcdo civil; Engenharia de avaliacdes:
métodos, niveis de rigor, depreciacdo, fatores de homogeneizacdo, desapropriacdes, laudos de avaliacdo (NBR 14653 —
antiga NBR 5676 — Avaliacdo de Imdveis Urbanos). Engenharia de custos: levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orcamento andlitico e sintético; composicdo analitica de servigcos; cronograma fisico-financeiro; cdlculo do beneficio e
despesas indiretas — BDI; cdlculo dos encargos sociais; indices de atualizacdo de custos na construcdo civil. Patologia das
obras de engenharia civil; patologia das fundagdes e alvenarias; patologia do concreto armado; patologia das obras de
madeira; patologia das pinturas; patologias causadas pela umidade - infillragdes em telhados, lajes e coberfuras;
Infiltracdes em fundacdes, paredes e reservatdrios. Nocdes de legislacdo ambiental. Resolucdo CONAMA n°. 237/97:
licenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licengca de operacdo). Resolugdo CONAMA n°. 001/86:
estudo de impacto ambiental e relatdrio de impacto ambiental. Unidades de conservacdo (Lei n°. 9985/00). Lein.° 6.766/79
(Parcelamento do solo urbano).

016 FARMACEUTICO

CE - Farmacotécnica. Farmacologia. Farmdcia Hospitalar. Quimica Analitica. Quimica farmacéutica. Microbiologia.
Fisicoquimica. Bioquimica Farmacéutica. Farmacovigil@ncia. Assisténcia Farmacéutica. Formulagdes Homeopdticas.
Homeopatia. Fitoterapia. Nocdo de Administrac@o (estoque, compras, licitagdes). Codigo de Etica.

POLITICA DE SAUDE

Direfrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Sadde. Lei Orgdnica do
Municipio — cap. Salude. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigildncia em Sadde. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizagcdo e atencdo primdria & Saude. Doencas de notificacdo compulséria
no Estado de Sdo Paulo.

Conselho Nacional de Saude: Portaria 1.253/2004; Portaria 376/2004; Lei 8.080/1990; Resolucdo 333/2003; EC - 29/2000;
Decreto 4.878/2003; Portaria 643/2003; Portaria 2.257/2003; Lei 8.142/1990; Resolucdo n° 330/2003 NOB SUS.

Cdbdigo de Saude do Estado: Lei Complementar 791/1995.

Sistema de Informacdo sobre Mortalidade: Lei n°4436/1984; Lei n° 5452/1986.

NOAS: Portaria MS/GM n° 1666/2002; Portaria MS/GM n° 373/2002.

Lei Federal 3.237 de 27 de dezembro de 2007.

Cartdo SUS: Portaria MS/GM n° 1560/2002
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Comissdo Intergestores Bipartite: Resolucdo SS — 105/2004; Portaria n° 1734/GM/2004; Resolucdo SS — 354/1993.

VIGILANCIA SANITARIA: Lei Estadual 10083/1998; Lei Municipal 1061/1997; Lei Municipal 1062/1997; Lei Municipal 1027/1997.
Legislacdo Municipal: Lei n® 531/1991; Lei n°® 1173/1998; Lei n® 1076/1997. LEI 2028/2003

http://conselho.sadde.gov.br . Lei Municipal n° 546/91 - disponivel para consulta nos sites www.camaraitapeva.sp.gov.br e
www.itapeva.sp.gov.br .

017  FISCAL DE TRANSITO

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0Ortografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formacdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equacdes
de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nUmeros proporciondais. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

Legislagdo: Codigo de Transito brasileiro.

018 FISCAL DE OBRAS

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0Ortografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque,
por que, por qué, porquémal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formagcdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturdis, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equacdes
de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporciondais. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro. Legislagdo: Coddigo de Obras Municipal
(lei municipal 74/69); Lei de Zoneamento e Ocupacdo do Solo (lei municipal 2520/07); Cddigo de Postura (lei municipal
2651/07)

019  FISCAL DE TRIBUTOS

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacd@o de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. é. Porque,
por que, por qué, porquémal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocacdo). 10.Crase.
11.Concorddncia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formacdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturdis, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equacdes
de 1° e 2° graus e sistemas: resolugcdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro. Estatistica Bdsica. Matemdtica Financeira.
Legislagdo: Cddigo Tributdrio Municipal (lei municipal 1102/97); Codigo de Postura (lei municipal 2651/07)

020  FISIOTERAPEUTA

CE - Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servicos de salude. Modelos alternativos de atencdo & salde das pessoas deficientes. Processos de
fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico. Postura: diagndsticos das anomalias posturais (patomecdénica e correcdo).
Processos incapaciitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo & sadde pré, peri, pds natal e na
infGncia, doencas infecto-contagiosas, crénicodegenerativas e as condicdes de vida); papel dos servicos de saude.
Trabalho mulfidisciplinar em salde: papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em traumato-ortopedia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia nas afeccdes reumdticas. Fisioterapia em
queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e em reeducacdo em obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapeuticos
em fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo & saude. Fisioterapia em geriatria.

POLITICA DE SAUDE

Diretfrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Orgénica do
Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Bdasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria
no Estado de S&o Paulo.

Conselho Nacional de Saude: Portaria 1.253/2004; Portaria 376/2004; Lei 8.080/1990; Resolucdo 333/2003; EC - 29/2000;
Decreto 4.878/2003; Portaria 643/2003; Portaria 2.257/2003; Lei 8.142/1990; Resolugdo n° 330/2003 NOB SUS.

Cédigo de Saude do Estado: Lei Complementar 791/1995.

Sistema de Informacdo sobre Mortalidade: Lei n°4436/1984; Lei n° 5452/1986.

NOAS: Portaria MS/GM n° 1666/2002; Portaria MS/GM n° 373/2002.

Cart&o SUS: Portaria MS/GM n° 1560/2002

Comissdo Intergestores Bipartite: Resolucdo SS — 105/2004; Portaria n® 1734/GM/2004; Resolugdio SS — 354/1993.

VIGILANCIA SANITARIA: Lei Estadual 10083/1998; Lei Municipal 1061/1997; Lei Municipal 1062/1997; Lei Municipal 1027/1997.
Legislacdo Municipal: Lei n® 531/1991; Lei n°® 1173/1998; Lei n® 1076/1997. LEl 2028/2003
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http://conselho.sadde.gov.br . Lei Municipal n° 546/91 - disponivel para consulta nos sites www.camaraitapeva.sp.gov.br e
www.itapeva.sp.gov.br .

021 FONOAUDIOLOGA

1. AUDIOLOGIA E OTONEUROLOGIA - Anatomia e fisiologia do sistema auditivo e vestibular. Testes utilizados para avaliacdo
do sistema auditivo periférico e central e sua interpretacdo. Proteses auditivas. Selecdo e adaptacdo. Implante Coclear.
Avaliacdo e acompanhamento. Readbilitacdo Vestibular. Diagnéstico otoneurolégico, avaliacdo e atuacdo
fonoaudioldgica. 2. LINGUAGEM ORAL E ESCRITA - Avdliagdo, diagndstico e aspectos terapéuticos nos disturbios
especificos de linguagem (adultos e criangas). Linguagem Oral: aquisicdo e desenvolvimento. Linguagem escrita no
contexto da Clinica Fonoaudioldégica. 3. FALA E MOTRICIDADE ORAL - Reabilitagcdo nas alteracdes da fala: disartrias e
apraxias. Avaliacdo e diagndstico em motricidade oral. Anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico. Reabilitacdo
nas alteracdes da mastigacdo e degluticdo. Paralisia facial. Avaliacdo e tratamento. 4. VOZ

- Avaliacdo fonoaudiolégica da voz. Procedimentos terapéuticos nas disfonias. Técnicas vocais. Laringectomias. Avaliacdo
e fratamento. 5. FAMILIA - Visdo sistémica da familia na pratica fonoaudiolégica

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Saude. Lei Orgénica do
Municipio — cap. Salude. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel
de satude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria
no Estado de Sdo Paulo.

Conselho Nacional de Saude: Portaria 1.253/2004; Portaria 376/2004; Lei 8.080/1990; Resolucdo 333/2003; EC - 29/2000;
Decreto 4.878/2003; Portaria 643/2003; Portaria 2.257/2003; Lei 8.142/1990; Resolucdo n° 330/2003 NOB SUS.

Cddigo de Saude do Estado: Lei Complementar 791/1995.

Sistema de Informacdo sobre Mortalidade: Lei n°4436/1984; Lei n° 5452/1986.

NOAS: Portaria MS/GM n° 1666/2002; Portaria MS/GM n° 373/2002.

Cartéo SUS: Portaria MS/GM n° 1560/2002

Comissdo Intergestores Bipartite: Resolucdo SS — 105/2004; Portaria n° 1734/GM/2004; Resolucdo SS — 354/1993.

VIGILANCIA SANITARIA: Lei Estadual 10083/1998; Lei Municipal 1061/1997; Lei Municipal 1062/1997; Lei Municipal 1027/1997.
Legislacdo Municipal: Lei n® 531/1991; Lei n°® 1173/1998; Lei n® 1076/1997. LEI 2028/2003

http://conselho.sadde.gov.br . Lei Municipal n° 546/91 - disponivel para consulta nos sites www.camaraitapeva.sp.gov.br e
www.itapeva.sp.gov.br .

022 GARI
Prova Situacional

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICO

SUS - principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Lei Orgénica da Saude. Lei Orgénica Municipal -
Secdo Salude. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em
Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias.

023 MEDICO CLINICO GERAL

CE - Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumdticas, aneurisma de aortq,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do cdélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/base, nefrolitiase, infeccdes urindrias. Metabdlicas e do
Sistema Enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e
da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos,
pénico, depressdo, reacdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Imunoldgicas: doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticdria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, céncer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Organizagcdo do Sistema
de Urgéncia. Plano municipal de atencdo as urgéncias. Nogdes bdsicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. A
abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e fratamento do choque hemorrdgico. Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocdrdio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urindria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem
ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo
hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente
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vascular encefdlico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes.
Acidentes por animais peconhentos. Choque sépfico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. DistUrbios do equilibrio
dcido-bdsico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais:
indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitet@nica e anti-rdbica. Doencas infecto-contagiosas: DST e AIDS.
Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcuténeo:
processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias
em psiquiatria: avaliagcdo inicial, sindrome de abstinéncia de dlcool.

024 MEDICO DO TRABALHO

CE - Nocdes gerais de medicina: Bioestatistica; Epidemiologia; Sistemas imunitdrio e suas doencgas; Moléstias infecciosas;
Sistema nervoso e suas doencas; Sistema respiratério e suas doencas; Sistema cardiovascular e suas doencas; Sistema
genito-urindrio e suas doencas; Sistema digestivo e suas doencas; Doencas hematoldgicas e hematopoiéticas; Ortopedia e
traumatologia; DistUrbios nutricionais; Metabolismo e suas doencas; Sistema enddcrino e suas doencas; Genética e nocoes
de doencas hereditdrias; Dermatologia; Psiquismo e suas doengas. Nogdes especificas ligadas a saude do trabalhador:
Nocdes de estatistica em medicina do trabalho; Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo; Nocdes de saneamento
ambiental; Nocdes de legislagcdo acidentdria; Legislacdo de sadde e seguranca do trabalho; Previdéncia Social:
funcionamento e legislagdo; Nocdes de fisiologia do frabalho (visGo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratério, cardiovascular, osteoarticular); Nocdes de atividade e carga de trabalho; Nocdes de atividade fisica e riscos &
saude; Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos d saude, nogdes de
cronobiologia, novas tecnologias, automacgdo e riscos & sadde; Agentes fisicos e riscos a saude; Agentes quimicos e riscos
d saude; Nocdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao dlcool e as
drogas); Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cncer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas cardio-circulatdrias,
hematopatias, entre outras); Riscos ligados a setores de atividade com especial atengcdo & condugdo de veiculos; Nocoes
de avdaliagdo e confrole dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; Nogcdes de acompanhamento médico de portadores
de doencas cronicas em medicina do frabalho; Nocdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do
trabalho em empresas; Nogcdes de ergonomia e melhoria das condi¢cdes de trabalho; Conhecimento sobre etiologia das
DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de frabalho.

025 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

CE - Atencdo integral & sadde da mulher. Diretrizes do programa de atencdo integral a satde da mulher. Organizacdo do
servico de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo risco. Prevencdo e controle de cdncer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de
prevencdo e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepcdo e anticoncepgdo, leucorréias, climatério e
menopausa, velhice. Indicacdo e avaliacdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educacdo, saude e sexualidade.

026 MEDICO PEDIATRA

CE - Condicdes da situacdo das criancas e adolescentes (0 a 19 anos) brasileiros. Organizacdo da atencdo ds criancas e
adolescentes no Programa de Salude da Familia. Desenvolvimento de acdes preventivas durante o pré-natal. Aleitamento
materno. Acompanhamento do desenvolvimento neuro-psico-motor. Identificacdo de situagcdes de risco em
familias/grupos e atuacd@o na promocdo e prevencdo de agravos. Deteccdo precoce e acompanhamento dos casos
instalados, destacando-se: anemias, parasitoses, principais dermatoses, IVAS, imunizacdo, asma, pneumonias, meningites,
doencas infecciosas mais prevalentes, desnutricGo proteico-caldrica; GECA/desidratacdo, cardiopatias congénitas,
doencas auto-imunes, doencas do trato genito-urindrio, convulsdes, obesidade, problemas ortopédicos mais freqUentes,
patologias cirdrgicas da 1¢ inféncia; acidentes e traumas na inféncia e adolescéncia. Atuagdo interdisciplinar frente das
dificuldades escolares. Atuacdo nas instituicdes que trabalham com criancas (creches, orfanatos, abrigos, escolas, efc).
Sexualidade nestas fases do ciclo de vida; gestacdo na adolescéncia. Uso de drogas e dependéncia quimica. A crianca,
a familia e seus direitos (ECA). Organizacdo dos sistemas de urgéncia. Plano municipal de atencdo ds urgéncias. Nogcoes
bdsicas de urgéncia/emergéncia em Pediatria. A abordagem inicial & crionca traumatizada. Traumatismo
cranioencefdlico. Infecgdes de vias aéreas superiores. Pneumopatias agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. Diarréia
aguda e desidratagdo. Reidratacdo oral e parenteral. Distirbios do equilibrio hidroeletrolitico e dcido-bdsico. Conduta
quanto a ferimentos superficiais: indicagcdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antiteté@nica e anti-rédbica. Aspiragcdo e
ingestdo de corpos estranhos. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdes agudas. Doencas exantemdticas na
inf@ncia. Antibioticoterapia em urgéncia pedidtrica. Meningites virais e bacterianas. Estado de mal convulsivo. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Glomerulonefrite difusa aguda pés-estreptocdcica. Cetoacidose diabética. Abdome agudo na
inf@ncia. Infeccdes bacterianas de pele e de tecido celular subcuténeo. Programa de reanimagdo. ABC da reanimacdo
neonatal. Queimaduras.

027  MEDICO VETERINARIO

CE - FEtica Veterindria; Epidemiologia e saneamento; Cadeia epidemioldgica; Inquérito epidemioldégico — conceito,
elaboracdo e sua importdncia; Relagdo hospedeiro e ambiente; Principais objetivos da epidemiologia sanitdria; Equilibrios
eco-epidemioldgicos; Manipulagcdo de Pesticidas e procedimentos de seguranca; Zoonoses; Programa de controle da
raiva; Zoonoses parasitdrias, bacterianas e virais; Controle de vetores fransmissores e de reservatérios de doencas; Métodos
de conftrole e erradicacdo de zoonoses. Sociologia e extensdo rural. Conhecimento de elaboragcdo de projetos.

Pacote Office.

028 MERENDEIRA

CB - PORTUGUES: 1.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisGo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), nUmero

(singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetivos e substantivos. 4.Sindnimos e anténimos.
5.Verbos (conjugacdo),



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, proporcdo e nimeros proporciondis. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

CE - Manual de Boas Prdticas de Manipulacdo (a disposicdo na Secretaria Municipal da Educagdo)

Prova Situacional - Questdes que simulam as rotinas do trabalho didrio.

029 MOTORISTA CNH “D"” - CURSO DE TRANSP. ESCOLAR

CB - PORTUGUES: l.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisGo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordd@ncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.Sinénimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo),

concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, proporcdo e nimeros proporciondis. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Questdes de Direcdo Defensiva e Leis de Transito.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Principios gerais.
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030 MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO D - CAMINHAO CACAMBA

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, diviséo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo),

concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, propor¢cdo e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Questdes de Direcdo Defensiva e Leis de Transito.

031  MOTORISTA CARTEIRA DE HABILITACAO E - CARRETA

CB - PORTUGUES: 1.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo),

concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, proporcdo e nimeros proporcionadis. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Questdes de Direcdo Defensiva e Leis de Transito.

032  NUTRICIONISTA

CE - Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal n®. 8080 de 10/09/1990; Principios de Nutricdo: definicdo, propriedades, fungdes,
digestdo, absorgcdo, metabolismo e fontes alimentares. Técnicas dietéticas: Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito,
classificagdo e composicdo quimica. Caracteres organolépticos. Selegdo, conservacgdo e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operagbes
preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de
Cardapios: fatores influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Administragdo de servigos de nutrigcdo:
Estrutura administrativa de servigos. Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle e avaliacdo. Unidades do
servigo de nutrigdo: Funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administragdo de Pessoal. Orgamento e custos. Nutrigdo e
salde publica. Legislagdo PNAE - PNAQ - PNAC.

033 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il — MOTONIVELADORA
034 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - RETRO ESCAVADEIRA
035 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - ROLO COMPACTADOR
036 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il - TRATOR ESTEIRA

CB - PORTUGUES: 1.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordd@ncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.Sinénimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo),

concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, proporcdo e nimeros proporcionadis. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Questdes sobre Leis de Transito. Mecdnica e manutencdo geral.

037 ORIENTADOR DE ALUNOS

LEGISLAGAO BASICA:

Lei Federal n° 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il (Direitos
Fundamentais) Cap. |, II,

I, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos II, Il e
V.

Lei 1.777/2002 - Estatuto do Funciondrio PUblico Municipal

Observagdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteragdes supervenientes.

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grdfica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. é. Porque,
por que, por qué, porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; hd&/a(preposicdo)/a(artigo);
7.Adjefivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (fempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e colocagdo). 10.Crase.
11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formacdo das palavras. 14.Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo. 13.Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos e
homanimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equacdes
de 1° e 2° graus e sistemas: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporcdo e nimeros proporciondais. 4.Regra de 3 simples e
composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema monetdrio brasileiro.

Prova Situacional - Questdes que simulam a rotfina do trabalho didrio.
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Legislacdo Bdsica - Professor de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
Qo 229.

Constituic@o do Estado de Sdo Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111 a 137; 217; 237 a 258.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Municipal n® 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério PUblico Municipal de Itapeva.

Lei Organica do Municipio de Itapeva de 05 de abril de 1990 — Art 1° ao 4°, Art. 92 a 115; Art. 149 a 156; Art. 183 a 186.
DECRETO N.° 6.463 / de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena

nas escolas da Rede de Ensino do Municipio de Itapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantacdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na
Rede de Ensino do

Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e
de Valorizagcdo dos

Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAQ CEE N° 82/2009: Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino
Fundamental e

Médio, instalados ou autorizados pelo Poder PUblico no Sistema de Ensino do Estado de SGo Paulo.

038 PEBI—ED. INFANTIL — ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E FINAIS

CONHECIMENTOS BASICOS - Professor de Educacao Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e prdticas. Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & prdtica educativa. 2. ed. SGo Paulo : Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, MK. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo.
Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.
STAINBACK, Suzan.Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 P&g. 21 a 24, Capitulo
8 pdginas 142 a 199,

Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 p&ginas 240 a 251.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL /
AUXILIAR DE ESCOLA

BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.- Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil.

Brasilia: MEC/SEF, 1998

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 19 a 49 série.
Brasilia:

SEF/MEC, 1997.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares / Secretaria de
Educacéo

Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. — Brasilia: MEC / SEF/SEESP, 1998. 62 p.

Ensino fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Ministério da Educagdo.
Secretaria de Educacdo

Bdsica. Departamento de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Estacdo Grdfica, 2006 (disponivel
www.oei.es/quipu/brasil/ensino_fundamental_%anos.pdf)

ZABALZA, Miguel Angel ARTMED

SMOLE, Katia Cristina Stocco ARTMED

ZABALZA, Miguel Angel. Qualidade Em Educagdo Infantil . Editora ARTMED, 1998.

HORN , Maria das Gracas Souza. Sabores, Cores, Aromas, Sons A organizacdo dos espag¢os na Educagdo Infantil. Editora
ARTMED, 2003. Escola Leitura e Producdo de textos. Editora: ARTMED, 1995

SMOLE, Katia Cristina Stocco. Ler, Escrever e Resolver Problemas Habilidades Bdsicas para Aprender Matemdtica. Editora
ARTMED 2001

SOARES, Magda (2003) Leframento: um tema em trés géneros . Belo Horizonte: Auténtica.

Pacote Office

039 PEB Il CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Conceitos de Biologia. v 1,2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

BRASIL, Secretaria de Educag¢do Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclo do ensino
fundamental: ciéncias naturais.

Brasilia: MEC/SEF, 1998. 135p.

GROSSO, Alexandre Branddo. Eurekal Praticas de Ciéncias para o Ensino Fundamental. 2¢ ed. SGo Paulo: Cortez, 2006.
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MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabeca - Experiéncias espetaculares para vocé fazer em casa ou na escola. 2% reimp.
Belo Horizonte: UFMG,

2003.

WEISSMANN, H. (org.). A diddtica das Ciéncias Naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed, 1998.

OBRA COLETIVA. Ed. Resp. CRUZ, José Luiz Carvalho. Projeto Araribd: Ciéncias — 4 Volumes / Ensino Fundamental. 1 ed. Sdo
Paulo:

Moderna, 2006.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo: Ciéncias — Ensino Fundamental
Ciclo Il. Coord. FINI,

Maria Inés. SGo Paulo: SEE, 2008.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. SARESP — Matrizes de referéncia para a avaliacdo. S&o Paulo: SEE, 2008.
Pacote Office
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040 PEB Il ED. ARTISTICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arfe: anos oitenta e novos tempos. SGo Paulo : Perspectiva,
1994.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagcdes e mudangas no ensino da arte. SGo Paulo : Cortez, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Paré@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; Arte. Brasilia :
MEC/SEF, 1998.v.7

. Paré@metros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia : SEF/MEC, 1997.v. 6
CALABRESE, Omair. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacdo. 2. ed. SGo Paulo :
Perspectiva, 2001.
FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo : Cortez, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre : Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagdo de professores. Porto Alegre : Artmed, 2003.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. SGo Paulo : Scipione, 1990.
KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. SGo Paulo : Perspectiva, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dancando na escola. Sao Paulo : Cortez, 2003.
MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Diddtica do ensino de arte: a lingua do mundo;
poetizar, fruir e conhecer
arte. SGo Paulo : FTD, 1998.
PIMENTEL, LUcia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensées da arte e seu ensino. Belo Horizonte : C/Arte, 1996. p. 7-
61.
SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. SGo Paulo : Unesp, 1991.
STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pds-moderno. Traducdo de Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro ; Ediouro, 1999.
Pacote Office

041 PEB Il ED. FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 1¢ a 49 série.
Brasilia:

SEF/MEC, 1997.v.7.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educacd@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Educacdo Fisica. 3o e 40

ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BROTTO, Fdbio Ofuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperacdo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacgdo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CORREIA, Walter Roberto. Planejamento participativo e o ensino de Educagdo Fisica no 2° grau. In: Revista Paulista de
Educacdo Fisica. SGo Paulo,

supl. 2, 1996. p.43-48.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questoes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nocdo de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educacdo Fisica.
Sdo Paulo, 11 (1), jan/jun,

1997. p. 27-39.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como prdtica corporal. S&o Paulo: Scipione, 2003.

GUEDES, Dartagnam Pinto. Educacdo para a salde mediante programas de Educacgdo Fisica escolar. In: Revista Motriz. Rio
Claro, SP,v.5,n°1,

junho, 1999.

MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construcdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. SGo

Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.

NANN!I, Dionisia. Danca Educacgdo — pré-escola a universidade. 4.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

NEVES, lara C. B. (et dlii). Educacgdo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever:
compromisso de todas as dreas.

3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

PALMA, Alexandre. Atividade fisica, processo saude-doenca e condicdes sdcio-econdmicas: uma revisdo da literatura. In:
Revista Paulista de

Educacdo Fisica, 14 (1), jan, 2000. p. 97-106.

TANI, Go (et dlii). Educacgdo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP,
1988.

Pacote Office

042  PEB Il GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AB’Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. SGo Paulo : Atelié Editorial, 2003.
ALMEIDA, Roséngela Doin. Do desenho ao mapa: iniciacdo cartogrdfica na escola. SGo Paulo : Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da geografia. Campinas : Papirus, 1989.
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BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parédmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; geografia.

Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 5.

CARLOS, Ana Fani Alessandri (Org). Novos Caminhos da geografia. SGo Paulo : Contexto, 1999.

CASTELLAR, Sonia M. Vanzella. AlfabetizacGo em geografia. Espacos da Escola, ljui: Unijui, v.10, n. 37, p. 29-46, 2000.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia: escola e constru¢cdo de conhecimentos. Campinas : Papirus, 1998.

HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializacdo. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 2004.

LENCIONI, Sandra. Regido e geografia. SGo Paulo : EDUSP, 1999.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. SGo Paulo : Annablume, 2006.

RIBEIRO, Wagner Costa. Mudancas climdticas, realismo e multilateralismo. Terra Livre, S&o Paulo : AGB, n.18, p. 75-84, 2002.
ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografia do Brasil. SGo Paulo : EDUSP, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo; razdo e emocgdo. Sdo Paulo : EDUSP, 2002.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro : Record, 2001
VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. SGo Paulo : Contexto, 2000.

VESENTINI, José William (Org.). Ensino de geografia no século XXI. Sdo Paulo : Papirus, 2005.

Pacote Office



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA

043  PEB Il HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. SGo Paulo: Contexto, 1998.

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. SGo Paulo: Brasiliense, 1998,

ANDERSON, Perry. Passagens da AntiglUidade ao Feudalismo. SGo Paulo: Brasiliense, 1998.

FAUTO, Boris. Histéria do Brasil. S&o Paulo: EDUSP, 2006.

BAGNO, Marcos. Pesquisa na Escola: O que €, como se faz. SGo Paulo: Loyola, 2008.

BRASIL. SECRETARIA DE ENSINO FUNDAMENTAL. Parémetros Curriculares Nacionais. Vol. Histéria. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolucoes — 1789 - 1748. SGo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos: o breve século XX- 1914-1991. Sdo Paulo: Companhia das Letfras, 1995.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A temdtica indigena na escola. Novos subsidios para
professores de 1° e 2° graus.

Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagdo.
Discursos e imagens no

ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

MUNANGA, Kabengele. O negro no Brasil hoje. SGo Paulo: Global, 2006.

Pacote Office

044  PEB Il INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Orientacées curriculares e proposicdo de expectativas de aprendizagem para o Ensino Fundamental: ciclo Il: Lingua
Inglesa / Secretaria Municipal

de Educagdo - Sdo Paulo: SME / DOT, 2007.

Referencial de expectativas para o desenvolvimento da competéncia leitora e escritora no ciclo Il: caderno de orientagdo
diddtica de inglés /

Secretaria Municipal de Educacdo - Sdo Paulo: SME / DOT, 2006.

Proposta Curricular do Estado de Sdo Paulo para a disciplina de Lingua Estrangeira Moderna (LEM) — Ensino Fundamental
Ciclo Il e Ensino

Médio

SOUZA, Adriana Grade Fiori. Leitura em Lingua Inglesa - Uma Abordagem Instrumental, Disal, 2005.

MURPHY, Raymond, Essential Grammar in Use, Cambridge University, 2004.

Par&@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: intfrodugdo aos parémetros curriculares
nacionais / Secretaria de

Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Par&metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de
Educacdo Fundamental.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CORACINI, M.J.R.F. Diversidade e semelhan¢cas em aulas de leitura. In M.J.R.J. Coracini (org.) O Jogo Discursivo na Aula de
Leitura. Lingua

Materna e Lingua Estrangeira. (pp.51-65). Sdo Paulo: Pontes, 1995.

FIGUEIREDO, C. A. LingUistica Aplicada — aspectos da Leitura e do Ensino de Linguas. In: Célia Assungdo Figueiredo; Osvaldo
Freitas de Jesus

(orgs.), Linguistica in Focus, v.3, Uberl@ndia: EDUFU, 2005.

Pacote Office

045 PEB Il LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Brasil, Ministério da Educacdo. Parémetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.
Carneiro, Agostinho. Redacdo em construcdo. Séo Paulo: Moderna, 2001.

Chiappini L. Aprender e ensinar com textos diddticos e paradiddticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Licdes de textos. 3% ed. S&o Paulo: Afica, 1996.

Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. $S&o Paulo: Atica, 1997.

Kaufman, A.M e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e producdo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Kleiman. A. Leitura e infertextualidade. S&o Paulo: Artes Médicas, 1999.

Koch, Ingedore G.V. A coesdo textual. SGo Paulo: Contexto, 1997.

Koch, I.L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. SGo Paulo: Cortez, 1989.

Lajolo, M. A Literatura: leitores e leitura. SGo Paulo: Moderna, 2001

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em rés artigos que se completam. 22 ed. SGo Paulo: Cortez, 1988.
Bakhtin, Mikhail Mjkhailovitch, Estética da criagcdo verbal.S&o Paulo, Editora Martins Fontes, 1997

CUNHA, Celso. Gramdtica do Portugués contemporéneo. L&PM Pocket | Lexikon

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In: DIONISIO, A. P., MACHADO, A. R., BEZERRA, M. A. (Orgs.)
Géneros

textuais e ensino. Rio de Janeiro: Editora Lucerna.

Pacote Office
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046  PEB Il MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALVES, Sérgio. Ladrilhando o plano com quadrildteros. Revista do Professor de Matemdtica, Sdo Paulo : Sociedade Brasileira
de Matemdtica, n. 51,

p. 7-9, 2003.

BOYER, Carl. Histéria da matemdtica. 2. ed. SGo Paulo : Edgard Blucher, 1999.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paré@metros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; matematica.

Brasilia : MEC/ SEF, 1998. v. 3.

D AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matemdtica: da teoria & pratica. 12. ed. S&o Paulo: Papirus, 2005.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos nimeros: um livro de cabeceira para todos aqueles que tem medo de
matemdatica. Sdo Paulo :

Companhia das Letras, 1997.

IEZZI, Gelson et al. Colecdo fundamentos de matemdtica elementar. SGo Paulo : Atual. 11 v.

IFRAH, Georges. Os numeros: a histéria de uma grande invencdo. Sdo Paulo : Globo, 1989.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A resolugdo de problemas na matemdtica escolar. SGo Paulo : Atual, 1997.

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma. Diddtica da Matemdatica- Reflexdes psicopedagdgicas.Porto Alegre. Artmed

ROSA, Ernesto. Diddtica da matemdtica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Experiéncias
matemdticas. Sdo Paulo :

SE/CENP, 1994. 4 v.

SMOLE, Kdatia Stoco; DINIZ, Maria Ignez — organizadoras. Ler, escrever e resolver problemas.Porto Alegre, Artmed:2001
Pacote Office

047 PEDREIRO

CB - PORTUGUES: I1.nterpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, divisGo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordd@ncia entre adjetivos e
substantivos. 4.Sinénimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo),

concordancia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, proporcdo e nimeros proporciondis. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Prova com questdes Situacionais.

048 PSICOLOGO

CE - Promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Aspectos psicossociais do adoecimento. As
contribuicdes da psicologia social para o entendimento da subjetividade humana nos diferentes contextos sociais.
Processos psicoldégicos em situacdes especificas: gravidez, parto, puerpério, inféncia, adolescéncia, envelhecimento.
Criminalidade, violéncia doméstica. Psicopatologias mais freqlentes associadas a drogas licitas e ilicitas. Psicopatologia.
Saude mental. Politicas atuais em sadde mental.Perspectivas interdisciplinares. Possibilidades multiplas de intervencdo:
paciente —familia — equipe - instituicdo. Apoio matricial, equipe de referéncia. O Sistema Unico de Assisténcia Social:
Protecdo Bdsica; Protecdo Especial; Matricialidade; Territorializacdo. Etica no exercicio profissional do psicélogo.
Cidadania. Direitos e ConstituicGo Federal. Politica de combate & pobreza. A Familia contemporénea. A Politica de
Atendimento da Crianca e do Adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). A Politica de Atendimento de
Pessoa com deficiéncia. A Politica de Atendimento da Pessoa Idosa. Politica de Assisténcia Social do Municipio de ltapeva.
Lei Orgdnica do Municipio de Iltapeva. Programas/Projetos/Servicos e Acdes. Redes Sécio Assistencial. Nocdes de
informdtica:- Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows; Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

049  PSICOLOGO (CASA TRANSITORIA)

Estatuto da Crianca e do Adolescente, alterado segundo a lei federal 12010, de 03/08/09 / livro: Pele de Asno ndo é sb
Histéria - autoras Maria Amélia Azevedo e Viviane Nogueira de Azevedo / livro: Desenvolvimento do Apego - autor:
Brazelton - editora Artes Médicas / livro: Privagdo e Delinquéncia - autor: D.W. Winnicott - editora Martins Fontes / livro:
Criangas Vitimizadas (a sindrome do peque no poder), autor: Adalberto Bolleta Oliveira e outros - editora Iglu

050 PSICOPEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem
Os estagios de desenvolvimento cognitivo.
Noc¢des de objeto, espaco, causalidade e fempo — a construcdo do real.
A construcdo do raciocinio matematico e do social na crianca.
Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letframento.
A visdo construtivista do erro.
O processo de socializagcdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky.
. Alimporténcia do jogo e da brincadeira na inf@ncia.
2. Educagdo escolar: desafios € compromissos
A relev@ncia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais tendéncias.
Fundamentos e diretfrizes do ensino fundamental e da educacdo infantil.
Curriculo e cidadania — desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Escola inclusiva: acolhimento, socializagcdo, aprendizagem.

@™0a000
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3. Gest@o escolar e qualidade de ensino
Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola.
O frabalho coletivo — aperfeicoamento da prdtica docente.
O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das instituicdes escolares.
Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educagdo Infantil.
Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidadd e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia.
4. Aprender e ensinar, construir e interagir.
Construcdo do conhecimento.
. O ensino como intervencdo nas zonas de desenvolvimento proximal.
c. Avadliacé@o. Avaliacdo qualitativa e a importéncia da avaliacdo diagndstica para o desenvolvimento do trabalho
escolar.
. Conhecimentos prévios.
e. Prdatica reflexiva na construcdo de competéncias para ensinar.
f.  Concepcdes de aprendizagem e teorias de ensino.
a) Reforco - recuperacdo — atendimento & diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos
alunos.
b) Relagdo professor/aluno — constru¢do de valores — atitudes cooperativas.
5. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe & escola
ensinar.
Aprendizagem e ensino da Matemdtica
Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.
Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais.
Temas fransversais.

oac o

o e
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051  SECRETARIO DE ESCOLA

Legislagdo Basica:

Lei Federal n° 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il (Direitos
Fundamentais) Cap. |, II,

I, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar.

Lei Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Titulos II, Il e
V.

Lei 1.777/2002 - Estatuto do Funciondrio PUblico Municipal

Observacdo: na legislacdo indicada, devem ser incorporadas as alteragdes supervenientes.

CB - LINGUA PORTUGUESA: 1.Emprego apropriado de tempos € modos verbais, formas pessoaqis e impessoais; 2.Discurso
direto e indireto; 3.Concorddncia verbal e nominal; 4.Pronomes: uso e colocagdo; pronomes de fratamento; 5.Regéncia
verbal e nominal; 6.Uso de elementos de

coesdo. 7.Crase; 8.Acentuacdo grdfica; 9.Pontuacdo; 10. Adjetivos e substantivos; 11.0rtografia; 12.Divisdo sildbica;
13.Sinbnimo, anténimo, parénimo e homdnimo; 14. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessdérios.15.Interpretacdo de
texto. MATEMATICA: 1.Sistema de numeracdo decimal; 2.0peracdo com nUmeros inteiros; 3.0peracdio com ndmeros
racionais; 4.Equacdes de 1° e 2° graus; 5.Razdo e proporcdo; 6.Nocdes de estatistica 7.Medidas de comprimento, de
superficie, de volume e capacidade e de massa; 8.Porcentagem:juro simples e composto; 9.Probabilidade; 10.Sistema
monetdrio brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office

052 SUPERVISOR DE ENSINO

Legislagcdo Bdsica

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229.

Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, de 5 de outubro de 1989 - artigos 111 a 137; 217; 237 a 258.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Art. 1° a 38, Art. 58 a 67.

Lei Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Municipal n° 2789/2008 - Dispde sobre o Estatuto do Magistério PUblico Municipal de Itapeva.

Lei Organica do Municipio de Itapeva de 05 de abril de 1990 — Art 1° ao 4°, Art. 92 a 115; Art. 149 a 156; Art. 183 a 186.
DECRETO N.° 6.463 / de 24 de janeiro de 2.009:ESTABELECE a obrigatoriedade do ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena nas

escolas da Rede de Ensino do Municipio de ltapeva.

DECRETO N.° 6.464 / de 24 de janeiro de 2.009: DISPOE sobre a implantacdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos na
Rede de Ensino do

Municipio de Itapeva.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 e Resolugcdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial.

LEI N° 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgdo Bdsica e
de Valorizacdo dos

Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

DELIBERACAO CEE N° 82/2009Estabelece as diretrizes para os Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel do Ensino
Fundamental e

Médio, instalados ou autorizados pelo Poder Publico no Sistema de Ensino do Estado de SGo Paulo.

CONHECIMENTOS BASICOS

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: Indisciplina na Escola . Editora Summus.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios & pratica educativa. 2. ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1997.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma prdtica em construcdo da pré- escola & universidade. 14° ed. Porto
Alegre: Mediacdo, 1998.

LA TAILLE, Y. de; Dantas, H e Oliveira, M.K. de. Piaget, Vygotsky, Wallon: “Teorias psicogenéticas em discussdo”, Sdo Paulo.
Editora Summus,

1994.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite & viagem. Porto Alegre : Artmed, 2000. Cap. 1 a 5.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. SGo Paulo : Cortez, 2001.
VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sao Paulo: Libertad, 1995.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

STAINBACK, Suzan. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999. Capitulo 1 Pag. 21 a 24, Capitulo
8 pdginas 142 a 199,

Capitulo 13 pdginas 233 a 239, Capitulo 14 paginas 240 a 251.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo.
2. ed.

Sdo Paulo : Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade. SGo Paulo: Editora Cortez,
2003

PARO, Vitor Henrique. Reprovacdo Escolar: Renincia & Educacdo.Editora: Xamd, 2001

CORTELLA, Mdrio Sérgio.Qual E a Tua Obra ? - Inquietagdes Propositivas Sobre Etica , Lideranca e Gestao. Editora: Vozes
Pacote Office

053 TECNICO AGROPECUARIO

CE - Nocodes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais (bovinos, suinos, ovinos, caprinos € aves). Nogoes
sobre sistemas de criacdo de animais de abate. Nocdes de classificacdo de produtos de origem vegetal, animal, e
agroindustrial. Nocdes bdsicas de procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios. Técnicas de planejamento, organizacdo, monitoramento
e emissdo de laudos e documentos de classificacdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. Nogcdes de
aplicacdo e monitoramento de programas profilaticos higiénicos e sanitdrios na producdo animal, vegetal e agroindustrial.
Nogdes sobre a producdo de sementes e mudas. Nogdes sobre controle de pragas e doencas (vegetal e animal). Cdlculo
de calagem e adubacgdo. Associativismo e Cooperativismo. Sociologia e extensdo rural.

Pacote Office.

054 TECNICO CONTABIL

CE - Lei n. 6.404/76 e legislacdo complementar. Contabilidade PUblica: Plano de contas Unico para os érgdos
da Administracdo Direta e Indireta. Registros contdbeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentdrias ou
Administrativas  (sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensacdo). Balanco e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Orcamento publico: elaboracdo,
acompanhamento e fiscalizacdo. Créditos adicionais, especiais, extraordindrios, e suplementares. Plano
plurianual. Projeto de Lei Orcamentdria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios
orcamentdrios.. Diretrizes orcamentdrias. Processo orcamentdrio. Suprimento de fundos.. Restos a Pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestacdes de contas. IRRF. PASEP. Custos para avaliacdo de
estoques. Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos.. Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Questoes bdsicas de Informdtica: Pacote Office. Internet.

055 TECNICO DESPORTIVO

CE - O papel da educacédo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes ds concepcodes de educacdo fisica.
Educacdo fisica e processo histdrico. Critérios para avaliacdo. Sistema de formacdo e freinamento esportivo.
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico,
capacidade de jogo e treinamento tdtico. A educacdo fisica como varidvel no ensino de primeiro grau. Atencdo,
competicdo, motivacdo, agressdo, emocdo e concentracdo no desenvolvimento das atividades. Métodos de ensino,
procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacgdo fisica. Adequagdo dos métodos de acordo com a idade e a
modalidade esportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relacdo entre educacdo fisica e as outras disciplinas.
Desenvolver o esporte especializado principalmente nas modalidades de vélei, basquete, judd, caraté, capoeira e futebol.

056 TECNICO DE ENFERMAGEM

CE - Sistema Unico de Saude (SUS) Lei Federal n°. 8080 de 19/09/1990; Etica e legislacdo em enfermagem: Principios bdsicos
de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas
e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso;
Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocdes de farmacologia, cdlculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de
pressdo; Sondagens gdstrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
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parasitdrias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério:
Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Sadde PUblica: Processo salde — doenca; Imunizacdes; Vigildncia
epidemiolégica; Atencdo & salude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nocdes de
administracdo aplicada & enfermagem.

057  TECNICO DE INFORMATICA

CE - Desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de software. Banco de dados. Programagdo. Logica de
programacdo. Andlise de sistema. Rede. Internet. Atendimento ao usudrio. Access e Excel.

058 TECNICO DE RAIO X

CE - Cdédigo de ética. Técnicas radioldégicas. Nocdes em radioterapia. Fisica na radiologia. Nogdes de tomografia.
Mamografia. Exames contrastados. Nocdes de enfermagem. Anatomia. Fisiologia.

059 TOPOGRAFO

CE - Instfrumentos da Topografia; Operacdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo
de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos bdsicos de topografia (medidas, dngulos € rumos); Plano
altimétrico cadastral; Cadastro de redes de dgua e esgoto; Tépicos relativos & atividade do topdgrafo em campo.
Conhecimento em estacdo total.

060 TRATORISTA

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, diviséo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.Sindnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo),

concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operac@o e problemas.
2.Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. 3.Razdo, propor¢do e nimeros proporcionais. 4.Regra de 3
simples. 5.Porcentagem e juros simples. 6.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 7.Medida de tempo.
8.Sistema monetdrio brasileiro (dinheiro).

Leis de Transito. Mecdanica e manutencdo bdsica.

061  VIGIA

CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Ortografia oficial, pontuacdo, diviséo sildbica, acentuacdo. 3.Género
(masculino/feminino), numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetfivos e
substantivos. 4.5indnimos e anténimos. 5.Verbos (conjugacdo), concorddncia verbal. MATEMATICA: 1.As quatro operacdes
fundamentais com nUmeros inteiros e fraciondrios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 3.Medidas de
tempo. 4.Sistemna monetdrio nacional (dinheiro). 5.Resolucdes de situagdes problemas.

Prova Situacional - Questdes que simulam as rotinas do trabalho didrio.

062 ZOOTECNISTA

CE - 1) Nutrigdo e alimentacdo animal. 2) Criagdo e manejo de animais ruminantes. 3) Criacdo e manejo de animais
monogdstricos. 4) Melhoramento animal. 5) Bioclimatologia animal. 6) Sociologia e extensdo rural. 7) Economia rural. 8)
Agrostologia.

Planejamento e conhecimento em elaboracdo de projetos. Pacote Office

DATAS EVENTOS

7 de dezembro de 2009: abertura das Inscricoes.

9 de dezembro de 2009: encerramento do recebimento de requerimentos de
inscricoes isentas ou com reducao de taxa.

15 a 18 de dezembro 2009: prazo para pagamento integral da taxa para os
requerentes a isencao ou reducao com indeferimento do pedido.

18 de dezembro 2009: Encerramento das Inscricoes.

17 de janeiro de 2010: Data prevista para aplicacao das Provas Objetivas.

31 de janeiro 2010: Data prevista para aplicacao das Provas Praticas e Avaliacao
Psicologica



