PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA USCS
EDITAL DE ABERTURA N2 14/2014

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES torna publica a abertura de inscricdes para Concurso
Publico, objetivando o possivel preenchimento de vagas, para os cargos de Guarda Municipal Feminino e Guarda
Municipal Masculino.

O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel

pela prestacdo de servicos na drea de planejamento e realizacdo de concursos publicos e processos seletivos,

unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as

instrucGes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificacdo, das vagas existentes, e ainda a formagdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeagdo pelo Regime Juridico Unico — Lei

Complementar Municipal n2 82, de 07/01/11 e Lei Complementar Municipal n2 69, de 29 de margo de 2010, de

cargos existentes e dos que vagarem dentro do prazo de validade do Edital.

Os cargos com numero de vagas, requisitos, saldrios, carga horaria e formas de avaliacdo sdo estabelecidos no

Item Il — Dos Cargos — do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelos sites:

WWwWw.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br.

Sao requisitos para inscrigdo:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigGes
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;

3.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Decreto n.2 70.436/72.

3.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;

3.3. Possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos até a data da
nomeagao no cargo;

3.4. Possuir altura minima de 1,68m, se do sexo masculino e 1,60m, se do sexo feminino;

3.5. Estar devidamente habilitado para conducdo de veiculos automotores, mediante carteira nacional de
habilitagdo — CNH, no minimo nas categorias “A” e “B”, de acordo com a legislacdo de transito em vigor e
dentro do prazo de validade;

3.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.7. ter conduta ilibada e idoneidade moral;

3.8. atender as condigcbes presentes na Lei Complementar n2 69/10 e no Edital do Concurso;

3.9. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
convocagao para nomeagao;

3.10. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;

3.11. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;
3.11.1 No ato da convocacgdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

3.12.N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

3.13. N3o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica;

3.14. Ter disponibilidade para realizagdo de servicos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a
servigo e deslocamento para trabalhar em outra(s) Secretaria(s) ou em outra(s) cidade(s) do Estado de Sdo
Paulo, caso necessario;

3.15. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a lei;

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacgdo, podendo ser prorrogado,
a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, uma Unica vez e por igual periodo.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para os cargos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os cargos criados por Lei, sob o regime estatutario.

Fica a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES o estabelecimento da jornada de trabalho a
ser cumprida, podendo ser em horario flexivel, escala 12x36, consoante as respectivas atribuicdes dos cargos.
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O candidato aprovado, que vier a ser nomeado, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
respectiva Secretaria, obedecida a carga horaria semanal de trabalho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
da semana, sdbados, domingos e feriados civis/religiosos, e sera submetido a um periodo de estagio probatério
de 3 (trés) anos.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES reserva-se o direito de proceder 3s nomeac¢des em niimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentdria e cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

8.1. A aprovagdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem parte prioridade na
futura convocagdo, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos cargos, nos termos do
presente Edital e no periodo de sua validade.

CAPITULO Il - DOS CARGOS
Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, os vencimentos, os requisitos exigidos e os valores das
taxas de inscrigdo, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

L Carga Salario .. . . Taxa de
Cédigo Cargos Vagas horégria (R$) Requisitos exigidos eETEE
® Ensino médio completo
Guarda e Carteira Nacional de Habilitacdo-
Municipal 40 CNH nas categorias “A” e “B”, ou
32 Feminino — 1 horas 1.760,56* superior RS 45,00
32 Classe e Altura minima de 1,60m
e |dade minima de 21 anos e maxima
de 35 anos
® Ensino médio completo
Guarda e Carteira Nacional de Habilitacdo-
Municipal 0 CNH nas categorias “A” e “B”, ou
33 Masculino — 1 horas 1.760,56* superior RS 45,00
32 Classe e Altura minima de 1,68m
e |dade minima de 21 anos e maxima
de 35 anos

* Acrescidos de adicional de periculosidade

O candidato aprovado e nomeado serd submetido ao Curso de Formacgdo de Guardas Municipais, nos termos da
Lei Complementar n2 69/10, com carga horaria prevista de 800 horas.

2.1 Durante o curso, o candidato, na condi¢cdo de Aluno Guarda, receberd, a titulo de vencimentos, o valor de R$
1.056,32. Ao término do curso, o Aluno Guarda assumira o cargo de Guarda Municipal, e fara jus ao salario
descrito na tabela constante do item 1.

Aluno Guarda é o candidato ao ingresso na classe inicial da carreira, apds classificagdo obtida em Concurso
Publico, regularmente matriculado no Curso de Formac¢do de Guarda Municipal, a que alude o Anexo V da Lei
Complementar n2 69/10.

Ndo serdo oferecidas vagas para pessoas com deficiéncia, em razao das atribuicdes do cargo, com amparo legal
no Artigo 38, Inciso I, do Decreto Federal n2 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853/89.

As atribui¢cGes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 11l - DAS INSCRICOES

A inscrigcdo devera ser efetuada no periodo de 14 de abril a 11 de maio de 2014, exclusivamente pela internet no

site www.caipimes.com.br.

1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscri¢do terdo como vencimento o dia 12 de maio de 2014, e poderdo ser
pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensagdo. Atengdo para o horario bancario.

1.2. N&o sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
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A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do certame - se for o
caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscricdo (inscricdo validada) dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderao aos cargos pretendidos, de acordo com

o disposto no Capitulo Il deste Edital.

3.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de
Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@caipimes.com.br para verificar o
ocorrido. Para tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverd devolugcdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isencdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.1. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma serd permitida troca ou alteragdo de opcgao do cddigo referente ao
cargo a que se candidatou.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao e pelas informagbes prestadas no formulario de

inscricao.

5.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condigOes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das acoes
criminais cabiveis.

5.2. Por serem as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE MOGI DAS CRUZES podera utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes do Capitulo Il, sendo

obrigatdria sua comprovacdo quando de sua convocagdo, se aprovado, sob pena de exclusdo do candidato do

Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

7.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscri¢bes;

7.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

7.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;

7.4. Imprimir o boleto bancario;

7.5. Transmitir os dados da inscri¢do;

7.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data limite.

7.6.1. Em caso de hordrio bancdrio diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 24 horas (horario de Brasilia), do dia 11 de maio de 2014, o “link” referente as inscricSes no presente certame,

nao estara mais disponivel.

8.1. Nao sera efetivada a inscrigdo cuja ficha seja preenchida até o ultimo dia do periodo destinado as inscrigGes,
e pagamento da taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MOGI DAS

CRUZES nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet).
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CAPITULO IV - DAS NECESSIDADES ESPECIAIS
O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar este atendimento,

conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/99.

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverda indicar, na
solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, devera enviar a solicitacdo e o laudo
médico ao endereco da Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas/Universidade Municipal de Sio
Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S0 Caetano do Sul — SP, CEP 09550-
051, até o dia 8 de maio de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “CONCURSO - GM MOGI DAS
CRUZES — NECESSIDADES ESPECIAIS”; Laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscricdo ou documentagdo que comprove e justifique
o atendimento especial solicitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,

que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsdavel pela guarda da crianca.

2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, deverd providenciar esta solicitacdo por

escrito, através do Anexo IV deste edital, até o dia 8 de maio de 2014, conforme o disposto no Subitem 1.1 deste

capitulo, com justificativa assinada por especialista em sua area.

3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou

indeferido pela CAIP/USCS, apds criteriosa andlise da solicitagdo.

3.2. A solicitacdo de condi¢Ges especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3 O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de atendimento especial estara disponivel aos candidatos no

site www.caipimes.com.br.

3.3.1. O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da decisdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

CAPITULO V - DAS FORMAS DE AVALIAGAO
A avaliacdo serd realizada mediante aplicacdo de Prova Obijetiva, para ambos os cargos, de acordo com o que
estabelece o Capitulo Il deste Edital, tendo como base os conteudos programaticos constantes do Anexo |l deste
Edital. Prova de Aptidao Fisica, conforme o disposto no Anexo VI. Avalia¢do Psicolégica com base na Resolugdo
CFP n2 01/02, na Resolugdo CFP n2 02/03, alterada pela de n2 06/04, CFP 018/2008, CEF 002/2009.
As avaliagbes serdo realizadas de acordo com o que dispde a tabela abaixo:

Cargos Fases e Provas N° de questdes
12 Fase Unica
v" Lingua Portuguesa 15
v Matematica
v' Conhecimentos Gerais 5
Guarda Municipal Feminino v" Informética 5
Guarda Municipal Masculino v' Legislagdo 20

22 Fase-Prova de Aptiddo Fisica

39 Fase — Avaliagéio Psicologica
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DA PROVA OBJETIVA
3.1. A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, terd 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 2
(dois) pontos, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) alternativas e uma Unica resposta correta.

3.3. O conteudo da prova objetiva serd de acordo com disposto no Anexo Il deste Edital.

3.4. Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,

abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

3.5. Os pontos relativos as questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

A habilitacdo para a Segunda Fase (Prova de Aptid&o Fisica) serd Unica para cada cargo codificado.

Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com cada
opgao.

Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o
objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido na
Tabela de Habilitagdo na Prova Objetiva para realizagdo da Segunda Fase, mais os empatados na ultima
colocacgdo do limite estabelecido.

Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva, nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, constardao

todos os candidatos habilitados, ou ndo, e suas respectivas notas.
7.1. Serd considerado habilitado o candidato que atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos e que se encontre
dentro das quantidades estabelecidas nas tabelas a seguir.

TABELA DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZACAO DA SEGUNDA FASE

Cédigo Cargo N2 vagas N2 de Candidatos Habilitados para a Segunda Fase
32 Guarda Municipal Feminino 1 200
33 Guarda Municipal Masculino 1 300

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
8.1. A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatédrio e classificatdrio, visa aferir as boas condigGes fisicas do
candidato.

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1. Os candidatos habilitados no Exame Antropométrico e no Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados para a
Avaliacao Psicoldgica.

9.2. A Avaliagdo Psicoldgica serd aplicada por profissionais credenciados da area de Psicologia.

9.3. O credenciamento referido no item anterior sera explicitado, por ocasido da aplicacdo, por meio dos
respectivos numeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

9.4. Esta fase, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condi¢cdes e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o cargo de Guarda Municipal, segundo os
parametros estabelecidos no perfil psicolégico, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas
dimensdes:

e controle emocional (elevado);

® ansiedade (diminuida);

impulsividade (diminuida);

dominio psicomotor (adequado);

autoconfianca (boa);

resisténcia a frustracdo (elevada);

potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);

membdrias auditiva e visual (boas);

controle e canalizagcdo produtiva da agressividade (elevados);
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e disposicdo para o trabalho (elevada);
e resisténcia a fadiga psicofisica (boa);
e iniciativa (boa);

e potencial de liderancga (adequado);

e capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
® relacionamento interpessoal (adequado);

e flexibilidade de conduta (adequada);

e criatividade (boa);

e fluéncia verbal (adequada);

®  sinais fobicos e disritmicos (ausentes).

9.5. Quanto as dimensdes elencadas no subitem anterior, considera-se:

e elevado: muito acima dos niveis medianos;

e bom: acima dos niveis medianos;

e adequado: dentro dos niveis medianos;

e diminuido: abaixo dos niveis medianos;

® ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.

9.6. Quanto as caracteristicas exigidas no subitem 9.4., considera-se:

e controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emogGes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de
gue sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

e ansiedade: aceleracdo das func¢Oes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipag¢do de consequéncias futuras. A preocupagdo
antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicoldgica para defender a incolumidade pessoal
contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta;

e impulsividade: falta de capacidade para governar as prdprias emogdes, caracterizando-se pela
surpresa nas reagdes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator
motivante do ato impulsionado;

e dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

e autoconfianga: atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianca nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

® resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho ou particular;

e potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

e membdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

e controle e canalizagdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciond-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

e disposicdo para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

e resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais
agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;
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® iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nao
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para
agir ou empreender uma ag¢do, tomando a frente em uma determinada situagao;

e potencial de lideranga: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harmodnico e coeso na solugdo de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes
das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacdo, estando o futuro lider disponivel para ser
treinado em sua potencialidade;

e capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do
grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas
habilidades em prol da realizagdo de agGes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes;

e relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

e flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

e criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou
pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢Oes e
atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construcgdes lingiisticas na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na
comunicacgao;

® sinais fébicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patolégico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.

9.7. Aandlise a ser empreendida na Avaliagdo Psicoldgica resultard no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:

a) apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital;

b) inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicoldgico profissional, descrito no presente Edital.

9.8. Os candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.

9.9. A inaptiddo nessa fase de avaliagdo ndo pressupGe a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio
dos cargos de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, ndo tendo qualquer outra
implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.

9.10. Nenhum candidato inapto sera submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

9.11. A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada nas imprensas local e oficial e estardo

disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato

acompanhar todos os atos relativos a este certame.

9.12. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas pelos respectivos numeros de inscricdo ou
respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes e, se necessario, em municipios vizinhos, em datas,
horarios e locais informados através de editais de convocacdo que serdo publicados oportunamente nas
imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
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N3o serdo enviados cartGes de convocagdo para as provas, exceto para endereco eletronico, constante da Ficha
de Inscricdo, cujo preenchimento é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo admitidas solicitacdes
de mudanga de local de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do

candidato e resultara na elimina¢do do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidas por telefone informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Na definicdo dos hordrios de realizacdo das provas, sera considerado o hordrio de Brasilia;

5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de fuso horario
da cidade de origem para a cidade de realiza¢do das provas.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo oficial com

foto, tais como Cédula Oficial de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservagao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

6.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial serd exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

podera participar da prova, devendo preencher formuldrio especifico.

7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou

reclamacgdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formuldrio devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em

que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de

sua omissdo.

PROVA OBJETIVA
Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munidos do documento de identificagdio conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, ldpis preto niumero 2 e borracha.

Os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu
inicio efetivo.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no
local delimitado.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficard em dependéncia designada pela Comissdao organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel
pela guarda da criancga.

14.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

14.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragao da prova da candidata.
N3do havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento
do candidato da sala de prova.
Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal
de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em nao havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo
para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno. A responsabilidade da verificagdo do caderno/
questdes em relagdo ao cargo sera do candidato.

16.1. A prorrogacdo do tempo ocorrerd somente na ocorréncia prevista nesse item.

O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a.

17.1.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica;

17.5. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo a transcricdo para a Folha de Respostas.

PROVA DE APTIDAO FiSICA
Para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, serdo convocados os candidatos melhores classificados na prova

objetiva, de acordo com as quantidades especificadas na Tabela de Habilitagdo na Prova Objetiva para Realizagdo

da Segunda Fase, desde que tenham obtido o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

A prova de aptidao fisica sera de carater eliminatério e classificatorio.

O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo habilitatério, serd considerado eliminado,

sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem.

Na realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

21.1. Comparecer no dia, local e horério/turma previstos no Edital de Convocag¢do, com pelo menos 30 minutos de
antecedéncia do horario previsto para o inicio da prova, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apds o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

21.2. Apresentar documento de identidade, no original, em conformidade com o subitem 6 do capitulo VI deste
Edital.
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21.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no subitem 6 do capitulo
VI deste Edital, ndo realizard a Prova de Aptidao Fisica, sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurso Publico.

21.3.Assinar o termo de responsabilidade declarando-se responsavel pela sua plena capacidade fisica para a
participagdao na prova.

21.3.1. O termo de responsabilidade assinado nao isenta o candidato da entrega do atestado médico.

21.4.Entregar original de atestado médico especifico, conforme modelo constante no Anexo V, constando
expressamente que o candidato esta APTO a realizar a prova de aptiddo fisica deste Concurso Publico,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais
poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.

21.4.1. O atestado médico, de carater eliminatério, visa avaliar as condi¢des de saude do candidato para a
realizagdo da prova, para a qual foi convocado.

21.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de saude do candidato para a execugdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital. Portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo ao candidato para
realizar a prova de aptidao fisica.

21.4.3. Na hipdtese da ndo entrega do atestado médico ou da entrega de atestado em discordancia com o
previsto deste Edital, o candidato ndo podera participar da Prova de Aptid3o Fisica, sendo eliminado do
Concurso.

Antes do inicio dos testes fisicos serd realizada a aferi¢do de altura. Estara eliminado o(a) candidato(a) que ndo
tiver a altura minima exigida, ndo prosseguindo, portanto, para a prova de aptidao fisica.

Para a realizagdo da prova de aptid3o fisica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calgados apropriados,
ou seja, basicamente cal¢do ou shorts ou bermuda ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de ténis.
Recomenda-se ao candidato que faga sua refeicdo, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia e 2 (duas)
horas depois da realiza¢do dos testes.

O aquecimento e a preparagdo para a Prova de Aptidao Fisica sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento do Concurso.

Todos os testes serdo realizados em um Unico dia. Se por razoes decorrentes das condi¢gdes climaticas a Comissdo
Técnica determinar que ndo haja condi¢cdes adequadas para a realizacao dos testes, de todos ou de alguns deles,
a aplicagdo sera adiada para uma nova data, sendo que esta serd divulgada, oportunamente, nas imprensas local
e oficial e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o

candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até entao obtidos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Na aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica, ndo haverd repeticdo da execuc¢do dos exercicios, exceto nos casos em
gue a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato e
gue tenham prejudicado o seu desempenho.

Na prova de aptiddo fisica, os desempenhos dos candidatos em cada teste, serdo transformados em pontos
conforme tabelas constantes do Anexo VI integrante do presente Edital, sendo atribuidas notas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

A pontuagcdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes (flexo-extensdo de cotovelos, resisténcia
abdominal, corridas de 50 (cinquenta) metros e 12 (doze) minutos) sera de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas tabelas constantes do Anexo VI deste Edital;

Ainterpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes do Anexo VI deste Edital, sera feita da seguinte forma:
Flexo-extensdo de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

Corrida de 50 metros: —0,4 (menos quatro décimos) de ponto a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;

Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.
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O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (equivalente a 10 pontos), serd eliminado,
sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem, independentemente das demais pontuagdes.
Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado final obtido dessa
forma.

A nota da prova de aptid3o fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos nos quatro testes

de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte férmula:

NA=(T1+T2+T3+T4)/4,onde:

NA = Nota na prova de aptiddo fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexo-extensdo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 (cinquenta) metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 (doze) minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Sera considerado habilitado na prova de aptidao fisica o candidato que obtiver a pontuagdo média final igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato nao habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

46.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

46.2. N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

46.3. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

46.4. Ausentar-se do local de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo das provas.

46.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

46.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunica¢do como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
protetores auriculares, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

46.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

46.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

46.9. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

46.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

46.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do

Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdao deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos

fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

N3o sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo

porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questGes.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo

alegado.

Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a

prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela

fiscalizagdo.

Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de

inscricao, registrados pelos fiscais.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.
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Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas — CAIP/USCS, ndo
fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds
o encerramento do Concurso Publico.

AVALIACAO PSICOLOGICA
A convocacgdo para a Avaliagdo Psicoldgica sera publicada na imprensa oficial e nos sites www.caipimes.com.br e
www.pmms.com.br , devendo o candidato acompanhar atentamente a escala de apresentagdo para a Avaliagdo
Psicoldgica.

CAPITULO VII - DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO

A pontuacdo final serd a média simples das notas obtidas nas provas objetiva e de aptidao fisica, desde que o
candidato tenha sido considerado apto na avaliagdo psicoldgica.
Os candidatos serado classificados em ordem decrescente de pontuac¢do (da maior para a menor pontuagao).
Os resultados finais serdo publicados oportunamente na imprensa local e oficial e estardo disponibilizados
também nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos
relativos a este certame.
Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificac¢do inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificagcdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
classificagdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.
Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas
informacg0es declaradas por ocasido da inscri¢cdo, o candidato que:

a) possuir maior idade;

b) obtiver mais acertos nas quest&es de lingua portuguesa;

c) obtiver mais acertos nas questdes de legislacdo;

d) obtiver maior nota na prova de aptidao fisica.

7. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos.

8.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as

penalidades cabiveis, no caso das mesmas serem inveridicas.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte

ao da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja,

1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da banca elaboradora.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e

classificacdo final, deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco

Www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. N3o sera aceito recurso interposto na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ou por meio de fax
ou e-mail ou protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

3.2. A pontuacdo relativa a(s) questao(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

3.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd acarretar na eventual desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitacdo.

Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que nao

apresentar fundamentag¢do e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes no “link”

Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

5.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES;

5.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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5.3. Sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente.

5.4. Interpostos para fase distinta a que se referem, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

Nao serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

Nado haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo nas imprensas local e oficial, e divulgagdo

nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br, apds a qual ndo caberdo recursos adicionais, devendo o

candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

9.1. Paratomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora, o candidato devera acessar o
“link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados (nimero de inscricdo e CPF) cadastrados no ato da
inscrigao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em conjunto com a

Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instdncia para os recursos

interpostos, sendo soberanas em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DO CARGO

A convocacdo do candidato - para provimento do cargo pretendido — ficard condicionada a classificacdo no

Concurso Publico.

A convocacdo dos candidatos ocorrerd pelas imprensas local e oficial, podendo a Administracdo, a seu critério,

utilizar outros meios de comunicagdo (internet, correios etc). os candidatos serdo convocados para

comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentagdo da documentacdo exigida, de acordo com

o cargo pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado” e ainda, correspondéncias eletronicas devolvidas por qualquer motivo.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagdo, dentro do prazo

estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentagdo exigida (sempre precedida dos originais e

copias simples, sendo que estas ficardo retidas), dentro do prazo estabelecido.

No ato da convocacdo para entrega de documentos, o candidato deverd apresentar a documentagao

comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual serd nomeado, que consistird na apresentacao do

“n “. n

original e entrega da cdpia reprografica dos documentos relacionados nas letras “a” até “q” e na entrega dos

documentos relacionados nas letras “r” até “u” a seguir;

a) Diploma ou certificado ou histérico escolar de habilitagdo especifica exigida para o cargo, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida que comprove a conclusdo do curso com a devida habilitagdo,
e que o mesmo esta devidamente reconhecido (1 cépia);

b) cédula de identidade — RG (2 cépias);

c) CPF (2 copias);

d) certificado de reservista (1cdpia);

e) titulo de eleitor (1 cépia);

f) comprovante(s) de votagdo da ultima elei¢do (1 copia) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

g) documento oficial com a numeragdo do PIS/PASEP (1 cépia);

h) certiddo de nascimento ou casamento (4 cdpias);

i) CPFdo conjuge (3 copias);

j)  cédula de identidade — RG do cbnjuge (3 cdpias);

k) certiddo de nascimento dos filhos solteiros (3 cépias);

I)  CPF dos filhos solteiros (3 copias);

m) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH nas categorias “A” e “B” ou superior (1 cépia);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com as cdpias das paginas que contenham a foto, os dados pessoais
e as informacgdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (2 copias de cada pégina);

o) declaragdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo horério e local de
trabalho (1 cépia);
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p) certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, para ex-servidores publicos (1 copia);
q) Carteira Nacional de Saude — Cartdo SUS ou SIS (1 cépia);
r) comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pela Secretaria
Municipal de Saude de Mogi das Cruzes;
s) declaragdo de préprio punho de que nio responde a processo civil ou criminal e de que ndo tem contra si
condenacdo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;
t) declaragdo de préprio punho de que ndo foi demitido/exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem do servigo publico;
u) declaragdo de ndo cumulatividade de cargo ou emprego publico ou de cumulatividade compativel;
v) atestado de antecedentes criminais;
w) outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios.
Serd impedido de nomeacdo o candidato que ndo apresentar a documentacgdo exigida para o cargo pretendido,
dentro do prazo estabelecido.
Estando a documentag¢do em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para a realizagdo de
exames médicos admissionais.
Sera automaticamente desclassificado o candidato que n3o realizar os exames médicos admissionais e/ou deixar
de entrega-los dentro do prazo estipulado pela Administragao.
E requisito para a nomeac3o, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.
As decisBes dadas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, ou por empresa por ela indicada, pela
habilitacdo ou ndo das condi¢des de saude do candidato sdo de cardter eliminatdrio para efeito de nomeacdo e
sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.
Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera nomeado e sera definida a data de inicio de exercicio.
11.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao ato
de convocacgdo para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horario e local agendados;
Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estagio probatdrio, conforme disposto no
Artigo 41 da Constituicao Federal de 1988, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho
de 1998.
Perderd os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
13.1.N3o aceitar as condicdes estabelecidas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES para o
exercicio do cargo;
13.2.Omitir dados relevantes que impegam sua nomeagdo no servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
13.3.Ndo comprovar na data de convocac¢do para a entrega de documentos os requisitos estabelecidos neste
Edital.
N3o serdo nomeados pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES ex-servidores dispensados por justa
causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente de aprovagdo/classificagdo.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.

Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente nas imprensas local e oficial e,

simultaneamente, nos sites www.caipimes.com.br e www.pmmc.com.br até a homologag¢do do Concurso Publico,

apds o que, ndo serdo mais divulgados no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e comunicados,

inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do érgdo de imprensa local ou oficial, durante a validade do

Concurso Publico e consequente prorrogacdo de validade, se for o caso.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS

CRUZES durante o periodo de validade do Concurso Publico.

4.1. Para alteragdo de enderego, o candidato devera comparecer pessoalmente, munido de documento que o
identifique ou através de procurador — com procuragao simples e que especifique a finalidade, mencionando o
numero do Edital do Concurso Publico, o nome do candidato, o nome do cargo a que concorreu, a classificacdo, a
referida alteracdo e assinatura — do candidato, devendo preencher formulario especifico na Coordenadoria de
Gestdo de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES.
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4.2. A procuracao ficara retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a alteragao.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do Concurso Publico e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletrénicos a ele referentes.

Os aposentados no servico publico (em cargo, funcdo ou emprego) aprovados neste Concurso, somente serdo
nomeados, se o respectivo cargo/fungdo/emprego constar nas acumulagdes legais previstas na Constituicdo
Federal. Neste caso, o aposentado devera apresentar, na data da eventual nomeagdo, documento expedido pelo
orgdo competente que indique o tipo de aposentadoria.

A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES reserva-se o direito de proceder as nomeaces em nimero que atenda ao seu
interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e vagas existentes.

N3o sera fornecida pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES, qualquer informac3o relativa a este
certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunica¢do que ndo sejam as previstas neste
Edital. Cabe a empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informagdes e dirimir ddvidas dos
candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital, até a sua homologacao.

N3o serdo emitidas certidGes de aprovagao no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagao,
vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocacdo para nomeacao, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do préprio
candidato.

Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES e a Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas —
CAIP/USCS, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso Publico.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES define apenas os contetidos programéticos referentes a este
Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente, exceto para os cargos cuja bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que para esses
casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo especifico.

O presente Edital podera sofrer eventuais alteragdes, porém estas ocorrerdo antes de sua homologagao, as quais
serdo amplamente divulgadas.

E facultada a anulacdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES é facultada a homologacdo parcial ou total do Concurso
Publico.

Mogi das Cruzes, 7 de abril de 2014

ANDRE LUIZ PAIVA
Presidente da Comissao Especial

Visto:

Marco Aurélio Bertaiolli

Prefeito
ANEXOS:
Anexo | e Quadro com as descri¢des bdsicas das atribui¢cdes dos cargos.
Anexo Il e Conteuldo programatico — geral e especifico.
Anexo Il e Cronograma provavel
Anexo IV e Solicitacdo de condicGes especiais para realizacdo das provas
Anexo V e  Modelo de atestado médico
Anexo VI e Tabelas de pontuagdo das provas de aptiddo fisica
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- ANEXO I -

DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

GUARDA MUNICIPAL - feminino e masculino

Atuar na protecgdo dos servigos e das instalagdes publicas pertencentes ao municipio; Proibir, restringir e desencorajar
acGes de individuos que atentem contra o patrimonio publico municipal e contra os servicos prestados a
municipalidade, pela Prefeitura; Agir com prudéncia, firmeza e efetividade no restabelecimento da normalidade,
precedendo eventual emprego da policia estadual; Apoiar aos demais 6rgaos municipais no exercicio do poder de
policia administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal relativa ao ordenamento e o uso adequado dos
espacos urbanos; Realizar rondas em apoio aos programas e a¢des municipais existentes na area da infancia e
juventude e da inclusdo social, com vistas a retirada e atendimento de criancas, adolescentes e adultos em situagdo de
rua, a fim de possibilitar sua efetiva reinser¢do ao convivio familiar, social e comunitario; Monitorar as condi¢Ges de
fluidez, de estacionamento e parada de veiculos nas vias, de forma a reduzir as interferéncias tais como veiculos
guebrados, acidentados, estacionados irregularmente atrapalhando o transito; prestar socorros imediatos e
informacdOes aos pedestres e condutores; visar a seguranca e fluidez do trafego; Atuar emergencialmente em eventos
calamitosos, executando atividades de socorro e protecao as vitimas; participar de acdes de defesa civil e colaborar na
prevencdo e controle de incéndios e inunda¢des quando o necessario; Auxiliar nos procedimentos de seguranga de
autoridades e do publico em geral nos eventos promovidos pela municipalidade ou para os quais seja solicitada a
participacdo da Guarda Municipal; Prestar colaboragdo, quando esta se justificar, as policias estaduais para o
provimento da seguranga publica no municipio, acionando-as nos casos que excedam a sua competéncia especifica;
Colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes; Atender ocorréncias de competéncia da Guarda
Municipal; Efetuar a condugdo ao distrito policial de pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais;
Conduzir e operar viaturas oficiais e veiculos especiais, quando devidamente habilitado e designado para esta
atividade; Operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes e de
cameras de video; Executar agGes de interagdao com os cidaddos; Executar acdes sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos; Executar servigos
administrativos quando necessario; Zelar pela guarda, conservagdo e boa utilizagdo de todos os bens patrimoniais sob
sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades pertinentes a fungdo que vierem a ser definidas em portarias,
circulares, ordens internas e de servigo; Outros servicos determinados por seus superiores hierdrquicos.
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- ANEXO Il -

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos no 29
semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou nacional.
Primeiros Socorros — Método Start. — www..bombeirosemergencia.com.br.

INFORMATICA
Pacote Office e Internet.

LEGISLAGAO

a) Lei Organica do Municipio:

- Titulo |

- Capitulo Il — Da Competéncia Concorrente:

- Secdo Il — Artigo 14,

- Secdo Il — Artigo 15,

- Capitulo VII- Dos Bens Municipais — Artigos 39 a 41,

- Titulo IV — Da Defesa Publica Da Sociedade, Do Municipio e Dos Cidaddos
- Capitulo | — Da Seguranca Publica e Da Defesa Civil — Artigos 130 e 132,

- Capitulo Ill - Do Meio Ambiente — Artigos 144 a 149.

b) Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente:

- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares Artigos 12 a 69;

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo Il, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - Artigos 15 a
18;

- Capitulo IV — Do Direito a Educagado, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a 59;
- Titulo Il — Da Prevengao

- Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais — Artigos 71 a 73;

- Capitulo Il — Da Prevengao Especial,

- Secdo | — Da informacdo, Cultura, Esportes, Divisdes e Espetaculos — Artigos 74 a 80;

- Secdo Il — Dos Produtos e Servicos — Artigos 81 e 82;

- Livro 1l

- Parte Especial:

- Titulo | — Da Politica de Atendimento;

- Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97;

- Titulo Il — Da Pratica de Ato Infracional:

- Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais — Artigo 103 a 105;

- Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106;

- Capitulo Il — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111.

c) Cddigo Penal — Titulo I, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154;

d) A Constituicdo Federal

—TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- CAPITULO | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigo 52 - Incisos e Paragrafos
- Titulo V — Da Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas:

- Capitulo Il — Da Seguranca Publica — Artigos 144, paragrafos 12 ao 99;

e) Estatuto da Guarda Municipal - Lei Complementar n2 69, de 29 de margo de 2010:

- Titulo Il — Da Guarda Municipal,

- Capitulo | — Da Natureza e Finalidade — Artigos 22 a 37;

- Titulo Il — Da Organizacdo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal — Artigo 70 e incisos;
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- Titulo V — Das Normas Disciplinares;
- Capitulo | — Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia — Artigos 133 e Incisos e Paragrafo.
- Capitulo Il — Dos deveres da Guarda Municipal — Artigos 135 a 138.

f) Estatuto do Idoso — Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003.
- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 82 a 42;

- Titulo Il — Das Medidas de Protegdo — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes:

- Capitulo Il - Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Conjunto dos niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.

Equacgbes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporgado e nimeros proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos.. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

No que se refere a legislacdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagdo vigente e suas atualizagGes,
até a data da publicagdo oficial do Edital.

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

(
CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA \ USCS
EDITAL DE ABERTURA N2 14/2014
- ANEXO Il -
CRONOGRAMA PROVAVEL

EVENTO DATA - PERIODO
Publicacdo do Edital 9 de abril de 2014
Periodo de Inscri¢cdes 14 de abril a 11 de maio de 2014

Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de 12 de maio de 2014

Inscrigdo
Publicacdo da Convocacgdo para realizagdo das provas objetivas 23 de maio de 2014
Realiza¢do das Provas Obijetivas e entrega de Titulos 12 de junho de 2014

Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas e consulta das questdes no

site, mediante identificacdo por nimero de inscricdo e CPF 4 de junho de 2014

Resultados Preliminares e Convocacdo para 2° Fase (Prova de Aptiddo

L. 13 de junho de 2014
Fisica)

Realizagdo das Provas de Provas de Aptidao Fisica 22 de junho de 2014

Resultados Preliminares e Convocacdo para 3° Fase (Avaliagdo Psicoldgica)
27 de junho de 2014

Realiza¢do das Avaliagdes Psicoldgicas 6 de julho de 2014
Publicacdo dos Resultados Preliminares. 18 de julho de 2014
Publicacdo dos Resultados Finais e Homologacdo do Concurso 25 de julho de 2014

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes motivadas por for¢ca maior,

sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA \USCS,
EDITAL DE ABERTURA N2 14/2014

-ANEXO IV -

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

CPF: Cargo:

Cadigo correspondente (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Face as condig¢Bes expostas, solicito prova/tratamento especial para a realizagdo das provas.

Exposicao da condigdo especial e da necessidade para a realizagao das provas

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

¢
CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA \USCS,
EDITAL DE ABERTURA N2 14/2014
- ANEXOV -

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO
Atesto, sob as penas da Lei, que o/a Senhor (a) , portador (a) do
RG n® , UF , hascido(a) em / / , encontra-

se apto(a) para realizar testes de esforgos fisicos, exigidos para a prova de aptidao fisica
(TAF), a fim de concorrer ao cargo de GUARDA MUNICIPAL, da PREFEITURA DE MOGI DAS
CRUZES.

Local e data (Obs.: A data do atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de
antecedéncia da data da prova)

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES

CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE SEGURANGA
EDITAL DE ABERTURA N2 14/2014

- ANEXO VI -

TABELAS DE PONTUACAO PARA AS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

JUSCS

TABELA 1 - AVALIAGAO FiSICA PARA HOMENS
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Apoio de . Corrida Corrida até 25 26a30 31 anos
Abdominal R .
frente 50 metros 12 minutos anos anos ou mais
10 22 9”25 1.800m 10
12 24 9”00 1.900m 10 20
14 26 8”75 2.000m 10 20 30
16 28 8”50 2.100m 20 30 40
18 30 8”25 2.200m 30 40 50
20 32 8”00 2.300m 40 50 60
22 34 7”75 2.400m 50 60 70
24 36 7”50 2.500m 60 70 80
26 38 7”25 2.600m 70 80 90
28 40 7”00 2.700m 80 920 100
30 42 6”75 2.800m 920 100
32 44 6”50 2.900m 100
TABELA 2 - AVALIAGAO FiSICA PARA MULHERES
TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE
Apoio de . Corrida Corrida até 25 26a30 31 anos
Abdominal . .
frente 50 metros 12 minutos anos anos ou mais
12 14 10”50 1.400m 10
14 16 10”25 1.500m 10 20
16 18 10”00 1.600m 10 20 30
18 20 9”75 1.700m 20 30 40
20 22 9”50 1.800m 30 40 50
22 24 9”25 1.900m 40 50 60
24 26 9”00 2.000m 50 60 70
26 28 8”75 2.100m 60 70 80
28 30 8”50 2.200m 70 80 90
30 32 8”25 2.300m 80 920 100
32 34 8”00 2.400m 90 100
34 36 7”75 2.500m 100
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