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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 01/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL torna puUblica a abertura de inscrigdes para Concurso

Publico, objetivando o possivel preenchimento de vagas, no regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT,

para os empregos constantes do Anexo |.

O Concurso Publico sera realizado pela Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, responsavel

pela prestacdo de servicos na drea de planejamento e realizacdo de concursos publicos e processos seletivos,

unidade organizacional integrante da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, de acordo com as

instrucGes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste Edital.

2.1. O Concurso visa o preenchimento, pelos candidatos nele habilitados e considerados “aptos” em exame de
saude, obedecida a ordem de classificagdo, das vagas existentes, e ainda a formacdo de cadastro reserva
para preenchimento das vagas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade.

INSTRUGOES ESPECIAIS:
. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Os empregos com numero de vagas, requisitos, salarios, carga horaria e formas de avaliagdo sdo estabelecidos no
Anexo | do presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet pelo site: www.caipimes.com.br .
Sao requisitos para inscri¢do:
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condicdes
previstas no Artigo 12, inciso Il, § 12 da Constituicdo Federal de 1988;
2.1.1. Em caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Decreto n.2 70.436/72.
2.2. Estar no gozo dos seus direitos politicos;
2.3. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissdo no emprego;
2.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
2.5. Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o emprego pretendido na data da
admissdo;
2.6. Se for do sexo masculino, estar em dia com as obrigagGes militares;
2.6.1. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas.
2.6.2. No ato da convocagdo, o candidato deverd apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
(comprovando estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos);
2.7. N3o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servico publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);
2.8. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado.
O Concurso Publico tem validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, uma Unica vez e por igual periodo.
Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes e para os que se vagarem durante o
prazo de validade do Concurso Publico, ou ainda para os empregos criados por Lei, sob o regime da CLT.
Fica a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL o estabelecimento da jornada de trabalho a
ser cumprida — horério flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, consoante as respectivas atribuicdes dos empregos.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e empregos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.
6.1. Aaprovacao e a classificagao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a admissao.
O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos mesmos, que dele fizerem parte, prioridade nas
futuras convocacgdes, somente se decorrente da existéncia de vagas para os respectivos empregos, nos termos do
presente Edital e no periodo de sua validade.
As provas serdo realizadas no municipio de S3o Caetano do Sul e, se necessario, em municipios vizinhos.

Il. DAS INSCRICOES:
A inscrigcdo deverad ser efetuada no periodo de 3 a 17 de novembro de 2013, exclusivamente pela Internet no site
www.caipimes.com.br.
1.1. Os boletos gerados com a taxa de inscricdo terdo como vencimento o dia 18 de novembro de 2013, e
poderdo ser pagos em qualquer banco da rede bancaria de compensagdo. Atengdo para o horario bancario.
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1.2. N&o sera permitido pagamento da taxa de inscricdio por meio de depdsito bancario, casas lotéricas,
supermercados, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e

alteragdes posteriores — eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizagdo do certame - se for o

caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.2. O deferimento da inscri¢do (inscricdo validada) dependera do correto e completo preenchimento da Ficha
de Inscricdo e consequente pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto bancario,
inclusive em se tratando de pagamento por agendamento.

2.2.1. Se por qualquer razdo o cheque for devolvido ou o pagamento nao for efetivado até a data do
respectivo vencimento, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

Cada candidato podera se inscrever em até 02 (dois) empregos.

3.1. O candidato que efetivar mais que duas inscricdes, terd somente as duas Ultimas validadas (nimeros de
inscricdo maiores).

Os salarios e os respectivos valores das taxas de inscricdo corresponderdo aos empregos pretendidos, de acordo

com o disposto no Anexo | deste Edital.

4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.caipimes.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdes.
Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a Coordenadoria de
Apoio a Instituicbes Publicas - CAIP/USCS, através do e-mail caipimes@uol.com.br para verificar o ocorrido.
Para tanto, o candidato devera se cadastrar corretamente digitando seu CPF.

Ndo haverad devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, nem isengdo total ou parcial de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.1. Da mesma forma, em hipdtese nenhuma sera permitida troca ou alteracdo de opgao do cédigo referente ao
emprego a que se candidatou.

O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacbes prestadas no formuldrio de

inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condicOes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo das agGes
criminais cabiveis.

6.2. Por serem as informacgdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO CAETANO DO SUL poderd utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Anexo | que faz parte

integrante deste Edital, sendo obrigatéria sua comprovag¢do quando de sua convocagdo — se aprovado, sob pena

de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

Para inscrever-se o candidato devera:

8.1. Acessar o site www.caipimes.com.br, durante o periodo de inscrigdes;

8.2. Localizar no site o “link” correspondente ao Concurso Publico;

8.3. Ler, naintegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente o formulario de inscri¢do;

8.4. Imprimir o boleto bancario;

8.5. Transmitir os dados da inscricdo;

8.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite.

8.6.1. Em caso de horario bancario diferenciado, feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato queira realizar sua inscricdo, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

As 23 horas e 59 minutos (horério de Brasilia), do dia 17 de novembro de 2013, o “link” referente as inscri¢des no

presente certame, ndo estard mais disponivel.

9.1. Na&o serd efetivada a inscri¢do cuja ficha seja preenchida no periodo destinado as inscricdes, e pagamento da
taxa validado apds a data limite para pagamento do boleto (que faz parte deste Capitulo).

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas - CAIP/USCS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO

SUL nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Atende Facil, Programa

Acessa S3o Paulo (locais publicos para acesso a Internet).




12.

4.

10.

11.

Ndo poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal, exceto na hipdtese de acumulagao licita conforme determina o Artigo 37, inciso

XVI da Constituicdo Federal, ou se optarem pela exoneragao do emprego anterior;

12.1. Da mesma forma, servidor que exerca emprego comissionado da Administracdo Direta ou Indireta da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, exceto se optar pela exoneragao.

1. DAS INSCRICGES DE CANDIDATOS DEFICIENTES

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para os cargos

cujas atribuigGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragses, e
nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacdo propria, participard do

processo seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao

conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

C) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova
especial se for o caso Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢do no ato da inscrigdo.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o

requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 14 de novembro de 2013, para a Coordenadoria

de Apoio a Instituigdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400

— Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo: “candidato com

deficiéncia” Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, desde que cumprida a formalidade

de inscricdo dentro dos prazos citados neste edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e do requerimento é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A CAIPIMES nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que

impeca a chegada desses documentos.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma da alinea ¢ do subitem 3 deste capitulo, atendimento

especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a

realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) valera somente para este processo seletivo, ndo sera

devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condi¢ao de candidatos com deficiéncia serd

divulgada na internet, no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de

locais e hordrios de realizagdo das provas.

O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o

indeferimento, por meio do e-mail caipimes@caipimes.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de

revisao.

A inobservancia do disposto no subitem 3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos

candidatos em tal condicdao e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convocados, na

ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato

optou por realizar as provas, promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Sdo Caetano do Sul, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a

compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n?

3.298/99 e suas alteragdes.

11.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia.

O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul por

ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

Perderda o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido

da pericia médica de que trata o subitem 3 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia

autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem

como que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a

pericia.

13.1. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por nao ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

13.2. A compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e
suas alteragoes.

13.2.1. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo sera demitido.

Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no processo seletivo,

terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

As vagas definidas no Anexo | que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

V. DAS FORMAS DE AVALIACAO:

A avaliagdo serd realizada mediante aplicagdo de Prova Objetiva, para todos os empregos, de acordo com o que
estabelece o Anexo | deste Edital, tendo como base os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital.
A prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha para os
empregos com exigéncia de escolaridade de nivel fundamental e nivel médio e com 50 (cinquenta) questdes para
os empregos de nivel superior, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
2.1. Cada questdo apresentard quatro alternativas e uma Unica resposta correta.
2.2. Cada questdo valerd 2,5 (dois e meio) pontos para as provas com 40 (quarenta) questdes e 2,0 (dois) pontos

para as provas com 50 (cinquenta) questdes.
O conteudo da prova objetiva sera de acordo com o conteldo programatico disposto no Anexo Il deste Edital.
Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.
Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e, em havendo
retificacdo de gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas.
Os resultados serdo publicados oportunamente no Didrio do Grande ABC e estardo disponibilizados também no
site www.caipimes.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
6.1 Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacOes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacgdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.
6.2 Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS:

As provas serdo realizadas na cidade de S3o Caetano do Sul e, se necessario, em municipios vizinhos, em datas,
horarios e locais informados através de editais de convocag¢do que serdo publicados oportunamente no Diario do
Grande ABC e simultaneamente divulgados no site www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.
Ndo serdo enviados cartdes de convocacdo para as provas, exceto para endereco eletronico, constante da Ficha
de inscricdo e de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo admitidas solicitagdes de mudancga de local
de provas, nem de dias e horarios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.
O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.
Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.
Na definicdo dos hordrios de realizacdo das provas, sera considerado o hordrio de Brasilia;
5.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horério decorrentes de fuso horario

da cidade de origem para a cidade de realiza¢do das provas.
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Somente serd admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificagdo oficial com

foto, tais como Cédula oficial de identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Carteira expedida

por Orgdo ou Conselho de Classe, ou ainda Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista
ou Passaporte.

6.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de conservacao de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

6.2. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

6.4. A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
qguanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

Na eventualidade do nome do candidato ndo constar da lista de candidatos inscritos, mas que seja apresentado o

respectivo comprovante de pagamento de inscricdo no Concurso Publico, nos moldes previstos neste Edital, este

podera participar da prova, devendo preencher formuldrio especifico.

7.1. Ainclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagdo, independente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

O candidato que, eventualmente necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova, ou alguma sugestdo ou

reclamacdo de questdo da prova, devera solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O

formulario devera ser datado e assinado pelo candidato, sendo em seguida entregue ao fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em

que estiver prestando a prova.

O candidato que ndo atender aos termos dos itens deste Capitulo devera arcar com as consequéncias advindas de

sua omissao.

Os candidatos deverdao comparecer aos locais de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munidos do documento de identificagdo conforme consta neste Capitulo, comprovante de inscricdo, caneta

esferografica azul ou preta, lapis preto nimero 2 e borracha.

Os candidatos sé poderdo se retirar do recinto de provas apds o decurso de 30 (trinta) minutos a contar do seu

inicio efetivo.

Ap0s o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,

que ficard em dependéncia designada pela Comissdo organizadora do Concurso Publico, e que sera responsavel

pela guarda da crianca.

14.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

14.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

14.2.1. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
amizade com a candidata.

14.3. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da candidata.
N3do havera prorrogacdo de tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive aquele decorrente de afastamento
do candidato da sala de prova.
Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o fiscal
de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeitos; em nao havendo
numero suficiente para a devida substituicdo, proceder a leitura dos itens onde ocorrem falhas, usando para
tanto, um caderno de questGes completo; se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, estabelecer prazo
para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do caderno. A responsabilidade da verificagdo do caderno/
guestdes em relagdo ao cargo serd do candidato.

16.1. A prorrogacao do tempo ocorrerd somente na ocorréncia prevista nesse item.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, assinando-a.

17.1.Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis e/ou mesmo que uma delas esteja correta;

17.2. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas;

17.3.Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

17.4.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, por impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica;

17.5. Em hipdétese alguma havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do candidato.

17.6.Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo qualquer questdo ou procedendo transcri¢cdo para a Folha de Respostas.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

18.1. Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

18.2. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

18.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

18.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 30 (trinta) minutos
do inicio efetivo das provas;

18.5. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

18.6. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdao como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
protetores auriculares, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

18.7. Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

18.8. Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

18.9. N3o devolver a folha de respostas e/ou o caderno de questdes;

18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

18.11. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum dos objetos proibidos, pois a instituicdo realizadora do

Concurso Publico nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

Por medida de segurancga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realiza¢do da prova.

N3o sera permitida a entrada de candidatos portando armas no local de prova, mesmo que possua o respectivo

porte.

Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questGes.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo

alegado.

Apds o inicio e término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente, no

local delimitado de prova.

Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando o tempo destinado a

prova tenha se esgotado, ou todos a tiverem concluido, apds o registro dos seus nomes na ata da prova, pela

fiscalizagdo.

Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, sera registrada em ata, ficando seus nomes e numeros de

inscricao, registrados pelos fiscais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —

CAIP/USCS - eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos que participardo do Concurso Publico.

Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, ndo

fornecera copia de resultados de provas a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds

o encerramento do Concurso Publico.



1.2

2.
3.

VI - DA CLASSIFICACAO
A classificaggo final sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva — observado o critério de NOTA MiNIMA.
A NOTA MINIMA para fins de classificagdo do Candidato sera igual a nota obtida pelo ultimo candidato
classificado, considerando-se, para esse fim, a lista formada por candidatos em numero igual a soma das vagas
existentes e do Cadastro Reserva.
Na hipétese de néo existir vaga, a NOTA MINIMA sera igual a nota obtida pelo Gltimo candidato classificado na
lista de Cadastro Reserva, considerando-se, para esse fim, a lista formada por candidatos em numero igual ao
estabelecido pelo Cadastro Reserva.
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuac¢do (da maior para a menor pontuagao).
Os resultados finais serdo publicados oportunamente no Diario do Grande ABC e estardo disponibilizados

também no site www.caipimes.com.br , devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

4.

Destacamos que, no caso de recurso interposto e provido — desde que dentro das especificacGes, esse podera,

eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
classificacdo. Vide Capitulo especifico sobre Recursos.

5.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate com base nas

informac0es declaradas por ocasido da inscrigdo, o candidato:

S

5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

5.2. Casado ou viivo, com maior nimero de filhos menores e/ou legalmente dependentes;

5.3. De idade mais elevada, menor de 60 anos.

5.4. Permanecendo empate, sera considerada a ordem crescente do nimero de inscrigdo.

VIl - DOS RECURSOS:

O prazo para interposigao de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia a data

de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem, quais sejam:

1.1. Da aplicagdo das provas: 01 (um) dia;

1.2. Da divulgacdo dos gabaritos: 02 (dois) dias;

1.3. Da divulgacdo da classificacdo final: 02 (dois) dias.

O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultados das diversas etapas do Concurso Publico e

classificagdo final, devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no enderego

www.caipimes.com.br, na pagina especifica, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. N3o sera aceito recurso interposto na PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL ou por meio de fax
ou e-mail ou protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuacédo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova
objetiva, ndo cabendo recurso.

2.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
poderd acarretar na eventual desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

Sera indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital; da mesma forma, aquele que ndo

apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes no “link”

Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

4.1. Cujo teor desrespeite a banca examinadora ou a instituicdo que realiza o concurso publico ou a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL;

4.2. Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

4.3. Sem fundamentag¢do ou com fundamentagao inconsistente ou incoerente.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

Nao serdo aceitos recursos de gabaritos oficiais definitivos.

Nado haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no Diario do Grande ABC, apds a qual ndo

caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

8.1. Para tomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora, o candidato devera acessar o
“link” — “area do candidato”, e fornecer seus dados (numero de inscricdo e CPF) cadastrados no ato da
inscrigao.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Geral de Concurso Publico, em conjunto com a Coordenadoria

de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, constituindo a instdncia para os recursos interpostos, sendo

soberanas em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.




Viil - DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

A convocagdo do candidato - para provimento do emprego pretendido — ficara condicionada a classificagdo no

Concurso Publico.

Os candidatos serdo convocados pelo Didrio do Grande ABC e simultaneamente por telegrama, para

comparecerem em dia, hordrio e local determinados para apresenta¢cdo da documentacdo exigida — de acordo

com o emprego pretendido, prevista neste Capitulo.

2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos convocados, decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado, enderecgo de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razbes diversas e dentre outras, decorrentes
de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente”,
“desconhecido” ou “ndo localizado”.

Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagio.

Os candidatos convocados deverdo entregar a seguinte documentagdo (sempre precedida dos originais e copias

simples, sendo que estas ficardo retidas):

4.1. Documentos comuns a todos os empregos:

4.1.1. Atestado de Antecedentes — emitido pelo site www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos
Postos do Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD(original);
4.1.2. Comprovante de Endereco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2 meses de agua,

luz, IPTU do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gds em nome do candidato, conjuge,
pais ou filhos devidamente comprovados — (original e cépia);

4.1.3. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — (original e cdpia);

4.1.4. Se casado, Certiddo de Casamento e CPF do Conjuge — (original e cépia);

4.1.5. Cédula de Identidade — (original e cépia);

4.1.6. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e cdpia);

4.1.7. Titulo de Eleitor — (original e cépia);

4.1.8. Certiddo de Quitacdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal regional
eleitoral (original);

4.1.9. Certiddo para comprovacdo negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por ato de

improbidade ou exonerado a bem do servico publico (federal e/ou estadual e/ou municipal);
4.1.10. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para o sexo
masculino (original e cépia);
4.1.11. Identidade Profissional — registro no 6rgdo de classe — (ex. COREN, CRM, OAB, etc.), quando exigido
— (original e copia);
4.1.12. Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil — (original e cépia);
4.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados pessoais
(original e copia);
4.1.14. Comprovante da contribuigcdo sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de margo
do ano vigente a convocagdo — (original e copia);
4.1.15. Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do Beneficio —
(original e copia);
4.1.16. Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Histdrico Escolar, Certificado de Conclusdo
e Diploma, conforme exigido para cada emprego) — (original e copia);
4.1.17.  Certificado de Especializagdo — (se exigido para o emprego) — (original e cdpia);
4.1.18. Certiddo de Nascimento, Declaragdo Escolar e Carteira de Vacinas — dos filhos/dependentes até 18
anos — (original e copia);
4.1.19. Cartdo SUS — do candidato, do conjuge e dos dependentes até 18 anos (original e cépia);
4.1.20. Trés fotos 3x4 (iguais e recentes);
4.1.21. Declaragao de Acumulo de Cargos — apenas para os empregos permitidos pela Constituicdo Federal
(original).
4.1.22. Declaragdo de bens em conformidade com a Lei Federal n2 8.429/92 e Decreto Municipal n?
10.652/13
Serad impedido de admissdo candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida para o emprego pretendido.
Estando a documentag¢do em conformidade com o exigido, o candidato sera encaminhado para a realizagdo de
exames médicos admissionais e agendamento de exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais
e outros especificos — se for o caso, para o emprego pretendido.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

4.1.

4.2.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias médicas para realizagdo de exames

médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais,

especificos ou clinico — em dia, horario e local agendados.

E requisito para a admissdo e consequente contratacdo, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames

admissionais.

Serd impedido de admissao o candidato que for avaliado como “inapto” nos exames admissionais.

As decisdes dadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL pela habilitaciio ou n3o das condicdes

de saude do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de admissdo e contratacdo e sdo soberanas, nao

cabendo qualquer recurso ou pedido de revisdo.

Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato sera contratado e serdo agendadas as datas de admissdo e

inicio de exercicio.

Serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1. Nao comparecer ao ato de convoca¢do para fins de admissdao do emprego em dia, horario e local
agendados;

12.2. Nao iniciar exercicio do emprego em dia, horario e local estabelecidos.

Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdo periodo de estdgio probatério, conforme disposto no

Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagao dada pela Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho

de 1998.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

14.1. N&o aceitar as condi¢des estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL para o
exercicio do emprego;

14.2. Omitir dados relevantes que impecam sua admissdo ao servico publico, ainda que constatados
posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

14.3.  N&o comprovar na data da admissdo os requisitos estabelecidos neste Edital.

N3o serdo admitidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL ex-servidores dispensados por justa

causa ou demitidos a bem do servigo publico, independentemente de aprovagdo/classificagdo.

IX- DISPOSICOES FINAIS:
O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em
documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes.
Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados oportunamente no Diario do Grande ABC e,
simultaneamente, no site www.caipimes.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento das normas e dos prazos nele assinalados.
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, avisos e comunicados,
inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do érgdo de imprensa oficial, durante a validade do Concurso
Publico e consequente prorrogacdo de validade, se for o caso.
O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO
SUL durante o periodo de validade do Concurso Publico.
Para alteracdo de endereco, o candidato devera comparecer pessoalmente ou através de procurador — com
procuragdo simples e que especifique a finalidade, mencionando o numero do Edital do Concurso Publico, o
nome do candidato, o nome do emprego a que concorreu, a referida alteragdo e assinatura — do candidato,
devendo ser entregue no prédio do Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL.
A procuracdo ficard retida, assumindo o candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a alteragao.
Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo se caracterizando oébice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.
Os aposentados no servigo publico (em emprego, fungdo ou cargo) aprovados neste Concurso, somente serdo
contratados, se os empregos constarem nas acumulagdes legais previstas na Constituicdo Federal. Neste caso, o
aposentado devera apresentar, na data da eventual contratacdo, certiddo expedida pelo érgdo competente que
indique o tipo de aposentadoria.
A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdao PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO CAETANO DO SUL reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda ao seu interesse
e necessidades, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e vagas existentes.
N&o serd fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL, qualquer informac3o relativa a este
certame, quer seja por telefone, por e-mail ou outra forma de comunicagdo que ndo sejam as previstas neste
Edital. Cabe a empresa realizadora do Concurso Publico disponibilizar as informag¢bes e dirimir duvidas dos
candidatos através dos meios ja mencionados neste Edital.
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14.
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16.

N3o serdo emitidas certidGes de aprovagao no presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao,
vez que todos os atos serdo publicados.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e atos decorrentes de sua eventual
convocagdo para admissdo, incluindo as fases até o efetivo inicio de exercicio, correrdo as expensas do proprio
candidato.

Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o horario
oficial de Brasilia — DF.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL define apenas os contelidos programaticos referentes a
este Concurso Publico, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente, exceto para os empregos cuja bibliografia indicada seja necessaria e especifica, sendo que para
esses casos, constam os dados de maneira expressa no Anexo especifico.

O presente Edital podera sofrer eventuais alteragGes, porém estas ocorrerao antes de sua homologacao.

E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL é facultada a homologagdo parcial ou total do Concurso
Publico.

S3do Caetano do Sul, 01 de novembro de 2013.
LAZARO ROBERTO LEAO
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo

ANEXOS:
e Quadro com cédigos dos empregos, nomenclatura dos empregos, requisitos dos
Anexo | empregos, tipos de provas, numero de vagas — lista geral e especial, jornada de
trabalho, salarios.
Anexo Il e Conteudo programatico — geral e especifico, de todos os empregos.
Anexo Il ® Quadro com as atribuicées de cada emprego.
Anexo IV e  Cronograma provavel.

ANEXO I: QUADRO DOS EMPREGOS, REQUISITOS, TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,

SALARIOS E TAXAS DE INSCRIGAO

TABELA DE EMPREGOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEEDUC)

. - RS RS Prova
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 48 300 Ensino Médio Completo 1.433,25 45,00 44h Objetiva: CB
Prova
AUXILIAR DE PRIMEIRA ) - RS RS o
02 INFANCIA 200 600 Ensino Médio Completo 1.433,25 45,00 33h ?E):JEetlva. CB
RS RS Prova
03 INSPETOR DE ALUNOS 42 200 Ensino Médio Completo 1.433,25 45,00 44h ?téJEetlva: CB
Ensino  Superior Completo com
experiéncia comprovada de no minimo
. A . Prova
01 ano na drea da deficiéncia auditiva RS RS Obietiva: CB
04 INSTRUTOR DE LIBRAS 5 15 em Instituicdo devidamente autorizada 44h ; )
o - . 1.720,02 60,00 + CE + prova
por 6rgdo oficial e Curso de Libras rética (PP)
(Lingua Brasileira de Sinais) com carga P
horéria minima de 200 horas.
RS Prova
05 LACTARISTA 0 20 Ensino Fundamental Completo RS 30,00 44h Objetiva: CB
1.433,25
+CE
RS Prova
06 MERENDEIRA 50 250 Ensino Fundamental Completo RS 30,00 36h Objetiva: CB
1.433,25
+CE
RS Prova
07 PORTEIRO 32 200 Ensino Fundamental Completo RS 30,00 44h Objetiva: CB
1.433,25 +CE
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Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Educagdo Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especializacdo  (Lato Sensu) em

Educagdo Especial ou com
PROE. ESPECIALISTA EDUC. Especializagdo em I.r1c.|usa? Educacional | RS 9,20 RS Pro.va.
08 42 120 ou com Especializagdo AEE - hora/ horas/aulas | Objetiva: CB
ESPECIAL - ) 60,00
Atendimento Educacional aula +CE
Especializado ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em alguma
area de deficiéncia como surdez,
surdo-cegueira,  deficiéncia  visual,
deficiéncia fisica, intelectual/mental.
Habilitagdo  Profissional para o
Magistério, correspondente ao Ensino
- RS 8,38 Prova
PROF. NIVEL | - EDUCACAO Médio com habilitagdo para Educagdo ! RS o
09 INFANTIL 100 300 Infantil; ou Nivel Universitario com hora/ 60,00 horas/aulas | Objetiva: CB
X . X aula +CE
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo para Educagdo Infantil
Habilitagdo  profissional para o
Magistério, correspondente ao Ensino
Médio; ou Nivel Universitirio com
PROF. NIVEL | - ENS. FUND. 1o. Licenciatura Plena em Pedagogia com | R5 8,38 RS Prova
10 20 200 habilitacdo para os anos iniciais do hora/ horas/aulas | Objetiva: CB
AO 50. ANO ; 60,00
Ensino Fundamental; ou Curso Normal aula +CE
Superior  com Habilitagdo  em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental
Nivel Universitdrio em Administragdo
com Licenciatura ou Nivel Universitario
R$ 9,20 Prova
PROF. NIVELII - em Administracdo com Pés ! RS e
11| ADMINISTRACAO 2 >0 Graduacdo(Lato Sensu) - ha°u'|2/ go00 | horasfaulas ?g‘:t'va' 8
Especializagdo em Docéncia no Ensino
Técnico
Nivel Universitdrio — Graduac¢do em | R$9,20 RS Prova
12 PROF. NIVEL Il - ALEMAO 0 20 Letras com Licenciatura Plena em hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Lingua Alema aula ! +CE
. S ) ) RS$ 9,20 Prova
13 | PROF. NIVEL Il - ARTES 5 50 Nivel Universitdrio com Licenciatura | RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Artes 60,00
aula + CE
Nivel Universitario com Licenciatura
Plena em Artes Cénicas ou Licenciatura
PROE. NIVEL Il - ARTES Plena' .emN Educ?gao F|5|c~a com| R$9,20 RS Pro.va.
14 s 1 20 Especializacdo (P6s-Graduagdo) em hora/ horas/aulas | Objetiva: CB
CENICAS - ) ) 60,00
Artes Cénicas ou Licenciatura Plena em aula +CE
Artes com  Especializagdo  (POs-
Graduagdo) em Artes Cénicas
. S ) ) RS$ 9,20 Prova
15 | PROF. NIVEL Il - BIOLOGIA 2 20 Nivel Universitdrio com Licenciatura | -, RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Biologia 60,00
aula + CE
16 PROF. NIVEL Il - CIENCIAS 10 30 EIZ::L :r:IVCe};Sr::;f Fics(i)cr:s Ic;cheir;Ic:tich: R:ogr;z/o RS horas/aulas grt?'\;:iva' CB
FISICAS E BIOLOGICAS 2 em tiencas & 60,00 Jetiva:
ou Ciéncias Biologicas aula + CE
Nivel ~ Universitario em  Ciéncias
Contdbeis com Licenciatura ou Nivel
L7 | PROF.NIVELII- " -0 Universitério em Administragdo com R:;:/O RS horas/aulas gf.‘;‘iva. s
CONTABILIDADE P6s  Graduagdo(Lato  Sensu) — 60,00 y ’
oo A . aula +CE
Especializagdo em Docéncia no Ensino
Técnico
Nivel Universitario com Licenciatura
Plena em Danga ou Licenciatura Plena
em Educacio Fisica com Especializacdo | R$ 9,20 RS Prova
18 PROF. NIVEL Il - DANCA 5 20 (P6s-Graduagdo) em  Danga ou hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Licenciatura Plena em Artes com aula ! +CE
Especializacdo (P6s-Graduagdo) em
Danga.
. R - RS 9,20 Prova
19 | PROF. NIVEL Il - DIREITO 1 20 Nivel Universitario — Graduacdo em | RS horas/aulas | Objetiva: CB
Direito com Formagdo Pedagogica 60,00
aula +CE
20 PROF. NIVEL Il - EDUCAGCAO 8 100 Nivel Universitdrio com Licenciatura| R$9,20 RS horas/aulas | Prova
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FiSICA Plena em Educagdo Fisica com Registro hora/ 60,00 Objetiva:
no CREF aula +CE
Nivel Universitdrio — Graduagdo em | R$9,20 RS Prova
21 PROF. NIVEL Il - ESPANHOL 0 20 Letras com Licenciatura Plena em hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Lingua Espanhola aula ! +CE
, L ) ) RS 9,20 Prova
22 | PROF. NIVEL Il - FILOSOFIA 1 20 Nivel Universitario com  Licenciatura | '~/ RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Filosofia 60,00
aula +CE
, L ) ) RS$ 9,20 Prova
23 | PROF. NIVELII - FISICA 2 20 Nivel Universitério com  Licenciatura | )~/ RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Fisica 60,00
aula +CE
Nivel Universitdrio — Gradua¢do em | R$9,20 RS Prova
24 PROF. NIVEL Il - FRANCES 0 20 Letras com Licenciatura Plena em hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Lingua Francesa aula ! +CE
. R ) . R$ 9,20 Prova
25 | PROF. NIVEL Il - GEOGRAFIA 7 100 | Nvel Universitirio com Licenciatura | ., R> | horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Geografia 60,00
aula + CE
. R ) . R$ 9,20 Prova
26 | PROF. NIVEL I - HISTORIA 0 100 | hivel Universitério com Licenciatura | .o R> | horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Historia 60,00
aula +CE
. S ) ) RS$ 9,20 Prova
27 | PROF. NIVELII - INFORMATICA | 15 100 | Nvel Universitério com Licenciatura| -y, RS | horas/aulas | Objetiva: CB
Plena na area 60,00
aula +CE
Nivel Universitdrio — Graduagdo em | R$9,20 RS Prova
28 PROF. NIVEL Il - INGLES 12 100 Letras com Licenciatura Plena em hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Lingua Inglesa aula ! +CE
Nivel Universitdrio — Graduagdo em | R$9,20 RS Prova
29 PROF. NIVEL Il - ITALIANO 0 20 Letras com Licenciatura Plena em hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Lingua Italiana aula ! +CE
, L ) ) RS$ 9,20 Prova
30 | PROF. NIVELIl - MATEMATICA | 15 100 Nivel ‘Universitdrio com - Licenciatura | '~/ RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Matemiatica 60,00
aula +CE
Nivel Universitario com Licenciatura
Plena em Musica ou Licenciatura Plena
em Educacio Fisica com Especializagdo | R$ 9,20 RS Prova
31 PROF. NIVEL Il - MUSICA 4 20 (P6s-Graduagdo) em  Musica ou hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Licenciatura Plena em Artes com aula ! +CE
Especializagdo (Pd6s-Graduagdo) em
Musica
Nivel Universitdrio — Gradua¢do em | R$9,20 RS Prova
32 PROF. NIVEL Il - PORTUGUES 25 100 Letras com Licenciatura Plena em hora/ 60.00 horas/aulas | Objetiva: CB
Lingua Portuguesa aula ! +CE
. L ) . R$ 9,20 Prova
33 | PROF. NIVEL I - PUBLICIDADE | 0 20 Nivel Universitario com Licenciatura | - RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena na area 60,00
aula + CE
. L ) . R$ 9,20 Prova
34 | PROF. NIVEL Il - QUIMICA 0 20 Nivel Universitdrio com Licenciatura | RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Quimica 60,00
aula +CE
. S ) ) RS$ 9,20 Prova
35 | PROF. NIVEL Il - SOCIOLOGIA 0 20 Nivel Universitdrio com Licenciatura | RS horas/aulas | Objetiva: CB
Plena em Sociologia 60,00
aula +CE
36 | SERVENTE PROVEDOR 53 174 Ensino Fundamental Completo RS RS 30,00 44h Prova
P 1.433,25 g Objetiva: CB
. RS Prova
37 VIGIA 15 50 Ensino Fundamental Completo 1.433 25 RS 30,00 44h Objetiva: CB

* salario composto por salario base, cesta basica e vale transporte
** CB = Conhecimentos Basicos - CE = Conhecimentos Especificos — PP = Prova Pratica

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SESAUD)

AUXILIAR DE
Ensino Médio Completo com RS RS Prova Objetiva:
38 ENFERMAGEM DO 10 . R$ 550,00 44h
TRABALHO Registro no COREN 1.433,25 45,00 CB +CE
ENFERMEIRO DO Ensino Superior Completo com RS RS Prova Objetiva:
39 TRABALHO > Registro no COREN 1.720,02 RS 735,00 60,00 44h CB +CE
40 | ENGENHEIRO DE 5 Ensino Superior Completo com RS RS 30h Prova Objetiva:
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SEGURANCA DO Registro no CREA 2.202,73 | R$ 735,00 | 60,00 CB +CE
TRABALHO

. Ensino Superior Completo em RS RS RS Prova Objetiva:

41 | MEDICO DO TRABALHO 2 10 Medicina com Registro no CRM | 2.817,83 1.500,00 | 60,00 24h CB +CE
TECNICO DE SEGURANCA Ensino Médio Completo com RS RS Prova Objetiva:

42 DO TRABALHO 10 20 Registro no MTh 1.433,25 RS 550,00 45,00 44h CB +CE

* salario composto por salario base, cesta basica e vale transporte
** CB = Conhecimentos Basicos - CE = Conhecimentos Especificos

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEFAZ)

RS RS Prova
43 | FISCAL TRIBUTARIO 5 10 Ensino Superior Completo 60,00 44h Objetiva:
4.064,07 CB + CE

* salario composto por salario base, cesta basica e vale transporte
** CB = Conhecimentos Basicos - CE = Conhecimentos Especificos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS (SEJUR)

Prova
Ensino Superior ~ Completo RS RS L
44 | PROCURADOR JUDICIAL 1 5 com Registro na OAB 2.202,73 60,00 44h 2:’:2‘:

* salario composto por salario base, cesta basica e vale transporte
** CB = Conhecimentos Basicos - CE = Conhecimentos Especificos

ANEXO Il: CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO
PARA TODOS OS CARGOS:
As provas objetivas para todos os cargos conterdo questdes referentes ao Municipio de Sdo Caetano do Sul: Histdria,
Aspectos Geograficos, Econdmicos, Sociais e Educacionais.
As questdes referentes ao Municipio de Sdo Caetano do Sul serdo formuladas exclusivamente com base nas
informagdes constantes nos seguintes sites:
http://www.saocaetanodosul.sp.gov.br/

http://saocaetanodosul.com.br/hist.html

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAd. 01 -Auxiliar Administrativo (SEEDUC)
CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA:
Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacdes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e propor¢do e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Questdes Basicas de Informatica (Plataforma Windows — Word, Excel e Power Point)

02 - Auxiliar de Primeira Infancia (SEEDUC)

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugagdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e
problemas. Razdo, proporg¢ao e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CE - Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA)
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PS — Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

03 - Inspetor de Alunos (SEEDUC)

CB - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos

numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e
problemas. Razdo, propor¢dao e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CE - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

PS - Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

04 - Instrutor de Libras (SEEDUC)

CE - A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e a Educagdo Especial, Politica Nacional de Educacgdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Principios e fundamentos da Educacdo Especial. Educacdo inclusiva (concepcao,
diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na escola, necessidades educativas especiais e
aprendizagem). Atendimento Educacional Especializado (AEE)- Alunos com surdez. Legislagcdo sobre a acessibilidade
dos surdos e oficializacdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Abordagens Educacionais na Educagdo de surdos:
Oralismo, Comunicagdo Total e Bilingliismo. Analise Critica das Filosofias Educacionais para Surdos. Histéria da
Educagdo para Surdos. O Processo da Integragcdo Educacional do Surdo. Legislacdo sobre a acessibilidade dos surdos e
oficializagdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais). Cédigo de ética de Intérprete de Lingua de Sinais. O intérprete da
Lingua de Sinais: conceituagdo, requisitos, tipos e utilizacdo dos servicos prestados. Legislagdo: Artigo 18 da Lei n®
10.098 de 19 de dezembro de 2000; Capitulo V da Lei n2 10.436 de 24 de abril e Artigos 17 a 19 do Decreto n2 5.626,
de 22 de dezembro de 2005.

CB - PORTUGUES: Interpretacdio de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA:
Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. EquacBes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolu¢cdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetadrio brasileiro.

PP: Dominio da Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS - critérios: Corregdo Gramatical (configuragdo de maos); Dominio do
Léxico (vocabulario); Entonacdo (expressdo facial e/ou corporal); Capacidade interativa (postura do interprete durante
a interlocugdo); Fluéncia (dominio da lingua); Adequacdo a situagdo (consciéncia dos diferentes momentos de
interpretacdo); Etica Profissional

05 - Lactarista (SEEDUC)

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos

nlimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdo e problemas. Equacées de 1° grau e sistemas: resolucdo e
problemas. Razdo, proporgao e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de
comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

CE - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

PS - Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

06 - Merendeira (SEEDUC)

CB - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Operagdes com
numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagOes. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

PS - Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

07 - Porteiro (SEEDUC)
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CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Operagdes com
numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

36 - Servente Provedor (SEEDUC)

CB - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuacdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sinénimos e anténimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Operagdes com
numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). PS - Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

37 - Vigia (SEEDUC)

CB - PORTUGUES: Interpretacio de texto. Ortografia oficial, pontuacdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género
(masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e
substantivos. Sindnimos e anténimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Operagdes com
numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro). PS - Questdes que simulam a rotina didria do trabalho.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS ABAIXO (SEEDUC, SESAUD, SEFAZ E SEJUR)

CB - PORTUGUES: Interpretaciio de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. MATEMATICA:
Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. EquacBes de 1° e 2° graus e
sistemas: resolu¢cdo de problemas. Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem e juro simples e composto. Teoria dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

PROFESSORES
PARTE COMUM PARA TODOS OS PROFESSORES
Tecnologia da Informagado e Comunicagao
1.Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos, cépias). 2.Uso de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office e de outros Sistemas
Operacionais. 3. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas.4. As tecnologias da
Informacdo e da Comunicacdo no contexto escolar.

Conhecimentos Pedagdgicos

Unidade entre educar e cuidar na educagao basica.Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos
na construgao do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo atual. As
tecnologias da informagdo e da comunicagdo no contexto escolar. Educacao Inclusiva.

Legislacdo

v Decreto N2 6.571/08 - Disp&e sobre o atendimento educacional
especializado.

4 RESOLUCAO N¢ 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — Institui

Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bdsica, modalidade
Educagdo Especial.
4 BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial.
Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na Perspectiva da educacdo Especial. -Brasilia; Secretaria de
Educacao Especial, -2010.72p
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214
Lei 8069/90 -Estatuto da Crianga e do Adolescente
Lei 9394/96 lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do — atualizada

ANENEN
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4 Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo
Inclusiva — MEC/208

4 Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Basica

v Resolugdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

4 Lei Federal n? 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, sobre o Ensino
Fundamental de 9 anos.

4 Lei Organica do Municipio de Sdo Caetano do Sul, artigos referentes
a Educagao.

PARTE ESPECIFICA PARA PROFESSORES

08 - Prof. Especialista em Educagdo Especial (SEEDUC)

CE - A Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagao, as deficiéncias e os saberes que
promovem a inclusdo e as praticas pedagogicas que lhe conferem materialidade. Os recursos necessarios para o
trabalho com as criangas com necessidades especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Fundamentos da educagdo especial; praticas e dilemas da educagdo
especial na escola publica.

09 -Prof. Nivel | - Educagao Infantil (SEEDUC)

CE - Visdo histérica da educagdo infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (3 volumes).
Concepcao de educacgdo infantil, de infancia e de crianga. O imagindrio infantil. O professor de educacgdo infantil —
Perfil. Desenvolvimento infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
brincar e o brinquedo. Construgcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo
educativo na educacgdo infantil.

10 - Prof. Nivel | - Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano (SEEDUC)

CE - A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizagdo do espago e do tempo: o
ambiente alfabetizador. A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no
desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade. A linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes
sobre a prdtica pedagdgica nas diversas dreas de ensino. Alfabetizacdo e letramento: diferengas conceituais;
psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de constru¢do da escrita. Pratica de linguagem
oral, leitura e producdo de texto. Conceito de texto. Concep¢Oes sobre a avaliacdo do desempenho do aluno. A
matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental (10 volumes)

11 - Prof. Nivel Il - Administragdo (SEEDUC)

CE - 1. Composto Mercadoldgico; 2. Administragcdo do Capital de Giro; 3. Gestdo da Cadeia de Suprimentos; 4.
Planejamento, Programacdo e Controle da Produgdo; 5. Gestdo de Projetos; 6. Gestdo de Materiais e Estoque; 7.
Gestdo da Qualidade; 8. Planejamento Estratégico da Gestdo de pessoas; 9. Planejamento de Carreira e
Remuneracgao; 10. Poder, Conflito e Negociagcdo no Ambiente Organizacional. 11. PCN.

12 - Prof. Nivel Il - Alem3do (SEEDUC)

CE - Classes de palavras: artigos, adjetivos, advérbios, preposi¢Ges, substantivos (género e plural) e conjungbes
(introdugdo); pronomes pessoais, possessivos e relativos; formacdo de palavras: palavras compostas, sufixos e
prefixos; verbos: infinitivo (Infinitiv); conjugacdo no presente (Prdsens), verbos modais, verbos irregulares, verbos com
prefixo separavel; passado (Prateritum e Perfekt); participio passado (Partizip Il); voz passiva; Imperativo (Imperativ);
posicdo dos verbos na oragdo e casos: nominativo, acusativo, dativo e genitivo. PCN

13 - Prof. Nivel Il — Artes (SEEDUC)

CE - Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
histéria e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao; a obra de arte e
sua recepcdo; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagGes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica:
aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto
ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danca: histéria da danca; papel
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da danga na educagdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dangas como manifestagGes culturais. PCN.

14 - Prof. Nivel Il - Artes Cénicas (SEEDUC)

CE — Técnicas teatrais. Metodologias de ensino do teatro. Histéria do teatro, periodos e estilos. Elaboracdo e
adaptacdo de espetdculos teatrais. Pesquisa do repertério teatral. Metodologias, técnicas e praticas pedagdgicas
atuais, face a realidade educacional. Linguagens cénicas e suas interfaces com outras dreas da comunicagao.
Conhecimento de repertdrios diversificados. PCN.

15 - Prof. Nivel Il - Biologia (SEEDUC)

CE - 1-Classificacdo dos seres vivos: critérios taxonomicos e filogenéticos. 2-Sistemas bioldgicos: anatomia, morfologia,
fisiologia. 3- Mecanismos de desenvolvimento embriolégico. 4- Mecanismos celulares biofisicos e bioquimicos 5-
Teorias evolutivas. 6-Transmissdo das caracteristicas hereditarias. 7-Dinamica dos ecossistemas: relagdes entre os
seres vivos e a interdependéncia com o ambiente. 8-Organismos Geneticamente Modificados. 9-PCN.

16 - Prof. Nivel Il - Ciéncias Fisicas e Biologicas (SEEDUC)

CE - 1. O conhecimento cientifico: 1.1. Evolugdo histdrica. 2. Ensino de Ciéncias: 2.1. Evolugdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; 2.2. O ensino de Ciéncias e as questGes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e
pluralidade cultural. 3. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 3.1. O homem e a sua a¢do sobre o ambiente; 3.2.
Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; 3.3. Relacdo entre estruturas e fun¢des dos sistemas e
suas adaptacbes ao meio; 3.4. Caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. 4. O corpo humano como um
todo em equilibrio: 4.1. Sadde e Orientacdo Sexual; 4.2. Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. 5.
Continuidade das espécies: 5.1. Evolugdo; 5.2. Reprodugdo; 5.3. Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos da
Quimica: 6.1. Conceitos, leis, relagBes e principios basicos; 6.2. Interagdes e transformagdes quimicas. 7. Fundamentos
tedricos da Fisica: 7.1. Conceitos, leis, relagGes e principios basicos. 8. PCN.

17 - Prof2 Nivel Il - Contabilidade (SEEDUC)

CE - Contabilidade Geral: Principios, Convengdes, Técnicas e Fatos Contdbeis - Procedimentos contabeis basicos,
segundo o método das partidas dobradas - Patrimonio Liquido e suas variagdes - Opera¢Ges com Mercadorias (RCM,
CMV e Inventdrio) — Lancamentos contabeis sobre operag¢des bancdrias - Ajustes e levantamento de demonstracdes
contabeis e financeiras (Balango Patrimonial,

Demonstragdo do Resultado do Exercicio) @ Origens e AplicagGes de Recursos B O Ativo Imobilizado e os problemas de
Amortiza¢do, Depreciagdo e Exaustdo. NogGes basicas de Contabilidade Publica ( Receita, Despesa e Orgamento).

18 - Prof. Nivel Il - Dan¢a (SEEDUC)

CE — Conhecer as técnicas de danca classica e danga moderna. Conhecer metodologias de ensino do balé cldssico e
moderno. Saber a histéria da danga, identificando periodos e estilos. Coreografar espetdculos de danga, adaptando-os
aos alunos. Elaborar programa das disciplinas. realizar pesquisa coreografica e musical para conjuntos e solos.
Dominar diferentes linguagens cénicas e suas interfaces com outras areas da comunicagao. PCN.

19 - Prof. Nivel Il - Direito (SEEDUC)

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizacdo e cooperagao
administrativa na federacdo brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis
organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribui¢Ges. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicdo e
atribuigGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agdo
popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicagado,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicao, a injun¢do. Principios e
normas referentes a Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais
do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
— Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: no¢ao, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
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Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegdo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade
imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagGes. Direito do autor: nog¢des gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposi¢des gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obriga¢des: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugao das
obrigacOes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos:
da compra e venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por
dano material e moral. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.
AcOes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntdria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Conflitos de competéncia. Formacgdo, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais:
classificacao, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial,
resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das A¢des
reivindicatdrias e possessorias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nog¢des gerais, sistema,
classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Execucdo:
partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor,
execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade. Intervengao. Do Processo cautelar. Mandado de
Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agGes coletivas. A¢do
popular. A¢do Civil Publica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei 6.830/80. Ac¢do de
Consignagdo em Pagamento. A¢do de Despejo. A¢do de desapropriagdo. Procedimentos especiais de prote¢do ao meio
ambiente, ao consumidor, a crianga e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia.
Declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Arbitragem. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda
Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo;
hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes.
Controle da administragdo indireta. Servico Publico: conceito, classificacdo, formas de presta¢do. Atos administrativos:
nogao, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, 28 principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessao, permissdo e
autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fung¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropria¢cdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e prote¢do ambiental.
Prote¢do de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1.979).
Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92. Lei Orgéanica do Municipio de Guaruja.

Direito Tributario: Defini¢do e conteudo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primdrias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengGes internacionais, resolucdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas,
decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100
do Cdédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributdrios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributdria no tempo e no espaco. Interpretacao e integracao da legislacao tributaria.
O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipotese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea.
Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributdrio; lancamento, definigdo,
modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em
faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infra¢Oes e
sancles tributdrias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributdria:
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procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de segurancga, a¢do
anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributdrio, acdo de consignagdo em pagamento, agdo
declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Agado cautelar fiscal. Tributos municipais.

Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autébnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho:
definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdao comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneragao e
salario. Repousos. Férias. Condicbes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Penal: Cddigo Penal (com as altera¢des legais até o ultimo dia de inscricdo) — Dos Crimes contra a
Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administracdao da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes
praticados por particular contra a Administra¢cdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da
Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extin¢do da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Codigo de Processo Penal (com as alteragdes legais até o ultimo dia de inscrigdo) — Do
Inquérito Policial; Da A¢do Penal; Da Agao Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos Incidentes; Da Prova; Da
Prisdo e da Liberdade Provisdria; Das Citagdes e Intimagbes; Da Sentenga; Do Processo Comum; Dos Processos
Especiais; Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucdo. Decreto-lei n2 201,
de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei n? 4.898, de 09/12/65 — Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fung¢Ges, cometerem
abusos (abuso de autoridade). Lei n? 8.072, de 25/07/90 — Crimes Hediondos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. PCN.

20 -Prof. Nivel Il - Educagao Fisica (SEEDUC)

CE - Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugdo, primeiros movimentos, histéria no mundo
e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o
pedagogo do esporte, consciéncia da cooperagdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos
cooperativos. A educacao fisica no projeto politico pedagdgico: Contexto do componente curricular, a educagao fisica
enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na EF. O esporte na escola: A sociabilizacdo do jogo e do
desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos
esportivos. Principios da atividade fisica: Individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Conteldos de orientagdo didatico pedagdgica. Habilidades motoras e desenvolvimento.
Atividade e aptidao fisica. Salde e qualidade de vida. O desenvolvimento dos conteudos. PCN.

21 - Prof. Nivel Il — Espanhol (SEEDUC)

CE - El Alfabeto. Las Palabras. Los Substantivos. Los Articulos. Los Pronombres. Los Adjetivos. Los Verbos. Los Verbos
Auxiliares. Los Verbos Regulares. Los Verbos Irregulares. Los Verbos de Irregularidad Propia. Los Verbos Defectivos.
Los Advérbios. Las Preposiciones. Las Conjunciones. La Interjeccion. Comprension de texto. PCN.

22- Prof. Nivel Il - Filosofia (SEEDUC)

CE - Metodologia do Ensino da Filosofia. Proposta Curricular de Filosofia. O ensino de Filosofia para a formagdo
humana. DimensGes comunicativas no ensino de Filosofia. Filosofia aplicada a educagdo fundamental. Conhecimento
de Filosofia. PCN.

23 - Prof. Nivel Il - Fisica (SEEDUC)

CE - 1. INSTRUMENTOS DE MEDIDAS: Uso, aferi¢ao, calibragdo, ajustes iniciais e leitura de: Micrometros, paquimetros,
crondmetros, multimetros, gaussimetros, osciloscopios, luximetros, barémetros, dinamometros, termdmetros,
termopares, redes de difracdo, trenas. 2. INSTRUMENTOS ANALOGICOS E DIGITAIS: Uso, afericdo, calibracdo, ajustes
iniciais e leitura de: Fontes de tensdo e correntes c.c e a.c, fontes luminosas comuns e espectroscépicas, fontes
especiais de alta tensdo c.c, fontes especiais de altas correntes c.c, geradores de sinais, amplificadores, galvanémetros
de tangente. 3. COMPONENTES ELETRICOS/ ELETRONICOS (NOCOES BASICAS): Usos e propriedades de: diodos,
triodos, resistores 6hmicos e nao-6hmicos, PTC, VDR, transistores e processadores digitais. 4. INSTRUMENTOS
OPTICOS: Usos e propriedades de: microscéopios, telescdpios, espectrometros, interferdmetros, refratdmetros, lasers.
5. ESPELHOS E LENTES: Usos, tipos e propriedades de: espelhos, lentes, formag¢do de imagem, redes de difracdo,
prismas, polarizadores. 6. OUTROS EQUIPAMENTOS: Uso de: calorimetros, polarizadores, prismas, lentes, espelhos,
geradores de 4udio, Ponte de Wheatstone. 7. NOCOES DE PROTECAO CONTRA RADIACAO. 8. OPERACOES COM
MEDIDAS: Erros e propagacdo de erros. PCN.

24 - Prof. Nivel Il — Francés (SEEDUC)
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CE - I. O substantivo e seus determinantes. Il. O substantivo: categoria e fungdes. lll. Os determinantes especificos e
complementares do substantivo (adjetivos possessivos, demonstrativos e artigos; adjetivos numerais, adjetivos
indefinidos, adjetivos interrogativos e exclamativos). IV. Quantificagdo. V. Qualificagdo. VI. Os pronomes. Os pronomes
pessoais. Os possessivos. Os demonstrativos. Os indefinidos. Os interrogativos. Os relativos. VII. O verbo. Tipos de
verbo. Modo, tempo e aspecto. As conjugacdes. VIII. As palavras invaridveis: as preposi¢oes; os advérbios. IX. A frase.
Tipos de frase. X. As rela¢des ldgico-temporais no sistema linguistico do idioma Francés. Conectores légico-temporais.
A expressao do tempo. A expressao da causa. A expressdo da consequéncia e da finalidade. A expressdo da oposicdo e
da concessdo. A expressao da condicao e da hipdtese. A expressao da

imensidade e da comparagdo. XI. Géneros discursivos e tipos de textos. XlIl. Coesdo e coeréncia. Xlll. Compreensao e
interpretacdo de textos em lingua francesa. PCN.

25 - Prof. Nivel Il — Geografia (SEEDUC)

CE - Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. A geografia da natureza: génese e dinamica. O
espaco geografico e as mudancas nas relagdes de trabalho e de producdo. Os impactos ambientais, o uso e a
conservacdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal e as alteragdes climaticas. A sociedade técnico-cientifico-
informacional: agricultura e a industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. O surgimento e o
desenvolvimento das metrdpoles nacionais e regionais: deslocamentos da populagdo pelo territério brasileiro. A
geopolitica e as alteragGes territoriais: implicagdes dos conflitos politicos, étnico-religiosos na nova organizagao
econémica mundial, representagGes cartograficas. Globalizagdo: as transformagdes politicas, sdcio-econOmicas e
culturais provocadas pela nova ordem mundial e pela revolugdo tecnolédgica. Meio ambiente: agricultura e a industria
e as conseqliéncias dos impactos ambientais provocados pelas inovagbes tecnoldgicas e novos conceitos econdmicos
mundiais. Desenvolvimento sustentavel. PCN.

26 - Prof. Nivel Il — Historia (SEEDUC)

CE - Ensino de Historia: Saber histérico escolar; selecdo e organizagdo de conteldos histéricos; metodologias do
ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antigliidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relages com a Europa e a América.
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista. PCN.

27 - Prof. Nivel Il — Informatica

CE — Arquitetura geral dos computadores. Sistemas de numeragdo. Conversdes de base. Tipos de arquivos. Tipos de
chaves. Conceito de banco de dados. No¢des basicas de redes. Manuten¢dao e montagem de computadores. Instalagao
de sistemas operacionais. Praticas com o sistema operacional Windows. Praticas com o editor de textos. Pratica com
planilha Excel. Pratica do editor visual Power Point. Logica de programacdo. Estrutura e organiza¢do da informacao.
Regras de processamento de arquivos. Fluxograma de dados do sistema e diagrama de bloco de dados:simbologias.
Como o computador executa as tarefas. Logica de programacdo. Introdugdo a algoritmos. Légica linear, modular e
estruturada. Tipos de redes de computadores. Instalagdo Windows NT 4.0 Server. Instalagdo Windows 2000 Server.
Instalagdo Linux. PCN.

28 - Prof. Nivel Il — Inglés (SEEDUC)

CE - English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches,
techniques and resourecs; the four skills: reading, speaking, listening, writing.  Evaluating,
selectingandproducingmaterials. PCN.

29 -Prof. Nivel Il - Italiano (SEEDUC)

CE - Conhecimentos e dominios linguisticos: Compreensdo e interpretacdo de textos auténticos (periodisticos,
publicitarios, cartas); Morfologia do nome (determinantes, substantivos, adjetivos e pronomes): Morfologia do verbo
(presente, passado, futuro, voz ativa, voz passiva, irregularidades verbais e perifrases verbais). Advérbios. Preposicoes
e conjungdes. PCN.

30 - Prof. Nivel Il - Matematica (SEEDUC)

CE - NUumeros e operacgdes: resolucdao de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados das operacgdes,
envolvendo nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtencdo de expressées equivalentes a uma expressao
algébrica por meio de fatorag¢des e simplificacdes; traducao de situagdes-problema por equagdes ou inequagbes do 12
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e 29 graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagdo proposta; uso de fungdes
para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagGes concretas; identificacdo de graficos que
representam fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros, etc); resolugdo de
situagOes-problema envolvendo fungGes polinomiais do 12 e do 22 graus; resolucdo de situagdes-problema que
envolvem porcentagem e juros. Espaco e forma: interpretacdo, a partir de situacGes-problema (leitura de plantas,
croquis, mapas), da posicdo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagdes em um
sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios
diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e ndo-regulares, prismas, piramides e outros
poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono;
paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; andlise em prismas e piramides da posi¢cdo relativa de duas
arestas (paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo
de angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinacdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolucdo de situacdes
envolvendo congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacdo do teorema de Tales e do teorema de Pitagoras.
Medidas: resolu¢do de situagGes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as
respectivas unidades de medida, fazendo conversGes adequadas para efetuar calculos e expressar resultados; calculo
da area de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos geométricos (prismas e cilindros);
calculo do volume de alguns prismas retos e composi¢ées destes; estabelecimento da relagdo entre a medida da
diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagdo entre as medidas do perimetro e do didmetro de um circulo.
Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores,
histogramas e poligonos de freqiiéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e
mediana), compreendendo seus significados para fazer inferéncias; construcdo do espaco amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma razdo. Objetivos e selecdo de
conteudos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o
professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as relagGes professor-aluno e aluno-aluno. A
resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e
aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de
Matematica; o uso das calculadoras. PCN.

31 - Prof. Nivel Il - Musica (SEEDUC)

CE - Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; principais correntes surgidas no
Brasil; musicas folcldricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala de aula; pratica instrumental e canto coral na
escola regular; nogGes bdasicas de técnica vocal infantil e juvenil; novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e
sua utilizacdo na educa¢do musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da
musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da musica
popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX;
notagdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais e vocais:
principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. PCN.

32 - Prof. Nivel Il — Portugués (SEEDUC)

CE - Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e funcdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, func¢Ges, andlise; lingua oral e escrita; variagbes linglisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual;
intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de andlise linglistica. Leitura e producdo de textos.
Literatura brasileira. PCN.

33 - Prof. Nivel Il — Publicidade (SEEDUC)

CE - 1. Midia — defini¢des, importancia e contexto. 2. Evolugdo da propaganda e da midia no Brasil. 3. A importancia
da midia no contexto do marketing e da comunicagdo. 4. Midia — principais atividades desenvolvidas. 5. Meios e
veiculos — defini¢des e istingdes. 6. Midia impressa — Jornal e Revista, principais caracteristicas e formatos comerciais.
7. Midia eletrénica — TV, Radio, Cinema, principais caracteristicas e formatos comerciais. 8. Midia exterior — Outdoor,
Busdoor, Front/Back light e outros, principais caracteristicas e formatos comerciais. 9. Midia digital — Internet, DTV,
principais caracteristicas e formatos comerciais. 10. Midia alternativa — principais caracteristicas e formatos
comerciais disponiveis. 11. Introdugdo a pesquisa de midia — definicdo de termos técnicos — Audiéncia, Participacdo de
audiéncia, CPM, CPP, sua importancia e principais institutos de verificagdo. 12. Planejamento de midia — importancia
estratégica do planejamento e principais componentes. 13. Principais tendéncias/perspectivas. 14. PCN.

34 - Prof. Nivel Il - Quimica (SEEDUC)
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CE - Hidrocarbonetos em geral; Compostos organicos halogenados; Compostos organometalicos; Compostos
organicos oxigenados; FungGes organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados; Compostos polifuncionais
carbonilados; Heterociclicos; Estados Fisicos da Matéria; Termodinamica e Termoquimica; Equilibrio de Fases;
Misturas homogéneas e heterogéneas; Estrutura Molecular; Forgas Intermoleculares; Equilibrio Quimico;
Macromoléculas e agregados moleculares; Fendmenos de superficies e interfaces; Cinética Quimica e Catalise; Analise
titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atdmica e molecular; Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de extracdo e preparo de amostra; Validacdo de metodologias
analiticas. PCN.

35 - Prof. Nivel Il - Sociologia (SEEDUC)

CE - Contexto Histdrico do surgimento da Sociologia; conceitos basicos de Marx, Durkheim e Weber. Estrutura de
Classes e estratificacdo social. Instituicdes sociais e socializacdo. Sociologia da Educac¢do. Evolucdo do trabalho na
sociedade moderna. Mudanca social e revolucdo: diferentes abordagens tedricas. Cultura e ideologia: meios de
comunicacdo homogeneizacdo e diversidade cultural. Sociedade e globalizacdo. As Ciéncias sociais no Brasil. Teoria
socioldgica contemporanea: construtivismo, neo-marxismo e interacionismo. PCN.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
38 - Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (SESAUD)
CE - Assisténcia de Enfermagem no Processo de Saude do trabalhador; sistematiza¢do do cuidado de enfermagem:
plano de assisténcia de enfermagem; atribui¢cGes do Técnico de Enfermagem do Trabalho; importancia da atuagdo da
Enfermagem do Trabalho na equipe multiprofissional; atuacdo do Técnico de Enfermagem do Trabalho na ocorréncia
de acidentes do trabalho e emergéncias; politicas e diretrizes para a saude do trabalhador no Brasil; legislacdo geral e
especifica que orienta as ac¢bGes de saude e controle das doencas dos trabalhadores; fisiologia do Trabalho e
Ergonomia: andlise ergondmica em saude do trabalhador; doencas relacionadas com o trabalho;
Enfermagem do Trabalho no controle de riscos e das doengas profissionais; servigo especializado em Seguranga do
trabalho (SESMT): organizacgdo, implantagdo, execugdo, custeio e exames obrigatdrios; Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO): planejamento, implantagdo, execugdo, custeio e exames obrigatdrios; Acidente de
Trabalho: conceituagdo, causa dos acidente, analise dos acidentes, estatisticas; Comissdo Interna de Prevencdo a
Acidentes (CIPA): organizagdo, composicdo, registro, mandatos, reunides, competéncias, cursos para cipeiros; auxilio
em exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e especiais dos funcionarios;
atendimento de emergéncia em acidentes de trabalho; auxilio no treinamento dos funcionarios no que se refere a
prevencdo e protecdo da saude; esterilizagdo de materiais hospitalares: no¢des bdasicas, métodos de limpeza,
desinfeccdo e preparo; atuacdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica. Prevencdo e controle das
doengas transmissiveis/ DSTs /HIV. Programa Nacional de Imunizag&es.

39 - Enfermeiro do Trabalho (SESAUD)

CE - Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal no 8080 de 10/09/1990. Exercicio da enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Legislacdo sobre higiene e seguranca no
trabalho. Primeiro socorros. Programas, campanhas e SIPACS. Nogdo de CIPA. Prevengdo das doengas do trabalhador
em Instituicdes Hospitalares. Mapeamento das areas de risco. Prevengdo de riscos por agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos em hospital. Acompanhamento da saude do trabalhador na area hospitalar. Ergonomia. Programa Nacional
de Imunizagdo. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis.
Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagao.

40 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho (SESAUD)

CE - Conhecimentos Especificos: Higiene do trabalho: Riscos ambientais;Avaliacdo e controle de agentes ambientais;
Insalubridade. Ventilagdo industrial; Riscosquimicos; Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoides;
Poeiras; Fumos metalicos; Riscos bioldgicos; NR-15; Riscos fisicos; Radiagdes ndo ionizantes; Radia¢des ionizantes;
Infra-som; Ultra-som. PressGes anormais; Temperaturas extremas; Ruido; Vibragdo; lluminagao; PPRA; Técnicas de uso
de equipamentos de medicdes: dosimetro de ruido, medidor de vibragGes ocupacionais para avaliar as vibragdes
transmitidas ao corpo inteiro e extremidades, medidor de ruidos, analisador de gas, bomba de amostragem, monitor
de stress térmico, termo-higrodecibelimetro, luximetro, bomba de amostragem de gases diversos, detector de fadiga
ambiental, explosimetro, medidor e calibrador de nivel sonoro; Tecnologia e prevencdao no combate a sinistro:
Propriedade fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e
aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevencdo e combate a incéndios; Brigadas de incéndio;
Planos de emergéncia e auxilio mutuo; NR-23; NR-26. Segurancga do trabalho: Legislacdo e normatizagdo; Acidentes de
trabalho; Conceito técnico e legal; taxas de freqliéncia e gravidade, Causas dos acidentes do trabalho; Analise de
acidentes; Custos dos acidentes; Cadastro de acidentes; Comunicacdo e registro de acidentes; DefinicOes de atos e
condi¢cOes ambientais de inseguranca; Investigacdo das causas dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento
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de Protecgdo Individual (EPI); Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC); Inspecdo de seguranga; NR-5; NR-4. Medicina
do trabalho: Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos — Quimicos.
Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. Ergonomia: Principios da
ergonomia. A aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. Espagos de
trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e prevencdo de acidentes. Segurangca em
processamento de dados. NR 10 — InstalagGes elétricas, NR 11- Transporte, armazenamento, NR 12 Maquinas e
equipamentos, NR 13 — vasos de pressdo, NR 8 — edificagGes, movimentacdo e manuseio de materiais. NR 15 e 16
atividades, operacdes insalubres e perigosas, NR-17 — ergonomia. NR 18 Condi¢cGes e meio ambiente na Industria da
Construcdo 3(escoramentos de valas), NR 20 — Liquidos combustiveis e inflamaveis, NR 21 — Trabalho a céu aberto, NR
24 — CondigGes sanitarias e conforto, NR 25 — Residuos industriais, NR 26 — Sinalizacdo de seguranga, NR 28 —
Fiscalizagdo e penalidades, NR 32- Seguranga e saude no trabalho, NR 33 — Espaco confinado. Prevengdo e controle de
perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos.
Técnicas de andlise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de
acidentes. Controle de identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de
perdas e pericias trabalhistas. Administracdo e legislagao aplicada: Todas Normas

Regulamentadoras (NR). Portaria n.® 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria n.® 3.067, de 12 de abril de 1988.
Legislagdo trabalhista especifica. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
Atribui¢cdes do técnico de seguranca do trabalho. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto n.° 92.530
de 9 de abril de 1986. Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. Etica profissional. Projetos de instalagdo de seguranca. Gestdo de seguranca e satde do
trabalho na Empresa. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma
mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador). Comissdo interna de prevenc¢do de acidentes
(CIPA). Desenvolvimento da CIPA. Estrutura. Funcionamento. Resultados. O processo de eleicdo. QUESTOES DE
INFORMATICA: Windows, Word, Excel e Internet

41 - Médico do Trabalho (SESAUD)

Conhecimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Higiene do Trabalho e das Técnicas referentes, em
especial as NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR-9 Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais e NE-15 Atividades e Operagdes Insalubres. No¢Ges de: Estatistica em Medicina do Trabalho, Legislacdo
Acidentaria, Previdéncia Social, Toxicologia, Ergonomia, Equipamentos de Protecdo Individual, Doengas Ocupacionais,
Doencas Psicopatoldgicas do Trabalho, Trabalho noturno e em turnos, Atividade e Carga de Trabalho.

42 - Técnico de Seguranga do Trabalho (SESAUD)

CE - Conhecimentos bdsicos sobre a legislagdo relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras sobre
saude e seguranca do trabalho. Conhecimentos bdsicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a
seguranca do trabalho. CIPA. Controle de doencas e acidentes. Programas educativos visando a preveng¢do de
acidentes e doencgas. 1. Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho: Histdrico; prevengdo e combate a
incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetonico: planta de situagdo; planta baixa; especificagdes e simbolos;
fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranga e Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes;
Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes;
Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO
referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de
marco de 1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas altera¢Oes; Portaria MTh 3311, de 29 de
novembro de 1989, e suas alteragBes; Portaria Interministerial MTh/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragGes;
Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 1, de 14 de margo
de 1994, e suas alteragbes; Instrugcdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas altera¢Oes; Decreto
4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteragdes; 5. Segurancga e Saude no Trabalho - Normas Internacionais - OIT -
Convencdo 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengdo 139 - Prevencdo e
Controle de Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de
1991); Convencgdo 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao
Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convengdo 155 - Seguranca e
Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranga e Saude no Trabalho - Legislagao
da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas altera¢ées; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e
suas alteragdes. Decreto 2.173, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e
suas alteragdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipacgao,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencas do trabalho.
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Aspectos toxicoldgicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperagao de acidentados; 8. Seguranca e Saude no
Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e
prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacgdo
de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no
trabalho. Planos promocionais. Motivagao e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho;
10. Seguranca do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portdteis. Mdquinas e equipamentos. Motores e
bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalacbes e servicos em
eletricidade. Cores e sinalizagdo. Ventilagdo industrial. Seguranga na construcgdo civil; 11. Ruidos - Fundamentos e
controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentacdo para medi¢cdes e analise de
escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso; 13. produgdo. Organizacdo ergondmica do trabalho em ambientes
Tecnologia e Preven¢do no Combate a Sinistros 14. Prevencdo e Controle de Perdas - Fundamentos. Metodologia e
controle deperdas. Controle de registros de acidentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
43 - Fiscal Tributario (SEFAZ)
CB - PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo silabica. 5.Pontuacdo. 6.
Porque, por que, por qué, porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a
(preposigdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos (tempos, modos e vozes). 9.Pronome (cargo e
colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal. 13.Estrutura e formagdo das
palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da orac¢do. 13.Significacdo das palavras: sinbnimos,
anténimos, parénimos e homdnimos. MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdes e problemas. 2.Equacdes de 12 e 22 graus e sistemas: resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e
nlimeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e composto. 6.Teoria dos
conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento,superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema
monetdrio brasileiro.
CE: Lei tributdria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragao, de oficio e por
homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributdrio —
exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢do —
isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e “BIS IN IDEM”.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo
e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de
qualquer natureza (ISS) —incidéncia, base de célculo e contribuinte. Impostos partilhados —imposto de renda, imposto
territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas
‘a circulagdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e
outros fundos. Tributos comuns — taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas — precos, empréstimos,
financiamentos, auxilios e subvengGes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da
progressividade; isenc¢des tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio.
Extingdo do crédito tributario. Lei Organica do Municipio de Sdo Caetano do Sul. NogGes de Contabilidade Publica e
Atuarial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
44 - Procurador Judicial (SEJUR)
CE - Direito Constitucional: Constituicdo: Direitos e Garantias Fundamentais. Estado Federal: a Unido, os Estados, os
Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Separacdao de Poderes: Poder Legislativo, Funcdo dos Tribunais de
Contas, Poder Executivo, Poder Judicidrio. Fun¢des especiais da administracdo da Justica. Orcamento. Bases e Valores
de Ordem Econdmica e Social. Direito do Consumidor. Da
Ordem Econdmica e Financeira.
Direito Civil: Lei de Introduc¢do ao Cadigo Civil Brasileiro. Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Bens. Do Direito das ObrigagGes.
Da Propriedade em geral. Dos direitos reais sobre coisas alheias. Dos direitos de vizinhanga. Dos registros publicos.
Dos Contratos. Do Direito de Familia. Do Direito das Sucessoes.
Direito Processual Civil: Jurisdicdo Contenciosa e Voluntdria. Competéncia. Autos Processuais. Procedimento
Ordinario. Sumarissimo e Especial. Dos Procedimentos Especiais. Das a¢des Reivindicatdrias e Possessdrias. Da Acao
de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiro. Provas. Recurso. Execu¢do. Do processo Cautelar. Mandado
de seguranga. Agdo Popular. Ag¢ao Civil Publica. Agdo Declaratéria
Incidental. Mandado de Injungdo. Habeas Data. A¢do Rescisoria. Acdo de Consignagdo em Pagamento. A¢do de
Despejo. Juizado de Pequenas Causas. Assisténcia Juridica.
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Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Administra¢do
Direta e Indireta. Servico Publico. Atos Administrativos. Poder de Policia. Licitagdo. Contratos Administrativos.
Processo e Procedimento Judicial. Bens Publicos. Agentes publicos. Limitagdes Administrativas. Responsabilidade Civil
do Estado. Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregos Publicos. Sindicancia Administrativa e Processo
Administrativo. Lei de Improbidade Administrativa.

Direito do Trabalho: Duragéo e CondicGes de Trabalho (CLT e Constituicdo). Da Seguranga e da Medicina do trabalho.
Da protec¢do ao trabalho da mulher e do menor. Contrato Individual do Trabalho. Da Remuneragdo. Suspensdo e
Interrupcdo de Trabalho. Alteracdo das Condi¢des de Trabalho. Extincdo do Contrato de Trabalho. Estabilidade no
emprego. Da instituigdo sindical. Das convengGes coletivas. Direitos Sociais na Constituicdo Federal.

Direito Processual do Trabalho: Do processo em geral. Dos dissidios individuais. Dos dissidios coletivos. Da Execucdo.
Dos Recursos. Enunciados do TST. Aplica¢do subsididria do cédigo do Processo Civil no Direito do Trabalho.

Direito Tributario: Definicdo e conteldo: nog¢do de tributo e suas espécies. Fontes do Direito Tributario: Fontes
Primarias e Fontes Secundarias. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdao
Tributdria. Crédito Tributdrio. Suspensdo, Extingdo e Exclusao.

Direito Penal e Processual Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Do Crime. Da Ag¢do Penal. Do processo sem geral: Da Prova,
Da Prisdo, Da Liberdade Provisoria. Dos Processos Especiais: Do processo Sumario. Dos Recursos em Geral.

Direito Previdenciario: Principios da Seguridade Social. Regimes Previdenciarios. Beneficios. Aposentadorias. Auxilio
Doenca. Salarios. Servigos Previdenciarios. Custeio da Seguridade Social. Contribui¢cGes Previdenciarias em Geral.
Direito Adquirido e as relagGes juridicas Previdenciarias. Previdéncia Social do Servidor Publico.

Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio.

ANEXO IlI: DESCRIGAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01 - Auxiliar Administrativo (SEEDUC)

Executar trabalhos administrativos de elaboragdo e redag¢do de documentos, relatdrios, oficios, memorandos etc.
Realizar conferéncia e controle de documentos. Realizar calculos, elaborar tabelas e graficos. Dar suporte
administrativo ao superior imediato. Executar servigcos de atendimento e orientagdo ao publico. Executa trabalhos de
digitacdo, recepcdo, coleta, expedicdo, distribuicdo, organizacdo e arquivamento de documentos. Realizar
atendimento telefonico em geral. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Transmitir documentos via fax.
Desenvolver pesquisa doutrindria e jurisprudencial. Efetuar acompanhamento processual judicial. Elaborar minutas de
oficios diversos, supervisionados pela coordenadoria. Fazer analise e manifestagdo em processos administrativos,
supervisionado pela coordenadoria. Controlar entradas e saidas de processos. Controlar estoque de material de
consumo da unidade. Providenciar Pedido de Compra de material de consumo. Requisitar material de consumo.
Abastecer o servigo de reprografia e a copa com o material de consumo necessario. Programar o servigco de "moto-
boy". Fazer o arquivamento dos documentos da area. Efetuar o controle de tramitacdo de processos. Efetuar servicos
de entrega e recebimento de documentos internos. Receber, conferir, organizar e controlar a guarda e entrega de
materiais, insumos e equipamentos, preenchendo os formuldrios préprios. Separar e providenciar a saida de
materiais. Fazer a projecdo de consumo: estoques minimos e maximos. Promover o controle e organizagdo do
estoque. Controlar a entrada de notas fiscais, requisicdes e devoluges. Providenciar a emissdo de solicitacdo de
compra. Efetuar descricdo detalhada de materiais. Fazer estimativa de custo. Promover controles informatizados.
Organizar relatdrio de recebimentos. Providenciar a solicitagdo de materiais, contratos. Manter a limpeza e arrumacgao
da area. Fazer o controle de qualidade e analise de amostras. Proceder periodicamente ao inventario dos itens em
estoque. Recepcionar e atender os usudrios / fornecedores. Emitir e enviar despachos / informacdes e documentos
em geral. Preparar requisicdes e correspondéncias internas. Manter a organizacdo dos arquivos e almoxarifados sob
sua responsabilidade Participar em estudos de modificagdes de rotinas, normas, regulamentos e praticas de trabalho.
Executar outras atividades correlatas.

02 - Auxiliar de Primeira Infancia (SEEDUC)

Cuidar de bebés e criancgas, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo especializada ou pelo responsavel
direto, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e saude; Executar, orientar,
acompanhar e complementar a higiene das criancas apds defecacdo e micgdo; Desenvolver, estimular e orientar o
desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios (desde que autorizadas pela Diretora);
Acompanhar, orientar e completar o banho, a escovagdo de dentes, a troca de roupas, estimulando para que,
gradativamente, as criangas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; Acompanhar o
sono/repouso das criancas, permanecendo pelo menos uma funciondria durante todo o periodo; Oferecer,
acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianga, de acordo com as orientagdes; Incentivar a crianca a alimentar-se
sozinha, estimulando sua autonomia; Zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos; Organizar com
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as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter através de relatdrios a
equipe técnica, informada de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas; Facilitar o desenvolvimento
integral da crianga nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das ag¢Ges de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens organizadas, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para sua formagdo
social, emocional e fisica, e também para a construcdo de uma auto-imagem positiva e saudavel. Executar outras
atividades correlatas.

03 - Inspetor de Alunos (SEEDUC)

Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia
aos alunos; Colaborar na divulgacdo de avisos e instrugdes de interesse da administracdo da escola; Colaborar na
execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da classe;
Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes orientando-os quanto a normas de
comportamento; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico-pedagdgico que
Ihe forem atribuidas pela dire¢do; Informar a Dire¢cdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;
Comunicar a Direcdo e auxiliar nas providencias no atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;
Atender as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nos horarios de
entrada, recreio e saida; Auxiliar nas tarefas de portaria, visando a qualidade no atendimento ao publico; Comparecer
ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter
atitude de cordialidade, boa-vontade, conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas
obrigacOes, bom-senso e espirito colaborativo.

04 - Instrutor de Libras (SEEDUC)

Atuar em salas de aulas e em eventos oficiais na interpretacdo por meio da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS:
coletar informagOes prévias sobre o conteludo a ser trabalhado; planejar as atividades em conjunto com os
professores; interpretar a linguagem de forma fiel a informacdo a ser repassada; atuar nos processos seletivos para
cursos e instituicGes de ensino e em concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos publicos e
atividades afins; executar outras atividades correlatas.

05 — Lactarista (SEEDUC)

Responsdvel por preparar alimentagdo (leite, suco, sopas liquidas e pastosas) das criangas da Rede Municipal de
Educacdo Infantil, cuidando da fase de adaptagdo/transi¢do entre o leite e a introdu¢do de alimentos; observar a dieta
recomendada as criangas e identificar o nome, idade, eventual patologia ou alergia e preparar as etiquetas com as
indicacdes necessarias; cuidar da limpeza, higienizagdo e esterilizacdo das mamadeiras e demais utensilios utilizados;
executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério da supervisdo imediata.

06 — Merendeira (SEEDUC)

Receber e conferir merendas, frutas e outros tipos de alimentos a serem distribuido aos alunos, verificando
quantidade e qualidade, confrontando o solicitado e efetivamente recebido, providenciando acertos e controles.
Monitorar a temperatura dos alimentos e preparagdes, anotando em impresso proprio. Preparar a merenda prevista
no cardapio, cozinhar alimentos, utilizando ingredientes disponiveis, seguindo orientagées da supervisdo de
alimentacgdo escolar. Distribuir a merenda, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios em
locais apropriados, dosando a quantidade distribuida a cada aluno. Controlar estoque de géneros alimenticios data de
validade e acondicionamento correto dos alimentos. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitdrio, lavando as panelas,
fogdo, caldeirGes e os demais utensilios utilizados na distribuicdo da merenda, bem como as dependéncias da cozinha
e local onde foi servida a refeigdo. Registrar em formulario apropriado, o tipo e quantidade de refei¢gdes, bem como o
numero de criangas servidas, enviando a SAE, para controle. Executar outras tarefas afins e correlatas, segundo
designacdo da SAE.

07 — Porteiro (SEEDUC)

Exercer vigilancia nas diversas dependéncias, bem como controlar entrada e saida de pessoas e viaturas das
dependéncias da reparticdo; executar servicos de pequenos reparos; executar servicos externos; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

08 - Professor Especialista em Educacdo Especial (SEEDUC)

Atuar na Educacdo Bdasica Municipal, junto a equipe pedagdgica, docentes e comunidade escolar, assessorando e
orientando as a¢des e praticas educacionais inclusivas; identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implantar, liderar e apoiar a implantacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo curricular, procedimentos
didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em
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equipe, assistindo o professor da classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais; atuar no AEE — Atendimento Educacional Especializado em sala de recursos,
de forma a identificar, elaborar, produzir e organizar os servicos e recursos oferecidos; elaborar, executar e
acompanhar o plano de atendimento, considerando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de
acessibilidade no ensino regular; ensinar a usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacdo dos alunos nas atividades escolares; atuar de forma articulada com os
educadores da sala comum e com outras areas e servigos, visando a eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos;
executar outras atividades correlatas as acima descritas a critério da supervisdo imediata.

SEEDUC

09 - Prof. Nivel | — Educagdo Infantil

10 - Prof. Nivel | — Ens Fund — 12 ao 52 ano
11 - Prof. Nivel Il - Administragdo

12 - Prof. Nivel Il - Alemao

13 - Prof. Nivel Il — Artes

14 - Prof. Nivel Il — Artes Cénicas

15 - Prof. Nivel Il - Biologia

16 - Prof. Nivel Il - Ciéncias Fis. e Bioldgicas
17 - Prof. Nivel Il - Contabilidade

18 - Prof. Nivel Il - Danga

19 - Prof. Nivel Il - Direito

20 - Prof. Nivel Il — Educagdo Fisica

21 - Prof. Nivel Il — Espanhol

22 - Prof. Nivel Il - Filosofia

23 - Prof. Nivel Il - Fisica

24 - Prof. Nivel Il — Francés

25 - Prof. Nivel Il — Geografia

26 - Prof. Nivel Il — Histéria

27 - Prof. Nivel Il — Informatica
28 - Prof. Nivel Il — Inglés
29 - Prof. Nivel Il — Italiano

30 - Prof. Nivel Il - Matematica
31 - Prof. Nivel Il — Musica

32 - Prof. Nivel Il — Portugués
33 - Prof. Nivel Il — Publicidade
34 - Prof. Nivel Il - Quimica

35 - Prof. Nivel Il — Sociologia

Organizar os programas de cursos, disciplinas e ministrar aulas em conformidade com as diretrizes educacionais e com
a clientela, respeitando as diferentes faixas etdrias, definindo o Plano de Ensino em conjunto com a equipe da escola;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola, construida em conjunto com a equipe escolar; elaborar e
cumprir o Plano de Ensino, segundo os indicadores de desempenho escolar, da proposta pedagdgica da escola, das
diretrizes definidas pelos érgaos competentes; preparar aulas de forma a selecionar, em diversas fontes, o contetdo
estabelecido no plano de ensino, favorecendo a integracdo teoria e prdtica; ministrar aulas tedricas e praticas,
individuais ou coletivas, em sala de aula ou laboratdrios, utilizando metodologias de ensino diferenciadas que
possibilitem abordagens interdisciplinares e contextualizadas e utilizando adequadamente os ambientes e materiais
pedagdgicos, equipamentos e recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; avaliar os alunos, levando em conta o
progresso do desempenho escolar, buscando continuamente sanar as lacunas da aprendizagem através de processos
de reforco e de recuperagdo que promovam avancgos significativos na aprendizagem; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas com a Coordenacdo de Area, colaborando na elaboracdo do projeto pedagdgico e na
discussdo das diretrizes a serem adotadas na escola, bem como de atividades extracurriculares pertinentes ao
trabalho docente; efetuar registros burocraticos relativos a escola, tais como frequéncia e notas dos alunos, registro
da matéria dada, e outros; propor e organizar eventos académicos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas, bem
como espetaculos com a apresentagdo dos alunos, tratando de todos os aspectos técnicos juntamente com o
Promotor de Eventos; executar outras atividades correlatas, na sua area de atuagao.

36 — Servente Provedor (SEEDUC)
Efetuar a limpeza do prédio, patios, salas, banheiros, vestiarios e outros locais, varrendo e limpando os recintos e
acessoérios dos mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes. Executar a higienizacdo e
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desinfeccgdo em salas, modveis, objetos e outros equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. Prestar
excepcionalmente servicos de mensageiros. Executar outras tarefas relacionadas com sua area de atuacdo,

37 - Vigia (SEEDUC)

Zelar pela guarda do patrimoénio e exercer a vigilancia de edificios publicos, diurno e noturno, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; fazer manutenc¢des simples nos locais de trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

38 — Auxiliar de Enfermagem do Trabalho (SESAUD)

Executar servigos gerais de enfermagem tais como: aplicagdo de injegdo, vacinas, medicamentos orais, aferi¢cdo de
temperatura, pressdo, peso, estatura, curativos e primeiros socorros acidentados etc; atender casos de urgéncia
ministrando medicacdo prescrita pelo médico e providenciando encaminhamento a hospitais credenciados; auxiliar no
controle de medicamentos do ambulatério; zelar, esterilizar os equipamentos médicos do ambulatdério; preparar
instrumental e equipamentos médicos; operar equipamentos de exames complementares; acompanhar, quando
necessario, empregados a hospitais e pronto-socorros; manter cadastro e prontuarios médicos atualizados e
organizados; elaborar em conjunto com a equipe do SESMT o planejamento das atividades de Saude Ocupacional;
participar da elabora¢do do diagndstico e monitoramento do perfil de salide e epidemioldgico dos empregados;
elaborar relatérios diversos e executar outras tarefas correlatas.

39 - Enfermeiro do Trabalho (SESAUD)

Participar das atividades diarias desenvolvidas nos vdrios niveis de atendimento do sistema publico de saude do
municipio, aplicando técnicas de enfermagem nas esferas da promocgao da saude, prevencao de doencas, assisténcia e
reabilitacdo do individuo; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestagdes desses servigcos; exercer atividades pertinentes a sua area de atuagdo, em todos os niveis da
assisténcia a saude publica e em rotina aprovada pela distribuicdo de salude; sistematizar assisténcia de enfermagem;
planejando, organizando, coordenando, executando e avaliando os servicos de assisténcia de enfermagem; executar
cuidados de enfermagem de maior complexidade e que exigem conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; participar do planejamento, execu¢do de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Saude, executar programas de saude do municipio, articulados aos do Estado e do Governo Federal; participar de
acGes educacionais de saude; executar procedimentos especificos da area de enfermagem, conforme determinagdo
do COREN; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a melhora da
assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos; materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem; realizar consultoria; auditoria e emissdo de pareceres técnicos
administrativos sobre matéria de enfermagem; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario segundo
os passos da consulta de enfermagem; realizar avaliagdo da complexidade das atividades de enfermagem. Delegando-
as sob sua supervisdo; participar do programa de higiene e seguranca do trabalho; participar dos procedimentos
relativos a vigilancia sanitaria epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas; fazer parte, como membro efetivo,
da comissdo de controle das infecgOes hospitalares e participar na prevengdo e controle sistemdatico da infecgdo
hospitalar; participar em projetos de construcdo e reforma das Unidades de Saude; participar da equipe da comissdo
de ética em saude; sdo atribuicGes e responsabilidades do referido profissional, aquelas atividades definidas pelo
Conselho Regional de Enfermagem e demais normas legais pertinentes ao exercicio do profissional; executar demais
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

40 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho (SESAUD)

Descricdo sumaria do cargo: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes do trabalho e doencas
profissionais, emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Descricdo de atividades tipicas do cargo: Assessorar a Instituicdo, em
assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, laudos, mapas de risco e contratos. Examinar
projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho. Indicar especificamente os
equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecao individual, verificando sua qualidade. Estudar e
implantar sistema de prote¢do contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe. Delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas
preventivas para acidentes e doencas profissionais. Manter o cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevencdo. Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar programas de
treinamento geral no que concerne a seguranca do trabalho. Organizar e executar programas de treinamento
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especifico de seguranca do trabalho. Esclarecer quanto a observancia de normas de seguranga. Inspecionar as areas e
os equipamentos da entidade do ponto de vista da seguranga do trabalho. Inspecionar e assegurar o funcionamento e
a utilizagdo dos equipamentos de seguranga. Promover a manutencdo rotineira, distribuicdo, instalagdo e controle dos
equipamentos de protegdo contra incéndio. Elaborar relatdrios das atividades de seguranca do trabalho. Enviar
relatdrios periddicos aos diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevencdo de acidente do trabalho. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

41 - Médico do Trabalho (SESAUD)

A Investigacdo das Relagdes Saude-Trabalho. O Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as A¢des
Decorrentes; Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condi¢Ges
de Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencgas Profissionais, Doencas Relacionadas ao
Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulsdria; Ergonomia: Metodologia de andlise
ergondmica do trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
Aplicacdo da R-17. Organizacdo do Trabalho; Bioestatistica: Amostragem, coleta e analise de dados. Apresentacdo
tabular e Representacdo Gréfica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Higiene Ocupacional: Exposicdo a Gases
e Vapores. Programa de Protecdo Respiratdria. Exposicdao ao Ruido. Programa de Conservagao Auditiva. Exposicao ao
calor. Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes lonizantes e Nao lonizantes.
Principios de Radioprotecdo. Limites de Tolerancia e de Exposi¢do (ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de
patologia do trabalho. Detec¢do de agravos a saude relacionados com o trabalho. Estratégia de prevencao,
gerenciamento de riscos e mudanca tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranga no trabalho. Organizagdo do
trabalho e seus impactos sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos Acidentes e doencas
do trabalho provocadas por animais peconhentos. Dermatoses ocupacionais. Doencas do sistema nervoso central
relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia respiratdria relacionada com
o trabalho.. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Disturbios da voz relacionados ao trabalho. Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho. Absenteismo motivado por problematicas de saude. Classificacdao
Estatistica Internacional de Doencas — CID-10 ; Etica médica. Pericia e Auditoria Médica; Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99; Legislagcdo Trabalhista relacionada com Seguranga e
Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei n26.514/77, Portaria 3.214/78 e atualiza¢des. Convencdes OIT;
Legislagdo Previdencidria relacionada a Salude e ao Acidente de Trabalho. Lei n? 8.213/91 e suas altera¢des. Decreto n?
3048/99 e atualizagbes. Instrucdes Normativas do INSS; Clinica Médica: Hipertensdo e problemas médicos comuns
durante a gravidez; Hipertensdo arterial sistémica; Diabete mellitus; Doenca acido-péptica; AIDS; DST; Dislipidemias;
Cefaleias; Lombalgias e Cervicalgias; Asma bronquica; Pneumonia bacteriana; Dependéncia e abuso do dlcool;
Ansiedade; Depressao; Disturbios do humor; Infeccdo do Trato Urindrio; Urolitiase; Hipotiroidismo; Hipertiroidismo;
Arritmias Cardiacas, dengue.

42 - Técnico de Seguranga do Trabalho (SESAUD)

Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos na empresa, assim como em dreas de eventos externos, observando as
condic¢Oes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protec¢do contra incéndios, para certificar-se de
suas condi¢Ges de funcionamento. Elaborar relatdrios, comunicando os resultados de suas inspe¢des para propor a
reparacdo ou renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.l. e outras medidas de seguranca.
Estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagGes e
verificar sua observancia para prevenir acidentes. Instruir os empregados da empresa sobre normas de seguranca,
através de palestras e treinamentos. Desenvolver na empresa, habitos de prevencado de acidentes através de cartazes
e avisos. ldentificar as causas de acidentes ocorridos e propor as providéncias cabiveis. Elaborar, implementar e
controlar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA (NR-9) e o Perfil Profissiografico Profissional — PPP.
Planejar e realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho, em conjunto com a CIPA.
Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras
da Portaria 3214/78, apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos. Manter
permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoid-la, treina-la e
atende-la, conforme dispde a NR-5. Realizar o processo eleitoral e o curso para os membros da CIPA, atendendo os
parametros da legislacdo em vigor. Participar das reunides da CIPA. Investigar acidentes ocorridos para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis. Manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso. Observar o uso de
Equipamento de Protegdo Individual — EPI, no exercicio de suas fungdes. Fornecer subsidios para analise e tomada de
decisdo. Elaborar e emitir relatérios pertinentes. Participar de estudos de modificagbes de rotinas, normas,
regulamentos e praticas de trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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43 - Fiscal Tributario (SEFAZ)

Fiscalizar e analisar documentos exigidos para cadastramento de empresas, realizando diligéncias, atendendo e
orientando contribuintes sobre o cumprimento da legislagdo. Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servico e das demais entidades quanto a regularizagdo tributdria. Executar os procedimentos de
fiscalizacdo, desde a abertura da empresa até o encerramento, em conformidade com a legislagdo municipal.
Acompanhar as divulgacdes em publica¢bes oficiais especializadas mantendo-se informado sobre a legislagdo e novos
programas municipais, estaduais e federais. Analisar e emitir informagdo técnica no processo fiscal. Analisar e
informar sobre empresas que necessitam de regime especial de fiscalizagdo acompanhando o seu comportamento
fiscal. Aplicar as penalidades cabiveis em caso de descumprimento da legislagdo. Pesquisar as informagdes pertinentes
a modernizagdo da legislacdo tributdria em vigor. Executar outras atividades correlatas a critério da Secretaria
Municipal da Fazenda - SEFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
44 - Procurador Judicial (SEJUR)
Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as fung¢des de consultoria e assessoria juridica do Poder
Executivo e da Administracdo em geral; representar o Executivo perante o Tribunal de Contas; prestar assessoramento
técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio;
propor a agdo civil publica, representando o Municipio realizar procedimentos disciplinares ndo regulados por lei
especial; exercer outras fungGes que lhe forem conferidas por Lei.

ANEXO IV: CRONOGRAMA

EVENTO DATA — PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricdes 2 de novembro de 2013
Periodo de Inscri¢cdes 3 a 17 de novembro de 2013
Ultimo dia para pagamento do Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢do 18 de novembro de 2013
Publicacdo da Convocacdo para realizagdo das provas objetivas 30 de novembro de 2013
Realiza¢do das Provas Objetivas 8 de dezembro de 2013
Publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas e consulta das questdes no 11 de dezembro de 2013
site, mediante identificagdo por nimero de inscricao e CPF

Periodo de recurso 12 e 13 de dezembro de 2013
Publicagdo dos resultados finais e homologacdo 21 de dezembro de 2013

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragées motivadas por forgca maior,
sendo os candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br.
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