PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2001/2014
Guarda Civil Municipal

A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento do emprego de Guarda Civil Municipal, de acordo com a legislagao pertinente e o disposto neste
Edital e seus Anexos.

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade técnica da Universidade Municipal
de S&o Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP, doravante denominada
CAIP- USCS.

2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de empregos vagos de
Guarda Civil Municipal.
2.1. O regime de Contrato de Trabalho é pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

3. Os candidatos aprovados e classificados e convocados serao incorporados na condi¢cdo de Guardas Civis
Municipais Estagiarios e receberdo um periodo de treinamento de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser
reduzido esse periodo para 90 (noventa) dias, em carater excepcional por absoluta necessidade de servigo.

Il - DAS CARACTERISTICAS DOS EMPREGOS

1. Os empregos, o salario, o numero de vagas, o Cadastro Reserva e o valor da taxa de inscricdo séo os
estabelecidos abaixo:

, * o CADASTRO TAXA DE
COoD EMPREGO SALARIO N2 VAGAS RESERVA INSCRICAO
Guarda Civil Municipal
01 Feminino Salario R$ 2.016,14 7 15 R$ 45,00
(32 Classe)
Guarda Civil Municipal
02 Masculino Salario R$ 2.016,14 47 94 R$ 45,00
(32 Classe)

(*) O Salério se compde da seguinte forma:
e Salario Base: R$ 785,16

Cesta Bésica: R$ 174,83

Vale Transporte: R$ 145,52

Risco de Vida: R$ 910,63

Salario Total: R$ 2.016,14

2. O horario dos turnos de trabalho sera fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servico e 0s
campos de atuacao, ndo ultrapassando o limite de 220 (duzentas e vinte horas) mensais, com carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente trabalhadas, sujeitas a escala de revezamento e
plantbes, inclusive escala de revezamento 12x36, podendo ser diurno e/ou noturno, em dia de semana,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horéria semanal de trabalho.

3. As atribuigcdes dos empregos sao:
| - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboracao, a execugao, ao controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis
na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da
administracdo direta e indireta, observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade
municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regides, de areas escolares e unidades administrativas, de saude e
de outros servigos, parques e outros bens, integrados a promocgao e educacgao para a cidadania;

c) acolaboragao na fiscalizagado do solo municipal, inclusive em areas de preservagao ambiental;

d) apreservagao da integridade fisica de autoridades municipais;




e) ao auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais;
f) a, quando designado(a), estar apto para exercer a fungao de motorista, motociclista e ciclista;
g) arealizar atividades preventivas voltadas a seguranca de transito nas vias e logradouros;
h) a manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres, idosos ou
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos de violéncia;
i) participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
com foco na prevengao da violéncia e criminalidade;
j) realizar a fiscalizagdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas Civis Municipais sao
Agentes da Autoridade de Transito.
Il - Administrativo, que abrange as atividades relativas ao planejamento, a elaboragéo, a execugédo e ao
gerenciamento das areas responsaveis pela gestdo de pessoal, comunicagao, estatistica, suprimentos,
logistica e manutengédo da Guarda Civil Municipal, desde que as atividades desenvolvidas nessas areas
guardem estrita relacdo com as atividades especificas da Guarda Civil Municipal.

4. O conteldo programatico relativo a prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.
Il - DOS PRE-REQUISITOS DOS EMPREGOS

1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da admissdo no emprego, aos seguintes pré-
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus
Anexos;

1.2. Possuir nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/72;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Estar em dia com suas obrigacdes perante o Servigo Militar e a Justica Eleitoral;

1.5. Possuir Ensino Médio completo;

1.6. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo exigido: categoria "A" e “B”;

1.7. Possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

1.8. Ter, no minimo, 1,68m (um metro e sessenta e oito) de altura, se do sexo masculino, ou 1,60m (um
metro e sessenta) de altura, se do sexo feminino

1.9. Nao possuir antecedentes criminais.

1.9.1. O candidato devera apresentar folha com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia
Civil do Estado de Sao Paulo e do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certidao
Negativa de Distribuicao de Feitos na Justica Estadual, Federal e Militar;

1.9.2. As condigbes exigidas neste item deverdo ser comprovadas por ocasiao do inicio do Estagio.

1.10. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apds avaliagdo da Comissdo Permanente de
Estagio Probatério;

1.11. Nao ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagcdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio
publico de qualquer esfera do governo, comprovada por meio de certidao;

1.12. Possuir aptidao fisica e idoneidade moral que o recomendem ao ingresso na carreira, fatores estes
que serao verificados, respectivamente, no Teste de Aptiddo Fisica e na Pesquisa Social, fases
eliminatérias deste Concurso Publico, conforme Capitulo VI deste Edital;

1.13. Apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul a
época da admissdo em razao da regulamentagao municipal.

2. No ato da admissdo, todos os pré-requisitos especificados no item 1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em fungdo da alinea 1.13. do mesmo item, deverdo ser comprovados através da
apresentagao de seu original juntamente com fotocépia, sendo revogada a portaria de incorporagao daquele
que ndo os apresentar.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes serdo efetuadas no periodo de 19 de maio a 12 de junho de 2014, exclusivamente via
Internet, conforme especificagdes descritas neste Edital.



2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos nele exigidos.

3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pelo emprego a que deseja concorrer,
vedada qualquer alteracao posterior.

4. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

5. A taxa de inscrigdo tera o valor Gnico de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) e devera ser paga no maximo
até o dia 02 de junho de 2014.

6. O valor da taxa de inscricdo nao serd devolvido, mesmo que haja erro no pagamento da taxa ou no
momento da inscri¢cao, por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opgao desejada.

7. Nao sera aceito pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitagcdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul e a CAIP- USCS do direito de exclui-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as referidas informacgdes.

Inscrigoes pela Internet

10. As inscri¢des poderao ser realizadas pela internet no site www.caipimes.com.br na pagina do Concurso.
10.1. O candidato devera consultar este Edital, que sera disponibilizado no enderego -eletrénico
www.caipimes.com.br preencher a ficha de inscricdo e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa
correspondente.

Inscrigcoes no Posto de Recebimento de Inscricoes na USCS |

11. As inscricdes poderao ser realizadas no Posto de Recebimento de Inscrigdes da Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul — USCS na Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP, sita na Avenida
Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul — SP, das 9h as 17hs no periodo de 19 de maio a 12
de junho de 2014. As inscri¢cdes, no Posto de Recebimento, seréo realizadas via internet.

Procedimentos Relativos as Inscricoes |

12. O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensagao (qualquer banco) ou
via Internet, através de pagamento de ficha de compensacao por cédigo de barras.

12.1. O candidato devera estar atento ao horario de funcionamento bancario para pagamento do boleto, que
devera ser efetuado até o dia 02 de junho de 2014.

12.2. O pagamento realizado fora do periodo estabelecido ndo serd considerado e o valor da taxa de
inscricao nao sera devolvido.

12.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da ficha e do pagamento
da taxa, no prazo estabelecido.

12.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e a CAIP- USCS nao se responsabilizardo por
solicitagéo de inscri¢do via Internet, ndo recebida, por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Candidatos portadores de deficiéncia |

13. Nos termos do que dispde o Decreto Federal n® 3.298/99, em seu artigo 38, inciso Il, ndo se aplica a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para o emprego de Guarda Civil Municipal
(Feminino e Masculino).

Decreto n® 3.298/99:

“Art.38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

Il — emprego ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do candidato.”



DisposicOes gerais relativas as inscricoes

14. O pagamento do valor estipulado podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

15. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apdés compensacao. Caso haja
devolucao do cheque por qualquer motivo, a inscricdo sera cancelada.

16. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
aos organizadores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos
eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul.

17. O candidato fara sua inscri¢géo por cédigo indicativo da opgao do emprego, conforme o item 1 - Capitulo
Il deste Edital.

18. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no
Capitulo 11l deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos,
aquele que ndo os apresentar por ocasiao do ato de sua posse na Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do
Sul, sendo declarada nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

19. Cada candidato somente podera efetuar uma Unica inscricdo. No caso de mais de uma inscricao, sera
considerada apenas a ultima realizada, nao havendo devolugao da taxa de inscricdo desconsiderada.

20. As orientagbes e procedimentos a serem seguidos para realiza¢do de inscricdo estarao disponiveis nos
endereco eletrébnico www.caipimes.com.br e pelo telefone (11) 4224-4834.

21. Os eventuais erros de digitagdo de informacdes relativas a nome e documento de identidade deverao
ser comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sala de prova.

V — DAS FASES DO CONCURSO

1. O Concurso Publico para o emprego de Guarda Civil Municipal sera composto das seguintes fases:

1.1. Primeira Fase: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e
eliminatorio.

1.2. Segunda Fase: Exame Antropométrico, de carater eliminatorio.

1.3. Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater classificatorio e eliminatério.

1.4. Quarta Fase: Avaliagdo Psicoldgica especifica para o emprego, de carater eliminatério.

1.5. Quinta Fase: Exame Médico especifico para o emprego, de carater eliminatorio.

1.6. Sexta Fase: Pesquisa Social, de carater eliminatorio.

1.7. Sétima Fase: Estagio na condi¢cao de Guarda Civil Municipal Estagiario, de carater eliminatério.

2. Exceto a avaliagdo psicolégica, as demais fases do Concurso Publico seréo realizadas, na cidade de Séo
Caetano do Sul, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de publicagao
de edital de convocacao no Diario do Grande ABC.

2.1. Para as fases citadas nas alineas 1.1. a 1.4. do item anterior, os candidatos receberdao, como
complemento, cartées informativos que serdo encaminhados pelo correio eletrdnico, ao enderego informado
na ficha de inscri¢éo.

2.2. O envio dos cartdes tem carater auxiliar na informagé@o do candidato, ndo sendo aceita a alegagéo de
ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos.

3. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo das fases do
certame.

4. Nao sera permitida a prestagdo de nenhuma das fases fora do local, data e horario, previamente,
designados.

5. Em todas as fases do Concurso Publico, seré excluido o candidato que:
a) Chegar ao local de prova (teste ou avaliagido) apés o horario fixado para o inicio da mesma ou em



local diferente do designado;
b) N&ao comparecer ao local indicado, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido. No caso de RG, somente serd aceito em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura;
d) Agir com descortesia em relacao aos membros da equipe de fiscalizagcao, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagao da prova (teste ou avaliagéo);
e) Descumprir qualquer das instrug¢des relativas a cada fase do certame.

VI - DA PROVA OBJETIVA E DO CRITERIO DE NOTA DE CORTE

1. A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinqiienta) questdes do tipo multipla escolha, divididas em
Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, conforme conteddo programatico constante no
Anexo | deste Edital.

1.1. Das questdes constantes na Prova Objetiva, 25 (vinte e cinco) versarao sobre Lingua Portuguesa, 15
(quinze) questdes sobre Matematica e 10 (dez) questdes sobre Conhecimentos Especificos.

2. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
2.1. Cada questéao valera 0,2 (dois décimos) de pontos.

3. Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

4. A Prova Objetiva terd duragéao total de 04 (quatro) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-
se ai 0 tempo necessario para transcricdo das respostas da folha intermediéria para o cartdo de respostas.

5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, além de ter nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos, estiver classificado de acordo com o critério da nota de corte, conforme item 18 - Capitulo
VIII.

VIl - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
1. A Prova Objetiva esta prevista para o dia 15 de junho de 2014.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de
inscricao (boleto bancario) e de outros documentos solicitados na convocacao.

2.1. Seréao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

2.2. Nao serdo aceitas fotocopias dos documentos, ainda que autenticadas.

2.3. No caso de documento de identidade (RG) somente serdao aceitos documentos recentes, tendo no
méximo 15 (quinze) anos de emissao.

2.4. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

3. A publicacado da convocacao para esta fase do concurso esta prevista para o dia 08 de junho de 2014.
4. Nao havera segunda chamada ou vista de prova.

5. Ap6s assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas
da Prova Objetiva.

6. A Prova Objetiva terd corregao eletrénica, sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo de respostas.

6.1. O candidato devera conferir as informacdes existentes no cartdo de respostas da Prova Objetiva
(documento que serd utilizado para a correcao eletrénica e que identifica o candidato) e assinar seu nome
em local apropriado.



7. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

8. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas da
Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao eletronica.

9. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas nele contidas.
9.1. N&o havera substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

10. Nao poderéa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois,
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.1. Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

11. A folha intermediaria de respostas ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

12. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir:

12.1. Apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao.

12.2. Somente apéds 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar seu cartdo de respostas
e retirar-se da sala. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de
ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local,
passando a condi¢édo de eliminado.

12.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o caderno de questodes.

12.4. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

13. Qualquer duvida relacionada as questdes da prova podera ser registrada em impresso préprio (folha de
ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova. Caso o
candidato tenha alguma reclamacgéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacao.

14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIP-USCS néao
fornecera exemplares dos cadernos de questbes aos candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do certame.

15. Além das situagdes descritas no item 5 - Capitulo V sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 01 (uma)
hora do inicio da prova;

b) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

c) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares,
agendas eletronicas, BIP, pager, walkman, MP3 ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

d) Na&o devolver integralmente o material recebido;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

f)  Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nédo seja o estritamente necessario.

16. O gabarito e as notas referentes a Prova Objetiva serédo publicados no Diario do Grande ABC e no site
www.caipimes.com.br .

17. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 5 (cinco) pontos na Prova Objetiva serdo
considerados inabilitados e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

18. Sera aplicado critério de nota de corte na Prova Objetiva e somente serdo aprovados para a préxima
fase do concurso, os candidatos que, além de habilitados na Prova Objetiva com nota minima exigida de 5
(cinco) pontos, estiverem mais bem classificados, conforme estabelecido:

a) Masculino — serdo convocados os primeiros 564 (quinhentos e sessenta e quatro) candidatos

classificados;

b) Feminino — serdo convocadas as primeiras 88 (oitenta e oito) candidatas classificadas.
18.1. Todos os candidatos que estiverem empatados na Ultima posicao de classificagao serdo convocados.
18.2. A nota de corte da Prova Objetiva sera publicada por ocasido da convocacdo dos candidatos
habilitados para a proxima fase do certame.



19. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme item 18 deste Capitulo, serdo convocados para o
Exame Antropométrico e para o Teste de Aptidao Fisica.

19.1. Os candidatos que nao obtiverem classificacdo suficiente, ainda que tenham obtido a pontuacao
minima de 5 (cinco) pontos, estarao excluidos, automaticamente, do Concurso Publico.

19.1.1 Os candidatos que forem excluidos do concurso, de acordo com o que dispée o subitem anterior
poderdo obter informagdo sobre seu desempenho, consultando o site www.caipimes.com.br mediante
identificacdo pelo numero de inscricao e CPF.

VIll - DO EXAME ANTROPOMETRICO E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
1. A realizacdo destas fases esta prevista para os dias 05 e 06 de julho de 2014.

2. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ndo sendo permitida a realizagdo destas fases do
Concurso fora do local, data e horario previamente designados.

3. Por ocasido da convocacao para estas fases, os candidatos que ndo puderem realiza-las nos locais,
datas e horarios estabelecidos, seja qual for o motivo alegado, ndo poderéo realiza-las em outros locais,
datas e horarios, estando, portanto, eliminados do Concurso Publico.

4. A publicagdo da convocacgdo para estas fases do concurso estd prevista para o dia 29 de junho de
2014.

IX - DA REALIZACAO DO EXAME ANTROPOMETRICO E DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar estas fases com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo (boleto bancario) e de
outros documentos solicitados na convocagéo.

1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

1.2. Nao serao aceitas fotocépias dos documentos, ainda que autenticadas.

2. No caso de documento de identidade (RG) somente serdo aceitos documentos recentes, tendo no
méximo 15 (quinze) anos de emissao.

2.1. Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

Exame antropométrico

3. O exame antropométrico terd carater eliminatério e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.
3.1. O candidato que ndo atender o pré-requisito de altura minima exigida, conforme item 1.8. - Capitulo IlI
sera considerado inapto estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

4. Como instrumento de afericdo do exame antropométrico serd utilizado o equipamento estadiometro com
cursor movel.

4.1.. Nao sera aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

5. Para a realizagao deste exame, os candidatos deverado estar descalgos e com os pés descobertos (sem
meias).

5.1. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a planta dos
pés totalmente apoiada no chéo.

5.2. O candidato devera manter a posicao indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que
se recusar a atender as orientagdes recebidas.



Teste de Aptidao Fisica

6. O Teste de Aptidao Fisica seré realizado de acordo com as seguintes condi¢des:
6.1. Os candidatos deverdo portar no momento de realizagdo do Teste, atestado médico original com
expressa autorizagao para a realizagdo dos esforgos fisicos exigidos, conforme explicitado no Anexo Il
deste Edital.
6.2. O atestado médico devera, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data nao superior aos 10 (dez) dias anteriores a aplicagao dos testes;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato estd4 apto para realizar as 04 (quatro) provas

fisicas descritas no Anexo |l deste Edital;

c) conter nome legivel, carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.
6.3. A ndo apresentacdo do atestado médico, estritamente condizente com o item anterior, acarretara na
impossibilidade de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, ficando o candidato excluido do Concurso
Publico.
6.4. Conforme item 3 — Capitulo VIII, o candidato que estiver impossibilitado de realizar o Teste de Aptidao
Fisica, por motivos médicos ou por qualquer outra razdo alegada, ndo podera realiza-lo em outra data,
estando, portanto, eliminado do Concurso Publico.
6.5. Cabera a banca examinadora, responsavel por esta fase do certame, a verificagdo e aceitagao dos
atestados médicos.
6.6. O Anexo lll deste Edital apresenta um modelo sugerido de atestado médico a ser apresentado no
momento do Teste de Aptidao Fisica.

7. Sera obrigatorio o uso de traje esportivo (do préprio candidato) para a realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica, conforme abaixo:

a) Guarda Feminino — calga de ginastica, camiseta e ténis;

b) Guarda Masculino — calgao ou calgca de ginastica, camiseta e ténis.

8. A cada prova do Teste de Aptidao Fisica — TAF seréo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
tendo por base a avaliagdo efetuada segundo padrdes minimos das atividades estabelecidas, discriminadas
no Anexo Il deste Edital.

8.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, considerando-se eliminado do certame o candidato
que nele obtiver nota inferior a 5 (cinco) ou, ainda, aquele candidato que obtiver nota zero ou néo
comparecer a uma ou mais provas.

9. A nota final do Teste de Aptidao Fisica sera igual a média aritmética simples das notas obtidas nas 04
(quatro) provas, aplicando-se a seguinte formula:

NTAF = (P1+P2+P3+P4), onde:
4

NTAF = nota do Teste de Aptidao Fisica

P1 = nota obtida na prova 1 - abdominal (remador)

P2 = nota obtida na prova 2 - teste de corrida de 50 metros
P3 = nota obtida na prova 4 - teste de impuls&o horizontal
P4 = nota obtida na prova 5 - teste de corrida de 12 minutos

10. A nota final obtida no Teste de Aptidao Fisica sera utilizada como critério de desempate entre os
candidatos com notas iguais na Prova Objetiva, para fins de classificacao.

11. Além das situagdes descritas no item 5 - Capitulo V sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Nao apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 6 deste Capitulo;

b) Na&o apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 7 deste Capitulo;

c) Ausentar-se do local das provas sem a autorizagéo do fiscal;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que nao seja o estritamente necessario.

12. Os resultados destas fases serao publicados no Diario do Grande ABC em ordem alfabética.

X - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Os candidatos habilitados no Exame Antropométrico e no Teste de Aptidao Fisica serdo convocados para
a Avaliagdo Psicolégica.



1.1. Serao convocados para a Avaliagdo Psicolégica somente os candidatos que forem aprovados no Teste
de Aptidao Fisica, aplicado o critério de Nota de Corte, na seguinte conformidade
e 70 candidatos ao emprego de Guarda Civil Municipal Masculino (32. classe) aprovados no
Teste de Aptidao Fisica - TAF;
e 10 candidatas ao emprego de Guarda Civil Municipal Feminino (32. classe) aprovadas no
Teste de Aptidao Fisica - TAF;

2. Os candidatos que comporao o Cadastro Reserva poderao, de acordo com a necessidade da Prefeitura
Municipal de Sao Caetano do Sul, ser convocados, até o periodo de validade do concurso, para realizagao
da Avaliagao Psicolégica.

2.1. A Avaliagdo Psicologica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, credenciados pela
Policia Federal.

3. O credenciamento referido no item anterior serd explicitado, por ocasiao da aplica¢do, por meio dos
respectivos nimeros de inscricdo no Conselho Regional de Psicologia.

4, Esta fase, de carater eliminatério, tem como objetivo avaliar as condigdes e o perfil psicolégico do
candidato, a fim de verificar sua capacidade para exercer o emprego de Guarda Civil Municipal, segundo os
parametros estabelecidos no perfil psicoldgico, adotado como padrdo pela Prefeitura Municipal de Sao
Caetano do Sul, por meio das seguintes caracteristicas e respectivas dimensdes:
= controle emocional (elevado);
ansiedade (diminuida);
impulsividade (diminuida);
dominio psicomotor (adequado);
autoconfianga (boa);
resisténcia a frustracado (elevada);
potencial de desenvolvimento cognitivo (bom);
memorias auditiva e visual (boas);
controle e canalizagéo produtiva da agressividade (elevados);
disposi¢ao para o trabalho (elevada);
resisténcia a fadiga psicofisica (boa);
iniciativa (boa);
potencial de lideran¢a (adequado);
capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa);
relacionamento interpessoal (adequado);
flexibilidade de conduta (adequada);
criatividade (boa);
= fluéncia verbal (adequada);
= sinais fobicos e disritmicos (ausentes).
4.1. Quanto as dimensodes acima citadas, considera-se:
= elevado: muito acima dos niveis medianos;
= bom: acima dos niveis medianos;
= adequado: dentro dos niveis medianos;
= diminuido: abaixo dos niveis medianos;
= ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas.
4.2. Caracteristicas exigidas no item 4 e suas definigbes:
= controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocgoes, diante de um
estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim
de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o
candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;
= ansiedade: aceleracado das fungdes orgénicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipagéo de conseqiéncias futuras. A preocupacao
antecipada leva a um estado de preparagao fisica e psicolégica para defender a incolumidade
pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta;
= impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocgoes, caracterizando-se pela
surpresa nas reagbes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e
brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio
sobre o fator motivante do ato impulsionado;
= dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com
eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;



= autoconfiancga: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

= resisténcia a frustracado: habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situagao de trabalho ou particular;

= potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de faixa mediana
padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

= memdria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a
consciéncia, para a lembrancga imediata, a partir de um estimulo atual;

= controle e canalizacdao produtiva da agressividade: capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

= disposicao para o trabalho: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva;

= resisténcia a fadiga psicofisica: aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma
longa exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que
tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

= iniciativa: capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagbes. Tal capacidade implica uma
disposi¢do para agir ou empreender uma ac¢do, tomando a frente em uma determinada situagéo;

= potencial de lideranca: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo,
canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solugédo de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as
acoes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacédo, estando o futuro lider disponivel
para ser treinado em sua potencialidade;

= capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicao do candidato para ceder as exigéncias
do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitagdes de apoio, emprestando
suas habilidades em prol da realizagdo de agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os
objetivos definidos pelos seus componentes;

= relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos outros;

= flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

= criatividade: habilidade do candidato para tirar conclusbées e revitalizar solu¢gbées antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes
para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar
acoes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

= fluéncia verbal: facilidade para utilizar as construgdes linglisticas na expressdo do pensamento,
por meio de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembarago, sendo eficaz na
comunicagao;

= sinais fobicos e disritmicos: o primeiro termo diz respeito a presenca de sinais de medo irracional
ou patoldgico. O termo seguinte refere-se a presenca de tragos de disritmia cerebral.

5. A analise a ser empreendida na Avaliacado Psicolégica resultara no conceito de APTO ou INAPTO, sendo:
= apto: o candidato apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital;
= inapto: o candidato ndo apresentou, no concurso, perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil
psicolégico profissional, descrito no presente Edital.
5.1.0s candidatos considerados inaptos serdo excluidos do Concurso Publico.
5.2. A inaptiddo nessa fase de avaliacao ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado nao atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio
das fungdes de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, ndo tendo qualquer
outra implicacdo para a vida pessoal e profissional do candidato.
5.3. Nenhum candidato inapto serd submetido a novo exame ou prova dentro do presente certame.

6. A relacao dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no site www.caipimes.com.br .
6.1 Os candidatos considerados inaptos serao identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscricdo
ou respectivos numeros dos seus documentos de identidade.
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Xl — DA REALIZACAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
1. A Avaliagéo Psicologica esta prevista para o periodo de 12 a 29 de agosto de 2014.

2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario previsto para o inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assinatura, além do comprovante de inscricdo (boleto bancario)
e de outros documentos solicitados na convocagao.

2.1. Seréo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares;
pelas Secretarias de Segurancga Publica; pelos Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto)

3. Nao seréo aceitas fotocdpias dos documentos, ainda que autenticadas.

4. No caso de documento de identidade (RG) somente serdo aceitos documentos recentes, tendo no
méaximo 15 (quinze) anos de emisséo.

4.1 Os documentos nao poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5. A publicacdo da convocacao para esta fase do concurso esta prevista para o dia 20 de julho de 2014.
6. Nao havera vista de documentos considerados sigilosos.

7. Além das situacdes descritas no item 5 - Capitulo V, sera excluido do Concurso Puablico o candidato que:
a) Ausentar-se da sala de avaliagdo sem o acompanhamento ou autorizagéo do fiscal;
b) Lancar mao de meios ilicitos;
¢) Nao devolver integralmente o material recebido;
d) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;
e) Utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessario.

XIl - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da soma das notas obtidas na Prova Objetiva
e o Teste de Aptidao Fisica, utilizando-se como critério de desempate, a maior nota final obtida no Teste
de Aptidao Fisica.

2. Para os candidatos que permanecerem empatados na classificagdo, aplicar-se-d0 os seguintes
critérios:

a) maior numero de filhos, menores de 18 anos;
b) maior idade.
2.1. Serdo convocados os primeiros colocados para cada emprego, respeitando-se, rigorosamente:
a) a ordem de classificacao;
b) as necessidades da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul.

3. Apos a realizagao da etapa prevista no item anterior, os candidatos serdo encaminhados para a préxima
fase do Concurso Publico (Exame médico pré-admissional).

XIll - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. A quinta fase deste Concurso Publico serd o exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, no
qual sera avaliada a capacidade laborativa do candidato para o emprego a que se propoe.

2. O exame médico pré-admissional sera realizado em 02 (duas) etapas, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul.

3. A critério do Médico de Saude Ocupacional, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagbes especializadas, sempre nos 6rgdos municipais de saude, ou clinicas
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indicadas pela Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de
avaliacao de imediato.

3.1. Nao sera aceita nenhuma avaliagdo, que nao as solicitadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano
do Sul, bem como laudos/pareceres emitidos por médicos que nao os por ela indicados.

12 Etapa - Exames diversos

4. Os candidatos convocados para esta fase do concurso serdo considerados APTOS ou INAPTOS
conforme os resultados dos seguintes exames:

4.1. Exames Laboratoriais: Hemograma, Glicemia, VDRL, TGO, TGP, Gama GT, Bilirrubinas Totais e
Fragées, Uréia, Creatinina, ABO, Fator Rh, Sorologia para Hepatite B e C; ]

4.2. Exame Clinico Geral: Sera avaliado peso, altura, relagdo peso-altura através do Indice de Massa
Corpérea (IMC). O célculo do IMC sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas,
¢ dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25.
Candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados
individualmente a critério do Departamento de Promogédo a Salde do Servidor. Freqiiéncia cardiaca,
freqliéncia respiratoria, pulsos periféricos, pressao arterial, presenca de cianose (central ou periférica),
presenca de palidez cutdneo-mucosa (anemias), ictericias. Serao realizadas inspecdes geral e especifica;
sendo avaliados os sistemas: vascular, osteo-muscular, cardio-respiratério, digestivo, pele e anexos, genito-
urinario, neuroldgico, enddcrino e cabega/pescogo;

4.3. Avaliacado odontoldégica: Podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de
anodontia;

4.3.1. Quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados com material
restaurador definitivo, ndo ser portador de caries, periodontopatias, raizes residuais, fistulas ou lesées dos
tecidos moles; ndo ter prognatismo (maxilar ou mandibular); ndo ter micrognatismo; ndo ter mordida aberta
anterior; ndo ter mordida profunda; n&o ter cruzamento dos elementos dentais; ndo ter disfuncdo da
Articulacdo Temporomandibular (ATM);

4.3.2. Quando os dentes forem artificiais: se protese fixa unitéria ou mdltipla, deverd ter boa adaptagéo, nao
apresentar infiltragbes e estar aceitavel estética e funcionalmente; total, devera restabelecer estética e
funcionalmente o candidato e apresentar boa retencdo e estabilidade; parcial removivel, devera
restabelecer estética e funcionalmente o candidato, apresentar boa retengao e estabilidade e estar com sua
estrutura metdlica e plastica em condi¢bes aceitaveis.

4.4. Avaliacao oftalmoldgica: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

a) Sem Corregéo: serao considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula
sete) grau em cada olho separadamente ou apresentar viséo 1,0 (um) em um olho e no outro no
minimo 0,5 (meio);

b) Com corregéo: serdo considerados aptos os candidatos com visao igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corre¢cdo maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica.
Observagbes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico; os candidatos deverao
comparecer ao exame com as lentes dos oculos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente de
contato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico
especializado. Patologias degenerativas da conjuntiva e coérnea. Ceratocone. Tumores que impegcam o seu
desempenho parcial ou total da fungéo. Estrabismos de qualquer tipo (forias e tropias). Discromatopias e

acromatopias em qualquer das suas variantes;

4.5. Avaliacao otorrinolaringoldgica: Sera avaliado cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpénica. Otites externas. Otites médias agudas, crbnicas e mastoidites.
Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da funcdo de Guarda Civil Municipal. Disturbios de
equilibrio. Cicatrizes de cirurgias otoldégicas que acarretem perdas auditivas. Deformidades nasais
congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto nasal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias.
Amidalites cronicas. Patologias da laringe (inflamatdrias, infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas,
pos-traumaticas). Surdo-mudez e tarta-mudez. Deformidades congénitas ou adquiridas da regido palato-
faringea. Tumores benignos/malignos deste sistema; qualquer patologia que impegca seu desempenho,
mesmo que parcial.

4.6. Avaliacdao osteomuscular: Serdo avaliados limites minimos de motilidade; alteragbes da coluna
cervical, toracica e lombo-sacra.

4.6.1. Para estabelecimento dos limites minimos da motilidade serédo considerados:

Limites minimos da motilidade da extremidade superior

OMBROS Elevacao para diante a 90 (noventa) graus. Abducéo a 90 (noventa) graus
COTOVELOS | Flexdo a 100 (cem) graus. Extensdo a 15 (quinze) graus

PUNHOS Alcance total a 15 (quinze) graus

MAQOS Supinacgéo/pronacao a 90 (noventa) graus
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| DEDOS | Formagao de pinca digital

Limites minimos da motilidade da extremidade inferior
COXO-FEMORAL | Flexao a 90 (noventa) graus. Extensdo a 10 (dez) graus
JOELHOS Extenséo total. Flexdo a 90 (noventa) graus
TORNOZELOS Dorsiflexao a 10 (dez) graus. Flexdo plantar a 10 (dez) graus

5. A relacéo dos candidatos considerados APTOS e INAPTOS nesta primeira etapa do exame médico pré-
admissional sera publicada no Diario do Grande ABC.

5.1. Os candidatos considerados aptos serdo convocados para a segunda etapa do exame médico pré-
admissional (testes toxicolégicos);

5.2. Os candidatos considerados inaptos serao identificados apenas pelos respectivos nimeros de inscricdo
ou respectivos nimeros dos seus documentos de identidade.

22 Etapa - Testes toxicoldgicos

6. O teste toxicologico de larga janela de detecgao visa verificar a presenga de substancias entorpecentes
ilicitas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza (maconha e metabdlicos
derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabodlicos e derivados do Merla, solventes, hidrocarbonetos,
opiaceos, psicofarmacos, “ecstasy” — MDMA e MDA, anfetamina, metanfetamina e PCP) e serao realizados
a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos) doados pelo candidato sob supervisédo do laboratério
credenciado, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento
dos resultados e estabelecimento de contraprova definidos pelo laboratorio.

6.1. No caso da impossibilidade da coleta por falta do material biolégico previsto, 0 exame sera feito pela
coleta de amostra de pelos, pele ou unha.

7. O teste toxicologico sera realizado por laboratério especializado neste tipo especifico de exame, cuja
coleta do material bioldgico descrito no item 06 sera coletado com supervisdo da empresa responsavel pela
execucdo do exame admissional.

8. Na data da realizagéo da coleta de material bioldgico, o candidato devera assinar o termo de ciéncia de
realizagdo do teste toxicolégico, bem como a declaragdo para a realizacdo de referido teste através de
amostra do material biol6gico indicado, pelo laboratério ao qual for encaminhado.

8.1. Ao assinar o presente termo, o candidato estard autorizando o laboratério a fornecer cépia do laudo
(positivo ou negativo) para a avaliagao médica credenciada.

9. O laboratério indicado pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e especializado na realizagdo de
testes toxicoldgicos assinard termo de compromisso se responsabilizando a fornecer a copia do laudo
(positivo ou negativo) para o médico credenciado.

10. Os testes toxicolégicos sdo de carater confidencial e as respectivas cépias dos laudos (positivos ou
negativos) permanecerdo sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul, no
Departamento de Promogao a Sadude do Servidor, em arquivo médico.

11. O candidato que nao realizar o teste sera automaticamente eliminado do certame.

12. O candidato, cujo teste toxicol6gico resultar em laudo positivo, podera requerer uma contraprova, que
utilizara a porcao do material reservada para tal fim no momento de sua coleta, a fim de confirmar ou negar
o laudo elaborado na primeira analise.

12.1. Para efeito desta contraprova, no dia da coleta serdo colhidas 02 (duas) amostras do material;

12.2. Em nenhuma hipétese sera permitida a coleta de material bioldgico em data diversa daquela coletada
pela primeira vez.

13. A custddia do material bioldgico ficara, exclusivamente, a cargo do laboratério que realizara o exame.

14. Sera considerado reprovado no exame toxicolégico o candidato que:
a) tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas;
b) se recusar a realizar o0 exame, conforme especificacées deste Edital;
c) chegar atrasado ou nao comparecer para realizar o referido teste, na data, local e horario
estabelecidos no ato convocatorio.

15. Sera considerado excluido do Concurso Publico o candidato que:
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for considerado inapto nos exames citados no item 4 deste Capitulo;

apresentar uma das patologias/afec¢des descritas no Anexo IV deste Edital;

nao se apresentar ao exame médico pré-admissional no local e horério estabelecidos;
nao der continuidade a avaliacdo, em caso de retorno solicitado;

nao apresentar, no retorno, os exames complementares solicitados;

nao realizar ou for reprovado no exame toxicolégico.

2o ol

16. Para os fins a que se destina, sé terd validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

17. Em nenhuma hipédtese, sera aceita avaliagdo que ndo as solicitadas pelo DPSS — Departamento de
Promocgéao a Saude do Servidor.

18. Sera emitido a todos os candidatos, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com a conclusdo de
APTO ou INAPTO para o emprego pretendido.

18.1. Os candidatos considerados aptos nesta fase, conforme Atestado de Salde Ocupacional (ASO),
estardo indicados para a proxima fase do Concurso Publico;

18.2. Os candidatos considerados inaptos, conforme Atestado de Saude Ocupacional (ASO), estarao,
automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

19. A relagdo dos candidatos considerados aptos e inaptos serd publicada no site
www.saocaetanodosul.sp.gov.br e no jornal Diario do Grande ABC.

19.1. Os candidatos considerados inaptos seréo identificados pelos respectivos nimeros de inscrigdo ou
pelos respectivos numeros dos seus documentos de identidade.

XIV - DA PESQUISA SOCIAL

1. Entende-se por Pesquisa Social a investigagdo da vida publica do candidato, a fim de que se comprove
sua conduta ilibada e idoneidade moral.

2. A fase da Pesquisa Social tera carater eliminatério e tera como resultado, o conceito de APTO ou
INAPTO.

2.1. A Pesquisa Social sera realizada pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica, e precedera o
Estagio.

2.2. Segundo a necessidade, poderao ser solicitados documentos complementares para a composicao
desta pesquisa.

2.3. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso, assim como o candidato que nao
apresentar os documentos complementares solicitados.

2.4. A relacao dos candidatos considerados aptos e inaptos sera publicada no Diario do Grande ABC e no
site www.saocaetanodosul.sp.gov.br

2.5. Os candidatos considerados inaptos serdo identificados apenas por meio da utilizagdo dos respectivos
numeros de inscrigdo ou dos respectivos niumeros dos seus documentos de identidade.

3. Os candidatos considerados aptos na Pesquisa Social serdo convocados para participa¢do no Estagio.

3.1. Os candidatos considerados inaptos na Pesquisa Social ndo serdo convocados para participacdo do
Estagio e estardo, automaticamente, excluidos do Concurso Publico.

XV - DOS DOCUMENTOS PARA PARTICIPACAO NO ESTAGIO

a) Exames Admissionais (originais);

b) Comprovante de Enderegco Atualizado — exemplos: contas recentes de no maximo 2
meses de agua, luz, IPTU do ano vigente, telefone, tv por assinatura ou de gas em nome
do candidato, cénjuge, pais ou filhos devidamente comprovados — (original e cépia);

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) / Certidao de Casamento ou Escritura Publica e RG e
CPF do Cénjuge (se casado) / Averbagéo (se divorciado) — (original e cépia);

d) Cédula de Identidade — (original e cépia)

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — (original e copia);

f) Titulo de Eleitor — (original e cépia);



g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral — emitida pelo site www.tre-sp.gov.br ou pelo tribunal
regional eleitoral (original);

h) CNH;

i) Certidao para comprovagao negativa quanto a ndo ter sido demitido por justa causa por
ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico (federal e/ou estadual e/ou
municipal);

j) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — para
0 sexo masculino (original e cépia);

k) Pesquisa do PIS/PASEP ATIVO com a data de cadastramento fornecido pela Caixa
Econ6mica Federal ou Banco do Brasil — (original e cépia);

[) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — pagina da foto e pagina dos dados
pessoais (original e copia);

m) Comprovante da contribuicao sindical — apenas para quem trabalhou registrado no més de
marco do ano vigente a convocagao — (original e cépia);

n) Comprovante de aposentadoria — apresentar a Carta com a data de Concessdo do
Beneficio — (original e cépia);

0) Comprovante de escolaridade exigido para o emprego (Histérico Escolar e Diploma do
Ensino Médio) — (original e cépia);

p) Certidao de Nascimento, Declaracdo Escolar e Carteira de Vacinas — dos
filhos/dependentes até 18 anos — (original e cépia);

q) Cartdao SUS — do candidato, do cOnjuge e dos dependentes até 18 anos (original e copia);

r) Trés fotos 3x4 (recentes);

s) Declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n? 8.429/92 e Decreto Municipal
n10.652/13

XVI - DO ESTAGIO

1. A convocagao do Candidato para o exercicio de Guarda Civil Municipal Estagiario, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacao, sendo que:

1.1. SO estara habilitado para o Estdgio o candidato apto nas fases 1.1. a 1.6 do Capitulo V deste Edital e
apresentar os documentos relacionados no Capitulo XV.

1.2. Serd convocado para esta fase do Concurso o niumero de candidatos necessérios para atender ao
ndmero de vagas oferecidas neste Edital.

1.3. Os candidatos habilitados para o Estagio ndo serdo, necessariamente, convocados de imediato e/ou
simultaneamente, devendo a convocacdo se dar de acordo com as necessidades da Administracdo e
podendo ocorrer durante todo o periodo de vigéncia deste Edital.

XVII - DOS RECURSOS
1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos sobre todas as fases do certame.

2. Os recursos e/ou solicitacao de entrevista devolutiva da Avaliacao Psicoldgica deverao ser interpostos no
periodo de até 48 (quarenta e oito) horas subsequentes a realizacdo e/ou divulgacdo de cada fase do
Concurso Publico, considerando-se como data para inicio da contagem do prazo o primeiro dia Util seguinte
a realizagao e/ou divulgagao da referida etapa.

3. Os recursos, referentes as quatro primeiras fases do concurso devidamente preenchidos, deverdo ser
entregues na Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP, na Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — USCS, sito na Avenida Goias, 3400 — Bairro Barcelona, Sao Caetano do Sul — SP, e os
recursos referentes as demais fases (da quinta a sétima fase) deverdo ser entregues na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao (Seplag), mediante apresentacdo de documento de identidade original
do candidato ou, apresentados através de terceiros, mediante procuracao especifica para esse fim, que
ficara retida.

3.1. Devera ser anexada, a cada recurso, uma fotocépia da procuragédo e uma fotocopia do documento de
identidade do candidato e do procurador. Neste caso, o candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros de seu procurador.

4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, para cada fase, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.
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5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
numero da sua inscricdo, documento de identidade (R.G.), opcdo a que estd concorrendo, endereco e
telefone para contato e assinatura.

6. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou diferente da forma
estipulada neste Edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu
preenchimento.

7. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagédo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

8. Os pontos relativos as questées da Prova Objetiva, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vista das provas.

10. A banca examinadora da CAIP- USCS é a unica instancia para recursos referentes a Prova Objetiva,
Exame Antropométrico, Teste de Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicolégica, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

XVIIl - DA CONTRATAGCAO

1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, sera convocado para reunido de preenchimento de vagas para o emprego de Guarda Civil
Municipal, através de publicacdo especifica no Diario do Grande ABC, e no site
www.saocaetanodosul.sp.gov.br na forma da legislacdo municipal, determinando local, data e hora para a
apresentagao.

2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diario do Grande ABC e no site www.saocaetanodosul.sp.gov.br, segundo
a listagem de classificagdo previamente publicada, para reunido de preenchimento de vagas para o
emprego de Guarda Civil Municipal, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

3. A aprovagao e classificagao final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser convocado e contratado, segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracao.

3.1. A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul reserva-se ao direito de proceder a convocagao € a
contratacdo, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

4. O ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicard a perda dos direitos legais
decorrentes do Concurso Publico.

4.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o
exercicio do emprego, pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul e/ou recusar a contratacao ou,
consultado e contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
legislagdo municipal vigente.

5. Conforme legislagao vigente, ndo é permitido o acimulo, ativo ou inativo, do emprego de Guarda Civil
Municipal com outros cargos, empregos ou fungdes publicas.

6. Em cumprimento ao artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal o candidato ndo podera perceber
remuneragao superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal.
XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario do Grande ABC e também divulgado
através dos enderecos eletrénicos www.caipimes.com.br e www.saocaetanodosul.sp.gov.br .

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagéo
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de sua homologagao, no Diario do Grande ABC, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

3. Os itens deste Edital, bem como as datas nele previstas, poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no site www.caipimes.com.br .

4. A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul e a CAIP- USCS se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estada e alimentacdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico.

5. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario do Grande ABC.

6. Até a homologagédo do Concurso Publico, todas as convocagdes, comunicados e resultados oficiais,
referentes a sua realizacdo, serdo publicados no Diario do Grande ABC e divulgados nos enderegos
eletrdnicos www.saocaetanodosul.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .

6.1. Apdés a homologacao, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico, serdo
publicados, exclusivamente, no Diario do Grande ABC e no enderego eletronico
www.saocaetanodosul.sp.gov.br

7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8. Toda mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Sado Caetano do Sul e a CAIP- USCS nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.1. Endereco ndo atualizado;

9.2. Endereco de dificil acesso;

9.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de enderego incorreto e/ou insuficiente do
candidato, mudancga ou razées semelhantes;

9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul e a CAIP-USCS néo fornecem e ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAG da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul.

Sao Caetano do Sul, 16 de maio de 2014

Lazaro Roberto Ledo
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao - SEPLAG
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CRONOGRAMA GERAL

DATAS
PREVISTAS

Periodo para inscrigdes via internet ou no Posto de Recebimento de Inscrigbes

19 de maio 12 de
junho de 2014

Ultimo dia destinado exclusivamente ao pagamento do boleto de inscrigao 2 dezjgrmo de
Publicacao, no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, da convocagao 8 de junho de
da Prova Objetiva 2014
PROVA OBJETIVA = d921(;11”:° de
Publicacéo, no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, dos gabaritos e 18 de junho de
notas em ordem alfabética da Prova Obijetiva 2014
Publicacao, no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, da convocagéao 29 de junho de
para exame antropométrico e teste de aptidao fisica 2014
z = : 5 e 6 de julho de
EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA 2014
Publicacao, no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, das notas em 13 de julho de
ordem alfabética do teste de aptidao fisica e da classificacao preliminar 2014
Publicacao, no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, da classificagdo 20 de julho de
final para fins de realizacdo da Avaliacio Psicolégica 2014

PERIODO RESERVADO PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA

12 a 29 de agosto,
exceto sabados,

domingos e
feriados
Publicacdo no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, dos resultados da (14 de setembro de
Avaliacdo Psicoldgica 2014
Publicacdo no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, da classificacdo |21 de setembro de
preliminar 2014
Publicacao no site www.caipimes.com.br e no Diario do Grande ABC, da classificacdo |28 de setembro de
final 2014
A partir de 05 de

HOMOLOGACAO

outubro de 2014

Periodo de realizagdo do Curso de Formacao de GCM para os candidatos classificados

A partir de 15 de
outubro de 2014

ATENCAO:

As datas deste cronograma poderdo ser alteradas a qualquer momento, sendo responsabilidade dos
candidatos o0 acompanhamento das publicagées no Diario do Grande ABC e no site www.caipimes.com.br




_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

Portugués:

ortografia oficial (ndo serédo aplicadas as novas regras de ortografia)
acentuagéo grafica

separacao de silabas

pontuacao

pronomes (emprego, colocacao, formas pronominais de tratamento)
verbos (tempos, modos, vozes)

regéncias nominal e verbal

concordéancia (nominal e verbal)

interpretacao de texto

Matematica:

operagdes e suas propriedades (adicédo, subtracdo, multiplicagcéo, divisdo, e potenciagéao)
expressdes numéricas

equagoes e sistemas de 12 grau

sistema métrico decimal (medidas de comprimento, superficie, volume e massa)
medida de tempo

razbes e proporgdes

divisbes em partes proporcionais

regra de trés simples

porcentagem

juros simples

sistema monetario

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal (arts. 52, 62, 19 e 144)

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Disposicdes Preliminares: art 1° ao 6°); Da Préatica de Ato
Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B)
Estatuto do Idoso (Disposigées Preliminares (art. 12 ao 79) e Dos Crimes em Espécie (art. 95 ao
108)

Lei “Maria da Penha” (art. 12 ao 79)

Lei Organica do Municipio de Sao Caetano do Sul

Estatuto da Guarda Civil Municipal de Sao Caetano do Sul

Realidade do municipio de Sdo Caetano do Sul: historia; caracteristicas da cidade e orientagéo
geografica do municipio.
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ANEXO II
TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptidao Fisica serd composto por uma bateria de provas, que visa determinar o perfil de aptidao
fisica do candidato ao emprego de Guarda Civil Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e
objetividade.

As variaveis mensuradas serdao analisadas através de 04 (quatro) provas, que envolvem as seguintes
habilidades motoras, com suas respectivas conceituagoes:
e Agilidade - Capacidade de mudar de dire¢do no menor tempo possivel, com alteragdo de seu
centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenacéo de segmentos.
e Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo
com mudancga do centro de gravidade em determinada velocidade.
e Forca e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensao, resultado da contragcdo muscular,
executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.
¢ Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e
curtissima duracao.

Prova 1 - abdominal remador — 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos
no prolongamento do corpo. Por contragdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posigao
sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos
membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posicao
inicial (declbito dorsal) até que toque o solo com as mé&os. A partir dessa posi¢do, comegara novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras: "ATENCAOQO: JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O
numero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O
cronémetro devera ser acionado no "JA" e travado no "PARE!". O repouso entre os movimentos é permitido,
entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero possivel de execug¢des em 60 (sessenta) segundos.
Os movimentos incompletos ndo serao contados.

MASCULINO FEMININO
Numero de flexoes Pontos Numero de flexoes Pontos
De0Oai9 Eliminado DeOai2 Eliminado
De 20 a 24 5 De12a 16 5
De 25 a 29 6 De 17 a 21
De 30 a 34 7 De 22 a 26 7
De 35 a 39 8 De 27 a 31 8
De 40 a 44 9 De 32 a 37 9

o

Igual ou superior a 45 1 Igual ou superior a 38 10

Prova 2 — teste de corrida - 50 (cinquenta) metros

O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e demarcada. Este é
um teste maximo de velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade
total. A posigdo de saida exige afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais proximo possivel da marca de largada (saida). A voz de comando para a largada sera: "ATENCAO:
JA!", sendo o crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o avaliado cruzar a marca de
chegada. O resultado desse teste correspondera ao tempo de percurso dos 50 metros, com precisao de
centésimo de segundo.
MASCULINO FEMININO
Tempo (segundos) Pontos Tempo (segundos) Pontos
Igual ou mais que 9”50 Eliminado Igual ou mais que 10”75 Eliminado

De 9749 a 8785 5 De 10”74 a2 10”10 5
De 8784 a 8720 6 De 10709 a 9745 6
De 8”19 a 7755 7 De 9744 a 8780 7
De 7754 a 6”90 8 De 8”79 a 8”15 8
De 6789 a 6725 9 De 8”14 a 7750 9
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Igual ou Menos que 6724 10 Igual ou Menos que 7749 10

Prova 3 - teste de impulsao horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e com pés
paralelos e sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato devera, com um Unico impulso e sem
corrida de aproximagao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre
as linhas demarcato6rias inicial e final. A marcacéo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a
marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a
marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 30 (trinta)
minutos entre uma tentativa e outra. A pontuagéo do teste de impulsao horizontal sera atribuida conforme
tabela a seguir:

DISTANCIA
MASCULINO FEMININO PONTOS
Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20m Eliminado
De 1,60m a 1,69m De 1,20m a 1,29m 5
De 1,70m a 1,79m De 1,30m a 1,39m
De 1,80m a 1,89m De 1,40m a 1,49m 7
De 1,90m a 1,99m De 1,50m a 1,59m 8
De 2,00m a 2,09m De 1,60m a 1,69m 9
Igual ou superior a 2,10 m Igual ou superiora 1,70 m 10

Prova 4 — corrida - 12 (doze) minutos

O teste deverd ser realizado em terreno plano, com demarcacdes de 100 em 100 (cem) metros. O
candidato se posicionard, atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o
candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior
distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo
avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!I",
"JAII". Ao comando "JA!lI" o avaliador acionara o cronémetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito
para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o
candidato devera interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotacéo
de sua marca. O candidato ndo deve interromper a realizagao do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo
de uma caminhada leve.

MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zero a 2.000m Eliminado De zero a 1600m Eliminado

De 2.001m a 2.200m 5 De 1.601m a 1.800m 5

De 2.201m a 2.400m 6 De 1.801m a 2.000m 6

De 2.401m a 2.600m 7 De 2.001m a 2.200m 7

De 2.601m a 2.800m 8 De 2.201m a 2.400m 8

De 2.801m a 3.000m 9 De 2.401m a 2.600m 9

De 3.001m a 3.200m 9,5 De 2.601m a 2.800m 9,5

Igual ou superior a 3.201m 10 Igual ou superior a 2.801m 10
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ANEXO il
MODELO SUGERIDO

ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) , portador do RG

o]

n® esta APTO a realizar, sem restricbes, as 04 (quatro) provas descritas no Anexo Il do

Edital 004/2009, da Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, sendo:
PROVA 1 — abdominal — remador (60 segundos)

PROVA 2 —teste de corrida de 50 metros

PROVA 3 — teste de impulsao horizontal

PROVA 4 —teste de corrida de 12 minutos

Data: / /

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(assinatura e carimbo)
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ANEXO IV
DOS EXAMES MEDICOS
PATOLOGIAS QUE INDICAM INAPTIDAO

Serao considerados inaptos os candidatos que:

1. No exame clinico apresentar:

hipertensao arterial (PA > 150 x 100mmHg)

pulso arterial medido em repouso, igual ou superior a 120 bat/min. Neste caso, o candidato devera
ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos, e ter a freqliéncia novamente aferida
auséncia ou perda parcial de qualguer segmento do corpo que comprometa seu perfeito
desempenho fisico

qualquer anomalia congénita ou adquirida, que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como:
deformidades, retracdes, abaulamentos, cicatrizes, inclusive as cirlrgicas, que comprometam seu
desempenho, mesmo que parcial

hérnias, de médio a grande porte

varizes de membros inferiores de segundo ou terceiro grau

doengas em atividade que causem inaptidao fisica

2. No exame osteomuscular apresentar:
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desvio do eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como seqlelas de fraturas

sifoses superiores a 45 (quarenta e cinco) graus

hiperlordoses

desvios da coluna cervical

alteracao da morfologia da coluna vertebral (de natureza congénita ou adquirida)

deformidade da cintura escapular, do cotovelo, do punho ou méo e dos dedos

discrepancia de comprimento dos membros inferiores

desvio do tornozelo e articulagao subtalar

desvio das articulagdes médio-tarsicas e do antepé (metatarso, varo, halux-valgus ou varo, 5° dedo
varo, metatarso primus varos, pé cavo, pé plano vago)

paroniguias incapacitantes

limitagbes de amplitude fisioldgica dos movimentos de quaisquer articulagdes

instabilidades articulares - tipo luxagbes recidivantes ou habituais, sinal trendelemburgo,
instabilidades ligamentares isoladas ou generalizadas

alteracbes neurologicas - tipo de seqlielas de paralisia totais ou parciais, atrofias e distrofias
musculares e outras perdas de sensibilidade

alteracdes congénitas - tipo auséncias segmentares totais ou parciais, fusdes dsteo-articulares - tipo
bara 6ssea e outras

cicatrizes cirurgicas, hipertréficas ou aderentes a planos profundos ou ésseos, que impegam a
mobilidade ou exercicio da funcao

cicatrizes deformantes que impegam seu desempenho, mesmo que parcial

seqlelas de osteomielite

seqlelas de osteoartrite

artroses de natureza traumatica e degenerativas, protusao discal, discopatias

sequelas de osteocondrite

pré-existéncia de cirurgia em plano articular

cirurgias que reduzam a plena capacidade fisica e vital

perda de substancias com redugao de capacidade motora

3. No exame otorrinolaringolégico apresentar:

a)

b)
c)

no exame audiométrico: perda auditiva de qualquer natureza, com limiar auditivo maior que 30 db
(NA) nas frequiéncias de 500 a 2.000Hz

disturbios da fala que o impegam de se comunicar com clareza

disturbios da articulacao das palavras

4. No exame oftalmologico apresentar:

acuidade visual inferior a 20/50 (0,4) em um dos olhos, com ou sem corre¢do visual

acuidade visual igual a 20/20 (1,0) em um dos olhos, mas inferior a 20/30 (0,66) no outro olho, com
ou sem corre¢ao visual

estrabismo com desvio superior a 10 (dez) graus

discromatopsia em qualquer de suas variedades
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Observacdo: o candidato que necessitar de 6culos ou lentes de contato para obter a acuidade visual
exigida, devera apresenta-lo no momento do exame, sob pena de ser considerado INAPTO

5. Nos exames complementares apresentar alteracbes nos exames a seguir relacionados, se a avaliacdo
médica considerar ndo compativel para o exercicio do emprego:

a)

CxXTTSTQ*0 OO0 O
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exame de sangue: hemograma completo, glicemia e VDRL
exame de urina - EAS

raios-x do térax

eletrocardiograma, a ser aplicado naqueles em que houver indicagao clinica
TGO/TGP

gama GT

bilirrubinas totais e fragtes

uréia e creatinina

hepatite Be C

ABO

RH

RX coluna total

6. Na inspecao geral apresentar:
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k)

bécios

exoftalmia

anisocorias

alopécias patolégicas

hiperidrose

desnutrigcao e hipovitaminoses

auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés

auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do corpo humano que impeca
ou dificulte o exercicio da funcdo de guarda civil municipal ou mesmo a execucdo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico

cicatrizes decorrentes de cirurgias neuroldgicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas,
ortopédicas, urologicas, ginecolégicas, cabeca e pescoco, que impegam seu desempenho, mesmo
que parcial

cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras quando deformantes e/ou que
impegam (ou dificultem) o exercicio da fungéo de guarda civil municipal ou mesmo a execugédo de
qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico

cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material
explosivo, que impegam seu desempenho, mesmo que parcial

7. Nos exames/avaliagao referentes ao Sistema Vascular, apresentar:

a)
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aneurismas de qualquer localizagao ou tamanho

arteriopatias funcionais, arterites, artrite reumatéide

ataque isquémico transitorio

aterosclerose de aorta, aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral

acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico)

cefaléia vascular (enxaqueca)

celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo

claudicacgao intermitente

sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior

circulagao colateral na regiao cefélica/cervical, no térax, no abdome ou membros

eczemas agudos ou crénicos

diabétis mellitus (qualquer tipo), diabétis insipidus, fibromialgias, doeng¢a de takayassu, doenga dos
capilares

embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estagio agudo/crénico ou seqlelas. embolia
pulmonar ou suas sequelas

erisipela, eritema nodoso

estenoses arteriais/venosas

fistulas artério-venosas congénitas e/ou adquiridas

flebites, hiperidrose

insuficiéncia venosa crénica, varizes dos membros inferiores de segundo ou terceiro grau, Ulceras
dos membros inferiores, sindrome pos-flebitica, Ulceras de pressao

linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos membros, linfoceles

lupus eritematoso sistémico ou n&o, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer
etiologia
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sindrome de klippe tranaunai, sindrome de raynaud, doen¢a de raynaud, sindrome pés-erisipela,
sindrome do tunel do carpo, sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia trombética.
tromboangeite obliterante (TAO)

disseccoes cirdrgicas arteriais/venosas, puncdes venosas centrais

cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas, que impegcam seu desempenho,
mesmo que parcial

hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos, que impegam seu desempenho, mesmo que
parcial

8. Nos exames/avaliagéo referentes ao Sistema Musculo-Esquelético, apresentar:

i)

desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural, congénita e Osteo-
metabdlica

coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose

membros inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e
espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e
rigido; deformidades nos dedos; dedos em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm;
limitagdo da mobilidade articular de qualquer natureza que impeg¢a ou dificulte o exercicio da fungédo
ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para a aprimoracao fisica

lesbes nervosas centrais e periféricas com seqielas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias
flacidas ou espasticas)

les6es musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas)

seqlelas de fraturas dos varios segmentos corporeos com deformidades incompativeis com a boa
funcéo atual do aparelho locomotor ou potencialmente prejudiciais no futuro

deformidades complexas congénitas ou adquiridas nao especificadas anteriormente

lesdes 6ésteo-articulares nao tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado e que tenham
permanecido com seqlelas; instabilidades do ombro (glenoumerais e acromioclaviculares),
instabilidades do joelho, lesbes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras lesées articulares potencialmente moérbidas, espondiloartrose,
protusao discal, discopatias ainda que o candidato esteja em boas condig¢des fisicas no momento do
exame de selecao

tumores benignos/malignos deste sistema que impe¢cam seu desempenho, mesmo que parcial

9. Nos exames/avaliagéo referentes ao Sistema Cardio-Respiratorio, apresentar:

10.

a)
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ma formacao de qualquer parte do aparelho cardio-respiratério

anomalias genéticas e/ou congénitas

insuficiéncia cardiaca

insuficiéncia coronariana

insuficiéncia valvular cardiaca

infarto agudo do miocardio

bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da condugéo

retracées/abaulamentos toracicos

sopros cardiacos. arritmias cardiacas

lesdes valvulares

doenga reumatica cardiaca

doenca hipertensiva (essencial ou secundaria).

hipotensao.

insuficiéncia respiratoria de qualquer etiologia

asma, bronquite.

cicatrizes operatorias téraco-cardiacas, que impecam seu desempenho, mesmo que parcial
endocardites, miocardites, pericardites. infecgées agudas ou crénicas (e/ou suas seqiielas) das vias
aéreas em qualquer porgao

enfisema pulmonar

doenga pulmonar obstrutiva crbnica, bronquectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema
pulmonar

afeccgdes necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores

doengas da pleura. doengas infecto-contagiosas

antecedentes de pneumotorax e/ou derrame pleural

traqueostomias

tumores benignos/malignos deste sistema, que impeg¢am seu desempenho, mesmo que parcial

Nos exames/avaliagao referentes ao Sistema Digestivo, apresentar:

a)
b)

doengas das glandulas salivares
doengas da lingua
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doencas dos labios e mucosa oral

doengas do eséfago, varizes esofagianas, esofagites, doengas gastricas, Ulcera géstrica, ulcera
bulbar/duodenal

hérnias e eventragbes primarias e/ou rescidivadas

enterites e colites (colite ulcerativa, crohn)

transtornos vasculares dos intestinos

fleo paralitico

polipos intestinais

fissura, fistulas e abscessos anoretais

insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia

hepatomegalia

sindromes ictéricas

etilismo

fibrose/cirrose hepaticas

ascites com qualquer volume

pancreatites

verminoses sem tratamento

sindromes de ma-absorgao intestinal

cicatrizes de laparotomia, que impecam seu desempenho, mesmo que parcial

tumores benignos/malignos deste sistema, que impe¢cam seu desempenho, mesmo que parcial
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11. Nos exames/avaliagao referentes a pele e anexos, apresentar:

infecgbes agudas e cronicas

impetigo, linfadenite, hidrosadenite, pénfigo

lupus, afecgbes bolhosas de origem patolégica

eritema nodoso

seqlelas de radioterapia

seqlelas de queimaduras de qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impeg¢a (ou

dificulte) o exercicio da fungcdo guarda civil municipal ou mesmo ainda a execugédo de qualquer

exercicio necessario para o aprimoramento fisico

g) dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
funcdo de guarda civil municipal ou mesmo a execugao de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico

v) tumores malignos/benignos deste sistema, que impe¢cam seu desempenho, mesmo que parcial

220808

12. Nos exames/avaliagao referentes ao Sistema Uro-Genital Masculino, apresentar:
a) hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele,
auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo
doencas sexualmente transmissiveis
hidronefrose
célculos do sistema urinario
hematuria, leucocituria
insuficiéncia renal
elevacao dos valores laboratoriais de uréia e creatinina
cicatrizes de lombotomia, que impe¢am seu desempenho, mesmo que parcial
orquites, epididimites
patologias renais funcionais
alterag6es congénitas/genéticas do sistema uro-genital funcionais e/ou anatémicas
tumores benignos/malignos deste sistema, que impeg¢am seu desempenho, mesmo que parcial
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13. Nos exames/avaliacao referentes ao Sistema Uro-Genital Feminino, apresentar:
prolapso uterino, vaginal

fistula reto-vaginal

cistocele

doengas sexualmente transmissiveis

hidronefrose

célculos do sistema urinario

hematuria, leucocituria

insuficiéncia renal

elevacao dos valores laboratoriais de uréia e creatinina

cicatrizes de lombotomia, que impe¢am seu desempenho, mesmo que parcial
patologias renais funcionais

alterag6es congénitas/genéticas do sistema uro-genital funcionais e/ou anatémicas
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m)

tumores benignos/malignos deste sistema, que impeg¢am seu desempenho, mesmo que parcial

14. Nos exames/avaliagao referentes ao Sistema Nervoso (central e periférico), apresentar:

a)
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doengas inflamatorias, abscessos, flebites e tromboflebites, seqlelas das doengas inflamatérias
atrofias como seqielas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico

doengas degenerativas e suas seqielas

doencgas desmielinizantes

esclerose multipla

epilepsia, sindromes convulsivas

neurocisticercose

cefaléia vascular (enxaqueca)

acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos)

transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos

ciatalgias

mono e polineuropatias dos membros

doengas da juncao mioneural e dos musculos

miopatias

sindromes paraliticas

hidrocefalia

patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso

cicatrizes de craniotomia, laminectomia, que impe¢am seu desempenho, mesmo que parcial
tumores benignos/malignos deste sistema, que impecam seu desempenho, mesmo que parcial

15. Nos exames/avaliacao referentes ao Sistema Endécrino apresentar:

a)
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doengas da glandula tiredide (hiper/hipotireoidismos), bécios
diabétis mélitus (qualquer tipo) e suas complicacdes
diabétis insipidus e suas complicagdes

cirurgias da tiredide/paratireéide

alteracdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas

transtornos da glandula paratiredide e suas complicacdes
sindrome de cushing, sindrome de adson

transtornos adrenogenitais

transtornos das glandulas suprarenais

hiperaldosteronismo

disfungdes endbcrinas ovarianas/testiculares

disfungdes poliglandulares

disfungdes do timo

tumores benignos/malignos deste sistema, que impeg¢am seu desempenho, mesmo que parcial
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