EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO — PRODAM/SP - S.A.
CNPJ N° 43.076.702/0001-61

SELEGAO PUBLICA N.°001/2010
RETIFICAGAO DAS NORMAS ESPECIFICAS

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO — PRODAM/SP — S.A., CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av.: Francisco
Matarazzo, 1.500 —Ed. Los Angeles, Agua Branca - Sdo Paulo - SP, CEP 05001-100, retifica o
edital das Normas Especificas publicado no dia 24/04/2010, incluindo o cargo Analista de TIC I
(Programacio PHP) e especificacdes referentes a este cargo, bem como a prorrogacio do periodo
de inscri¢des e alteracdo no cronograma previsto, conforme abaixo, sendo mantidas as demais
informacgoes:

I-DOS CARGOS

RESERVA SALARIO VALOR DA
PARA RS) )
CODIGO E FUTURAS INSCRICAO
=y VAGAS
CARGO PRE-REQUISITOS (RS)
38 Escolaridade minima: Superior completo em Processamento de Dados, ou Andlise de
Analista de TIC | Sistemas, ou Matematica, ou Ciéncia da Computagéo, ou Administragéo de Empresas, ou
I Engenharia, ou equivalente, ou Pés-graduacao na Area de Informatica.
(Programagéo 9 q graduag 20 2.737,27 82,00
PHP) Experiéncia comprovada: 06 (seis) meses em Programagéo.

Il - DOS CONHECIMENTOS BASICOS, DESCRIGOES BASICAS DOS CARGOS E
COMPETENCIAS DESEJAVEIS

38. ANALISTA DE TIC | - PROGRAMAGAO PHP

Conhecimentos Basicos:

Logica de Programagdo; Banco de Dados Relacional (modelo légico e fisico); XML;
Conhecimentos basicos de Analise e Programacgao Orientada a Objeto; UML; Plataforma
PHP e Web Server Apache; Framework Zend; Ferramentas de Apoio ao Desenvolvimento
Eclipse; Conceito de ferramentas de CMS; Inglés Técnico.

Descrigdo Basica:

Desenvolver a parte fisica da aplicagdo, através de ferramentas de construcdo e de
linguagem de programacao de software, de acordo com as especifica¢cdes ldgicas,
visando a qualidade e a performance do aplicativo. Oferecer apoio técnico as areas de
Relacionamento e Formatacado para viabilizar solugdes. Gerar a documentacgao técnica
das aplicagbes desenvolvidas. Manter o codigo fonte e documentagcbes de




desenvolvimento geradas, visando preservar a integridade, rastreabilidade e seguranca
das aplicagdes.

Competéncias Desejaveis:
Trabalho em Equipe; Foco no Cliente e no Resultado; Iniciativa; Adaptagdo a Mudancas;
Comunicagao verbal e escrita; Visdo de Negdcio; Planejamento e Formulagéo de Solugbes.

Ill - DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes serdo recebidas no periodo de 26 de abril a 14 de maio de 2010, via Internet, e
das 9h as 15h, de segunda a sexta feira, no Posto de Recebimento de Inscrigbes instalado na
sede da Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo do Municipio de Sao Paulo -
PRODAM/SP - S.A. — Av.: Francisco Matarazzo, 1.500 — 1° andar - Ed. Los Angeles, Agua
Branca - S&o Paulo - SP.

1.1. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO A PESSOAS COMPROVADAMENTE
HIPOSSUFICIENTES

1.1.1. O requerimento e a documentagdo necessaria serdo recebidos e analisados,
exclusivamente, no Posto de Recebimento de Inscri¢des instalado na sede da
Empresa de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo do Municipio de Séao Paulo -
PRODAM/SP - S.A. — Av.: Francisco Matarazzo, 1.500 — 1° andar - Ed. Los Angeles,
Agua Branca - Sao Paulo - SP, de 26 de abril a 14 de maio, das 9h as 15h.

PROCEDIMENTOS GERAIS RELATIVOS AS INSCRIGOES

2.14. A Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo do Municipio de Sao
Paulo - PRODAM/SP - S.A. publicara no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — D.O.C.
SP. do dia 18 de maio de 2010, a listagem das inscrigdes deferidas. Estas informagdes
serdo também divulgadas pela Internet nos sites: http://www.prodam.sp.gov.br e
http://www.caipimes.com.br .

IV- CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, entregar, até as 15h00
do dia 14 de Maio de 2010, no Posto de Recebimento de Inscricdes na Empresa de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do Municipio de Sdo Paulo - PRODAM/SP - S.A. —
A/C Geréncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — GFD — Selegdo Publica, Av.:
Francisco Matarazzo, 1.500 — 1° andar - Ed. Los Angeles, Agua Branca - Sdo Paulo — SP., a
seguinte documentacgao:

1.1. Requerimento com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for
0 caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou condigao especial, para
realizacado da prova;

1.2. Laudo médico de 6rgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagao de sua prova.



V — DAS PROVAS E FORMAS DE AVALIAGAO

1.2. PARA O CARGO: Analista de TIC | (Programagao PHP)
- Conhecimentos Especificos I,
- Conhecimentos Especificos ll;
- Portugués;
- Logica.

IX — Cronograma Previsto

EVENTO

DATA OU PERIODO

Recebimento das Inscrigoes

De 26 de abril a 14 de maio
de 2010

Publicagdo da lista de candidatos inscritos (inclusive dos candidatos
com inscri¢oes deferidas como portadores de deficiéncia)

18 de maio de 2010

Datas reservadas para interposi¢cao de Recurso referente as listas de
candidatos inscritos

19 de maio de 2010

Publicagdo do resultado dos recursos referentes as inscrigdes deferidas
e indeferidas e convocagao para realizagédo das provas objetivas e
dissertativas

22 de maio de 2010

Realizacdo das Provas Objetivas e Dissertativas

30 de maio de 2010

Divulgagao das questoes da Prova no site www.caipimes.com.br e
publicagao dos gabaritos das provas objetivas

02 de junho de 2010

Periodo para interposic¢ao de recurso quanto as questoes e ao gabarito
das provas objetivas

07 e 08 de junho de 2010

Publicagdo dos resultados das Provas Objetivas e Dissertativas apos
analise de recursos das provas objetivas e do resultado final preliminar

19 de junho de 2010

Periodo para interposigcao de recurso, quanto aos resultados das Provas
dissertativas e do resultado final preliminar

21 e 22 de junho de 2010

Publicagao dos resultados finais definitivos apos analise dos recursos

29 de junho de 2010

Publicagdo da Classificagao Definitiva e Homologagiao

A partir de 30 de junho de
2010

_ ANEXOl
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I E 11

As provas de Conhecimentos Especificos I e II serdo elaboradas por cargo, conforme segue:




38. Analista de TIC | (Programagao PHP)

Logica de Programagao; Banco de Dados Relacional (modelo légico e fisico); XML;
Conhecimentos basicos de Analise e Programacgao Orientada a Objeto; UML; Plataforma
PHP e Web Server Apache; Framework Zend; Ferramentas de Apoio ao Desenvolvimento
Eclipse; Conceito de ferramentas de CMS; Inglés Técnico.

NOTA: Sera aberta exceg¢do ao item Ill, 2.12. das Normas Especificas, Unica e
exclusivamente para o cargo 38, Analista de TIC | (Programagdo PHP), para o qual
podera ser requerida alteragdo do cédigo da opgao do cargo, caso o candidato ja tenha
efetuada a inscricdo até a data de publicagdo desta retificacdo. Para tanto o candidato
devera solicitar a referida alteracdo através do e-mail caipimes@caipimes.com.br até o
término das inscrigdes.

JOAO OCTAVIANO MACHADO NETO
Diretor-Presidente PRODAM-SP



