
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A. 

CNPJ Nº 43.076.702/0001-61 

 
SELEÇÃO PÚBLICA  N.º 001/2010 

 
RETIFICAÇÃO DAS NORMAS ESPECÍFICAS 

 
A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
SÃO PAULO – PRODAM/SP – S.A. , CNPJ N° 43.076.702/0001-61, com sede na Av.: Francisco 
Matarazzo, 1.500 –Ed. Los Angeles, Água Branca - São Paulo - SP, CEP 05001-100, retifica o 
edital das Normas Específicas publicado no dia 24/04/2010, incluindo o cargo Analista de TIC I 
(Programação PHP) e especificações referentes a este cargo, bem como a prorrogação do período 
de inscrições e alteração no cronograma previsto, conforme abaixo, sendo mantidas as demais 
informações: 
 
I – DOS CARGOS 
 

CÓDIGO E 
CARGO PRÉ-REQUISITOS 

RESERVA 
PARA 

FUTURAS 
VAGAS 

SALÁRIO 
(R$) 

VALOR  DA 

INSCRIÇÃO 

(R$) 

 

38 
Analista de TIC I 

(Programação 
PHP) 

Escolaridade mínima: Superior completo em Processamento de Dados, ou Análise de 
Sistemas, ou Matemática, ou Ciência da Computação, ou Administração de Empresas, ou 
Engenharia, ou equivalente, ou Pós-graduação na Área de Informática. 

 
Experiência comprovada: 06 (seis) meses em Programação. 

20 2.737,27 

 

82,00 

 
II – DOS CONHECIMENTOS BÁSICOS, DESCRIÇÕES BÁSICAS DOS CARGOS E 
COMPETÊNCIAS DESEJÁVEIS 
 
38. ANALISTA DE TIC I – PROGRAMAÇÃO PHP 
 
Conhecimentos Básicos: 
Lógica de Programação; Banco de Dados Relacional (modelo lógico e físico); XML; 
Conhecimentos básicos de Análise e Programação Orientada a Objeto; UML; Plataforma 
PHP e Web Server Apache; Framework Zend; Ferramentas de Apoio ao Desenvolvimento 
Eclipse; Conceito de ferramentas de CMS; Inglês Técnico. 
 
 
Descrição Básica: 
Desenvolver a parte física da aplicação, através de ferramentas de construção e de 
linguagem de programação de software, de acordo com as especificações lógicas, 
visando a qualidade e a performance do aplicativo. Oferecer apoio técnico às áreas de 
Relacionamento e Formatação para viabilizar soluções. Gerar a documentação técnica 
das aplicações desenvolvidas. Manter o código fonte e documentações de 



desenvolvimento geradas, visando preservar a integridade, rastreabilidade e segurança 
das aplicações. 
 
 
Competências Desejáveis: 
Trabalho em Equipe; Foco no Cliente e no Resultado; Iniciativa; Adaptação a Mudanças; 
Comunicação verbal e escrita; Visão de Negócio; Planejamento e Formulação de Soluções. 
 
III – DAS INSCRIÇÕES 
 

1. As inscrições serão recebidas no período de 26 de abril a 14 de maio de 2010, via Internet, e 
das 9h às 15h, de segunda à sexta feira, no Posto de Recebimento de Inscrições instalado na 
sede da Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Município de São Paulo - 
PRODAM/SP - S.A. – Av.: Francisco Matarazzo, 1.500 – 1º andar - Ed. Los Angeles, Água 
Branca - São Paulo - SP. 

 

1.1. DA ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO A PESSOAS COMPROVADAMENTE 
HIPOSSUFICIENTES 

1.1.1. O requerimento e a documentação necessária serão recebidos e analisados, 
exclusivamente, no Posto de Recebimento de Inscrições instalado na sede da 
Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Município de São Paulo - 
PRODAM/SP - S.A. – Av.: Francisco Matarazzo, 1.500 – 1º andar - Ed. Los Angeles, 
Água Branca - São Paulo - SP, de 26 de abril a 14 de maio, das 9h às 15h. 

 

PROCEDIMENTOS GERAIS RELATIVOS ÀS INSCRIÇÕES 
 

2.14. A Empresa de Tecnologia da Informação e Comunicação do Município de São 
Paulo - PRODAM/SP - S.A. publicará no Diário Oficial da Cidade de São Paulo – D.O.C. 
SP. do dia 18 de maio de 2010, a listagem das inscrições deferidas. Estas informações 
serão também divulgadas pela Internet nos sites: http://www.prodam.sp.gov.br e 
http://www.caipimes.com.br .  

IV– CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

1. Os candidatos portadores de deficiência deverão, obrigatoriamente, entregar, até as 15h00 
do dia 14 de Maio de 2010, no Posto de Recebimento de Inscrições na Empresa de 
Tecnologia da Informação e Comunicação do Município de São Paulo - PRODAM/SP - S.A. – 
A/C Gerência de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas – GFD – Seleção Pública, Av.: 
Francisco Matarazzo, 1.500 – 1º andar - Ed. Los Angeles, Água Branca - São Paulo – SP., a 
seguinte documentação: 

1.1. Requerimento com a especificação da necessidade especial do candidato e, se for 
o caso, solicitação de prova em Braille, fonte ampliada, ou condição especial, para 
realização da prova; 

1.2. Laudo médico de órgão público oficial, que ateste a espécie e o grau ou nível 
da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para 
assegurar previsão de adaptação de sua prova. 

 

 



V – DAS PROVAS E FORMAS DE AVALIAÇÃO 
 
1.2. PARA O CARGO: Analista de TIC I (Programação PHP) 

- Conhecimentos Específicos I; 
- Conhecimentos Específicos II; 
- Português; 
- Lógica. 
 

IX – Cronograma Previsto  

EVENTO DATA OU PERÍODO 

Recebimento das Inscrições 
De 26 de abril a 14 de maio 

de 2010 

Publicação da lista de candidatos inscritos (inclusive dos candidatos 
com inscrições deferidas como portadores de deficiência) 

18 de maio de 2010 

Datas reservadas para interposição de Recurso referente às listas de 
candidatos inscritos 

19 de maio de 2010 

Publicação do resultado dos recursos referentes às inscrições deferidas 
e indeferidas e convocação para realização das provas objetivas e 
dissertativas 

     
     22 de maio de 2010 

Realização das Provas Objetivas e Dissertativas 
30 de maio de 2010 

Divulgação das questões da Prova no site www.caipimes.com.br e 
publicação dos gabaritos das provas objetivas 

02 de junho de 2010 

Período para interposição de recurso quanto às questões e ao gabarito 
das provas objetivas 

07 e 08 de junho de 2010 

Publicação dos resultados das Provas Objetivas e Dissertativas após 
análise de recursos das provas objetivas e do resultado final preliminar   

19 de junho de 2010 

Período para interposição de recurso, quanto aos resultados das Provas 
dissertativas e do resultado final preliminar 

 21 e 22 de junho de 2010 

Publicação dos resultados finais definitivos após análise dos recursos 
  29 de junho de 2010 

Publicação da Classificação Definitiva e Homologação  
A partir de 30 de junho de 

2010 
 
 

ANEXO I 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS I E II 

As provas de Conhecimentos Específicos I e II serão elaboradas por cargo, conforme segue: 

 

 



38.  Analista de TIC I (Programação PHP) 

Lógica de Programação; Banco de Dados Relacional (modelo lógico e físico); XML; 
Conhecimentos básicos de Análise e Programação Orientada a Objeto; UML; Plataforma 
PHP e Web Server Apache; Framework Zend; Ferramentas de Apoio ao Desenvolvimento 
Eclipse; Conceito de ferramentas de CMS; Inglês Técnico. 
 
NOTA: Será aberta exceção ao item III, 2.12. das Normas Específicas, única e 
exclusivamente para o cargo 38, Analista de TIC I (Programação PHP), para o qual 
poderá ser requerida alteração do código da opção do cargo, caso o candidato já tenha 
efetuada a inscrição até a data de publicação desta retificação. Para tanto o candidato 
deverá solicitar a referida alteração através do e-mail caipimes@caipimes.com.br até o 
término das inscrições. 
 
 
 
 

JOÃO OCTAVIANO MACHADO NETO 

Diretor-Presidente PRODAM-SP 

 


