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3
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO
PARA ATUAR NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS - PROJOVEM URBANO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA, por intermédio do COMITE GESTOR DO PROJOVEM
URBANO instfituido pelo Decreto Municipal n° 8.651, de 19 de fevereiro de 2009, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo tempordria regida pelo regime
juridico administrativo, sem vinculo trabalhista ou estatutdrio, nos termos do artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal e artigo 38 da Lei Municipal n® 2.145/91, as funcdes estabelecidas no Anexo
| do presente Edital, para atuarem no PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEMURBANO, instituido pelo Governo Federal pela Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005,
alterada pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008, e regulamentado pelo Decreto Federal
N°6.629, de 04 de novembro de 2008 e pela Resolucdo/CD/FNDE n°® 22, de 26 de maio de 2008, e
que objetiva, principalmente,executar acdes integradas que propiciem aos jovens brasileiros
reinfegracdo ao processo educacional, qualificacdo profissional em nivel de formacdo inicial e
desenvolvimento humano.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Coordenadoria de Apoio a Instituicoes Publicas — CAIP, da Universidade Municipal de
Sdo Caetano do Sul serd responsdvel pelo planejomento e execucdo deste Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital, gerenciada pelo COMITE GESTOR DO PROJOVEM
URBANO , instfituido pelo Decreto Municipal n° 8.651, de 19 de fevereiro de 2009, e regido
pelas disposicoes deste ato convocatdrio, pelos dispositivos da legislacdo federal acima
citada, pelos atos hormativos aplicdveis do Orgdo Federal ou Municipal competente, ou
ainda pelos atos expedidos pelo Comité Gestor do ProJovem Urbano.

2. As funcodes, nUmero de vagas, saldrios, jornada semanal de trabalho, requisitos exigidos e
taxas de inscricdo, sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3. As provas serdo redlizadas, exclusivamente, na cidade do Guaruja, em local (is) e
hordrio(s) a serem oportunamente divulgados através de Edital de Convocagdo para a
Prova, publicado no Didrio Oficial do Guarujd e no endereco eletrdnico
www.caipimes.com.br.

4, SGo de exclusiva responsabilidade dos candidatos a correta identificacdo e
comparecimento ao local e no hordrio em que deverd se apresentar para fazer as provas.

Il. DAS INSCRICOES:

5. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem
como as condigcoes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6. Objetivando evitar énus desnecessdrios, o interessado deverd, antes de realizar sua
inscricdo e recolher o valor da respectiva taxa e tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o emprego pretendido.

7. O candidato ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicdes: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes de lei, no caso de
estrangeiros

8. As inscricoes poderdo ser realizadas via internet, através do site www.caipimes.com.br, no
periodo de 27 de julho a 07 de agosto de 2009, nos hordrios adiante estabelecidos, ndo
sendo aceitas inscricdes fora do periodo e hordrios indicados.

9. O candidato deverd, no periodo de inscricdo, acessar o site www.caipimes.com.br, ler
atentamente e aceitar os termos do Edital, e preencher corretamente a ficha de
inscricdo, transmitir os dados pela Internet e emitir o boleto bancdrio com a taxa de
inscricdo correspondente.




10.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.

11.Pagar a taxa de inscricdo na rede bancdria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacdo por coddigo de barras.

12.0 pagamento da taxa ndo poderd ser efetuado por meio das seguintes modalidades:
depdsito bancdrio, em Casas Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas
que ndo sejam a prevista neste Edital.

13. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancdario
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes, respeitado
o hordrio bancdrio das agéncias ou vigente pela internet.

14. O pagamento da importéncia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria ou pela internet.
15. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do

candidato serd automaticamente cancelada.

16. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da mesma. O candidato
que efetivar mais de uma inscricdo terd apenas a Ultima inscricdo considerada, sendo
anuladas todas as anteriores.

17.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, inclusive na
anulacdo de inscricdes previstas no item anterior.

18. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha
de Inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo.

19. A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de
Inscricdo na rede bancdria, ou em qualquer outro local.

20. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacgdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente d taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser
feita no site www.caipimes.com.br, na pdgina do Processo Seletivo Simplificado, 72
(setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscricdoes. Caso seja
detectada falta ou falha de informacdo, o candidato deverd entrar em contato com a
CAIP, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das h00
as 17h00, para verificar o ocorrido.

21.Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes
fornecidas na Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a fodas as condicoes
estabelecidas neste Edital ndo serd contratado.

22. As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicoes deste Edital serdo indeferidas.

23.Ndo serd aceita inscricdo pelo correio, fax, ou outra forma que ndo esteja prevista neste
Edital.

24. A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes PUblicas — CAIP da Universidade Municipal de
S@o Caetano do Sul ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes, via Internet, ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

ll. DOS REQUERENTES A ISENCAO DE TAXA COMO CANDIDATOS ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTES

16. A inscricdo com direito a isencdo poderd ser requerida, pelos interessados que atendam
as condicdes abaixo relacionadas, exclusivamente no periodo de 27 a 31 de julho de
2009, no seguinte local e hordrios: Secdo de Expediente da Secretaria da Educacdo -
Paco Raphael Vitiello, Av.Santos Dumont, 640, Santo Antonio, Guarujd, das ?h as 12h e das
13h as 17h.

17.A pessoa que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, poderd requerer a isencdo da taxa de inscricdo, de
acordo com os seguintes procedimentos:

a. preencher requerimento de inscricdo como Candidato hipossuficiente, para o
Processo Seletfivo Simplificado da Prefeitura Municipal do Guaruja, declarando estar
atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o concurso publico;

b. anexar para andlise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacdo:




i. declaracdo, fornecida neste ato da inscricdo, que comprove a condicdo de
hipossuficiéncia econémica, responsabilizando-se pelo teor da declaracdo, sob
as penas da lei; e
i. apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo
do Ultimo registro funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstracdo da condicdo de desempregado) ou que comprove
estar empregado e receber como renda até um saldrio minimo; e
ii. apresentar a Ultima declaracdo de Imposto de Renda, ou, declaracdo de
isencdo de Imposto de Renda; e
iv. documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.
c. apresentar o original e cépia dos documentos citados acima, sendo que as copias
ficardo retidas para posterior andlise da condicdo apresentada.
18.No caso de indeferimento da inscricdo caberd recurso enderecado a Prefeitura Municipal
do Guarujd, no prazo de 1 (um) dia, apds a publicacdo da Relagdo dos Candidatos
Inscritos como Economicamente Hipossuficientes.

IV — CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
19.Nd&o haverd possibilidade de reserva de vagas para as pessoas portadoras de
Necessidades Especiais, conforme Lei Complementar n® 001/90, alterada pela Lei
Complementar n® 147/96, uma vez que o nUmero de vagas oferecidas € insuficiente para
aplicacdo do percentual estabelecido na aludida legisla¢cdo.
20. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova, deverd
preencher em campo especifico do Formuldrio de Inscricdo.

V - REQUISITOS DE CONTRATACAO:

21.Sdo requisitos para contratacdo, na hipdtese de convocacdo do candidato classificado
no Processo Seletivo Simplificado, para todos os empregos:

a) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Ndo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcdo publica, demitido por
justa causa ou a bem do servico publico;

f) Possuir registro no conselho da classe do emprego para o qual concorre, quando for o
Caso;

g) Possuir certificado de conclusdo de curso, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente ao exigido para o exercicio do emprego, comprovado por meio de
documento expedido por érgdo competente;

h) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicées do emprego,
comprovada por inspecdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura Municipal de Guarujd;

i) Nao registrar antecedentes criminais;

j) Disponibilidade para trabalho por 40 horas semanais.

VI - DAS FORMAS DE AVALIAGAO
22.0 Processo Simplificado constard das seguintes formas de avaliacdo:

EMPREGOS FORMAS DE AVALIACAO

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e

Apoio Tecnico em Nivel Médio Matemdtica) em nivel de Ensino Médio

Apoio Técnico em Nivel Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e
Superior Matemdtica) em nivel de Ensino Médio

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (de acordo

Coordenador Executivo com o ConteUdo Programdtico — Anexo lll)

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (de acordo

Coordenador Pedagogico com o Conteudo Programdtico — Anexo lll)

Monitor Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (Portugués e




Matemdtica) em nivel de Ensino Médio

23.

24.

25.

A prova objetiva terd a duracdo de 3 (irés) horas, incluindo-se, nesse periodo, o tempo
necessario para preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e repasse do gabarito
para a Folha de Respostas Definitiva.

A prova objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, sendo somente uma alternativa correta e versard sobre os conteudos
programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

33.1.Cada questdo corretamente assinalada terd o valor de 2,5 (dois pontos e meio).

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

A convocacdo para readlizacdo das provas objetivas, serd efetuada através de
publicacdo de Edital de Convocacdo para Provas no Didrio Oficial do Guarujd e no site
Www.cqaipimes.com.br.

A CAIP/USCS poderd enviar aos candidatos Cartdo de Convocacdo para realizacdo das
provas, através dos Correios.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagcdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para a realizagcdo das
mesmas, munido do Comprovante de Inscricdo e de documento de identidade original,
que contenha foto, caneta esferogrdfica preta ou azul, Idpis preto n 2, régua e borracha.
Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificacdo,
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordem, Conselho
etc..), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
puUblico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo, desde que com foto. O documento deverd ser legivel e ndo
estar danificado.

Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Na ocasido de realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, conforme definido no item 37 deste edital nGdo poderd fazer as provas
e serd automaticamente eliminado do Processo Simplificado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
hd no mdaximo 90 (noventa) dias, e o candidato serd submetido a identificacdo especial,
constando de coleta de dados, assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

A identificacdo especial serd, também, exigida de candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a
CAIP/USCS procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do
comprovante de InscricGo autenticado pela rede bancdria ou boleto bancdrio com
comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que ftrata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd
analisada pela CAIP/USCS, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 42, a mesma serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Para seguranca do candidato e garantia da lisura do certame a CAIP/USCS poderd
proceder a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das
provas.

Ndo serd aplicada prova, em qualquer hipdtese, em local, data e hordrio diferente do
estabelecido no Edital de Convocac¢do para Prova.




39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.

Serd proibido o acesso de candidatos ao local de realizacdo das provas fora o hordrio
estabelecido para seu inicio e ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar atrasos ou auséncia.

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a readlizacdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mdaquina de calcular,
madquina fotogrdfica, controle de alarme de carro, entre outros, e ainda, relégio de
qualguer espécie, oculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc..

. A CAIP/USCS ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer destes aparelhos e

acessérios, e recomenda que no dia da prova os candidatos ndo portem quaisquer dos

objetos relacionados no subitem anterior.

O candidato sé poderd se retirar do ambiente de realizacdo das provas apds 30 (trinta)

minutos de seu inicio.

A inobserv@ncia do item anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,

conseqUentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

Os candidatos ndo poderdo se ausentar do recinto de realizacdo das provas. Em casos

especiais serdo acompanhados por um fiscal.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que,

durante sua realizacdo:

a) For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, bem como fazendo consultas
ndo permitidas;

b) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, equipamentos e acessoérios como
definido no item 45;

c) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo de
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) NGdo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas
Intermedidria;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) NGo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital.

O candidato ao terminar a prova entregard seu caderno de questdes ao fiscal,

recebendo, neste momento, a Folha de Respostas Definitiva para tfranscricdo das

respostas.

A Folha de Respostas Intermedidria ficard em poder do candidato para posterior

conferéncia com o gabarito.

A Folha de Resposta serd o Unico documento considerado para atribuicdo de pontos.

Serdo anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha de Respostas,

assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a

mesma questdo, que contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a Idpis, ainda

que legiveis.

Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de

Respostas.

Em caso de alteracdo dos dados pessoqis (nome, endereco, telefone, e-mail para

contato) constantes da Ficha/Formuldrio de Inscricdo, o candidato deverd solicitar ao

Fiscal aplicador da Prova Folha de Ocorréncia para registrar a alteracdo.

A Coordenadoria de Apoio a Instituicoes PUblicas — CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de

Guarujd ndo se responsabilizam por eventuadis problemas de deslocamento dos

candidatos, assim como por despesas eventuais delas decorrentes.

VIl - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

53.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento

54.
55.

eletrénico.

A nota final do candidato serd igual ao total de pontos obtidos na prova realizada.

Na classificacdo do candidato, obtida a lista por ordem decrescente, na Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, aplicar-se-& o critério de nota de corte com o objetivo de se
obter, quando possivel, uma lista de candidatos classificados até o limite estabelecido na
Tabela de Classificacdo Final (Anexo ).




56. A classificacdo final serd Unica para cada funcdo codificada, dela excluidos os
candidatos que, de acordo com os critérios de desempate, excederam os contingentes
previstos no Anexo |.

57.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacdo para cada opcdo.

58.Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate:

a) maioridade;
b) persistindo o empate, a escolha serd feita através de sorteio, na ocasido da
contfratacdo.

59.Serdo inabilitados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso pubico os candidatos
gue obtiverem nota inferior & nota de corte estipulada, de acordo com o Anexo |
68.1. Os candidatos inabilitados no concurso poderdo ter acesso ds suas notas das Provas
Objetivas no site www.caipimes.com.br .

60. O candidato poderd interpor recurso das notas atribuidas as provas objetivas.

IX — DOS RECURSOS

61.Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, considerando o dia
publicacdo no site www.caipimes.com.br e/ou no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja.

62. Analisado o recurso, exclusivamente no caso de provimento, serd publicado com as
eventuais alteracodes, o seu resultado.

63. Analisado o recurso, exclusivamente no caso de provimento, serd publicado com as
eventuais alteracodes, o seu resultado.

64. Do recurso deverd constar a justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos os
que ndo contenham fatos novos ou que se basearem em razoes subjetivas.

65. O Processo Seletivo Simplificado serd homologado parcial ou totalmente, de acordo com
a classificacdo final por emprego, pela Sra. Prefeita Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da publicacdo do resultado final por emprego.

66.Todos os recursos poderdo ser protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, no seguinte endereco: Secdo de Expediente da Secretaria da Educagdo -
Paco Raphael Vitiello, Av.Santos Dumont, 640, Santo Antonio, Guarujd, das ?h as 12h e das
13h as 17h.

67.0 recurso deverd conter as seguintes especificacdes: nome do candidato, nUmero de
inscricdo, numero do documento de identidade, nome do emprego/funcdo para o/a
qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo, nUmero do edital do Processo Seletivo
Simplificado, endereco completo, a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas
razdes do recurso, local, data e assinatura do candidato.

68.Ndo serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que ndo o especificado neste Edital.

69. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerada, para
tanto, a data de sua protocolizacdo.

70.Com relacdo ao conteludo das questdes das provas objetivas, a Banca Examinadora
constitui Ultima inst@ncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais, nos termos do que dispde a jurisprudéncia consagrada
sob essa matéria.

X — DISPOSICOES FINAIS

71. A contfratacdo de pessoal serd feita por prazo de até 20 meses, de acordo com o
interesse publico em manter o programa, podendo o contratado a qualgquer momento ser
substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificacdo, por falta de
desempenho adequado ao projeto, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que
prejudique o bom desempenho do PROJOVEM URBANO.

72.0 Processo Seletivo Simplificado poderd ser homologado parcial ou totalmente,
obedecidos todos os critérios previstos neste Edital.

73. A aprovacdo e classificacdo no Processo Seletivo Simplificado geram para o candidato
apenas expectativa de direito & contratacdo.




74.

75.

76.

/7.

78.

79.

80.

81

82.

83.

84.

85.

82.1. A Prefeitura Municipal de Guarujd reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e ds necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentdria e o niUmero de vagas existentes, observado o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e a rigorosa ordem de classificacdo.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, avisos e
comunicados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Guaruja e ficardo &
disposicdo dos candidatos no site da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS (www.caipimes.com.br ) e no site da Prefeitura Municipal de Guaruja
WWW.guaruja.sp.gov.br.

O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao
Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo
prestadas por telefone informacdes relativas ao resulfado do Processo Seletivo
Simplificado.

A comunicacdo feita por infermédio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndo
tem cardter oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd acompanhar pelo
Didrio Oficial do Municipio de Guarujd a publicacdo dos editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a Classificacdo
Final publicada no Didrio Oficial e disponivel no endereco eletrébnico da Coordenadoria
de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP (www.caipimes.com.br) e da Prefeitura Municipal
de Guarujd www.guaruja.sp.gov.br.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado deverd manter seu endereco, telefone e e-mail atualizado até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A Prefeitura Municipal de Guarujd e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas —
CAIP/USCS ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

. A qualguer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo

do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando
constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades das informacodes prestadas pelo candidato,
relacionadas neste Edital, o candidato estard sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica
de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanfo ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunst@ncia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagcdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e &
apresentacdo para eventual contratacdo e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questoes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo,
procederd A leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de
Questoes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds
ouvido a Coordenadoria de Apoio a Instituicoes Publicas — CAIP/USCS, estabelecerd prazo
para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno.




86. Por razdes de ordem técnica, de preservacdo da seguranca quanto ao sigilo e de direitos
autorais adquiridos, a CAIP/USCS ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questdoes aos
candidatos ou a Instituicdes de Direito PUblico ou Privado, mesmo apds o encerramento
do Processo Seletivo Simplificado.

87.0s candidatos terd@o acesso das questdes das provas durante o periodo destinado a
interposicdo de recurso, no site www.caipimes.com.br .

88. A Prefeitura Municipal de Guarujd e a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes PUblicas -
CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, fextos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

89.Na hipdtese de anulacdo de questdes, os pontos respectivos serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.

Xl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES PERIODOS/DATAS (2009)

Publicacdo do Edital Até dia 24 de julho

Periodo de Recebimento das Inscricdes para os Candidatos com De 27 a 31 de julho

isencdo de taxa
Periodo de Recebimento das Inscricdes para todos os candidatos De 27 de julho a 7 de

agosto
Publicacdo da Convocacdo para realizacdo das Provas Objetivas 15 de agosto
Realizacdo das Provas Objetivas 23 de agosto
Publicacdo dos Resultados das Provas Objetivas e divulgacdo dos
- 27 de agosto
gabaritos

Prazo de recurso referente aos resultados das Provas Objetivas e

dos gabaritos 27 a 28 de agosto

Publicacdo dos Resultados Finais (incluindo critérios de desempate) | 4 de setembro

ANEXO |
5 ) _ v NUmero de : d
) enominacao aga | Candidatos que . . axas ae
Caod. da Funcéo S compordo a Requisitos Vencimentos Inscricao
Classificacdo Final
Apoio Técnico
20 em Nivel 2 20 Nivel Médio R$ 950,00 R$ 30,00
Médio
Apoio Técnico
21 em Nivel 2 20 Nivel Superior R$ 1.500,00 R$ 45,00
Superior
Coordenador , .
22 . 1 10 Nivel Superior R$ 2.500,00 R$ 70,00
Executivo
23 | Goordenador |, 10 Nivel Superior | pe s 500,00 | R$ 70,00
Pedagogico em Pedagogia
24 Monitor 3 30 Nivel Médio R$ 500,00 R$ 20,00

CARGA HORARIA SEMANAL PARA TODAS AS FUNCOES: 40 HORAS

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
20. Apoio Técnico Nivel Médio
Suporte aos coordenadores para:

e Cotar e comprar produtos e matericis necessdrios ao funcionamento do ProJovem
Urbano, utilizando recursos financeiros enviados pelo FNDE/MEC.

e Providenciar e acompanhar o fornecimento de lanche ou refeicdo.

e Receber, armazenar e zelar pelos materiais diddtico-pedagdgicos entregues pela
Coordenacdo Nacional do ProJovem Urbano, adotando-os integralmente, bem como
providenciar sua distribuicdo aos alunos, professores, diretores de pdlo e coordenadores
locais, a tempo e em quantidade adequada;

e Responsabilizar-se pelo cadastramento dos alunos no sistema informatizado integrante do
Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Programa, bem como pela alimentacdo desse




sisterna com a constante atualizacdo das informacdes cadastrais, de freqUéncia, entrega
de frabalhos e avaliacdes.

e Providenciar lanche ou refeicdo para os alunos matriculados e freqUentes no ProJovem
Urbano, garantido qualidade compativel com a exigida no Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE

e Prover as condicdes técnico/administrativas necessdrias, disponiveis no  site
Www.projovem.gov.br, para que se procedam das avaliacdes formativas e externas
previstas,

e Conforme orientacdes da SNJ/SG/PR, por meio da Coordenacdo Nacional do ProJovem
Urbano.

21. Apoio Técnico Nivel Superior
Suporte aos coordenadores para:

e Cotar e comprar produtos e matericis necessdrios ao funcionamento do ProJovem
Urbano, utilizando recursos financeiros enviados pelo FNDE/MEC.

e Funcionamento adequado dos espacos fisicos onde funcionardo as turmas e nicleos.

e Executar recursos financeiros transferidos pelo FNDE/MEC para pagamentos de
profissionais, pagamentos de fornecedores, etc.

e Prestar contas ao FNDE/MEC dos recursos repassados, nos prazos estipulados e nos moldes
definidos pela Resolugcdo 26/2008.

e Providenciar e acompanhar o fornecimento de lanche ou refeicdo.

e Receber, armazenar e zelar pelos materiais diddtico-pedagdgicos entregues pela
Coordenacdo Nacional do ProJovem Urbano, adotando-os integralmente, bem como
providenciar sua distribuicdo aos alunos, professores, diretores de pdlo e coordenadores
locais, a tempo e em quantidade adequada;

e Responsabilizar-se pelo cadastramento dos alunos no sistema informatizado integrante do
Sistema de Monitoramento e Avaliacdo do Programa, bem como pela alimentacdo desse
sisterna com a constante atualizacdo das informacdes cadastrais, de freqUéncia, entrega
de frabalhos e avaliacoes.

e Providenciar lanche ou refeicdo para os alunos matriculados e frequentes no ProJovem
Urbano, garantido qualidade compativel com a exigida no Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE;

e Garantir a disponibilidade de laboratdrios, oficinas ou outros espacos especificos, bem
como de mdquinas e equipamentos adequados e em perfeitas condicdes de uso e
seguranca, destinados as aulas de qualificacdo social e profissional, de acordo com os
Arcos Ocupacionais definidos.

22 - Coordenador Executivo

Responsdvel pela coordenacdo, articulacdo e intfegracdo das atividades administrativas do
ProJovem Urbano , em &mbito municipal. Participar das formacdes confinuadas. Gestdo
administrativa de programas publicos de inclusdo social, cuja proposta pedagdgica tenha como
principais objetivos a elevacdo de escolaridade e a iniciacdo profissional;

23 - Coordenador Pedagoégico

Responsdvel pela coordenacdo, articulacdo e integracdo das atividades pedagdgicas do
ProJovem, em dmbito municipal . Participar das formacdes continuadas. Gestdo administrativa
de programas publicos de inclusdo social, cuja proposta pedagdgica tenha como principais
objetivos a elevacdo de escolaridade e a iniciacdo profissional;

24 - Monitor
Apoio nas atividades de prdticas de qualificacdo profissional e nas agcdes previstas na legislacdo
do Projovem Urbano - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
20. Apoio Técnico Nivel Médio
PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grdfica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Porque, por que, por qué, porqué, mal/mau. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concorddncia verbal e




nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
pardnimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacdes de 1o e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo e niUmeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro. Progressdo aritmética e geométrica.

21. Apoio Técnico Nivel Superior

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grdfica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Porque, por que, por qué, porqué, mal/mau. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concorddncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, intfegrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacdes de 10 e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro. Progressdo aritmética e geométrica.

22 - Coordenador Executivo

Administracdo de Recursos: Humanos, materiais, patrimoniais; Administracdo de conflitos e
tomada de decisdes;

Nocodes de Informdtica Bdasica; Nocdes gerais de contabilidade publica; Organizacdo, lideranca
e formacdo de equipes; Planejamento participativo e estabelecimento de parcerias.

Lein® 11.692, de 10 de junho de 2008

Decreto n°® 6.629, de 04 de novembro de 2008

Resolucdo CD - FNDE n° 22 de 26/05/2008

Parecer CNE/CEB n° 18/2008 - Homologacdo do PPI

23 - Coordenador Pedagoégico

A funcdo social da escola com foco na aprendizagem do aluno; Concepcdes de curriculo
escolar de ensino e aprendizagem; Gestdo democrdtica e principios norteadores no contexto
das escolas publicas; Nocdes de Informdtica Bdsica; O protagonismo juvenil como estratégia de
gestdo participativa; Par@metros Curriculares Nacionais e Referéncias Curriculares Bdsicas:
concepcdo, organizacdo e funcdo; Planejamento e Avaliacdo Escolar; Planejamento
participativo e estabelecimento de parcerias; Varidveis intervenientes na prdtica pedagdgica:
dificuldade de aprendizagem, evasdo, indisciplina, condicdes sdcio-econdmicas.

Lein® 11.692, de 10 de junho de 2008

Decreto n°® 6.629, de 04 de novembro de 2008

Resolucdo CD - FNDE n° 22 de 26/05/2008

Parecer CNE/CEB n° 18/2008 - Homologacdo do PPI

24 - Monitor

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grdfica. Ortografia. Divisdo sildbica.
Pontuacdo. Porque, por que, por qué, porqué, mal/mau. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concorddncia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas.
Equacdes de 10 e 20 graus e sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo e numeros
proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e composto. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de
tempo. Sistema monetdrio brasileiro. Progressdo aritmética e geométrica.




