CAIP

SAAEI — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS
EDITAL 01/2015 - RETIFICADO
CONCURSO PUBLICO PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais e considerando o que consta nos
art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1.988, art. 79 inciso Il da Lei Orgdnica do Municipio de ITAPOLIS torna publico que fara realizar, sob
responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas - CAIPIMES, CONCURSO PUBLICO objetivando o preenchimento de vagas,
em regime das Lei de Consolidagdo do Trabalho (CLT), para os empregos relacionados neste Edital, de acordo com as instruges especiais
abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.  Os Codigos, Empregos, Vagas, Requisitos, Salario, Carga Horaria e Taxa de Inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo | do presente Edital e,
no Anexo IV, a Descrigdo Sumdria das Atividades, disponibilizados também na Internet nos sites: www.saaeitapolis.sp.gov.br e
www.caipimes.com.br .

2. O Edital estara a disposi¢do dos interessados nos sites www.saaeitapolis.sp.gov.br e www.caipimes.com.br a partir de 2 de Outubro de
2015.

3. O CONCURSO PUBLICO tem validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologag3o.
Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos existentes, colocados no CONCURSO PUBLICO, e para os que vierem a
vagar durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Lei de Consolidacdo do Trabalho (CLT) e jornada de trabalho
especificada no Anexo I.

4. O periodo de validade estabelecido para este CONCURSO PUBLICO n3o gera obrigatoriedade para O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE ITAPOLIS de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-3,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no SAAEI .

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara aos
candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contrata¢do futura, decorrente da existéncia de vagas para os empregos
colocados no CONCURSO PUBLICO, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas na cidade de ITAPOLIS e, se necessario, em cidades vizinhas da Regido.

[ Il - DOS EMPREGOS, DOS VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DO REGIME DE TRABALHO

6. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos de Ajudante de Encanador, Assessor Juridico, Auxiliar de Escritério, Chefe de
Servigos Técnicos, Encanador, Escriturario, Leiturista, Operador de Bombas e Operador de Mdaquinas com vagas existentes e das que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

7.  Osvencimentos dos empregos tém como base o més de setembro de 2015 e sdo os relacionados no Anexo | deste Edital.

8. 0 Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto oferecera o beneficio de Vale Refeigdo/Alimentacdo através do Cartdo Magnético conforme Lei
n2 2.213 de 02 de margo de 2.005.

9. O candidato aprovado para o cargo de Operador de Bomba deverd prestar servigos nas unidades do SAAEI , ou seja , todos o pogos e
reservatérios administrados pela autarquia o inclusive Distritos, Estagdes de Bombeamento (Elevatéria de Esgoto) dentro do horario
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho (C.L.T.).

O candidato aprovado para o cargo de Operador de Maquinas devera prestar servicos dentro dos limites do Municipio de Itapolis,
inclusive Distritos dentro do horario estabelecido pela Administragdo podendo ser em dias de semana, sabados, domingos e feriados.

[ IIl — DAS INSCRICOES

10. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 5 de outubro a 2 de novembro, reservado o dia 3 de Novembro exclusivamente para
pagamento da taxa de inscri¢do, impossibilitando-se, neste dia, a realizagdo de inscrigdo. Poderdo ser efetuadas via internet, por meio do
site www.caipimes.com.br .
10.1. Serdo admitidas até 2 (duas) inscrigdes por candidato. Havendo mais de duas inscri¢Bes serdo consideradas exclusivamente as
duas ultimas ndo havendo devolugdo do pagamento da taxa para as inscrigdes desconsideradas.
10.1.1. Serdo asseguradas ao candidato que fizer duas inscri¢des condi¢Ges para realizagdo das duas provas, em horarios diversos
ou no mesmo horario, concedendo-se neste caso, tempo adicional compativel para a realizagdo das duas provas.
10.1.2 O edital de convocagdo das provas objetivas explicitara as condigGes para realizagao das duas provas.
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10.2. O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do cddigo referente a

opgao a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o
codigo da opgdo desejada.

10.3. A devolugdo da importincia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.
10.4. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos

executores o direito de excluir deste CONCURSO PUBLICO aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a CAIPIMES.

11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a)
b)

estar de acordo com os termos do presente Edital;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges
de lei, no caso de estrangeiros;

estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

estar quite com a Justica Eleitoral;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

ndo ter sido, quando do exercicio do emprego, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;
até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do
emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

Sera exigido para o cargo de chefe de servigos técnicos CNH ( carteira nacional de habilitagdo ) na categoria AD no minimo.

Sera exigido para o cargo de operador de maquinas CNH ( carteira nacional de habilitagdo ) na categoria C no minimo.

12. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das exigéncias
contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o
candidato que ndo os apresentar na data da convocagao para apresentacdao dos documentos para posse no SAAEI, sendo declarada nula
a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

IV — INSCRICAO PELA INTERNET

13. O candidato deverd, no periodo de inscrigdo, acessar o site www.caipimes.com.br , ler atentamente o Edital, preencher corretamente a
ficha de inscrigdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.

13.1. O SAAEI e a CAIPIMES ndo se responsabilizam por boletos que, em decorréncia do horario de fechamento das agéncias
bancarias, ndo puderem ter seus pagamentos efetuados.

13.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancéria de compensagdo (Caixa Econdmica Federal) ou via internet, por meio de pagamento

de ficha de compensagdo por cédigo de barras.

13.2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigao, até a
data limite do encerramento das inscrig0es, respeitado o horario bancdrio.

13.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, na agéncia da Caixa Econémica Federal.

13.2.4. A inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensagdo. Se, por
qualquer razao, o cheque nao for compensado, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

13.3. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pagamento da taxa de

inscricdo.

13.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrerad apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para

acompanhar a situagdo da inscrigdo devera ser feita no site www.caipimes.com.br , na pagina do concurso publico, 72 (setenta e
duas) horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informacdo, o candidato deverd
entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio do telefone (0Oxx11) 4224-4834 nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para
verificar o ocorrido.

13.5. Ap6s as 11h59 minutos (horario de Brasilia) do tltimo dia de inscrigdo (dia 2 de novembro), a ficha de inscrigdo ndo estard mais

disponibilizada no site.

13.6. A CAIPIMES ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢Ges, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

14. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento)
do numero de vagas de cada emprego, respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subsequente se o calculo resultar
em numero inteiro seguido de fragao.

14.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego/fungido, especificadas no Anexo IV deste Edital,

sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

14.2. O candidato deverd acessar o site www.caipimes.com.br , na pagina do Concurso da SAAEI, imprimir a Ficha de Inscrigdo para

pagamento da taxa na agéncia da caixa Econdmica Federal.

14.3. O candidato devera:
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a) Preencher a Ficha de Inscrig¢do, inclusive especificar o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da prova em braile
ou ampliada ou de condig¢Ges especiais para a realizagdo da prova.
b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item 13 do presente Edital.
c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2. 298 de 20/12/99, o candidato com deficiéncia devera no periodo de 05
a 16 de outubro de 2015, enviar obrigatoriamente, via SEDEX, para CAIPIMES, no enderego abaixo discriminado:

c.1) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c.2) requerimento com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille,
fonte ampliada, linguagem Libras ou condigdo diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Enderego:
Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas/Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida
Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX — CONCURSO ITAPOLIS

14.4. O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 14.3. deste
Edital ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

14.5. Ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item 14.3,
letra a, deste Edital.

14.6. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99.

14.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

14.8. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo.

14.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os empregos.

14.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, no momento da inscrigdo,
especificando na Ficha de Inscrigdo essa condi¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

14.10.1. O parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia deverd ser anexado a documentagao referida no item 14.3.

14.11. Aos portadores de deficiéncia visual serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14.12. Nao havera, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para portadores de deficiéncia visual.

14.13. N3o havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por candidatos
ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

14.14. O candidato com deficiéncia(s) que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

VI - DAS FORMAS DE AVALIACIRO, DA HABILITACAO PARA A SEGUNDA FASE E DA CLASSIFICACAO FINAL
16. A avaliagdo sera realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Formas de Avaliagdo, Habilitagdo e Classificagdo Final.
17. Os conteudos programaticos relativos as provas fazem parte integrante do presente Edital (Anexo VI).
18. A avaliagdo das provas sera efetuada com base nos seguintes critérios
18.1. Prova Objetiva para todos os empregos; sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com duragdo de 3 (trés) horas,
incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e a transcricdo dos gabaritos para a Folha de
Respostas Definitiva.
18.2 Prova Pratica, para os empregos de Ajudante de Encanador, Encanador, Operador de Bombas e Operador de Mdquinas: terd
carater classificatério e eliminatdrio, sendo avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
18.2.1. As provas praticas serdo embasadas na descrigdo das atribui¢cdes dos empregos (Anexo V).
18.2.2. Serdo habilitados para realizagdo das provas praticas, para os empregos que as exigirem, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) na respectiva prova objetiva.
19. Para todos os empregos que exigirem somente prova objetiva serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual

ou superior a 50,00 (cinglienta) na respectiva prova.

VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

20.

21.

PROVAS OBIJETIVAS

20.1. O candidato receberd o Caderno de Provas e a Folha Intermedidria de Respostas, e durante a coleta de assinaturas na Folha de
Presenca, recebera a Folha de Respostas Definitiva, com campo para trés assinaturas.

20.2 Todas as questdes terdo o mesmo valor, para fins de corregdo.

O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como

assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

21.1. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletrénica e que devera ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala.



21.2. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas exceto na hipdtese prevista
no item 83 deste edital.

VIl — DAS PROVAS PRATICAS ]

23. As Provas Praticas para os empregos que as exigirem, respectivamente, serdo realizadas com base na descrigdo do respectivo emprego,
constante do Anexo IV deste Edital.

IX — DOS PROCEDIMENTOS ]

24. As provas serdo realizadas na cidade de ITAPOLIS.

25. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo no Diario Oficial
do Municipio de ITAPOLIS e nos sites www.saaeitapolis.sp.gov.br e www.caipimes.com.br e Cartdes de Convocagdo que serdo
encaminhados para o enderego eletrénico do candidato, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas objetivas.

25.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagdo das provas.

25.2. O envio dos CartBes eletronicos tem carater auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de ndo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicacdo oficial dar-se-a através dos editais publicados no Diario Oficial do Municipio de ITAPOLIS, no site da Prefeitura
Municipal de ITAPOLIS e nos sites: www.saaeitapolis.sp.gov.br e www.caipimes.com.br.

25.3. O candidato que ndo receber o Cartdo Eletrénico de Convocagdo até o 4 (quarto) dia que antecede a realizagdo das provas,
devera tomar ciéncia do local das provas, através dos siteswww.saaeitapolis.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .

26. Nao serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

27. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo
ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como nao ficara retido, serd
exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de
conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

28. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de
identificagdo (comprovante de inscri¢cdo) e de um dos documentos citados no item anterior e, caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto n° 2 e borracha.

29. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

29.1. Seravedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

30. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

31. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
assinando-a.

31.1. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

32. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

33. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes.

33.1. AFolha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

34. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas
diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

34.1 Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a CAIPIMES ndo fornecerd exemplares dos cadernos
de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Plblico ou Privado, mesmo apés o encerramento do CONCURSO PUBLICO.

35. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante

aplicagdo de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as
provas.
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X — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO.

36. A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos na prova realizada, no caso de cargos com fase Unica e, no
caso de candidatos aos cargos que tem duas fases, a nota final do candidato sera a soma da nota da prova objetiva com a nota da
prova pratica.

37. Aclassificagdo serd unica para cada emprego codificado.

38. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior nimero de dependentes;

c) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

39. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgao.

40. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de deficiéncia).

40.1. Na hipdtese do candidato ndo ser habilitado para a segunda fase, quando o emprego exigir duas fases, ou ndo alcangar
classificagdo, o mesmo poderd obter informagdo sobre seu desempenho acessando a pagina do concurso no site
www.caipimes.com.br , mediante identificagdo pelo seu nimero de inscrigdo e CPF.

41. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificagdo Final Geral.

42. Nio ocorrendo inscricdo no CONCURSO PUBLICO ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.

43. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo poderd(do) ser argliida para justificar a concessdo de readaptagdo do

emprego, e de aposentadoria por invalidez.

Xl — DOS RECURSOS

44. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.

45. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

I 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos

1. 1 (um) dia atil da data da realizagdo das provas

. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de ITAPOLIS e no site www.saaeitapolis.sp.gov.br ou

WWww.caipimes.com.br, do gabarito

IV. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de ITAPOLIS e no site www.saaeitapolis.sp.gov.br ou

www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.

46. O prazo de interposi¢do de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente do evento que |he deu origem.

47. Todos os recursos poderdo ser protocolados no hordrio das 9h00 as 16h, no Posto de Recebimento de Inscrigdes, mediante
preenchimento de formulério especifico disponibilizado para esse fim, no Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Itapolis — SAAEI na
rua Odilon Negrao, n2 917 - Centro.

48. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscricdo;

c) numero do documento de identidade;

d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cddigo;

e) numero do edital do CONCURSO PUBLICO;

f)  enderego completo;

g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas raz8es do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

49. Ndo serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

50. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no Posto de
Recebimento especificado no item 47.

51. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

52. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is)
questdo(&es).

53. No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, altera¢do da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao.

54. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante correspondéncia eletrénica e/ou SEDEX indicada
pelo candidato.

55. Nao havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.
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Xl - DA CONVOCAGAO, NOMEACAO E ADMISSAO

56.

56.1.

57.

58.

59.

60.

60.1.

61.

62.

63.
64.

65.

66.

67.

A convocagdo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd integrante de lista final de

classificagdo.

A convocagdo para a admissdo sera feita por intermédio de notificagdo publicada no jornal de grande circulagdo local e no Semanario de

Itdpolis (Jornal Oficial da Cidade de Itdpolis), sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario

determinados na referida publicagdo munido de toda documentagdo para a posse.

A posse do candidato decorrerd da assinatura de TERMO DE ADMISSAO com o SAAEI, o qual reger-se-a pelos preceitos sob o regime

Celetista ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos. O candidato assinard recebimento da Descrigdo do emprego, o qual

sera admitido.

A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual s6 serd efetivada segundo os

critérios de conveniéncia e oportunidade do SAAEI, em decorréncia de condi¢Ges técnicas de trabalho e disponibilidade orgamentaria.

O servidor admitido sera submetido a Estagio Probatério no periodo de 36 (trinta e seis) meses no emprego efetivo, durante o qual sua

aptidao e capacidade serdao objetos de avaliagbes, exigidos pela legislagdo municipal pertinente . Mediante o resultado de avaliagdao no

periodo o servidor poderd ou ndo ser efetivado no emprego o qual foi admitido.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos abaixo, no prazo de até 72 horas do ato convocatorio, implicara na impossibilidade de

admissdo, sendo o candidato considerado desclassificado do concurso publico.

N3o sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possua os requisitos exigidos para o emprego

conforme previsto neste Edital.

A admiss3o dos candidatos ficara condicionada a classificagio em todas as fases do CONCURSO PUBLICO e, por ocasido do processo de

admissdo, a apresentagdo dos seguintes documentos:

61.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ;

61.2. Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) copia;

61.3. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cdpia;

61.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF - original mais 1 (uma) copia;

61.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;

61.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) copia;

61.7. Comprovante de Residéncia (conta de dgua ou de energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;
Nota: se a conta de agua ou de energia elétrica ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1 (uma) copia;

61.8. Comprovante de escolaridade, lauda, certificado de conclusdo e/ou diploma do curso exigida para o emprego — original mais 1
(uma) copia;

61.9 Apresentar Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence (exemplo: CRM, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma)
copia;

61.10. Para os empregos que exigirem a Carteira de Registro Profissional do Orgdo competente, apresentar Certiddo negativa de
impedimento para o exercicio da profissdo (exemplo: CRM, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) cdpia;

61.11. Se solteiro Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;

61.12. Se casado Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) cdpia;

61.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 1 (uma) cépia;

61.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) cépia;

61.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;

61.16. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma)
copia;

61.17. Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo — original mais 1 (uma) cépia;

61.18. Uma foto 3x4 (colorida)

61.19. Atestado negativo de Antecedentes Criminais - original mais 1 (uma) cépia.

61.20. Solicitar junto a ultima empresa contratada o P.P.P. Perfil Profissiografico Previdencidrio.

61.21. Para o candidato que seja servidor em qualquer outro drgdo publico, sera exigida a comprovagdo de que ndo estd impedido de
exercer fungdo publica, ressalvados os empregos previstos no Artigo 37 do Inciso XVI da Constituicdo Federal — original e 1
(uma) copia.

61.22 Codpia comprobatdria de desligamento de emprego publico anterior - original e 1 (uma) cépia.

61.23 Codpia da CNH (carteira nacional de habilitagdo) categoria AD e C respectivamente para a admissdo dos cargos de chefe de
servigos técnicos e operador de maquinas - original e 1 (uma) cépia.

61.24 Para a admissdao no cargo de chefe de servigos técnicos serd necessario apresentar certificado de conclusao de habilitagdo
profissional em area técnica com atuagdao em hidraulica ou elétrica ou hidrica, devidamente registrado no CREA.

N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a

homologagdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao SAAEI, durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo excluidos do cadastro

de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Renuncia.

Por ocasido da nomeagdo, o candidato serd submetido a exame médico de carater eliminatério a que concorre para avaliagdo de sua

capacidade fisica no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego.

Se houver alteragdo na estrutura de empregos e saldrios do SAAEI, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades

para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagado obtida.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste

item no prazo estipulado por Lei.



68.

69.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratdvel do CONCURSO PUBLICO. A comprovacdo, quando for o caso, dar-se-4 por meio do documento “Comprovante de
Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Ndo serdo nomeados os ex- servidores dispensados por justa causa, ou exonerados a bem do servigo publico, independentemente de
aprovacao / classificagdo e aqueles em cujo prontuario se configurarem atos que ndo recomendam sua readmissdo.

[ Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.
85.
86.

87.

Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceita¢do das condi¢Ges do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do

CONCURSO PUBLICO, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

Os atos relativos ao CONCURSO PUBLICO serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de ITAPOLIS, podendo ser consultadas também

nos enderegos eletronicos www.caipimes.com.br e www.saaeitapolis.sp.gov.br ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento

dos prazos neles assinalados.

Para os candidatos que nao obtiverem classificagdo sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do

CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderego eletrénico www.caipimes.com.br .

0 acompanhamento das publicages, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico sdo de responsabilidade exclusiva do

candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico ou enderegos dos locais de

realizagdo das provas.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

75.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, por meio do site
WWWw.caipimes.com.br ;

75.2. Apods o prazo estabelecido no item 13.5 (data final das inscricGes) até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), & Coordenadoria de Apoio a InstituicBes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goids, 3.400 — Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX.

75.3. Apds a homologagdo dos Resultados, para atualizagdo dos dados pessoais o candidato deverd apresentar-se no SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS, na rua Odilon Negrio, 917 Centro — ITAPOLIS — SP.

75.4. As alteragOes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo (até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas), por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

75.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

75.6. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigagdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de

acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndao consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de a¢do contra quaisquer

atos relativos a este Concurso Publico.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITAPOLIS e a CAIPIMES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagdes referentes a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado

para regularizagdo do caderno.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

Ao SAAEI é facultada a homologacio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é

facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO

PUBLICO, os registros eletrdnicos a ele referentes.

Ao SAAEI é facultada a anulacdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade

substancial insanavel.
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88. O SAAEI ndo emitirad Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de ITAPOLIS é
documento habil para fins de comprovagdo da aprovagao.
89. O SAAEI e a CAIPIMES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no enderego indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento da
correspondéncia ou de telegrama.
90. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO do SAAEI
conjuntamente com a CAIPIMES.

ANEXO |
DOS CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS, VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, REQUISITOS, SALARIO,
CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

Vagas de Carga
coD EMPREGOS Vagas Portadores Requisitos Salério Hordria Taxa. d~e
de Inscrigao
A Semanal
Deficiéncia
01 AJUDANTE DE ENCANADOR 02 - Ensino Fundamental Completo RS 946,00 40 RS 35,00

p Formagdo Superior em Direito com
02 ASSESSOR JURIDICO 02 Registro na OAB RS 2.460,00 20 R$ 65,00

03 AUXILIAR DE ESCRITORIO 01 - Ensino Médio Completo RS 981,00 40 RS 45,00

Ensino Médio Completo e Técnico com

CHEFE DE SERVICOS atuagdo em hidraulica ou elétrica ou

04 TECNICOS ol ) hidrica, devidamente registrado no R$2.394,00 40 RS 60,00
CREA. CNH “AD”
05 ENCANADOR 02 - Ensino Fundamental Completo RS 1.100,00 40 RS 35,00
ESCRITURARIO
06 02 - Ensino Médio Completo RS 1.343,00 40 RS 45,00
LEITURISTA
07 03 - Ensino Fundamental Completo RS 1.247,00 40 RS 45,00
OPERADOR DE BOMBAS RS 981,00
08 03 - Ensino Médio Completo 36 RS 35,00

Ensino Fundamental Completo e (Curso

09 OPERADOR DE MAQUINAS 01 de Qualificagdo em Operador de RS 981,00 40 RS 35,00
Maquina). CNH “C”.

Observagao: Embora nao haja vagas disponiveis, de imediato, destinadas a candidatos com deficiéncia, os mesmos poderao se inscrever, na
condigdo de deficiente, considerando a eventual alteragdo do Quadro de Vagas, obedecidos os termos desse Edital.




ANEXO Il
DOS EMPREGOS, DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

CODIGOS E EMPREGOS PROVAS Ne DE QUESTOES

Prova Objetiva

01— AJUDANTE DE ENCANADOR Lingua Portuguesa

(Prova Objetiva e Prova Pratica) Matematica
Questdes situacionais 15

02 — ASSESSOR JURIDICO Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos 50
Prova Objetiva

03 — AUXILIAR DE ESCRITORIO Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Nogdes de Informatica 10

Prova Objetiva -

04 — CHEFE DE SERVICOS TECNICOS Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Conhecimentos Especificos 30
05 - ENCANADOR Prova Objetiva
(Prova Objetiva e Prova Pratica) Lingua Portuguesa
Matemitica
QuestGes Situacionais e de Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva

i Portugués 10

06 - ESCRITURARIO Matematica 05
Noc¢Ges de Informatica 10

Conhecimentos Especificos 15

Prova Objetiva

07 — LEITURISTA

(Prova Objetiva) Lingua P,o.rtuguesa 15
Matematica 10
Prova Objetiva

08 — OPERADOR DE BOMBAS Lingua Portuguesa 10

(Prova Objetiva e Prova Pratica) Matemitica 10
Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

09 - OPERADOR DE MAQUINAS Lingua Portuguesa
(Prova Objetiva e Prova Pratica) Matematica
Conhecimentos Especificos 15




ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO/DATA

Discussdao com a Comissdo de Concurso do SAAEI dos termos do edital normativo e, em
especial, dos contetidos programaticos das provas objetivas e das planilhas que
embasardo as provas praticas e a prova de aptidao fisica

Até 01 de outubro de 2015

Publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢cdes

2 de outubro de 2015

Periodo de recebimento das inscrigdes

5 de outubro a 2 de novembro de

2015

Periodo de recebimento (postagem) de documentac¢do de comprovacgdo de situagdo de
deficiéncia, via SEDEX

5a 16 de outubro de 2015

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio, ndo sendo possivel a realizacdo de
inscricdo nesta data (data de vencimento do Boleto Bancario)

3 de novembro de 2015

Publicagdo exclusivamente no site www.caipimes.com.br da lista dos candidatos inscritos
e da lista dos candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades especiais

6 de novembro de 2015

Periodo de recurso referente a lista de candidatos inscritos

9 a 10 de novembro de 2015

Publicagdo no érgao de publicagdo oficial do SAAEI e no site da CAIPIMES da Convocagdo
para as Provas Objetivas, com eventual corre¢do da lista de candidatos inscritos apds
analise de recursos

13 de novembro de 2015

Realiza¢do das Provas Objetivas

22 de novembro de 2015

Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas

25 de novembro de 2015

Periodo de recurso referente aos gabaritos das Provas Objetivas e publica¢cdo das
questdes das provas objetivas com possibilidade de consulta pelo candidato mediante
identificacdo pelo numero de inscricdo e CPF

26 a 27 de novembro de 2015

Publicagdo das notas das Provas Objetivas

4 de dezembro de 2015

Periodo de recurso referente a publicagdo das notas das Provas Objetivas

7 a 8 de dezembro de 2015

Publicagdo dos resultados finais preliminares para os empregos que exigem fase Unica e
convocagdo para a segunda fase (para os empregos que eventualmente exigirem prova
pratica).

18 de dezembro de 2015

Periodo de recurso referente a publicagdo dos resultados finais preliminares para os
empregos que exigirem fase Unica e da classificacdo dos candidatos convocados para a
segunda fase

21 a 22 de dezembro de 2015

Realizagdo das provas praticas

10 de janeiro de 2016

Publica¢do dos resultados finais definitivos e HOMOLOGACAO para os empregos que
exigirem fase Unica e publicacdo dos resultados finais preliminares para os empregos que
exigirem duas fases

15 de janeiro de 2016

Periodo de recurso referente a publicagdo dos resultados finais preliminares para os
empregos que exigirem duas fases

18 a 19 de janeiro de 2016

Publicagdo dos resultados finais definitivos para os empregos que exigirem duas fases e
HOMOLOGAGCAO apés analise dos recursos

22 de janeiro de 2016

10
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ANEXO IV
DA DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS - ATRIBUICOES

CcODIGOS E EMPREGOS

01 — AJUDANTE DE ENCANADOR: Auxiliar todos os servicos a serem realizados pelo Encanador, preparando o local para os
trabalhos, fornecendo as ferramentas e demais materiais ao encanador evitando que interrompa os servigos para buscar as
pecas na caixa de transporte.

02 — ASSESSOR JURIDICO:- Assessorar a Autarquia nas praticas da Administragio em todas as areas, emitindo pareceres sobre
assuntos de interesse desta, orientando sobre peculiaridades no ambito do direito administrativo, bem como analisar e/ou
defender os interesse juridicos do SAAEI em todas as esferas.

03 — AUXILIAR DE ESCRITORIO:- Auxiliar nos diversos setores da autarquia, encaminhar telefonemas, manusear computador
Software em geral.

Atendimento ao publico em geral, execu¢do de requerimentos, ordem de servigos, notificagdes, parcelamentos, consultas,
apoiar os demais setores administrativos.

04 — CHEFE DE SERVICOS TECNICOS: Coordenar, distribuir, fiscalizar todas as obras e servicos executados pela autarquia, dar
parecer e acompanhar execuc¢do e implantacdo de redes de dgua e esgoto em seus aspectos técnicos e operacionais, gerenciar
os sistemas ja implantados, indicar, adequar e executar quando necessario toda manutengdo preventiva nos sistemas de agua e
coleta de esgoto.

05 — ENCANADOR: Realizar todos os servicos relacionados a hidraulica em qualquer situagdo (bitola). Executar liga¢des de agua,
cortes de agua, religacdo de agua , mudanca de cavalete, consertos de vazamentos, desentupimentos das redes de esgoto,
instalagdo de registros, extensdo de redes de dgua e esgoto e demais servigos correlatos e manutencGes em geral.

06 — ESCRITURARIO:- Executar servicos de rotina administrativa envolvendo recepcio e distribuicdo de correspondéncias e
documentos em geral, confeccdo de cépias, editais, certidGes, processos administrativos, oficios, e outras tarefas de apoio
administrativo. Atendimento ao publico em geral, execucdo de requerimentos, ordem de servico, notificagdes, parcelamentos,
consultas, apoiar o setor de cobrancga e corte de dgua, e demais servigos correlatos.

07 — LEITURISTA: Realizar periodicamente a leitura de todos os hidrédmetros cadastrados no sistema de tributacdo, conferir
relatdrios, criticas, refazendo todas as leituras inconsistentes. Executar a entrega das faturas das taxas de agua e esgoto bem
como demais avisos, notificagdes ou comunicados de interesse publico, dar apoio ao setor de cobranga, identificar hidrometros
com defeitos relacionando-os e encaminhar ao setor de tributagdo.

08 — OPERADOR DE BOMBAS: Executar o trabalho de ativar e desativar as bombas e registros que fornecem agua potavel e
demais equipamentos do setor de captacdo e distribuicdo de agua, e também nos setores de coleta e elevagdo de esgoto
sanitdrio ( E.E.E. ).

Responsabilizar-se pelos cuidados das maquinas e painéis que estdo operando, Controlar os niveis dos reservatérios de agua
para manter o fornecimento continuo de dgua nas redes adutoras.

09 — OPERADOR DE MAQUINAS: Operar diversos tipos de maquinas e de qualquer capacidade, em especial maquina
retroescavadeira executando servicos de escavagdo, cortes, aterros, terraplanagem, carregar caminhdes com carroceria e
basculantes conforme instrugdes verbais ou escritas do superior hierarquico imediato.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

01 - AJUDANTE DE ENCANADOR

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas.
NogdGes de numero: singular e plural. NogGes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro opera¢des fundamentais com ndmeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetdrio nacional (dinheiro). 5.Resolu¢des de situa¢des problemas
PROVA SITUACIONAL-Questdes que simulam a rotina dos trabalhos diarios

02 - ASSESSOR JURIDICO

Conhecimentos Especificos (Procurador Juridico)

Direito Constitucional Constituigdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficdcia, aplicagdo e integragdo
das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de
segurancga, acdo popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes. Poder Legislativo: composicdo e atribuicGes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario: composi¢do e atribui¢es. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Regides Metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. O Municipio na federagao brasileira. Criagdo e organizagdo. Autonomia Constitucional do
Municipio: Lei Orgadnica Municipal e Intervengdo no municipio. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade Social. O
Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.

Direito Civil e Comercial

Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociagGes, sociedades civis e
empresariais. Fundag¢Ges publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de Interesse Publico. Desconsideragdao da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade dos sécios, diretores e
administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Ges, termo e encargo. Defeitos dos
negadcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prazos
prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de Direito Publico. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens
imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingao e inadimplemento
das obriga¢des. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingao dos
contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato ndao cumprido.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, doagao, locagdo, locagdo predial urbana
(Lei n.2 8.245/91 e Lei n® 12.112/09), empréstimo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. Lei
Complementar n2123/06 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). O Municipio como parte nas
modalidades contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil, Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresdrio.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, Aquisicdo,
efeitos e perda. Interditos possessérios. Propriedade: fungao social. Aquisicao e perda da propriedade movel e imével. Privagdo
da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntdrio e necessario:
Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobilidria. Direito de vizinhanca. Uso
anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto. Direito reais sobre coisas alheias. Superficie, servidGes, usufruto, uso e habita¢do. Direito do promitente comprador.
Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor hipoteca e anticrese. Direito de familia: casamento, relagdes de
parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Bem de Familia. Unido Estdvel. Auséncia. Curatela e tutela. Direito
das sucessGes: sucessdo legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Direito autoral: conceito, principios. Direito
material e moral do Autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral.

Direito Processual Civil

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Intervencdo federal e estadual. Seqiestro de renda. Jurisdi¢do. Jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determina¢do da competéncia. Modificacdes da
competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e
nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Petigdo inicial. Resposta
do réu. Reconvengdo e excegbes. Impugnacgao ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervengao
de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nog¢des gerais, sistema, espécies, producdo. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Acdo resciséria. Recursos. No¢Oes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais.
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Processos nos tribunais. Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Embargos do devedor. Penhora. Arrematagdo. Excegdo de
pré- executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder
geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢des petitdrias e possessorias. Nunciagdo de
obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de area, divisdo, retificacdo de registro
imobilidrio. A¢do de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e coletivo. Agdo popular, agdo civil publica. Agdo
monitoria. A¢do declaratéria. Agdo declaratéria incidental. Execugdo Fiscal. Lei Federal n? 6.830/80. Agdo de despejo, agdo
revisional de aluguel e agdo renovatoéria.

Direito Administrativo

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito, Autarquias, empresas publicas, fundagGes publicas e sociedades de economia mista. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagao. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagdo, revisdo e revogag¢do. Controle Jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposi¢cdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade. Servigcos publicos: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos. Servidores
publicos, conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens publicos;
regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autoriza¢do de uso. Desafetacdo e alienagao.
Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagao.
Desapropriagdo indireta. Fung¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei federal n.2 8.429/92. Direito Urbanistico: 1
- Uso e Ocupacgdo de Solo Urbano. Zoneamento. Poder de Policia Municipal. Parcelamento do solo (Lei Lehman — Federal n.2
6.766/79). Limitacdes ao direito de propriedade. Controle das constru¢es e do uso. 2 - Estatuto da Cidade. Instrumentos de
Politica Urbana. Usucapido especial de imdvel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Qutorga onerosa do direito de
construir e de alteragdo de uso. Meio Ambiente urbano. Controle da poluigdo sonora e visual. Lei Organica do Municipio

Direito Financeiro

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2101/00) Controle de Or¢amentos e de Balangos: Lei Federal n.2 4.320/64. Plano
Plurianual Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

Direito Tributario

Definicdo e conteudo do direito tributdrio. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio. Fontes primdrias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislagao
tributdria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracao da legislagdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro.
Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributdria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Domicilio tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragcdes. Dendncia espontdnea. O crédito tributario: constituicdo.
Langamento: defini¢do, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito tributario, modalidades, extin¢do das obrigacdes tributarias
e exclusdo do crédito tributdrio. Infragdes e san¢des tributdrias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores.
Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscri¢cdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de
certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informacdes, limitacGes. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, a¢do anulatdria de débito fiscal, acdo de
repeticdo de indébito tributadrio, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Cédigo Tributdrio Municipal e Leis Complementares n2s 03, de 13/12/2001;
04, de 14/12/2001; 05, de 15/12/2001; 08, de 10/12/2002; 10, de 17/12/2002; 12, de 20/12/2002; 13, de 28/02/2003; 16, de
22/04/2003; 23, de 08/12/2003; 24, de 12/12/2003; 25, de 17/12/2003; 26, de 17/12/2003; 38, de 10/10/2005 - CCM; 41, de
16/12/2005; 42, de 16/12/2005; 50, de 27/03/2007; 51, de 18/06/2007; 63, de 27/11/2009 e Decretos n.2s 4.809 de 28.01.2004
e 6.352 de 11 de novembro de 2005 - CCM.

Direito Penal e Processual Penal

Crime e imputabilidade penal. Aplicagdo da Lei Penal. Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenagdo. Crimes em espécie:
crimes contra a Administragao Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes de
responsabilidade do Prefeito Municipal.

Direito do Trabalho e Previdencidrio

RelagGes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, auténomos,
avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término.
Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e saldrio. Repouso. Férias. Sindicatos. Condi¢cdes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Direitos Difusos e Coletivos
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Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais categorias. Prote¢do ao patrimonio publico e social. Politicas
publicas. A¢do Civil Publica: Conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia.
Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Acdo popular: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. A¢do
popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posi¢do processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. SancBes. Agdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimag¢do. Competéncia. Agdes
cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico. Direito ambiental. 1— O direito
ambiental na Constituicdo Federal. 2 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3 —
Licenciamento ambiental. 4 — San¢des penais e administrativas. 5 — Desapropriacdo ambiental. Areas de prote¢do Mananciais.
Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza (Lei n? 9.985/00) Rela¢des de Consumo. 1— Principios gerais e
ambito de aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor. 2—Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos
servicos. Prescri¢cdo, decadéncia e prazo de garantia. 3 — Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. 4 — Sang¢des administrativas. 5 — Servicos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Crianga e Adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protecdo. Protegdo da crianga e do adolescente em
juizo: individual e coletiva. Conselho Tutelar.. Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

03 — AUXILIAR DE ESCRITORIO

PORTUGUES:. Interpretacdo de texto . Acentuacdo grafica.Ortografia. Divisdo silabica.Pontuacdo.Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. EquacSes de 10 e 20 graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel e Internet.

04 — CHEFE DE SERVICOS TECNICOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinGnimos,
anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. Equac¢des de 1o e 20 graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ABNT — NBR 12218 — NBR 14699 — NBR 5410 — NBR 10. Hidraulica. Fundamentos de hidrostatica
e hidrodindmica. Acionamento hidrdulico. Pressdo hidraulica. Tipos de fluxo hidraulico. Bombas hidraulicas. Atuadores
hidrdulicos. Cilindros hidrdulicos. Motores hidraulicos. Diagramas e simbolos normalizados. Simbologia dos componentes
hidraulicos. Codificagdo de Cores. Vélvulas de retengdo e direcionais. Controles direcionais. Modelos de carretéis. Método de
acionamento. Valvulas desaceleradoras. Valvulas controladoras de pressdao e de vazdo. Compensadores hidraulicos. Fluidos
hidraulicos. Acessdrios hidraulicos. TubulagGes. Filtros e peneiras. Elementos de vedagdo. Instrumentos de medi¢ado hidrdulica.
Ensaios. Circuitos hidraulicos. Montagem de comandos hidraulicos.

Elétrica: Tensdo e Corrente Elétrica. Fator de Poténcia. Poténcia elétrica. Levantamento de carga elétrica. Tipo de fornecimento
de tensdo. Padrdo de entrada. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnético. Disjuntor diferencial residual
"DR".Interruptor diferencial residual "DR". Trabalhado com sensores de presengca para ativar iluminag¢do. Circuito de
distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Condutores de protegdo. O uso dos dispositivos "DR". O
planejamento da rede de eletrodutos. Esquemas de ligacdo. Representagdo de eletrodutos e condutores na planta. Calculo da
corrente elétrica em um circuito. Calculo da poténcia do circuito de distribuicdo. Dimensionamento dos condutores e disjuntores
do circuito. Dimensionamento do disjuntor aplicado no quadro do medidor. Dimensionamento dos dispositivos "DR". Condutor
de protecdo (fio ou cabo terra). Dimensionamento dos eletrodutos.

Motores — Nog¢des Gerais

Soldagem — Nogdes Gerais

05 - ENCANADOR

PORTUGUES Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
namero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concorddncia entre adjetivos e substantivos. Sinénimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).

Matematica Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagao e problemas. Razdo, proporgdo e nimeros
proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro
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Conhecimentos Especificos: Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalagdo, manutencdo e reparos

em tubulac¢do de ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e
esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Referéncias bibliograficas. EPl — Norma
Regulamentadora n2 6 Ergonomia — Norma Regulamentadora n? 17

06 — ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Interpretacio de texto . Acentuacdo grafica.Ortografia.Divisdo silabica.Pontuacdo.Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos,
anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equac¢des de 10 e 20 graus e
sistemas: resolugdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

INFORMATICA: Pacote Office 2010: Word, Excel e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Redacio oficial (oficios, requerimentos, memorandos, atas, circulares). Relacionamento
interpessoal. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Trabalho em equipe. Técnicas de arquivamentos.

07 — LEITURISTA

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas.
Noc¢des de numero: singular e plural. NogGes de género: masculino e feminino. Concordéncia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro opera¢des fundamentais com ndmeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetario nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas

08 — OPERADOR DE BOMBAS

PORTUGUES: Interpretacio de texto . Acentuacdo grafica.Ortografia.Divisdo sildbica.Pontuagdo.Adjetivos e substantivos
(flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equac¢des de 10 e 20 graus e
sistemas: resolucdo de problemas. Razdo e proporg¢do e numeros proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem
e juro simples. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetdrio brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Operacdo de bombas, vistoria de elevatdrias: procedimentos; vistoria de redes de aspiragdo e recalque: conceitos e
procedimento; manobras de valvulas e registros; operacdo de painéis de comando elétrico: conceitos e procedimentos; no¢des
elementares de quimica; no¢Ges de medidas (linear, superficie, volume, vazdo e pressdo); nocGes elementares de conceitos em
eletricidade (corrente, tensdo, resisténcia e poténcia): aplicagdes. Nogdes de seguranga de trabalho em estagdo de tratamento
de esgoto

09 — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas.
Noc¢des de numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do
verbo com o substantivo e o pronome. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro opera¢des fundamentais com numeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetario nacional (dinheiro). 5.Resolu¢des de situagdes problemas
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento
de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus;
geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71,
802 90,91 a95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizagdo, equipamentos obrigatdrios, Cddigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢cdes adversas, segurancga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificacbes
diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.
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