) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG B
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA

EDITAL 001/2011 — SEDESC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - ADM, torna publico que fard realizar, sob responsabilidade da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto nos Processos Administrativos
n° 14.421/2011 e n° 35.509/2011, CONCURSO PUBLICO, pelo regime da Consolidacio das Leis
do Trabalho — CLT, objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das
que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para 0os empregos do Quadro de
Empregos Permanentes da PMG, relacionados neste Edital, de acordo com as instrucdes
especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os empregos e o nimero de vagas sé@o os estabelecidos na TABELA DE HABILITACAO E
CLASSIFICACAO FINAL; as habilitacdes e salarios, sdo os estabelecidos no Anexo |; o valor de
inscricdo e jornada de trabalho sdo os estabelecidos no Capitulo XI do presente Edital; e no
Anexo Il, a descricdo sumaria das atividades.

2. O Edital estara a disposicdo dos interessados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
podendo ser acompanhado no endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br.

3. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacdo. Os candidatos aprovados poderdo ser
nomeados para oS empregos existentes, colocados em concurso, para o0 provimento das vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade deste
concurso, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ou do regime juridico
prevalente na PMG.

4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Guaruja de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
O aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da Prefeitura
Municipal de Guaruja, obedecida rigorosamente, a lista final de candidatos classificados.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade
de vagas atuais, assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na convocacao
para admissdo futura, decorrente da existéncia de vagas para 0s empregos colocados em
Concurso, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja.

5.1. Havendo necessidade, a realizacdo das provas podera acontecer, em dias de domingo ou
feriados.
CAPITULO Il
DAS INSCRICOES
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6. As inscricbes serdo recebidas no periodo de 09 a 20 de janeiro de 2012. Serdo efetuadas
exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletrénico: www.guaruja.sp.gov.br, exceto para
agueles com direito a isen¢do de pagamento (Secgéo ll).

7. O interessado ndo podera, em hipétese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou
alteracdo do coédigo referente a opcdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o coédigo da opcédo
desejada.

8. A devolucédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucdo recaird sobre a Universidade Municipal de S&o
Caetano do Sul — USCS.

9. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo sera de total responsabilidade do candidato.

10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacBes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja.

11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicoes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcao publica, demitido por justa
causa ou a bem do servigo publico;

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a admissao, possuir a escolaridade e a
habilitacdo exigida para o exercicio do emprego, de acordo com o estabelecido no Anexo |
do presente Edital.

i) N&o ter antecedentes criminais.

j) Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para admisséao junto ao poder publico;

k) Nao ser aposentado por Invalidez;

I) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria.

m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo e a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes atinentes ao emprego a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruja;

11.1 No caso do candidato inscrever-se para mais de um emprego deste Concurso Publico,
considerar-se-a a Ultima inscricdo efetivada paga, tendo em vista que o candidato podera se
inscrever para apenas uma das opc¢Oes deste Concurso Pudblico, jA que as provas seréo
simultaneas (mesmo dia e mesmo horario).

12. No ato da inscricio NAO ser&o solicitados comprovantes das habilitagdes contidas no Anexo |
do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, sera
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automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que néao
0S apresentar na data da convocacado para apresentacdo dos documentos para admissao na
Prefeitura Municipal de Guaruji, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

_SECAO |
INSCRICAO PELA INTERNET

13. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar 0 endereco eletrénico:
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2011 — SEDESC, preencher corretamente a
Ficha de Inscricdo e emitir o boleto bancario com o valor de inscricdo correspondente.

14. Pagar o valor de inscricdo na rede bancaria de compensacéao (qualquer banco) ou via Internet,
por meio de pagamento de ficha de compensacao por codigo de barras, conforme valor constante
no Capitulo Xl deste Edital.

14.1. O pagamento do valor de inscricdo ndo podera ser efetuado por meio das seguintes
modalidades: depdésito bancario, em Casas Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras
formas que nao sejam a prevista no item 14 (pagamento de ficha de compensacéao por cédigo de
barras).

14.2. Para o pagamento do valor de inscricAo somente podera ser utilizado o boleto bancéario
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricbes, respeitando o
horéario bancario.

14.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéria.

14.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

15. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento do valor de inscri¢ao.

16. A efetivagcédo da inscricdo ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ao valor de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser
feita no endereco eletrdbnico www.guaruja.sp.gov.br, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta ou falha de informacéo, o
candidato devera entrar em contato com a Universidade Municipal de Sado Caetano do Sul -
USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 8h00 as
17h00, para verificagdo do ocorrido.

17. Apos as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo, a Ficha de Inscricdo nao
estard mais disponibilizada no endereco eletrénico.

17.1 A inscricdo € caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto
bancario, portanto, ndo serdo considerados como inscricbes os cadastros preenchidos sem o
respectivo pagamento.

17.2. Nao sera possivel preencher a Ficha de Inscricdo, no periodo correspondente, e pagar o
valor de inscri¢cdo, no dia seguinte ao de encerramento das inscricoes.
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18. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS
nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

SECAO Il
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE

19. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isencao do valor de inscricdo, de acordo com
0S seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 10 a 13 de janeiro de 2012, das 10:00hs as 16:00hs,
pessoalmente, no Ginasio Marivaldo Fernandes - GUAIBE, sito & Av. Santos Dumont 420 —
Bairro Santo Anténio - GUARUJA — SAO PAULO;

b) preencher ficha de inscricdo na condicdo especifica de hipossuficiéncia econémica, para o
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as
exigéncias do respectivo Edital que rege o Concurso Publico;

C) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificacdo do ultimo registro
funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da
condicao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver;

d) apresentar o original e copia dos documentos citados acima, sendo que as coépias ficardo
retidas para posterior anélise da condicdo apresentada.

e) A condicao para o deferimento da hipossuficiencia econdmica € a entrega, no local indicado
no item 19, letra a, da documentacdo comprobatoria.

20. Uma vez que o candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua
inscricdo como economicamente hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

SECAO I
INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU EM CONDICAO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

21. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, inciso II,
serdo destinados, quando possivel, 5% das vagas de cada emprego posto a disposicdo, a
candidatos com deficiéncia, exceto para os empregos que exigem aptidao plena do candidato.

22. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo Il deste Edital, sGdo compativeis com a deficiéncia que possui.

23. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo, conforme especificado nos itens de 1 a 18, inclusive
registrando o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da prova: ou em Braile,
ou ampliada, ou de alguma outra condi¢cdo especial para sua realizagéo.
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b) Pagar o valor da inscricdo correspondente, de acordo com o Capitulo Xl do presente
Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, o candidato
em condicdo de necessidades especiais, dentro do prazo previsto para as inscri¢codes,
devera obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal de Guaruja — Paco Raphael
Vitiello, sito a Av. Santos Dumont, n°.640 — Bairro Santo Antonio — Guaruja — SP, (térreo —
sala 33), das 12:00hs as 16:00hs - LAUDO MEDICO original ou cépia autenticada
emitido por 6rgao e profissional competente de salude, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, que possui, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar o previsdo de adaptag¢do de sua prova. Laudo médico expedido
no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des.

23.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
proceder conforme estabelecido no item 23, letra a, e levar no dia da realizacdo da prova um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

23.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

24. O candidato que nao declarar possuir deficiéncia ou alguma condicdo de necessidades
especiais, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 23, deste Edital, ndo sera
considerado “pessoa em condicdo de necessidades especiais” e, hdo podera impetrar recurso a
favor de sua situacao.

25. N&o tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que nao a
solicitar nos termos do item 23, letra a, deste Edital.

26. Aos candidatos em condicdo de necessidades especiais aplicam-se, no que couber, as nhormas
constantes do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

27. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99 e na condicéo definida
na Sumula 377/STJ de 5/5/2009.

28. Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcéo.

29. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298 de 20/12/99, participardao do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, e aos critérios de
aprovacao, ao horério, ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
empregos.

29.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, no ato da inscricdo, especificando na Ficha de Inscricdo essa condicdo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua possivel deficiéncia,
entregue junto com os documentos constantes do item 23, letra c.

30. Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

-5-



31. Nao havera, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato com
deficiéncia visual (cego) ou restricbes similares.

31.1. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

32. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(ao) preenchida(s) por candidatos sem deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de
Classificacdo Final.

33. O candidato com deficiéncia(s) que, nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo poderd impetrar recurso a favor de sua situagao.

CAPITULO Il N
DAS FORMAS DE AVALIAGAO

34. A AVALIACAO sera realizada através da aplicacdo de PROVA OBJETIVA com 50 (cingiienta)
questdes objetivas, de conhecimentos especificos, com 4 (quatro) alternativas de multipla escolha
com valor de 2 (dois) pontos para cada questédo, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

34.1. A PROVA OBJETIVA sera eliminatoria e classificatoria, mediante aplicacdo do critério de
Nota de Corte

34.1.1. A Nota de Corte correspondera ao limite de VAGAS TOTAIS estabelecido na Tabela de
Habilitacdo e de Classificacdo Final.

34.1.2. O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50 (cinglenta) pontos, nos termos constantes
deste Edital, sera excluido do Concurso Publico, ndo obtendo classificagdo, mesmo que incluso
na Nota de Corte, e podera obter informacéao relativa ao seu desempenho na PROVA OBJETIVA
no site www.guaruja.sp.gov.br, mediante identificacado pelo seu numero de inscricao e CPF.

34.1.3. APROVA OBJETIVA versara sobre assuntos do Conteddo Programatico (Anexo llI).
34.14. O tempo maximo para a realizacgio da PROVA OBJETIVA serd de
03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

34.1.5. A Nota Final do candidato sera igual a nota obtida na PROVA OBJETIVA.

35. Os candidatos seréo listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com
cada opcéo.

35.1. Obtida a lista por ordem decrescente, na PROVA OBJETIVA, nos termos do item anterior,
aplicar-se-a o critério de Nota de Corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de

candidatos classificados até o limite de VAGAS TOTAIS estabelecido na Tabela de Habilitag&o e
de Classificagéo Final.

TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL
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TOTAL
‘ Vage}s _ Cadastro (I;adastro
. disponiveis Total de eserva ;
COD. Emprego disz)/igr]\?vseis Pessoas . Vaga}s . Pessoas (%l:]adri]:jlgta(‘)dseqduee
com disponiveis Reserva com compordo a
Deficiéncia Deficiéncia Classificag&o
Final
ASSISTENTE
01 SOCIAL 29 02 31 95 05 131
02 PSICOLOGO 10 01 11 95 05 111
ENGENHEIRO
03 (modalidade 01 - 01 09 01 11
Alimentos)
MEDICO
04 SOCORRISTA 28 02 30 475 25 530
TECNICO DE
05 ENFERMAGEM 57 03 60 475 25 560
06 FISIOTERAPEUTA 04 01 05 47 03 55
CAPITULO IV

DAS PROVAS OBJETIVAS
36. Na prova com questBes objetivas o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
intermediaria de Respostas. A Folha Definitiva de Respostas sera entregue ao candidato mediante
a devolucéo do Caderno de Questdes da prova obijetiva.

37. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha Intermediaria e, em
seguida, para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
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bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados € de responsabilidade do
candidato.

38. A Folha Definitiva de Respostas € o unico documento valido para a correcéo eletrénica e que
deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

39. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

40. Nao deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

41. Em hipotese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha Definitiva de
Respostas.

42. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-
se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera
prazo para compensac¢ao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

43. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na
ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova e acompanhando o Aplicador de Prova para a entrega
das mesmas junto a Administracado do Concurso Publico.

43.1. O candidato apés a entrega da prova, ndo podera permanecer junto as dependéncias da
Unidade Educacional onde se realiza o certame.

44. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia
do gabarito.

45 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

46. Qualquer duvida relacionada a questdo de prova podera ser registrada em impresso proprio
(Folha de Ocorréncia de Prova), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

47. Em hipo6tese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliacéo, nas diferentes fases do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

48. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul — USCS, nao fornecera exemplares do Caderno das Provas a
candidatos ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.



CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

49. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja.

49.1. A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos
competentes Editais de Convocacédo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
acompanhado através do endereco eletrbnico www.guaruja.sp.gov.br.

49.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagéo
das provas.

50. Nao serdo admitidas solicitacdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local,
dia e horério fora dos preestabelecidos.

51. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de um dos seguintes
documentos: Cédula Oficial de Identidade; ou de Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe; ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou de Certificado de Reservista; ou de
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Codigo de Transito
Brasileiro; ou de Passaporte brasileiro. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve
estar em perfeito estado de conservacédo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

52. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados
no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

53. O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso
haja alguma n&do conformidade com os dados da Ficha de Inscricdo, devera o mesmo solicitar ao
fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia a ndo conformidade e a devida
corregao.

54. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado
pelo fiscal.

55. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, com ou sem necessidade especial.

56. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéao;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

J) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

k) nao permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
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57. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizacdo das provas, em
todas as etapas, se necessario, mediante aplicacdo de metodologia alicergcada em digitalizacao,
para se obter a seguranca necessaria em relacdo aos candidatos presentes as provas.

N CAPITULO VI ) )
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO

58. A classificacéo sera Unica para cada emprego codificado.

59. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate:

a) 0 maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos (somente para os
empregos de: Meédico  Socorrista, Assistente Social, Psicélogo, Engenheiro e
Fisioterapeuta);

b) o maior nimero de dependentes;

C) maior idade;

d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

60. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacdo para cada emprego.

61. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos o0s
candidatos aprovados) e outra especial (pessoas com deficiéncia).

62. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacdo
Final Geral.

63 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagcao Final Geral.

64. O gabarito da prova estard a disposicéo junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja, de

acordo com o cronograma.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

65. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, gabarito das provas objetivas e do
resultado preliminar do Concurso Publico.
66. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
> 1 (um) dia til da data da realizac¢éo das provas;
> 2 (dois) dias uteis da data da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
para os atos expedidos pela Comissdo do Concurso Publico, citados como passiveis de

recursos no Capitulo X.

67. O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
atil subsequente do evento que lhe deu origem.
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68. Todos os recursos deverdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no Paco
Municipal Raphael Vitiello: Av. Santos Dumont, 640 — (térreo — sala 33), Bairro Santo Antonio,
Guaruja — SP.

69. O recurso devera conter as seguintes informagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscricéo;

c) nome e numero do documento de identidade;

d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
e) numero e ano do Edital do concurso;

f) endereco completo;

g) afundamentacédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

70 N&o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

71. O recurso interposto fora do respectivo prazo seré indeferido, sendo considerado, para tanto,
a data de seu protocolo no local especificado no item 68.

72. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

73. A decisdo do recurso serd dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
publicacdo no Diéario Oficial do Municipio de Guaruja.

74. Nao haverda, em hipétese alguma, vistas das provas.

CAPITULO VIII
DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

75. A convocacdo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato
que sera integrante de lista final de classificacao.

75.1. A convocacéo para a admisséao sera feita pela Secretaria Municipal de Administracdo - ADM,
por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, ao endereco determinado no instrumento de convocacéo.

75.1.1 Os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis para se apresentar no endereco
informado em Edital, quando da sua convocacgao pra fins de admisséo;

75.1.2 Os candidatos apos terem atendido o item 75.1.1, terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacéao exigida pelo
Edital deste concurso publico para fins de admisséo.

75.1.3 O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nos itens 75.1.1 e 75.1.2, ocasionaré a
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

75.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais
sejam.
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a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (Qquantas possuir), e copia da pagina com foto (frente e verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacdo ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Diploma que concluiu o curso do emprego especificado ao qual se candidatou, reconhecido
pelo MEC e, quando solicitado, Registro no Conselho respectivo (devidamente regular e
atualizado);

j ) Declaracéo de Bens ou, copia do Imposto de Renda ( Bens ) do ano em curso;

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.Ssp.sp.gov.br/atestado;

| ) N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

76. A admissdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a
Prefeitura Municipal de Guaruja, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — C.L.T., preceitos Constitucionais e Legislacdo Municipal em vigor.

77. A aprovacdo no Concurso Publico, ndo implica em obrigatéria admissdo do candidato
aprovado, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observando a
ordem de classificacdo final, os critérios de conveniéncia e oportunidade, o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, a exclusivo critério e necessidade do servico publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art.169 8§ 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101 de 04/05/2000.

78. O periodo de estagio probatorio sera em conformidade com as Leis Municipais vigentes.

79. Nao sera admitido o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagcédo, nao
possuir 0s requisitos exigidos para o emprego conforme previsto neste Edital.

80. A admisséo dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo - ADM, quando da convocacao.

81. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a Classificacdo Final e a Homologac&o junto ao Diario
Oficial do Municipio.

82. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Guaruja, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

83. Os candidatos que atenderem a convocacdo para a admissdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos em carater irrevogavel e irretratavel do cadastro de
candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

84. Por ocasidao da admisséo, o candidato sera submetido a exame médico pelo corpo técnico da
Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente designado para este fim, ou entidades
credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorre. Tudo de carater
eliminatério.

84.1 Quando do ato admissional, sera informado ao candidato a data de efetivacdo dos exames
médicos. O ndo cumprimento ao determinado com relacdo a data, ensejara a desclassificacdo do
concursado.
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84.2 Apds a admissao do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar
a readaptacao funcional ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacbes
que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

85. Se houver alteracédo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de Guaruja,
0 aproveitamento dos candidatos dar-se-& considerando as atividades para os empregos contidos
neste Edital, mantendo-se a classificacédo obtida.

86. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal
de Administracdo — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

87. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara em sua excluséo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico Edital 001/2011 —
SEDESC. A comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio de Guaruja.

88. Nao sera deferido, pedido de Licenca Sem Vencimentos, para tratar de qualquer assunto, aos
admitidos pelo concurso, antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

89. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢cées
do Concurso Publico estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

90. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigcao.

91. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados, no Diario Oficial de Guaruja, na
secdo da Secretaria de Administracdo, sempre assinadas pela Comissédo do Concurso Publico, ou
por seu presidente, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento ou incompreensao dos
prazos e condi¢des neles assinalados.

92. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova,
qualquer que seja a hipotese alegada.

93. A Prefeitura Municipal de Guaruja € facultada a homologacéo parcial ou total do Concurso
Publico.

94. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos a ele referentes.

95. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

-13-



96. Antes da realizacdo das provas, o candidato podera desistir formalmente de sua inscricdo ao
Concurso, encaminhando requerimento especifico para a Comissdao do Concurso Publico, no
endereco, horario e formato previstos nos itens 68 e 69 deste Edital.

97. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

98. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de
Guaruja.

99. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para
admissao e exercicio correrdo exclusivamente por responsabilidade do préprio candidato.

100. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacédo do resultado
final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso.

101. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

102. A Prefeitura Municipal de Guaruja € facultada a anulacédo parcial ou total do Concurso
Publico, antes de sua homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

103. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos
referentes a este Concurso Publico.

104. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo emitira Declaracdo de Aprovacdo no certame, pois a
propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

105. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatoério de recebimento do telegrama.

106. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a USCS.

107. Por necessidade do Servico Publico e a critério unico e exclusivo do Chefe do Executivo, 0
admitido podera, a qualquer tempo, ser lotado junto a qualquer Secretaria no ambito do Poder
Publico Municipal de Guaruja.

108. Depois de cumprida todas as etapas do Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDESC, o

mesmo serd Homologado no todo ou em parte pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de
Guaruja, e publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja.
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CAPITULO X
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Recebimento das Inscrigbes de 09 a 20 de janeiro de
2012
Recebimento das inscricbes de candidatos economicamente de 10 a 13 de janeiro de
hipossuficientes 2012

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio da lista dos candidatos
inscritos, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br
Data reserva para interposicdo de recurso referente a lista dos
candidatos inscritos

26 de janeiro de 2012

27 e 30 de janeiro de 2012

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio da CONVOCACAO para
realizacdo da PROVA OBJETIVA, podendo ser acompanhada pelo site
WWW.guaruja.sp.gov.br

03 de fevereiro de 2012

Realizacdo da PROVA OBJETIVA

12 de fevereiro de 2012

Data reservada para interposicédo de recurso referente a aplicacao da
PROVA OBJETIVA

13 de fevereiro de 2012

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio do GABARITO da PROVA
OBJETIVA, podendo ser acompanhado pelo site
WWW.guaruja.sp.gov.br

14 de fevereiro de 2012

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente ao
GABARITO da PROVA OBJETIVA

Publicacao no Diario Oficial do Municipio das NOTAS dos candidatos
na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR, podendo
ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

15 e 16 de fevereiro de
2012

18 de fevereiro de 2012

Datas reservadas para interposicao de recurso referente as NOTAS
DOS CANDIDATOS na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, podendo ser acompanhada pelo site
www.guaruja.sp.gov.br

22 e 23 de fevereiro de
2012

Publicac&o no Diario Oficial do Municipio da CLASSIFICACAO FINAL
e da HOMOLOGACAO do Concurso Publico Edital 001/2011 —

SEDESC, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

25 de fevereiro de 2012
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CAPITULO XI

VALOR DE INSCRICAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

VALOR DE <
< ~ CARGA HORARIA DE
COD. EMPREGO INSCRICAO TRABALHO
(R$)
50.00 30 hs/semanais
01 ASSISTENTE SOCIAL ’
3 20 hs/semanais
02 PSICOLOGO 50,00
, , 50.00 44 hs/semanais
03 ENGENHEIRO (modalidade Alimentos) '
04 MEDICO SOCORRISTA 50,00 plantbes de 12 horas
05 TECNICO DE ENFERMAGEM 50,00 44 hs/semanais
30 hs/semanais
06 FISIOTERAPEUTA 50,00

Guaruja, 28 de dezembro de 2011

Paula dos Santos Fontes Escudero
Presidente da Comissao do Concurso Publico
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ANEXO |

COD. EMPREGO HABILITAGCAO * Salario BASE (R$)
Curso superior completo em servigo 1.635.93
01 ASSISTENTE SOCIAL social com registro (CRESS) D
) Curso superior completo em psicologia 1.635.93
02 PSICOLOGO com registro (CRP) e
Curso superior completo em engenharia -
03 ENGENHEIRO modalidade Alimentos, com registro 1.854,61
(modalidade Alimentos) (CREA)
) Curso superior completo em medicina 470,81 por plantdo +
04 MEDICO SOCORRISTA com registro (CRM) GAPP **
) Ensino médio completo com curso técnico
05 TECNICO DE especifico de enfermagem, com registro 1.157,92
ENFERMAGEM (COREN)
Curso superior completo em fisioterapia 1.635.93
06 FISIOTERAPEUTA com registro (CREFITO) e

(*) GDI ...................: 6% do Salario Base (Lei Mun. 3030 — Dec. Mun. 7587).
Abono Fixo.......... R$ 180,00 (cento e oitenta reais) até abril/2012.
Aux. Alimentacdo: R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) até abril/2012.

(**) GAPP (Gratificagao por Assiduidade, Pontualidade e Produtividade): Plantao semanal (22 a 62
feira) — valor= R$ 400,00; Plantao de final de semana — valor= R$ 600,00.

B ANEXO Il
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

Assistente Social:

Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e comunidades,
aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da cidadania e da incluséo
social. Executar outras atividades correlatas da area.

Psic6logo:

Desenvolver e coordenar agfes, estudos e levantamentos nas areas de psicologia organizacional
e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social. Realizar analise, diagnostico e terapia de
individuos com disturbios psiquicos ou com problemas de comportamento familiar ou social.
Executar outras atividades correlatas da area.
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Engenheiro — modalidade Alimentos:

Elaborar, executar e acompanhar atividades de acordo com a area de especializacdo da
Engenharia, e realizar a fiscalizacdo quanto a regularidade ante as normas e legislacdes vigentes.
Atuar dentro do escopo de atividades previstas pelo 6rgdo de classe. Executar outras atividades
correlatas da area.

Médico Socorrista:

Praticar atividades médicas, respeitando o Codigo de Etica Médica e as determinacdes do
Ministério da Saude, no que se refere a atendimento médico dos Socorristas.

Técnico de Enfermagem:

Realizar acbes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da programacédo de
assisténcia de enfermagem. Executar outras atividades correlatas da area.

Fisioterapeuta:

Planejar, organizar e realizar servicos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servicos da area de fisioterapia do Municipio.
Executar outras atividades correlatas da area.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Assistente Social:

CE - Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagédo sujeito-objeto, objetivos. A
praxis profissional: relacdo tedrico-pratica; a questdo da mediacdo. Vertentes de pensamento:
materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servico Social: alternativas
metodoldgicas. Instrumentacdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacao.
Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacao popular. A prestacao
de servicos e a assisténcia publica. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da promocéao social e Da
protecdo especial. Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de acéo,
diretrizes e entidades. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 — Lei Organica da Assisténcia Social.
Etica profissional. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social/SUAS/NOB. Tipificacdo
nacional dos servicos soOcio-assistenciais. Lei n°® 10.741 de 01.10.2003) — Estatuto do Idoso.
Portaria SAS/MS n° 224 de 29.01.1992) — Normas para o Atendimento da Saude Mental no SUS.
Lei n° 10.216 de 06.04.2001 — Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental. Pardmetros Para a
Atuacdo de Assistentes Sociais ha Saude - CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL -
Atencédo a Saude dos Trabalhadores

Psicb6logo:

CE - Promocéo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude. Aspectos psicossociais do

adoecimento. As contribui¢cdes da psicologia social para o entendimento da subjetividade humana

nos diferentes contextos sociais. Processos psicolégicos em situacOes especificas: gravidez,

parto, puerpério, infancia, adolescéncia, envelhecimento. Criminalidade, violéncia doméstica.
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Psicopatologias mais freqlentes associadas a drogas licitas e ilicitas. Psicopatologia. Saude
mental. Politicas atuais em saude mental.Perspectivas interdisciplinares. Possibilidades multiplas
de intervencédo: paciente —familia — equipe — instituicdo. Apoio matricial, equipe de referéncia. O
Sistema Unico de Assisténcia Social: Protecdo Basica; Protecdo Especial; Matricialidade;
Territorializac&o. Etica no exercicio profissional do psicélogo. Cidadania. Direitos e Constituicéo
Federal. Politica de combate a pobreza. A Familia contemporanea. A Politica de Atendimento da
Crianca e do Adolescente (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA). A Politica de
Atendimento de Pessoa com deficiéncia. A Politica de Atendimento da Pessoa ldosa. Politica de
Assisténcia Social do Municipio.

Engenheiro — modalidade Alimentos:

CE - Legislacdo Sanitaria e das Relagbes de Consumo, Controle em processo (fabricacdo e
distribuicdo), Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializacdo e
manipulacéo), Planejamento, execucdo e implantagéo de projetos de unidades de processamento
("plant lay-out", instalacBes industriais, equipamentos); Padrdes de qualidade e identidade de
produtos, aplicacdo destes padrdes pelas indudstrias, direitos do consumidor. Manutencéo
preventiva de equipamentos, visando a garantia da qualidade do produto e da programacao
industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure um produto industrializado saudavel, com
alto rendimento e em condicfes higiénico-sanitarias e nutricionais apropriadas; Métodos, técnicas
e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de determinacdo das propriedades quimicas,
fisicas, caracteristicas microbioldgicas, nutricionais e sensoriais dos alimentos. Legislacéo federal,
estadual e municipal relacionada a fiscaliza¢do sanitaria de produtos e servicos afetos a area de
alimentos. Aspectos de interesse da saude em andlise de projetos de instalacdo, reforma ou
expansdo de industrias de alimentos, linhas de processamento, equipamentos e processos
tecnoldgicos para industrializacdo das matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal.
Etapas de preparo e conservacao dos alimentos de origem animal e vegetal, desde a selecéo da
matéria prima, controle de qualidade final, cuidados na fabricacdo dos produtos alimenticios, até a
colocacao do produto no mercado. Avaliacdo de Risco, Caracterizacdo de Risco e Comunicacao
de Risco, visando garantir a seguranca dos alimentos e a protecao a saude da populacéo.

Médico Socorrista:

CE - SUS - principios e diretrizes. No¢6es sobre Politicas de Satude no Brasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de
notificacdo compulsérias.

A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. No¢cdes béasicas de urgéncia/emergéncia na prética
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificacdo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccbes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarréicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias.
Intoxicac&o alcoolica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e
bacterianas. Septicemias. Descompensacgdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico.
A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes.
Acidentes por animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas.
Distarbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetdnica e anti-rdbica. Doencas infecto-contagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular
subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
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entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de
abstinéncia de alcool.

Técnico de Enfermagem:

CE - Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal n°. 8080 de 10/09/1990; Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de
ética dos profissionais de enfermagem; Implicagcbes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso;
Assepsia e controle de infecgédo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nocgbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacédo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo
e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorespiratoria, corpos
estranhos, intoxicacées exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias, ortopédicas: Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério: Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal
e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; doencas da
Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Pdulblica: Processo saude — doenca; Imunizacdes;
Vigilancia epidemiologica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e
do idoso. Noc¢Bes de administracdo aplicada a enfermagem.

Fisioterapeuta:

CE - Sistema Unico de Salde (SUS):Lei Federal n.° 8080 de 19/09/1990:.Fisioterapia:
conceituacao, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Processos de fisioterapia: semiologia, exame e diagndéstico. Postura:
diagnésticos das anomalias posturais (patomecéanica e corre¢ao). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés natal e na
infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos
servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saulde: papel profissional e as instituicbes de
saude. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia nas afeccfes reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em
cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e em reeducacdo em obstétrica. Fisioterapia
em geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapeuticos em fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia
em geriatria.
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