Prefeitura Municipal de Guaruja
ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
PROCESSO SELETIVO

EDITAL 001/2014 — SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - ADM, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto no Processo
Administrativo N° 29.599/2013, PROCESSO SELETIVO, pelo regime de contratacdo
temporéria nos termos dos artigos 600 a 605, da Lei Complementar n° 135/2012, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, objetivando a contratacéo
temporaria de profissionais do magistério, nas areas relacionadas neste Edital, nos termos
da legislacédo em vigor e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As funcbes de Professor de Educacao Basica | - Substituto, Professor de Educacao Basica
Ill, Professor de Educacdo Especial e Professor de Educacdo Profissional, disciplinas e
remuneracao estao descritos no CAPITULO VIIl e ANEXO V do presente Edital.

2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, por uma uUnica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser
contratados para as funcbes existentes, descritas neste Processo Seletivo, durante a
validade deste, sob o regime da contratacdo temporaria administrativa, nos termos dos
artigos n° 600 a 605,da Lei Complementar n° 135/2012, obedecendo aos interesses unicos e
exclusivos da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja, mais
especificamente da Secretaria Municipal de Educacédo — SEDUC.

2.1. A contratagdo de que trata este edital devera ser previamente motivada, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacdo demonstrar e avaliar a existéncia de excepcional interesse
publico, nos termos da legislacdo em vigor.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade
para a Prefeitura Municipal de Guaruja de contratar, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A contratagcdo dos selecionados e classificados reger-se-a,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

3.1. No caso de existéncia de processo seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as
vagas previstas neste edital para utilizagao de outro.
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3.2. O contrato administrativo temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da resciséo.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

4. As inscricOes serdo recebidas no periodo de 15 de junho a 27 de junho de 2014.
Deverao ser efetuadas via internet, por meio do endereco eletronico www.guaruja.sp.gov.br,
no icone indicado para tal, exceto para aqueles com direito a isencdo de pagamento.

5. O interessado nédo podera, em hipotese alguma, requerer devolucdo da importancia paga
elou alteracdo do codigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o codigo da opcao
desejada.

5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 Processo Seletivo ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolucéo recaira sobre a Universidade Municipal
de S&o Caetano do Sul — USCS.

6. As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vierem a causar a Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas —
CAIP/USCS, entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de
Guaruja.

7. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condicoes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcao publica, demitido por justa causa ou
a bem do servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) Até a data da apresentacdo dos documentos para a contratacdo, possuir a escolaridade e
a habilitacdo exigida para o exercicio da funcdo, de acordo com o estabelecido no Capitulo
VIl do presente Edital.

i) Nao registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido integralmente
a(s) pena(s) imposta(s).

j) Nao estar, na data da apresentacdo, incompatibilizado para assumir nova fungéo publica;
k) N&o ser aposentado por Invalidez;

I) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria.

m) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo e a Fé Publica, os

2



Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes a que concorre, a ser comprovada por inspecdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruja;

8. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
presente Edital, e das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que néo
0s apresentar na data da convocagao para apresentacao dos documentos para Contratagéo
junto a Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos
dela decorrentes.

8.1 No caso do candidato inscrever-se para mais de uma disciplina prevista neste Edital,
considerar-se-a a ultima inscricdo efetivamente paga, tendo em vista que o candidato podera
se inscrever para apenas uma das opcdes deste Processo Seletivo Edital 001/2014 —
SEDUC.

_SECAO||
INSCRICAO PELA INTERNET

9. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o0 endereco eletrbnico
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2014 - SEDUC, e preencher
corretamente a ficha de inscricAo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo
correspondente.

9.1. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancéaria de compensacao (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacao por cédigo de barras.

9.1.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscrices, respeitado o
horario bancério.

9.1.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

9.1.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apos a
respectiva compensacao. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o pagamento
nao for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

9.2. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscricao.

9.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apos a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo devera ser feita
no endereco eletrénico www.guaruja.sp.gov.br, na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta e
duas) horas apdés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou
falha de informagcédo, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS, por
intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias Uteis, das 8h00 as
17h00, para verificagao do ocorrido.



9.4. Apos as 23:59 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo, a ficha de inscricdo
nao estara mais disponibilizada no site.

9.5. A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizardo por
solicitagcbes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO Il
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

10. Nos termos do que dispOe o artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, inciso II,
serdo destinados, quando possivel, 5% das vagas a candidatos portadores de deficiéncia,
exceto, para as Disciplinas que exigem aptidao plena do candidato.

10.1. O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia, devera verificar se as
atribuicbes das funcdes, especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que
possui.

10.2. O candidato devera:

10.2.1. Preencher a Ficha de Inscricao, inclusive especificar o tipo de deficiéncia de que é
portador e se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de condicbes especiais
para a realizacdo da prova.

10.2.2. Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo IX deste Edital.

10.2.3. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, o
candidato portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente, entregar junto a
Prefeitura Municipal de Guaruja — Paco Raphael Vitiello, sito a av. Santos Dumont, n® 640 —
Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 33, das 12h00 as 16h00 — LAUDO
MEDICO (original ou cépia autenticada em cartorio) emitido por 6rgdo e profissional
competente de saude atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que €é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao de sua prova. Laudo médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscricdes.

10.3. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da
inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

10.4. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as
normas constantes do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, e alteracoes.

10.4.1. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298
de 20/12/99, e alteragdes.



10.4.2. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcgao.
10.4.3. O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico
especifico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 06 (seis) meses, no
gual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizacao das provas. O
instituto analisara a viabilidade do uso do aparelho auditivo.

10.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, e alteracfes, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a conteludo das provas,
a avaliacao, e os critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para as respectivas funcodes.

10.5.1. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

10.5.2. Nao havera, qualquer que seja a hipbétese alegada, leitura de prova para candidato
portador de deficiéncia visual (cego).

10.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo, no ato da inscricdo, especificando na Ficha de
Inscricdo essa condi¢ao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes no item 10.2.3.

10.6.1. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

10.7. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s)
vaga(s) sera(ao) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificacdo Final.

10.8. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar as inscricdes conforme
instrucdes constantes deste Edital 001/2014 — SEDUC néo podera impetrar recurso em favor
de sua situacdo, qualquer que seja o0 motivo alegado.

10.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera proceder conforme estabelecido nesta Secdo e levar no dia da realizagdo da prova
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, néo realizara a prova.

10.9.1. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A
crianga deverd permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto
responsavel indicado pela candidata.



SECAO I
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE

11. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isencao da taxa de inscrigcdo, de acordo
com 0s seguintes procedimentos:

a) comparecer entre os dias 16 a 18 de junho de 2014, das 10h00 as 16h00, pessoalmente,
no Ginasio de Esportes Duque de Caxias (Tejereba) - sito na Pragca Horéacio Lafer, s/n°® —
Bairro: Enseada — Guaruja — SP;

b) preencher requerimento de inscricdo e a declaracdo comprobatéria de sua condicao de
hipossuficiéncia econémica, para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja,
declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o Processo Seletivo;
C) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentacéao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do ultimo registro
funcional, onde ndo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstracdo da
condicdo de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver,

d) apresentar o original e copia dos documentos citados acima, sendo que as copias ficaréo
retidas para posterior analise da condicao apresentada.

11.1 A ciéncia do deferimento ou indeferimento serd no ato de sua inscricAio como
economicamente hipossuficiente; e em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

CAPITULO Il
DA FORMA DE AVALIACAO

12. A avaliacdo do Processo Seletivo, sera realizada pela aplicagcdo de PROVA OBJETIVA,
escrita, com 50 (cinquenta) questdes embasadas nos conteldos programaticos constantes
do Anexo | deste Edital.

12.1 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e todas as
guestdes terdo o mesmo valor: 2,00 (dois pontos).

) CAPITULO IV i i
DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICACAO

13. A pontuacéao final do candidato selecionado e classificado sera igual ao total de pontos
obtidos na PROVA OBJETIVA.

13.1. A classificacdo seré Unica para as fung¢des e suas disciplinas.

13.2. Somente serdo classificados em ordem decrescentes de pontuacao final em lista de
classificacdo para cada opcao, os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50
(cinquenta) pontos, até a quantidade de 1.000 (um mil) candidatos por fungcdo posta a
disposicéo neste Edital, para o Cadastro Reserva.
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13.3. Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

13.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, constard apenas da lista de
Classificacao Final Geral.

13.5. Nao ocorrendo inscricdo, ou aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, no
Processo Seletivo Edital 001/2014 — SEDUC, sera elaborada somente a Lista de
Classificacao Final Geral das funcdes e respectivas disciplinas.

13.6. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate, com base nas informacgdes declaradas por ocasiao da inscricdo, o candidato:

a ) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 1°
de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais
avancada;

b ) casado ou vilvo, com maior nimero de filhos menores e ou legalmente dependentes;

¢ ) de estado civil casado;

d ) solteiro que possuir filhos menores;

e ) que obtiver a maior nota na disciplina de conhecimento especifico;

f ) que obtiver a maior nota de disciplina de lingua portuguesa;

g ) de idade mais elevada menor de 60 (sessenta);

h ) persistindo o empate, a escolha sera feita mediante sorteio.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

14. Sera admitido recurso no prazo de:

l. 1 (um) dia util da data da realiza¢édo das provas;

Il. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgac&o no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, para

os atos expedidos pela Comissdo do Processo Seletivo, citados como passiveis de recursos
no Anexo IV

14.1. O prazo de interposicdo de recurso sera contado a partir do primeiro dia util
subsequente a realizag&o do ato.

14.2. Todos os recursos deverdo ser protocolados no horario das 12h00 as 16h00, no Paco
Municipal Raphael Vitiello: Av. Santos Dumont, 640 — Recursos Humanos (térreo — sala 33),
Bairro Santo Antonio, Guaruja — SP.

14.3. O recurso devera conter as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricéo;

¢) nome e numero do documento de identidade;

d) funcao e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;

€) numero e ano do edital do processo seletivo;

f) endereco completo, telefone e email;

g) numero(s) da(s) questdo(Bes), o questionamento e respectiva fundamentacdo ou o



embasamento legal;
h) local, data e assinatura do candidato.

14.4. N&o sera aceito recurso, sob qualquer hipétese, interposto por correio, fac-simile (fax),
telex, internet, telegrama ou qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital
001/2014 — SEDUC.

14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para
tanto, a data de seu protocolo no local especificado no item 14.2.

14.6 A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissdo do Processo Seletivo serdo
soberanas para acatar ou rejeitar os recursos formulados.

14.7. A decisao dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, sera publicada no Diario Oficial
do Municipio de Guaruja e assinada pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo,
sendo que, apos a sua publicacdo, ao candidato ndo caberd mais interpor recurso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

15. As provas seréo realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessario, em municipios
vizinhos. As provas acontecerao, preferencialmente, domingos e feriados.

15.1. Nao sera permitida a realizacédo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagdo para as provas.

15.2. A convocacao para a realizacdo das provas serd efetuada mediante publicacdo dos
competentes Editais de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio do Guaruja e no sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br).

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacgdes referentes a
realizacdo das provas, bem como a sua condicédo de saude no dia da aplicacdo das mesmas.

15.4. Somente sera admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver munido de
documento de identidade original.

15.4.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

15.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

15.4.3. Como o documento nao ficara retido, ndo serd aceita copia do documento de
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identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

15.4.4. O documento deve estar em perfeito estado de conservagao, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

15.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de cartdao de identificacdo (comprovante de
inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis preto n°.2 e borracha.

15.6. O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele
incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta
Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva. Os candidatos s6 poderédo se ausentar do
recinto de provas apos 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

15.7. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera
acompanhado pelo fiscal.

15.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

15.9. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

15.10. Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execucgédo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas
Intermediaria.

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

k) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente
eliminado.

15.12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questobes,
recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposi¢cao das respostas.

15.13. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
9



conferéncia do gabarito.

15.13.1 Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos,
assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova e acompanhando o Aplicador de
Prova para a entrega das mesmas junto a Administracédo do Processo Seletivo.

15.14. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do Processo
Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

15.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
CAIP/USCS nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
Instituicdbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

15.16. Os candidatos seréo identificados em definitivo, por ocasido da realizacao das provas,
em todas as etapas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia alicercada em
digitalizacdo, para se obter a seguranca necessaria em relacdo aos candidatos presentes as
provas.

15.17. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes a prova.

CAPITULO VII N
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

16. A convocacdo e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo
candidato que sera integrante de lista final de classificacao.

16.1. A convocacéao para a contratacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administracao
- ADM, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado
desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial
do Municipio de Guaruj4, ao endereco determinado no instrumento de convocacao.

16.2. O candidato devera cumprir todos 0s prazos para entrega dos documentos exigidos,
guais sejam:

a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagcdo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cépia da pagina com foto (frente e
verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do
Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagéo ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e Registro no
Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado);

j ) Declaracéo de Bens ou, copia do Imposto de Renda ( Bens);

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;
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I ) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

16.2.1. N&o serdo aceitas declaracbes ou atestados de conclusdo de curso ou das
respectivas disciplinas.

16.2.2. O candidato tera que assumir as aulas e/ou classes, impreterivelmente, na data
determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Caso isto ndo aconteca, o candidato
sera automaticamente eliminado.

16.2.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer em data determinada para fins de
atribuicbes de aulas/classes na Secretaria de Educacdo, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo em caso de ndo comparecimento.

16.3. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Temporario com a
Prefeitura Municipal de Guaruja, sob a forma de regime juridico-administrativo, o qual reger-
se-a pelos preceitos os artigos n°s.600 a 605, da Lei Complementar n° 135/2012, preceitos
Constitucionais e Legislacdo Municipal em vigor.

16.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoria contratacdo do candidato
selecionado e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar
os candidatos, observando a ordem de classificagdo final, os critérios de conveniéncia e
oportunidade da substituicdo dos profissionais titulares do magistério, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem
como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101, de 04/04/2000.

16.5. Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado, serdo apresentadas as
respectivas classes e/ou aulas disponiveis para docéncia, conforme a necessidade dos
afastamentos previstos no item 2.1.

16.6. O candidato classificado, quando da contratacéo, obriga-se a ter disponibilidade para
lecionar no(s) periodo(s) e local(is) que houver necessidade, conforme interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo.

16.7. O contrato podera ser rescindido a qualguer momento, por ambas as partes, nao
estando a Prefeitura Municipal de Guaruja, obrigada ao pagamento de verbas indenizatorias.

16.8. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da
documentacdo, ndo possuir 0s requisitos exigidos para funcdo, conforme previsto neste
Edital.

16.9. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos
exigidos pela Secretaria Municipal de Administracdo — ADM., quando da convocagao.

16.10. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologacao junto ao
Diario Oficial do Municipio.

16.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal
de Guaruja, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

16.12. Os candidatos que atenderem a convocacgao para a contratacdo e ndo aceitarem a
11



substituicdo do titular, por qualguer motivo, poderdo optar por ser incluido no final da lista,
aguardando nova chamada apds todos os outros do Cadastro Reserva terem sido
convocados, ou optar pela exclusdo do processo, formalizando através do “Termo de
Desisténcia”.

16.12.1. Os candidatos que atenderem a convocacgao e no ato da atribuicdo ndo houver mais
aulas e/ou classes disponiveis para substituicdo, retornardo a classificacéo original.

16.12.2. Quando houver aulas e/ou classes remanescentes por afastamentos de auxilio
doenca e licenca gestante, a atribuicdo podera ser feita por periodo.

16.13. Por ocasido da contratacdo, o candidato a critério da administracdo, podera ser
submetido a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja,
especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a
exames laboratoriais, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, no desempenho das
tarefas pertinentes a funcéo a que concorre. Tudo de carater eliminatorio.

16.14 Se houver alteracdo na estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Guaruja, o aproveitamento dos candidatos dar-se-4 considerando as atividades para as
funcdes contidas neste Edital, mantendo-se a classificacédo obtida.

16.15. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(ado) ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo, de aposentadoria por
invalidez, licenca médica e auxilio doenca.

16.16. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato
gue ndo apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela
Secretaria Municipal de Administracdo — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

16.17. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicard a sua
excluséo e desclassificacdo em caréater irrevogavel e irretratdvel, do Processo Seletivo Edital
001/2014 — SEDUC. A comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

) CAPITULO VIII i
SALARIO BASE E HABILITACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO

FUNGAO HABILITAGAO * Salario BASE (R$)

Habilitacdo em nivel superior para
docéncia na Educagéo Infantil e
Professor de Educacao Ensino Fundamental | (anos 16,76 h/a
Bésica | — Substituto iniciais) com diploma devidamente
registrado ou nivel médio (nas
modalidades Normal ou Magistério)

Professor de Educacao
Bésica lll - PEB Ill em
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Lingua Inglesa, Lingua

Licenciatura plena especifica em

Portuguesa, Historia, curso superior com diploma 17,98 h/a
Geografia, Matematica, devidamente registrado
Ciéncias, Educ. Artistica e
Educ. Fisica.
Professor de Educacao Licenciatura especifica em curso
Especial em Deficiéncia superior de educacao especial com
Intelectual, Auditiva e diploma devidamente registrado ou 17,98 h/a
Visual pos-graduacgéao especifica para
Educacao Especial
Professor de Educacao Curso superior na area especifica
Profissional em Mecéanica,  com diploma devidamente 17,98 h/a

Quimica e Contabilidade.

registrado e inscricdo no respectivo
orgao de classe

(*) Além do valor da hora-aula, seréd paga hora-atividade.

CAPITULO IX

VAGAS, CADASTRO RESERVA E VALOR DE INSCRICAO

VALOR DE INSCRICAO = R$ 28,00 (vinte e oito reais)

COD. FUNCOES Dispontveis | porcdorde. | agas | Reserva
Deficiéncia Disponiveis TOTAL
01 PEB I - Substituto 09 01 10 1000 1010
02 PEB Il - Lingua Inglesa 04 01 05 1000 1005
03 PEB Il - Lingua Portuguesa 04 01 05 1000 1005
04 PEB Il - Historia 04 01 05 1000 1005
05 PEB IlI - Geografia 04 01 05 1000 1005
06 PEB Il - Matematica 04 01 05 1000 1005
07 PEB Ill - Ciéncias 04 01 05 1000 1005
08 PEB Il - Educ. Artistica 04 01 05 1000 1005
09 PEB Il - Educ. Fisica 04 01 05 1000 1005
10 PEE - Defic. Intelectual 02 01 03 200 203
11  PEE - Defic. Auditiva 02 01 01 200 201
12  PEE - Defic. Visual 01 00 01 200 201
13  PEP - Mecanica 01 00 01 100 101
14 PEP - Quimica 01 00 01 100 101
15 PEP - Contabilidade 01 00 01 100 101
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagdo das
condicBes do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2014 - SEDUC, das quais
nao podera alegar desconhecimento ou incompreensao.

18.1. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢ao.

18.2. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio
de Guaruja, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles
assinalados.

18.3. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou ainda, vistas de prova,
gualquer que seja a hipbtese alegada, além do constante no item 14 deste Edital.

18.4. A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo
Seletivo Edital 001/2014 — SEDUC, antes de sua homologacgao, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

18.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultado a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
0s registros eletrénicos a ele referentes.

18.6. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a omisséo, declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

18.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

18.10. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéo do
resultado final, o direito de acéo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

18.11. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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18.12. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota hipétese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

C) se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢bes e avisos
referentes a este Processo Seletivo.

18.14. A Prefeitura Municipal de Guaruja nédo emitird Declaracdo de Aprovacao do Processo
Seletivo, pois a propria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, € documento
habil para fins de comprovacao da selecao e classificacdo, e nao fornecera informacdes por
telefone relativo a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

18.15. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a CAIP/USCS nédo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatdério de recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e
laboratorial.

18.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a
CAIP/USCS.

18.17. Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade Escolar fixa,
podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em razao dos interesses e das necessidades
da Secretaria Municipal de Educagéo — SEDUC.

18.18. ApoOs cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo Edital 001/2014 - SEDUC, o
mesmo sera Homologado pela Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

18.19. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo IV —
Cronograma Previsto e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissao do
Processo Seletivo, obedecido o que dispde o item 18.8 deste Edital.

Guaruja, 13 de junho de 2014

Flavio Poli
Secretéario de Administracéo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome
(emprego e colocacao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Uso de correio eletronico, preparo
de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Uso de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, intera¢cdo com o conjunto de aplicativos como Microsoft Office e de
outros Sistemas Operacionais. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo
de péaginas. As Tecnologias da Informacéo e da Comunicag¢édo no contexto escolar.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Unidade entre educar e cuidar na educacgéo basica.
Valorizacdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na constru¢cdo do
conhecimento. Integracdo escola, familia e comunidade. O papel do professor no mundo
atual. As tecnologias da informacdo e da comunicacdo no contexto escolar. Educacéo
Inclusiva.

LEGISLACAO

- Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado.

- RESOLUQAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes
Operacionais para o0 Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. - BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacéo
Especial.

- Marcos Politicos Legais da Educacdo especial na Perspectiva da educacdo Especial. -
Brasilia; Secretaria de Educacao Especial, 2010.72p.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Artigos 205 ao 214.

- Lei 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Lei 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

- Lei 9.795/99 — Educacdo Ambiental.

- Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/208.

- Resolucdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica.

- Resolucéo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

- Lei Federal n® 11.274 de 6 de fevereiro de 2006, sobre o Ensino Fundamental de 9 anos.

- Lei Organica do Municipio do GUARUJA, artigos referentes a Educacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

.: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il

-Lingua Portuguesa

Linguagem, interlocucdo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferencas entre padrdes: oral/
escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de produgéao géneros do discurso: estrutura, sequéncia discursivas;
marcas linguisticas. Praticas de leitura e producao de texto: o texto como unidade de sentido.
Mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia. Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcricdo, reproducédo, parafrase, resumo, decalque, criacao);
procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutacéo). A
leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na internet. A formacéo de leitores e
produtores de texto. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da gramatica.
Processos sintaticos: coordenacdo e subordinacdo. Tipos de frases. Recursos estilisticos.
Verbos: tempos e aspectos. Concordancia Verbal e Concordancia Nominal. Regéncia verbal
e regéncia nominal. Emprego de pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais. Crase.
Pontuacéo. Estudos linglisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa. PCN
e Temas Transversais.

- Lingua Inglesa

Interpretacdo de textos. Pronouns: personal pronouns, possessives, interrogative pronouns,
relative pronouns. Verbs tenses: formas primitivas, verbos principais, simple present, the
present continuous, the simple past, the past continuous, the simple future, the simple
conditional, the present tense, the past perfect, the future perfect, verbos auxiliares, simple
present of the verb to be, past tense of the verb to be, verbos auxiliaries modais. Adjetives
and nouns. PCN e Temas Transversais.

- Histéria

Ensino de Historia: Saber historico escolar, metodologia de ensino de histodria ,trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de histéria.

Trabalho e Sociedade: Organizacdo temporal e espacial das relagbes sociais de produgéo
destacando o trabalho na modernizacdo. O trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploracéo, alienacdo e os movimentos de resisténcia. ldéias e
praticas revolucionarias: Tecnologia industrial e dos meios de comunicacdo. ascensdo do
proletariado: as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacgéo.
Poder e Violéncia: Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. Nacdo e Nacionalidade: O
principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e
identidades. Questdes étnicas no Brasil, Europa e Africa. Cidadania: O estado e a
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participacdo politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na antiguidade e nos
tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e
manifestagdes culturais. Os movimentos de preservacdo da memoria nacional e dos grupos
sociais. PCN e Temas Transversais.

- Geografia

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. A geografia da natureza:
génese e dindmica. O espac¢o geografico e as mudancas nas relacdes de trabalho e de
producdo. Os impactos ambientais, 0 uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura
vegetal e as alteracdes climéticas. A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e
a industria: inovacgdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacdes. O surgimento e o
desenvolvimento das metropoles nacionais e regionais: deslocamentos da populacédo pelo
territorio brasileiro. A geopolitica e as alteracdes territoriais: implicagcbes dos conflitos
politicos, étnico-religiosos na nova organizacdo econbmica mundial, representacdes
cartograficas. Globalizacdo: as transformacdes politicas, socioeconémicas e culturais
provocadas pela nova ordem mundial e pela revolucdo tecnoldgica. Meio ambiente:
agricultura e a industria e as consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas
inovagdes tecnolégicas e novos conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento
sustentavel. PCN e Temas Transversais.

- Matemaética

Didética da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano;
integracdo entre numeros, geometria e medidas. Aritmética: No¢cbes de ldgica; os campos
numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); opera¢des basicas, contagem e
principio multiplicativo. Espaco e Forma: geometria plana e espacial. Tratamento de Dados:
fundamentos de estatistica; andlises e interpretacao de informacdes expressas em graficos e
tabela. Matematica e os temas transversais: 0 ensino da matematica dentro do atual
panorama sociocultural e econémico e sua aplicacdo através dos temas transversais.
Matematica Financeira: o uso da matematica no cotidiano. PCN e Temas Transversais.

- Ciéncias

1. O conhecimento cientifico: 1.1. Evolucao histérica. 2. Ensino de Ciéncias: 2.1. Evolucéo e
contextualizagcdo na sociedade brasileira; 2.2. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade cultural. 3. Relacdo entre os seres
vivos e 0 ambiente: 3.1. O homem e a sua acao sobre o ambiente; 3.2. Principios basicos
gue regem as funcdes vitais dos seres vivos; 3.3. Relacdo entre estruturas e funcbes dos
sistemas e suas adaptacées ao meio; 3.4. Caracterizacdo dos grandes grupos animais e
vegetais. 4. O corpo humano como um todo em equilibrio: 4.1. Anatomia e fisiologia do corpo
humano; 4.2. Saude e higiene. 5. Continuidade das espécies: 5.1. Evolucdo; 5.2.
Reproducao; 5.3. Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos da Quimica: 6.1. Conceitos, leis,
relacdes e principios basicos; 6.2. Interacdes e transformacdes quimicas. 7. Fundamentos
tedricos da Fisica: 7.1. Conceitos, leis, relagcbes e principios basicos; PCN e Temas
Transversais.
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- Educacéo Artistica

Reflexbes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil. A histéria mundial
da arte e os principios do movimento artistico. O ensino da arte e formacao do professor. O
processo de ensino-aprendizagem em arte. As artes visuais e os PCN e Temas Transversais.

- Educacdo Fisica

Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugcdo, primeiros
movimentos, historia no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios
socio educativos da cooperacdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte,
consciéncia da cooperacdo no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos
jogos cooperativos.

A educacéo fisica no projeto politico pedagogico: Contexto do componente curricular, a
educacéo fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na EF. O esporte na
escola: A sociabilizacdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da
atividade fisica: Individualidade biologica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Conteudos de orientagdo didatico pedagdgica.

Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptidao fisica. Saude e qualidade de
vida. O desenvolvimento dos contetidos. PCN e Temas Transversais.

.: PROFESSOR DE EDUCACAQ PROFISSIONAL

- Mecéanica

Metrologia — Conceitos basicos; Noc¢cOes de erros nas medidas, finalidades no controle
dimensional, sistemas de unidades — Sistema Internacional e Sistema Inglés, transformacgéo
de medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para o outro.

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos em mecanica e nog¢des basicas de instalacao
elétrica. Equipamentos, acessorios e instrumentos hidraulicos. Equipamentos e acessorios
pneuméticos. Elementos de Maquinas: elementos de fixacdo (rebites, pinos, parafusos,
porcas, arruelas, calculo de roscas, anéis, elasticos e chavetas), mancais e rolamentos,
molas, conjuntos mecanicos. Manutencdo: tipos de manutencédo (corretiva, preventiva e
preditiva), desmontagem de conjuntos mecanicos, uso de ferramentas. Lubrificacdo industrial
e lubrificagcdo de equipamentos e de componentes mecanicos. Normalizacdo no Brasil,
objetivos da normalizac&do. Processos de fabricacédo: laminacéo, usinagem, fresagem, corte
de chapas e soldagem de metais. Comandos elétricos em maquinas rotativas. Calculo de
peso de chapas e conjuntos estruturais. Seguranca do Trabalho — Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI's). Vigas simples e engastadas, equilibrio.

- Quimica

Quimica geral: Materiais e suas propriedades; Atomistica e Estrutura da Matéria;
Classificacdo Periodica dos Elementos Quimicos e Propriedades Periddicas, Ligacdes
AtOdmicas : I6nica — compostos idnicos e suas propriedades e representacdes ; Covalentes —
compostos moleculares e suas propriedades e suas representacdes, Teoria dos Orbitais
Moleculares; Transformagfes Quimicas; Leis Ponderais e Leis Volumétricas; Estequiometria;
Oxidacdo e Reducdo; Funcdes Inorganicas; Reacdes Inorganicas; Fisico-Quimica -
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Eletroquimica (pilhas e eletrdlise) ; Cinética Quimica; Equilibrios Quimicos; Equilibrios
I6nicos : Acidez (pH) e basicidade (pOH) no meio aquoso ; Quimica Organica — Estudos dos
compostos do carbono e suas estruturas; Hibridizacdo; Funcdes Organicas; Sistemas de
Nomenclatura Organica; Obtencdo e preparacdo de compostos organicos; ReacOes
Organicas — em Hidrocarbonetos ; oxidacdo de alcodis; reacdes de esterificacdo e de
transesterificacdo; Mecanismos de reacdo — efeito mesomeérico, ressonancia, substituicoes
eletrofilas, substituicbes nucledfilas (SN1 e SN2); Quimica Analitica Qualitativa e Quimica
Analitica Quantitativa, Técnicas de extracdo e preparacdo de amostras; Validacdo de
metodologias analiticas; Analise Quimica Instrumental (Quimica Espectroanalitica;
Cromatografia Liquida e gasosa); Mineralogia, Geologia Geral e Geologia do Petroleo;
Operacgdes Unitarias; Processos Quimicos Industriais; Corrosao.

- Contabilidade

Contabilidade Geral: Principios, Convencdes, Técnicas e Fatos Contdbeis — Procedimentos
contabeis basicos, segundo o método das partidas dobradas — Patriménio Liquido e suas
variacbes — Operagbes com Mercadorias (RCM, CMV e Inventario) — Langamentos
contadbeis sobre operacbes bancarias — Ajustes e levantamento de demonstracdes
contabeis e financeiras (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio) —
Origens e Aplicacbes de Recursos — O Ativo Imobilizado e os problemas de Amortizacao,
Depreciacdo e Exaustdo. Nocdes basicas de Contabilidade Publica (Receita, Despesa e
Orcamento).

:: PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL (DI, DA e DV):

Conhecimentos Especificos (CE):

- A Educacdo Especial no ambito da politica educacional brasileira. A escolarizagcdo dos
diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem
materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com os alunos com necessidades
educacionais especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacédo Basica. Fundamentos da educacéo especial; praticas e
dilemas da educacao especial na escola publica.

- MINISTERIO DA EDUCACAO/Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacio
Basica-RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 (*) - Institui Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacéo
Especial.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e préticas da inclusdo: avaliacdo para
identificacdo das necessidades educacionais especiais. [2. ed.] / coordenacdo geral
SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 92 p. (Série: Saberes
e praticas da incluséo) http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf

- BRASIL. Ministério Publico Federal. Sobre crocodilos e avestruzes: falando de diferencas
fisicas, preconceitos e sua superacado. In: AQUINO, J.G. (Org.), Diferencas e Preconceito na
escola: alternativas tedricas e praticas. 22 edicdo. Sdo Paulo: Summus, 1998, p.11-30. 22.
Disponivel em: http://ead.ucs.br/orientador/turmaA/Acervo/web F/web H/file.2007-09-
10.8070802485.pdf

- STAINBACK, Susan e STAINBACK, William. Inclusdo — um guia para educadores. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | — SUBSTITUTO

Conhecimentos Especificos (CE):

A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagogica: a organizagdo do
espaco e do tempo: o ambiente alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade
e da autonomia; 0s jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacdo e da
criatividade. A linguagem oral e escrita: ideias e praticas correntes. Reflexdes sobre a
pratica pedagodgica nas diversas areas de ensino. Alfabetizacdo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de
construcdo da escrita. Pratica de linguagem oral, leitura e producdo de texto. Conceito de
texto. Concepcoes sobre a avaliacdo do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano
e nas praticas escolares. Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental (10
volumes)

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS
Eu, , RG n° , CPF n°
, venho requerer a isencao do pagamento do valor da inscricao

para a funcdo de , do Processo Seletivo Edital
001/2014 - SEDUC, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da

legislacdo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentag¢ao, assumindo,

sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos

Pede deferimento.

Guaruja, de junho de 2014.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO
DECLARACAO

Eu, , RGn° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de

concessdo de isencdo de pagamento do valor da inscricio para a funcdo de

,prevista na legislagdo municipal, nos termos do Processo

Seletivo Edital 001/2014 — SEDUC, da Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na

condicao de desempregado(a).

Guaruja, de junho de 2014.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Recebimento das Inscri¢oes.

De 15 a 27 de junho de 2014

Recebimento das inscricbes de candidatos economicamente
hipossuficientes.

De 16 a 18 de junho de 2014

Publicacao no Diario Oficial do Municipio da lista dos
candidatos inscritos, podendo ser acompanhada pelo site
www.guaruja.sp.gov.br e pelo site www.caipimes.com.br

05 de julho de 2014

Data reserva para interposicéo de recurso referente a lista
dos candidatos inscritos.

07 de julho de 2014

Publicacao no Diario Oficial do Municipio da listagem e
convocacao para realizacdo da PROVA OBJETIVA, podendo
ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br e pelo site
www.caipimes.com.br

12 de julho de 2014

Realizacdo da PROVA OBJETIVA

20 de julho de 2014

Data reservada para interposicéo de recurso referente a
aplicacdo da PROVA OBJETIVA.

21 de julho de 2014

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio do gabarito da
PROVA OBJETIVA, podendo ser acompanhado pelo site
WWwWw.guaruja.sp.gov.br e pelo site www.caipimes.com.br

22 de julho de 2014

Datas reservadas para interposicéo de recurso referente ao
gabarito da PROVA OBJETIVA.

23 e 24 de julho de
2014

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio das NOTAS dos
candidatos na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, podendo ser acompanhada pelo site
www.guaruja.sp.gov.br e pelo site www.caipimes.com.br

29 de julho de 2014

Datas reservadas para interposicéo de recurso referente as
NOTAS dos candidatos na PROVA OBJETIVA e da
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

30 e 31 de julho de 2014

Publicacao no Diario Oficial do Municipio da
CLASSIFICACAO FINAL e da HOMOLOGAGCAO do
Processo Seletivo Edital 001/2014 — SEDUC, ap0s analise
dos recursos, podendo ser acompanhada pelo site
www.guaruja.sp.gov.br e pelo site www.caipimes.com.br

04 de agosto de 2014
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) ~ ANEXOV )
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGOES

PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | — SUBSTITUTO (PEB | — SUBST.); PROFESSOR

DE EDUCACAOQ BASICA |l — PEB lll; e PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL :

* Participar da elaboragéo do projeto pedagogico de sua unidade escolar;
* Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

* Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

* Orientar os alunos na formulagéao e implementacéao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

* Realizar a avaliagéo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

* Estabelecer estratégias de recuperacédo paralela para alunos de menor rendimento;

* Colaborar na organizacao e participar das atividades de articulacdo da escola e a
comunidade;

* Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando
solicitado;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

* Participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

* Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo escolar;

* Participar da realizacdo da avaliacao institucional;

* Realizar pesquisas na area de educacao.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL (DA /DI/DV):

* |dentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da
educacéo especial;

* Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

* Organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

* Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

* Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na
disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

* Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

* Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagéo, tais como:

| - As tecnologias da informac&o e comunicacao;

Il - A comunicacgéao alternativa e aumentativa;
lll - A informética acessivel;

IV - O soroban;

V - Os recursos Opticos e nao opticos;

VI - Os softwares especificos;

VII - Os codigos e linguagem, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros;
* Estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacao dos servicos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das

estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares;

* Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos
setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.
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