PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
PROCESSO SELETIVO

EDITAL 003/2011 - SEDUC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG, através da Secretaria Municipal de
Administracdo - ADM, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto no Processo Administrativo n°.
29.816/2011, PROCESSO SELETIVO, pelo regime de contratagcdo temporaria nos termos do
artigo n° 38 da Lei Municipal n°® 2.145/1991 e Lei Complementar Municipal n°122/2009, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, objetivando a substituicdo de
profissionais do magistério afastados por: licenga saude, licenga prémio, auxilio doenga, férias,
licenga gestante e afastamento docente a qualquer titulo, e substituicdo de aulas remanescentes
que nao constituam bloco suficiente para compor cargo de emprego permanente, relacionados
neste Edital, de acordo com as instrucdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. As fungdes de Professor de Educacgao Basica | - Substituto, Professor de Educacgao Basica lll,
Professor de Educac@o Especial e Professor de Educagao Profissional, disciplinas e salarios
estao descritos no CAPITULO Vil e ANEXO V do presente Edital.

2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por uma unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderao ser contratados para as
funcdes existentes, descritas neste Processo Seletivo, durante a validade deste, sob o regime da
contratagao temporaria administrativa, nos termos do artigo n°® 38 da Lei Municipal n°® 2.145/91 e
Lei Complementar n° 122/2009, obedecendo aos interesses unicos e exclusivos da Administragao
Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja, mais especificamente da Secretaria Municipal de
Educacao — SEDUC.

2.1. A previsao de substituicao dos profissionais do magistério dependera unica e exclusivamente
de férias, licenga prémio, licenga saude, auxilio doenca ou outro tipo qualquer de afastamento
legal do professor titular, e substituicio de aulas remanescentes que nao constituam bloco
suficiente para compor cargo de emprego permanente, do quadro de empregos permanente da
CLT do magistério municipal.

3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Guaruja de contratar, neste periodo, todos os candidatos selecionados e
classificados. A contratagao dos selecionados e classificados reger-se-a, exclusivamente, pelos
procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

3.1. No caso de existéncia, sera feita utilizagao da lista de professores classificados em Processo

Seletivo em vigéncia, obedecida a ordem de classificagcdo do cadastro de reserva. Sempre que



esgotadas as possibilidades, iniciar-se-a a utilizagdo do presente cadastro reserva resultante do
Processo Seletivo Edital 003/2011 - SEDUC.

3.2. O contrato administrativo temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da rescisao.

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

4. As inscrigbes serao recebidas no periodo de 19 de dezembro a 04 de janeiro de 2012.
Deveréo ser efetuadas via internet, por meio do enderecgo eletrbnico www.guaruja.sp.gov.br, no
icone indicado para tal, exceto para aqueles com direito a isen¢ao de pagamento.

4.1. O interessado podera optar por se inscrever simultaneamente, tanto para o Processo Seletivo
Edital 003/2011 — SEDUC, como para o Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDUC, que estara
ocorrendo no mesmo periodo, desde que a opgao para Contrato Temporario (Disciplina) ou
Emprego (Disciplina) seja idéntica e unica, bastando para isto atender ao disposto no item 8.1
deste Capitulo.

4.2. O candidato que optar pelo descrito no item 4.1 devera assinalar essa op¢gao em ambas as
fichas de inscricdo, em campo proprio.

5. O interessado nao podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou
alteragdo do cdédigo referente a opcdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o codigo da opgao
desejada.

5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugcao recaira sobre a Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — USCS.

6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do
Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a
causar a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel
pela realizagdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Guaruja.

7. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condicbes

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢cdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatorio;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscrigoes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungao publica, demitido por justa causa ou
a bem do servico publico;



h) Até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagéo, possuir a escolaridade e a
habilitagdo exigida para o exercicio da fun¢do, de acordo com o estabelecido no Capitulo
VIII do presente Edital.

i) N&o ter antecedentes criminais.

j) Nao estar, na data da apresentacgao, incompatibilizado para assumir nova fungao publica;

k) Nao ser aposentado por Invalidez;

I) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria.

m) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administracdo e a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes a que concorre, a ser comprovada por inspecido meédica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaruj3;

8. No ato da inscricdio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
presente Edital, e das exigéncias contidas no item 7 deste Capitulo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que n&o os
apresentar na data da convocagao para apresentagcao dos documentos para Contratagéo junto a
Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

8.1 No caso do candidato inscrever-se para mais de uma disciplina prevista neste Edital,
considerar-se-a a ultima inscricdo efetivada paga, tendo em vista que o candidato podera se
inscrever para apenas uma das opgodes deste Processo Seletivo Edital 003/2011 - SEDUC, ja que
as provas serado simultaneas (mesmo dia e mesmo horario), como previsto no item 4.1 deste
Capitulo.

8.1.1. Na hipotese de inscricdo também no Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDUC, seguir o
disposto no item 4.1 deste Edital.

SEGAO|
INSCRIGAO PELA INTERNET

9. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o enderegco eletronico
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 003/2011 — SEDUC, e preencher corretamente a
ficha de inscricao e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo correspondente.

9.1. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacgao (qualquer banco) ou via internet,
por meio de pagamento de ficha de compensagao por cédigo de barras.

9.1.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢ao, até a data limite do encerramento das inscri¢des, respeitado o horario
bancario.

9.1.2. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser
efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

9.1.3. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a
respectiva compensacado. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

9.2. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigéo.



9.3. A efetivagcédo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no
endereco eletrbnico www.guaruja.sp.gov.br, na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta e duas)
horas apdés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou falha de
informacdo, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS, por intermédio dos
telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 8h00 as 17h00, para verificagéo
do ocorrido.

9.4. Apos as 23:59 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscri¢do, a ficha de inscrigdo nao
estara mais disponibilizada no site.

9.5. A CAIP/USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja, n&o se responsabilizardo por solicitagbes
de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO Il
INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

10. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, inciso I,
serao destinados, quando possivel, 5% das vagas a candidatos portadores de deficiéncia, exceto
para as Disciplinas que exigem aptidado plena do candidato.

10.1. O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia, devera verificar se as
atribuicdes das funcgdes, especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que
pOSSuUi.

10.2. O candidato devera:

10.2.1. Preencher a Ficha de Inscricdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia de que é
portador e se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de condi¢cdes especiais para a
realizag&do da prova.

10.2.2. Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo IX deste Edital.

10.2.3. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99, o candidato
portador de necessidades especiais devera, obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura
Municipal de Guaruja — Pago Raphael Vitiello, sito a av. Santos Dumont, n° 640 — Bairro de Santo
Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 33, das 12:00hs as 16:00hs — LAUDO MEDICO original ou
copia autenticada emitido por 6rgao e profissional competente de saude atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo de sua prova . Laudo médico expedido no
prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes.

10.2.4. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigao,
e nao atender ao solicitado no item anterior, ndo sera considerado portador de necessidades
especiais e, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

10.2.5. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as
normas constantes do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.



10.2.6. Serao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99.

10.2.7. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

10.2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagcéo, e os
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagado das provas, e a nota minima exigida
para as respectivas fungoes.

10.2.9. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

10.2.10. Nao haverda, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato
portador de deficiéncia visual (cego).

10.2.10.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacado das provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, especificando na Ficha de Inscricao
essa condi¢ao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes no item 10.2.3.

10.2.10.2. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

10.2.11. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(ao) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da
Lista Geral de Classificacao Final.

10.2.12. O candidato portador de deficiéncia(s) que, nao realizar as inscricbes conforme
instrucdes constantes deste Edital 003/2011 — SEDUC nao podera impetrar recurso em favor de
sua situagao, qualquer que seja o motivo alegado.

10.2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado das provas devera
proceder conforme estabelecido nesta Secdo e levar no dia da realizagdo da prova um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, n&o realizara a
prova.

10.2.14. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto responsavel
indicado pela candidata.

SECAO Il
REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE

11. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com
0s seguintes procedimentos:



a) comparecer entre os dias 20 a 22 de dezembro de 2011, das 10:00hs as 16:00hs,
pessoalmente, no Ginasio Marivaldo Fernandes - GUAIBE, sito & Av. Santos Dumont 420 —
Bairro Santo Antonio - Guaruja — SP;

b) preencher requerimento de inscricdo e a declaragdo comprobatéria de sua condigcéo de
hipossuficiéncia econdmica, para o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja,
declarando estar atendendo as exigéncias do respectivo Edital que rege o Processo
Seletivo;

c) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentagéao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do ultimo registro
funcional, onde n&o deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragdo da
condicao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até
um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se
houver;

d) apresentar o original e copia dos documentos citados acima, sendo que as copias ficardo
retidas para posterior analise da condigao apresentada.

11.1 Uma vez que o candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua
inscrigdo como economicamente hipossuficiente, em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

CAPITULONI
DA FORMA DE AVALIAGAO

12. A avaliagdo do Processo Seletivo, sera realizada pela aplicacdo de PROVA OBJETIVA,
escrita, com 50 (cinquenta) questdes embasadas nos conteudos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital.

12.1 A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e todas as questdes
terdo o mesmo valor: 2,00 (dois pontos).

) CAPITULO IV ) )
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO

13. A pontuacgao final do candidato selecionado e classificado sera igual ao total de pontos obtidos
na PROVA OBJETIVA.

13.1. A classificac&o sera unica para as fungdes e suas disciplinas.

13.2. Somente serdo classificados em ordem decrescentes de pontuacao final em lista de
classificagdo para cada opgdo, os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50
(cinqlienta) pontos, até a quantidade de 1.000 (um mil) candidatos por fungcéo posto a disposicéao
neste Edital, para o Cadastro Reserva.

13.3. Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

13.4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificacdo
Final Geral.



13.5. Nao ocorrendo inscricdo, ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia, no
Processo Seletivo Edital 003/2011 — SEDUC, sera elaborada somente a Lista de Classificagao
Final Geral das fungdes e respectivas disciplinas.

13.6. O candidato que optar por se inscrever para uma das funcdes deste Edital e por um dos
empregos do Concurso Publico Edital 001/2011 — SEDUC, concomitantemente conforme prevé o
item n°® 4.1 do presente Edital, fard uma unica prova, que tera os desdobramentos especificos
para o que consta previsto no Concurso Publico Edital n°® 001/2011 - SEDUC e neste Edital, como
se fossem provas distintas.

13.7. Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que tiver:

a ) maior numero de dependentes;
b ) mais idade;
¢ ) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

CAPIiTULO V
DOS RECURSOS

14. Sera admitido recurso no prazo de:

I. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;

Il. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagao no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, para
os atos expedidos pela Comissao do Concurso Publico, citados como passiveis de recursos
no Anexo IV

14.1. O prazo de interposicéo de recurso sera contado tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente do evento que Ihe deu origem.

14.2. Todos os recursos deverdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no Paco
Municipal Raphael Vitiello: Av. Santos Dumont, 640 — Recursos Humanos (térreo — sala 33), Bairro
Santo Antonio, Guaruja — SP.

14.3. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

o) nome do candidato;

p) numero de inscrigao;

q) nome e numero do documento de identidade;

r) fungao e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
s) numero e ano do edital do processo seletivo ;

t) endereco completo, telefone e email;

u) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

v) local, data e assinatura do candidato.

14.4. Nao sera aceito recurso, sob qualquer hipoétese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital 003/2011 -
SEDUC.

14.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para
tanto, a data de seu protocolo no local especificado no item 14.2.

14.6 A Banca Examinadora da CAIP/USCS e a Comissao do Processo Seletivo serdo soberanas
para acatar ou rejeitar os recursos formulados.



14.7. A decisao dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja e assinada pelo Presidente da Comissédo do Processo Seletivo, sendo que,
apo6s a sua publicacdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

CAPIiTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

15. As provas serdo realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessario, em municipios
vizinhos. Havendo necessidade, a realizagdo das provas podera acontecer, em dias de domingo
ou feriados.

15.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de
Convocagéao para as provas.

15.2. A convocagao para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos
competentes Editais de Convocacgao no Diario Oficial do Municipio do Guaruja.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a
realizacao das provas, bem como a sua condi¢do de saude no dia da aplicagdo das mesmas.

15.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de: Cédula Oficial
de ldentidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores, Cédula de
|dentidade expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc...); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei
9053/2007 — codigo de Transito Brasileiro; ou Passaporte brasileiro. Como o documento nao
ficara retido, sera exigido a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que
autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservacgao, de forma a permitir,
com clareza, a identificagado do candidato.

15.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo) e de um
dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
n°.2 e borracha.

156. O tempo maximo para a realizaggo da PROVA OBJETIVA sera de
03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva. Os candidatos s6 poderdo se
ausentar do recinto de provas apés 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

15.7. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera
acompanhado pelo fiscal.

15.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

15.9. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

15.10. Nao serdo computadas questbes nao assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

-8-



15.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos n&o permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrébnico de comunicagao;

g) lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

k) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado.

15.12. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo,
neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposi¢cao das respostas.

15.13. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

15.13.1 Os dois ultimos candidatos presentes na sala, sé poderao retirar-se juntos, assinando, na
ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova e acompanhando o Aplicador de Prova para a entrega
das mesmas junto a Administracdo do Processo Seletivo.

15.14. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vistas, revisao de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliacao, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

15.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CAIP/USCS
nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

15.16. Os candidatos serao identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em
todas as etapas, se necessario, mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizacao,
para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

15.17. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

CAPITULO VI )
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

16. A convocagao e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo
candidato que sera integrante de lista final de classificagao.

16.1. A convocacao para a contratacao sera feita pela Secretaria Municipal de Administracéo -
ADM, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente, o



candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, ao enderego determinado no instrumento de convocagéo.

16.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais
sejam:

a ) Cédula de Identidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ ) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacéo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (Qquantas possuir), e copia da pagina com foto (frente e verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagao ou Carteira de Identidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e Registro no
Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado);

j ) Declaragao de Bens ou, cépia do Imposto de Renda ( Bens );

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado ;

1) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao

16.2.1. Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdao de curso ou das respectivas
disciplinas.

16.2.2. A contar do primeiro dia da convocagdo, o candidato tera que assumir a substituicdo de
aulas e/ou classes, impreterivelmente, no maximo em 10 (dez) dias. Caso isto ndo acontega, o
candidato sera automaticamente eliminado.

16.3. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Temporario com a
Prefeitura Municipal de Guaruja, o qual reger-se-a pelos preceitos do artigo 38 da lei municipal n°
2.145/1991, preceitos Constitucionais e Legislagao Municipal em vigor.

16.4. A aprovagao no Processo Seletivo, ndo implica em obrigatéria contratacdo do candidato
selecionado e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de aproveitar os
candidatos, observando a ordem de classificacdo final, os critérios de conveniéncia e
oportunidade da substituigdo dos profissionais titulares do magistério, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como
obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101 de 04/04/2000.

16.5. Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado, serdo apresentadas as
respectivas classes e/ou aulas disponiveis para substituicdo, conforme a necessidade dos
afastamentos previstos no item 2.1.

16.6. O candidato a ser contratado em regime temporario, se obriga a ter disponibilidade para
lecionar no(s) periodo (s) onde houver necessidade de substituicdo do(s) profissional(is) do
magistério, no momento da convocacgéo.

16.7. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, ndo estando a
Prefeitura Municipal de Guaruja, obrigada ao pagamento de verbas indenizatorias.

16.8. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao,
nao possuir os requisitos exigidos para fungao, conforme previsto neste Edital.

16.9. A contratacado dos candidatos ficara condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo — ADM., quando da convocacéo.
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16.10. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacéo Final e a Homologagao junto ao Diario
Oficial do Municipio.

16.11. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo junto a Prefeitura Municipal de
Guaruja, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

16.12. Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratacdo e nao aceitarem a
substituicdo do titular, por qualquer motivo, poderdo optar por ser incluido no final da lista,
aguardando nova chamada apds todos os outros do Cadastro Reserva terem sido convocados, ou
optar pela exclusao do processo, formalizando através do “Termo de Desisténcia”.

16.12.1. Os candidatos que atenderem a convocacédo e no ato da atribuigdo ndo houver mais
aulas e/ou classes disponiveis para substituigao, retornarao a classificagao original.

16.12.2. Quando houver aulas e/ou classes remanescentes por afastamentos de auxilio doenga e
licenga gestante, a atribuicdo podera ser feita por periodo.

16.13. Por ocasiao da contratacdo, o candidato a critério da administragao, podera ser submetido
a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente
designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para
avaliagao de sua capacidade fisica e mental, no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego
a que concorre. Tudo de carater eliminatdrio.

16.14 Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de
Guaruja, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para as fungdes
contidas neste Edital, mantendo-se a classificagao obtida.

16.15. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) nao podera(ao) ser arguida
para justificar a concessédo de readaptacdo da fungdo, de aposentadoria por invalidez, licenga
meédica e auxilio doenca.

16.16. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que
nao apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria
Municipal de Administracao — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

16.17. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo Edital 003/2011 —
SEDUC. A comprovacgao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja.

, CAPITULO VIl )
SALARIO BASE E HABILITAGAO EXIGIDA PARA A FUNGAO
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FUNGAO

HABILITAGAO

* Salario BASE (R$)

Professor de Educagao Basica | —

Habilitagdo em nivel superior para
docéncia na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental | (anos iniciais) com diploma

12,71 h/a

Substituto ) : . .
devidamente registrado ou nivel médio
(nas modalidades Normal ou Magistério)
Professor de Educacgao Basica Il
— PEB Ill em Lingua Inglesa, Licenciatura plena especifica em curso
Lingua Portuguesa, Histéria, superior com diploma devidamente 13.77 h/a
Geografia, Matematica, Ciéncias, registrado ’
Educ. Artistica e Educ. Fisica.
Professor de Licenciatura especifica em curso superior
Educacdo Especial em de educacao especial com diploma
Deficiéncia Intelectual, Auditiva e devidamente registrado ou pos- 13,77 h/a
Visual graduacéo especifica para Educacao
Especial
Professor de Educagao
Profissional em Mecanica, Curso superior na area especifica com
Quimica e Contabilidade. diploma devidamente registrado 13,77 h/a
(*) Além do valor da hora-aula, sera pago a Gratificacdo de hora-atividade.
CAPITULO IX
VAGAS, CADASTRO RESERVA E VALOR DE INSCRICAO
VALOR DE INSCRICAO = R$ 20,00 (para todas as fungées)
cOD FUNCOES vagas | “Foradorde | Tollde | Cadasto | TOTAL
Disponiveis Deficiéncia dispignaijeis Reserva
Professor de Educagao
01 |Basica | — Substituto 71 04 75 1000 1075
Professor de Educagao
02 |Basica lll - PEB Ill em 14 01 15 1000 1015
Lingua Inglesa
Professor de Educagao
03 |Basica lll - PEB Ill em 47 03 50 1000 1050
Lingua Portuguesa
Professor de Educagao
04 |Basica lll - PEB Ill em 19 01 20 1000 1020
Histéria
Professor de Educacgao
05 |Basica lll - PEB Ill em 14 01 15 1000 1015
Geografia
Professor de Educagao
06 |Basica lll—PEB Ill em 28 02 30 1000 1030
Matematica




Professor de Educagao

07 |Basica lll - PEB Ill em 28 02 30 1000 1030
Ciéncias
Professor de Educacao

08 |Basica lll - PEB Ill em 14 01 15 1000 1015
Educacao Artistica
Professor de Educagao

09 |Basica lll- PEB Ill em 42 03 45 1000 1045

Educacao Fisica

Professor de Educacao
10 |Especial em Deficiéncia 19 01 20 200 220
Intelectual

Professor de Educagao
11 | Especial em Deficiéncia 04 01 05 200 205
Auditiva

Professor de Educagao
12 | Especial em Deficiéncia 04 01 05 200 205
Visual

Professor de Educacgao
13 |Profissional em 01 01 02 100 102
Mecéanica

Professor de Educagao

14 profissional em Quimica 01 01 02 100

102

Professor de Educagao
15 |Profissional em 01 01 02 100 102
Contabilidade

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagado das condigdes
do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 003/2011 - SEDUC, das quais nao podera alegar
desconhecimento ou incompreensao.

18.1. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

18.2. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, nao se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

18.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou ainda, vistas de prova,
qualquer que seja a hipbtese alegada, além do constante no item 14 deste Edital.

18.4. A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo
Seletivo Edital 003/2011 — SEDUC, antes de sua homologagcdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

18.5. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais
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registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos a ele referentes.

18.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

18.7. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para contratacio e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

18.10. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdao do
resultado final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

18.11. A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

18.12. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impress&o, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio
estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos
referentes a este Processo Seletivo.

18.14. A Prefeitura Municipal de Guaruja, ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo do Processo
Seletivo, pois a prépria publicagcdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, € documento habil
para fins de comprovacao da selecao e classificagdo, e ndo fornecera informacgdes por telefone
relativo a classificagao dos candidatos selecionados e classificados.

18.15. APMG e a CAIP/USCS néao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées
diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatoério de recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.
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18.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo de Processo Seletivo da PMG, conjuntamente com a CAIP/USCS.

18.17. Os servidores publicos municipais, ocupantes de emprego permanente da CLT do quadro
do magistério, previsto na Lei Complementar Municipal n° 122/2009, n&o poderao se inscrever no
Processo Seletivo, tendo em vista as argumentagdes apresentadas no processo administrativo n°
12.609/2010, e item n° 2.1. do presente Edital.

18.18. Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade Escolar fixa,
podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em razdo dos interesses e das necessidades da
Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEDUC.

18.19. Apds cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo Edital 003/2011 - SEDUC, o mesmo
sera Homologado pela Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

18.20. As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo IV — Cronograma
Previsto e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Processo Seletivo,
obedecido o que dispde o item 18.8 deste Edital.

Guaruja, 08 de dezembro de 2011

Bahjat El Zoghbi
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

~ ANEXOIl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Parte Comum para os Professores das seguintes cateqorias:

Professor de Educagao Basica | — Substituto;
Professor de Educacgao Basica lll;

Professor de Educacgao Profissional;
Professor de Educacgao Especial.

| - Aspectos basicos da Cultura Brasileira nos séculos XX e XXI: Literatura, Musica e Cinema.
Il - O Municipio de Guaruja: Aspectos: Geograficos, Historicos, Econdmicos e Sociais, Infra-
estrutura de Turismo
[Il - Atualidades: Meio Ambiente: (participacdo do Brasil), Desenvolvimento Sustentavel e
Recursos Naturais Brasileiros (énfase no Pré-sal)
IV - Informatica: Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet.
V - Conhecimentos Pedagdgicos:
Legislacao
— Constituicdo Federal: artigos referentes a Educagao.
— Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
— Lei Organica do Municipio de Guaruja, artigos referentes a Educacao.
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
— Orientacdo para inclusdo de criangas de 6 anos de idade.



— Resolugdo CNE/CP 01/04, de 17.06.04, que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

— Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacao Basica.

— Deliberacdo CEE n° 05/00 e Indicagcdo CEE n° 12/99 - Fixa normas para a
educacido de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais na
educacgao basica do sistema estadual de ensino.

— Parecer CNE/CEB n° 04/98 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

— Indicagdo CEE n° 08/2001 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

— Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

- Convencao dos direitos das pessoas com Deficiéncia.

Professor de Educacao Basica lll

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos (CE):

Linguagem, interlocugéo e dialogismo: lingua e linguagem. Diferengas entre padrées do oral
do escrito; norma culta. O preconceito linguistico. Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdao Géneros do discurso: estrutura, sequéncia discursivas;
marcas linguisticas. Praticas de leitura e produgao de texto: O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia. Texto e leitor: procedimentos de leitura. Tipos
de atividades de escrita (transcrigdo, reproducdo, parafrase, resumo, decalque, criagao);
procedimentos de refacgdo do texto (substituigdo, acréscimo, eliminagcdo, permutacdo). A
leitura do mundo virtual; a palavra (re) escrita e (re) lida na internet. A formacao de leitores e
produtores de texto. Analise e reflexdo sobre o uso da lingua: o papel da gramatica. Processos
sintaticos: coordenacao e subordinagao. Tipos de frase. Recursos Estilisticos; Verbos: tempos
e aspectos; Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego dos
pronomes, adjuntos adnominais e adverbiais; Crase; Pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Estudos linguisticos, semanticos e morfossintaticos da Lingua Portuguesa. PCN e
Temas Transversais.

Lingua Inglesa

Conhecimentos Especificos (CE):

Interpretacdo de textos. Pronouns: Personal pronouns, possessives, interrogative pronouns,
relative pronouns. Verbs tenses: formas primitivas, verbos principais, simple present, the
present continuos, the simple past, the past continuos,the simple future, the simple conditional,
the present tense, the past perfect, the fucture perfect, verbos auxiliares, simple present of the
verb to be, past tense of the verb to be, verbos auxiliaries modais. Adjetives and nouns. PCN e
Temas Transversais.

Histoéria

Conhecimentos Especificos (CE):

Ensino de Historia: Saber historico escolar, metodologia de ensino de historia ,trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de historia.

Trabalho e Sociedade: Organizagdo temporal e espacial das relagbes sociais de produgéo
destacando o trabalho na modernizacédo. O trabalho no capitalismo, terceirizacéo, o trabalho
informal, diferentes tipos de exploracao, alienacido e os movimentos de resisténcia. Idéias e
praticas revolucionarias: Tecnologia industrial e dos meios de comunicagdo. ascensao do
proletariado: as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacéo.
Poder e Violéncia: Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos
organizados. Movimentos de resisténcias e reivindicatorios. Nagdo e Nacionalidade: O
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principio das nacionalidades e a formacdo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e
identidades. Questdes étnicas no Brasil, Europa e Africa.

Cidadania: O estado e a participacao politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao na
antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica.
Cidadania e manifestagdes culturais. Ou movimentos de preservagao da memoéria nacional e
dos grupos sociais. PCN e Temas Transversais.

Geografia

Conhecimentos Especificos (CE):

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. A geografia da natureza:
génese e dindmica. O espacgo geografico e as mudangas nas relagoes de trabalho e de
producdo. Os impactos ambientais, 0 uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura
vegetal e as alteragdes climaticas. A sociedade técnico-cientifico-informacional: agricultura e a
industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. O surgimento e o
desenvolvimento das metrépoles nacionais e regionais: deslocamentos da populagdo pelo
territorio brasileiro. A geopolitica e as alteragdes territoriais: implicagdes dos conflitos politicos,
étnico-religiosos na nova organizagdao econdmica mundial, representagdes cartograficas.
Globalizagao: as transformacodes politicas, sdcio-econdmicas e culturais provocadas pela nova
ordem mundial e pela revolugédo tecnoldgica. Meio ambiente: agricultura e a industria e as
consequéncias dos impactos ambientais provocados pelas inovagbes tecnolégicas e novos
conceitos econdmicos mundiais. Desenvolvimento sustentavel. PCN e Temas Transversais.

Matematica

Conhecimentos Especificos (CE):

Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugdo de problemas do cotidiano;
integracdo entre numeros, geometria e medidas. Aritmética: Nogdes de ldgica; os campos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operacdes basicas, contagem e
principio multiplicativos. Espaco e Forma: geometria plana e espacial. Tratamento de Dados:
fundamentos de estatistica; analises e interpretacdo de informacdes expressas em graficos
e tabela. Matematica e os temas transversais: o ensino da matematica dentro do atual
panorama socio-cultural e econdmico e sua aplicagdo através dos temas transversais.
Matematica Financeira: Fundamentos da matematica: o uso da matematica no cotidiano. PCN
e Temas Transversais.

Ciéncias

Conhecimentos Especificos (CE):

1. O conhecimento cientifico: 1.1. Evolugao histdrica. 2. Ensino de Ciéncias: 2.1. Evolucéo e
contextualizagcdo na sociedade brasileira; 2.2. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientagcdo sexual, ética e pluralidade cultural. 3. Relacdo entre os seres
vivos e 0 ambiente: 3.1. O homem e a sua agao sobre o ambiente; 3.2. Principios basicos que
regem as fungdes vitais dos seres vivos; 3.3. Relagao entre estruturas e fungbes dos sistemas
e suas adaptagdes ao meio; 3.4. Caracterizagado dos grandes grupos animais e vegetais. 4. O
corpo humano como um todo em equilibrio: 4.1. Saude e Orientacdo Sexual; 4.2.
Desequilibrios: endemias, drogas, desnutrigdo. 5. Continuidade das espécies: 5.1. Evolugao;
5.2. Reproducgao; 5.3. Hereditariedade. 6. Fundamentos tedricos da Quimica: 6.1. Conceitos,
leis, relagdes e principios basicos; 6.2. Interagdes e transformagdes quimicas. 7. Fundamentos
tedricos da Fisica: 7.1. Conceitos, leis, relacbes e principios basicos; PCN e Temas
Transversais.

Educacgao Artistica

Conhecimentos Especificos (CE):

Reflexdes sobre a arte, seus significados e possiveis definicdes. As obras de arte e os
contextos em que foram produzidas. A histéria do ensino da arte no Brasil € os novos
pressupostos. O ensino da arte e formacgéo do professor. O processo de ensino-aprendizagem
em arte. As artes visuais e os PCN e Temas Transversais.
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Educacao Fisica

Conhecimentos Especificos (CE):

Jogos Cooperativos - Uma pedagogia para o esporte: Origem, evolugdo, primeiros
movimentos, histéria no mundo e no Brasil, conceito, caracteristicas, visdo e principios sécio
educativos da cooperagdo. Pedagogia do esporte, o pedagogo do esporte, consciéncia da
cooperagao no esporte, ensinagem cooperativa do esporte, categorias dos jogos cooperativos.
A educagao fisica no projeto politico pedagdgico: Contexto do componente curricular, a
educacao fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na EF. O esporte na
escola: A sociabilizagado do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos
nas escolas, jogo ou esporte, metodologia do ensino dos jogos esportivos. Principios da
atividade fisica: Individualidade biolégica, da sobrecarga crescente, da especificidade,
continuidade, reversibilidade. Conteudos de orientagdo didatico pedagdgica. Habilidades
motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Saude e qualidade de vida. O
desenvolvimento dos conteudos. PCN e Temas Transversais.

Professor de Educacao Profissional

Mecanica

Metrologia — conceitos basicos: Nocgcbdes de erros nas medidas, finalidades no controle
dimensional, sistemas de unidades — o sistema internacional e o sistema inglés, transformacéao
de medidas, conversdes entre unidades do mesmo sistema e de um para o outro.

Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos em mecanica e nogcdes basicas de instalacio
elétrica e eletrbnica. Equipamentos, acessoérios e instrumentos hidraulicos. Equipamentos e
acessorios pneumaticos. Elementos de Maquinas: elementos de fixagdo (rebites, pinos,
parafusos, porcas, arruelas, calculo de roscas, anéis elasticos e chavetas), mancais e
rolamentos, molas, conjuntos mecanicos. Motores de combustao interna — ciclo Diesel e ciclo
Otto; sistemas de admissao de ar; turbo compressor e pés resfriador. Manutencao: tipos de
manutengdo (corretiva, preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos
mecanicos, uso de ferramentas. Maquinas elétricas. Lubrificagdo industrial e lubrificacdo de
equipamentos e componentes mecanicos. Normalizagado: normalizagao no Brasil, objetivos da
normalizagédo. Processos de fabricagdo: laminagéo, usinagem, fresagem, corte de chapas e
soldagem de meais.

Quimica

Conhecimentos Especificos (CE):

1. Transformacdes Quimicas; 2. Uso de Materiais; 3. Agua na Natureza; 4. Transformacées
Quimicas: Um Processo Dinédmico; 5. Transformag¢des Quimicas e Energia; 6. Estudo dos
Compostos de Carbono; Quimica Geral; Fisico-Quimica; Quimica Ambiental; Processos
Quimicos Industriais; Mineralogia; Quimica Ambiental e Corrosao.

Contabilidade

Conhecimentos Especificos (CE):

Contabilidade Geral: Principios, Convengdes, Técnicas e Fatos Contabeis — Procedimentos
contabeis basicos, segundo o método das partidas dobradas — Patriménio Liquido e suas
variagbes — Operagdes com Mercadorias (RCM, CMV e Inventario) - Langamentos
contabeis sobre operagdes bancarias — Ajustes e levantamento de demonstragdes contabeis e
financeiras (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio) — Origens e
Aplicacdes de Recursos — O Ativo Imobilizado e os problemas de Amortizagcdo, Depreciagao
e Exaustdo. Nocdes basicas de Contabilidade Publica ( Receita, Despesa e Orgamento).

Professor de Educacao Especial (Deficiéncia Intelectual, Auditiva e Visual)

Conhecimentos Especificos (CE):



A Educacao Especial no dmbito da politica educacional brasileira. A escolarizacdo dos
diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que |he conferem
materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com as criangas com necessidades
especiais. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil. Fundamentos da educacido especial; praticas e dilemas da
educacgao especial na escola publica.

Professor de Educacao Basica | — Substituto

Conhecimentos Especificos (CE):

A instituicdo e o projeto educativo. Reflexdes sobre pratica pedagodgica: a organizagéo do
espaco e do tempo: 0 ambiente alfabetizador. A crianca: o desenvolvimento da identidade e da
autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginagao e da criatividade. A
linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica nas
diversas areas de ensino. Alfabetizacdo e letramento: diferengas conceituais; psicogénese da
lingua escrita; a mediagdo do professor no processo de construgdo da escrita. Pratica de
linguagem oral, leitura e producao de texto. Conceito de texto. Concepgdes sobre a avaliagao
do desempenho do aluno. A matematica no cotidiano e nas praticas escolares. Parametros
Curriculares para o Ensino Fundamental (10 volumes)

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul - USCS

Eu, : RG n° : CPF n°
, venho requerer a isengao do pagamento do valor da inscrigao para a
funcado de , do Processo Seletivo Edital 003/2011 -

SEDUC, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da legislacdo
municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentacéo, assumindo, sob as penas
da lei, que essa € verdadeira e idénea.

Nestes termos
Pede deferimento.

Guaruja, de dezembro de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 1lI

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARAGAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concesséao de
isengao de pagamento do valor da inscricao para a funcao de
prevista na legislagdo municipal, nos termos do Processo Seletivo Edital 003/2011 — SEDUC, da
Prefeitura Municipal de Guaruja, que me encontro na condigdo de desempregado(a).

Guaruja, de dezembro de 2011.

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Recebimento das Inscricbes de 19 de dezembro de 2011
a 04 de janeiro de 2012

Recebimento das inscricdes de candidatos economicamente de 20 a 22 de dezembro de

hipossuficientes 2011

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da lista dos candidatos 10 de ianei

) ) ) . e janeiro de 2012

inscritos, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

Data reserva para interposicdo de recurso referente a lista dos

candidatos inscritos

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da convocagao para

realizacdo da PROVA OBJETIVA, podendo ser acompanhada pelo site 17 de janeiro de 2012

www.guaruja.sp.gov.br

11 e 12 de janeiro de 2012

Realizagdo da PROVA OBJETIVA 29 de janeiro de 2012
Data reservada para interposicdo de recurso referente a aplicagcao da L
PROVA OBJETIVA 30 de janeiro de 2012

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio do gabarito da PROVA

OBJETIVA, podendo ser acompanhado pelo site 31 de janeiro de 2012
www.guaruja.sp.gov.br

Datas reservadas para interposigdo de recurso referente ao gabarito 01 e 02 de fevereiro de
da PROVA OBJETIVA 2012
Publicacdo no Diario Oficial do Municipio das NOTAS dos candidatos

na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR, podendo 11 de fevereiro de 2012
ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

Datas reservadas para interposicao de recurso referente as NOTAS
dos candidatos na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR.

13 e 14 de fevereiro de
2012

Publicagéo no Diario Oficial do Municipio da CLASSIFICACAO FINAL
e da HOMOLOGACAO do Processo Seletivo Edital 003/2011 — 21 de fevereiro de 2012
SEDUC, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

) ~ ANEXOV
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — SUBSTITUTO (PEB | — SUBST.); PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Ill — PEB Iil; e PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL:

* Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;
* Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagado pedagogica;

* Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteudos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;
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* Orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecéo, leitura e utilizagcdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

* Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

* Estabelecer estratégias de recuperagao paralela para alunos de menor rendimento;
* Colaborar na organizagao e participar das atividades de articulagéo da escola e a comunidade;
* Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando
solicitado;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional,

* Participar de projetos de incluséo escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

* Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteudos propostos no curriculo escolar;

* Participar da realizagdo da avaliacio institucional,

* Realizar pesquisas na area de educacao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DA /DI/DV) :

* |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagao
especial,

* Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

* Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

* Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

*

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

* Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno;

* Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo, tais como:

| - As tecnologias da informagéo e comunicacgao;
Il - A comunicagédo alternativa e aumentativa;

Il - A informatica acessivel;



IV - O soroban;

V - Os recursos 6pticos e n&o opticos;

VI - Os softwares especificos;

VII - Os codigos e linguagem, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros;

* Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao
dos servigos, dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares;

* Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros.



