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SANEAMENTO AMBIENTAL

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE
SEMASA
SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°01/2012

As dreas de estdgio e o nimero de vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

‘_CAIP

O SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA - faz saber que, nos termos da Lei Federal n2 11.788 de 25 de setembro de
2008 e da Lei Municipal n2 9.175, de 07 de dezembro de 2009, torna publica a abertura de inscricGes para Sele¢do Publica para Estagiarios, objetivando o
preenchimento de vagas existentes e formagdo de Cadastro Reserva para novas vagas.

VAGAS PARA

coD CARREIRA - NiVEL SUPERIOR VAGAS CANCD(',’?\':TOS

DEFICIENCIA
01 Administracdo de Empresas 7 1
02 Arquitetura e Urbanismo 3 0
03 Biblioteconomia 2 0
04 Ciéncias Bioldgicas/Biologia 6 1
05 Ciéncias Contdbeis 2 0
06 Ciéncias Computagdo/Matem. Informatica/Sistemas de Informagdo 2 0
07 Ciéncias Sociais/Sociologia 2 0
08 Comunicagdo Social/Jornalismo 2 0
09 Direito 6 1
10 Economia 1 0
11 Enfermagem 2 0
12 Engenharia Civil 10 1
13 Engenharia Elétrica 1 0
14 Engenharia Florestal 2 0
15 Engenharia Mecanica 1 0
16 Engenharia Quimica 2 0
17 Engenharia Sanitdria 3 0
18 Geografia 4 0
19 Geologia 2 0
20 Pedagogia 2 0
21 Psicologia 2 0
22 Quimica 3 0
23 Servico Social 5 1
24 Tecnologia em Construgdo de Obras Hidraulicas 2 0
Total 74 5
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INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

acordo com as instrucBes especiais adiante transcritas, que fazem parte integrante deste edital.

As vagas sdo destinadas a estudantes que estejam cursando na data da convocagdo:

A Selegdo Publica sera realizada pela Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, de

2.1. Antepenultimo, penultimo ou ultimo ano de curso superior cuja duragdo seja maior que trés anos, exceto para os cursos cuja escola ou regulamento

ndo permita estdgio no antependultimo ano, ou

2.2. Penultimo ou ultimo ano de curso superior cuja duragdo seja igual a trés anos.
2.3. Para a modalidade de Direito, somente poderdo se inscrever candidatos de penultimo e Ultimo ano (ou, no caso dos cursos semestrais, a partir do 7°

semestre).
2.3.1. Nesse caso, o estudante devera estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil como estagiario.
N&o podera se inscrever candidato que ja tenha realizado estagio no SEMASA por periodo de 2 (dois) anos — corridos ou interpolados.
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3.1. No caso de candidatos que ja tenham estagiado no SEMASA por periodo inferior a 2 (dois) anos — corridos ou interpolados, somente podera ser
admitido por periodo que, somado ao anterior, ndo ultrapasse o limite legal estabelecido, nos termos do Art.11 da Lei Federal n.2 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

O presente Edital estara disponibilizado na Internet no site: www.capimes.com.br .

A Selegdo Publica tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a contar da data de sua homologagdo.

Os candidatos classificados poderdo ser admitidos para as vagas existentes e cadastro reserva para o SEMASA, durante o prazo de validade da selegdo.

O periodo de validade estabelecido para esta Sele¢do Publica ndo gera obrigatoriedade para o SEMASA de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos

classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-3, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no SEMASA.

7.1. O cadastro formado por candidatos excedentes a disponibilidade de vagas existentes assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na
convocacao futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para Estagidrio, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

A prova serd realizada na Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS.

Il - DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas de 08 a 31de outubro, exclusivamente pela internet no site www.caipimes.com.br .

1.1. Os boletos gerados terdo como vencimento o dia 31 de outubro de 2012.

1.2. N&o sera permitida inscrigdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou outro qualquer ou fora do prazo estabelecido.

Para inscrever-se o candidato devera:

2.1.  Acessar o site www.caipimes.com.br, consultar o edital de selecdo publica, preencher a ficha de inscrigdo eletrénica e emitir boleto bancério;
2.2.  Pagar ataxa de inscrigdo no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) na rede bancaria.

2.3.  Aefetivagdo da inscrigdo ocorrerd ap6s a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

2.3.1. A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco eletrénico da CAIP/USCS se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi creditado;

2.3.2. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.caipimes.com.br e no link “status da inscrigdo” digitar seu RG e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.3.3. Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com a CAIP/USCS através do e- mail

caipimes@caipimes.com.br .

2.4.  Nao haverd devolugdo de importdncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se a Selegdo Publica ndo se realizar.

O candidato serd responsdavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo.

4.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao SEMASA o direito de excluir da Selegdo

Publica aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente.

No ato da inscri¢gdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no inicio do presente Edital, sendo obrigatdria a sua comprovagdo

quando da convocagdo, sob pena de exclusdo do candidato da Selegdo Publica.

6.1. A CAIP/USCS e o SEMASA n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet n3o recebidas e/ou n3o confirmadas decorrentes de
problemas técnicos em microcomputadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissdo, ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

6.2. O correto preenchimento da ficha de inscrigdo sera de total responsabilidade do candidato.

6.3. A CAIP/USCS podera, a seu critério, indeferir a inscricdo dos candidatos que ndo preencherem o Formuldrio de Inscrigdo de forma completa e
correta.

Na impossibilidade de acesso particular a Internet, o candidato poderd efetuar sua inscrigdo nos Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo —

WWw.acessasp.sp.gov.br

7.1.  Este programa é gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos préprios Postos Acessa SP.

EMTU Diadema - Avenida Concei¢do, 7000 — Pq. Mamedi - Diadema
EMTU Santo André - Rua Visconde de Taunay, s/n — Centro - Santo André

Poupatempo Sdo Bernardo do Campo - R: Nicolau Filizola, 100 — Centro - Sdo Bernardo do Campo

CPTM Dom Bosco - R: Sdbado D’Angelo, 1024 — Itaquera - Sdo Paulo
EMTU S3o Mateus - R: Adélia Chohfi, 100 — Sdo Mateus - Sdo Paulo
Parque Fontes do Ipiranga - Rodovia dos Imigrantes, Km 11,5 — Jabaquara - Sdo Paulo

O candidato fard sua inscri¢do por cédigo da opgdo da area de estdgio, de acordo com os cédigos e a lista constante do preambulo deste Edital.

N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” (fax), nem condicionais e/ou extemporaneas.

9.1.  Na&o serd aceito pagamento de inscrigdo por meio de transferéncia bancdria ou depdsito bancdrio, depdsito em caixa eletrénico, pagamento em
casas lotéricas, supermercados, pelo correio, fac-simile, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

N3o haverd em hipétese alguma devolugdo da taxa de inscrigdo, nem pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do seja qual for o motivo alegado.

A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias

constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que

forem expedidos sobre o certame.

O candidato ao inscrever-se, estara declarando sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

12.1. Estar matriculado e frequentando o curso na area de estagio para a qual se candidatou de acordo com o exigido no presente Edital;

12.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

O candidato devera se inscrever para uma Unica drea de estagio.

Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em ata de

ocorréncia a ser fornecida pela CAIP/USCS, na sala de provas.
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Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de area de estégio.

A CAIP/USCS, n3o enviara comunicados Informativos via e-mail aos candidatos, de forma que é responsabilidade de cada candidato de acompanhar os
avisos nos sites oficiais citados e publicagdes no 6rgdo de imprensa oficial do municipio — jornal Didrio do Grande ABC, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento dos atos relativos a essa sele¢do publica.

Il - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever na Selegdo Publica, em igualdade de condiges com os demais candidatos, para o

provimento de vaga de estagio desde que a atividade seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que serd verificada através de inspegdo médica.

1.1. O candidato com deficiéncia, quando do comparecimento a convocagdo para manifestagdo de interesse pela vaga de estdgio, em a aceitando, serd
submetido a inspe¢do médica a ser agendada para avaliagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades a serem desenvolvidas.

A informagdo do candidato com deficiéncia devera ser declarada na Ficha de Inscri¢do, no campo indicado.

O candidato com deficiéncia inscrito devera especificar no formulario de inscricdo, observado o disposto no Artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20

de dezembro de 1999, e, no periodo de inscrigdes encaminhar a CAIP/USCS, pessoalmente das 9 as 16 horas ou, por SEDEX, no seguinte endereco:

Universidade Municipal de S3o Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Institui¢des Publicas — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo

Caetano do Sul — SP — CEP: 09550-051, identificando no envelope “Sele¢do Publica — SEMASA”, os seguintes documentos:

3.1. Relatério médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.2. Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo da Seleg¢do Publica para a qual esta inscrito, e, se for o caso, a
solicitagdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a realizagdo das provas.

O candidato que ndo atender ao solicitado no item 3 deste Capitulo ndo serd considerado com deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua

situagdo ou ainda ndo podera ter sua condigdo revertida de lista/candidato geral para lista/candidato com deficiéncia, bem como n&o tera sua prova

especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.  Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro previsto no artigo 49, incisos | a V, do Decreto Federal ne.

3298/99, com as modificagdes do Decreto Federal n2. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,

ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungSes; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,

1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que

significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em

ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacio dada pelo Decreto Federal n2

5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto Federal n2 5.296,de 2004)

salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer; e

trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Para as modalidades cujo nimero de vagas é de apenas uma, esta serd preenchida pelo candidato classificado na lista geral, porém apds o preenchimento

dessa vaga, em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade da sele¢do publica, o SEMASA compromete-se a reservar vaga para as

pessoas com deficiéncia, nos moldes previstos no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n.2 3.298/99.

Se o resultado da aplicagdo do percentual for nimero fracionado, o nimero de vagas reservadas para deficientes sera elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informagdes sobre a deficiéncia, ndo podera invocar, posteriormente, sua situagao para

quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

8.1. Da mesma forma, o candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais no ato da inscricdo e ndo atender ao solicitado neste
Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e, consequentemente, ndo podera impetrar recurso em favor de reversdo de sua
condigdo de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

Serd eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada pelo laudo médico apresentado na ocasido de sua

convocagao, passando a compor a lista de classificagdo geral final.

9.1. No laudo médico deverd estar atestada a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

A publicagdo do resultado final da selegdo publica sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos classificados, inclusive

a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

No caso de ndo ocorrer classificagdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato

classificado da lista geral.

IV - DA FORMA DE AVALIACAO




10.

O presente processo seletivo constara de uma Unica fase, com prova objetiva, de carater classificatério, composta de 40 (quarenta) questdes de multipla

escolha, sendo 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico e 10 (dez) questdes de Atualidades, avaliada na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada, com base no contetido programatico identificado no Anexo | deste Edital, exceto para

a drea de Direito que tera a seguinte distribuicdo de questdes por contelidos programaticos: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questbes

de raciocinio légico, 5 (cinco) questdes de atualidades e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos.

1.1.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos e em havendo retificacdo de gabarito, as questdes
retificadas serdo tidas como anuladas, ndo cabendo recursos.

V - DOS PROCEDIMENTOS

A prova sera realizada no dia 25 de novembro de 2012, as 9 horas na Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS, sita a Avenida Goias 3.400 —

Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CAMPUS I.

N3ao serdo admitidas solicitagdes de mudanga de local, dia e horario de prova pré-estabelecidos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido de caneta esferografica azul

ou preta, lapis preto n.2 02, borracha, comprovante de inscri¢do (cartdo de identificacdo) e original da cédula de identidade ou outro documento original

comprobatdrio de identidade com foto.

3.1. O documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

3.2.  N&o serdo aceitos protocolos ou cdpias dos documentos citados ainda que autenticados.

3.3.  Somente sera admitido em sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima desde que permita com clareza sua
identificagdo.

3.4. Nao serd admitido em sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

3.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento original que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas.

A prova tera duragdo de 03 (trés) horas, a contar do seu efetivo inicio.

Os candidatos sé poderdo se retirar da sala de prova apds o decurso de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma.

5.1. Em casos especiais podera sair desde que acompanhado pelo fiscal de prova.

Serd excluido da Selegdo Publica o candidato que:

6.1.  N&o obtiver na prova minimo de 2.5 (dois e meio) pontos, referente ao minimo de um acerto;

6.2.  Apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

6.3.  N&o comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

6.4. Nao apresentar o documento de identidade exigido;

6.5.  Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

6.6.  For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

6.7.  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

6.8.  Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

6.9.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.10. Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, assinando-a.

7.1.  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do

inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um

Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo

do caderno.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de Ocorréncia de Prova.

O candidato poderd levar o caderno de respostas para posterior conferéncia do gabarito apds transcorrida uma hora do inicio das provas.

Em hipdtese alguma havera vista, revisdo de prova ou de resultado, seja qual for o motivo alegado.

VI- DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

A classificagdo serd por area de Estagio apresentada em ordem decrescente de nota final, e os candidatos serdo enumerados em duas listas classificatérias,

sendo uma geral, com relagdo de todos os candidatos aprovados, e outra especial para os candidatos com deficiéncia, quando for o caso.

O gabarito serd divulgado oportunamente nos sites www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br, na pagina do SEMASA, devendo o candidato

acompanhar todos os atos relativos a este certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Os resultados finais serdo divulgados oportunamente, devendo o candidato acompanhar os Editais de Divulgagdo, e publicados no érgdo de imprensa

oficial do municipio - Didrio do Grande ABC, sendo também disponibilizados nos sites www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br, devendo o

candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame, ndo podendo alegar desconhecimento.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se critérios de desempate, e tera preferéncia sucessivamente o candidato:

4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

4.2. Casado ou viivo com maior nimero de filhos menores;

4.3. Solteiro com maior nimero de filhos menores;

4.4. De estado civil casado;

4.5. Com idade mais elevada.

4.6. Permanecendo o empate, sera utilizado o critério de ordem crescente de inscrigdo.
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VIl - DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia Util, ou seja, o dia da divulgagdo da lista dos inscritos, da realizagdo da prova, do gabarito e da

publicagdo da classificagdo preliiminar dos candidatos habilitados.

O candidato que interpuser recurso deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endere¢o www.caipimes.com.br , na pégina

especifica da Selegdo Publica, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1.  Olink estard disponivel até as 20 horas do dia considerado para interposi¢do de recursos.

2.2.  Serdo desconsiderados os recursos interpostos em duplicidade.

2.3.  Na&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.4. A pontuagdo relativa a (s) questdo (8es) anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva, ndo cabendo recurso.

2.5.  No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagdo.

Serd indeferido o recurso fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que n3do apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que

ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica da Sele¢do Publica.

N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

N3o serdo aceitos requerimentos de recurso de gabarito oficial definitivo.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer por meio de publicagdo no érgdo de imprensa oficial do municipio - jornal Didrio do Grande ABC, apds a qual

ndo caberdo recursos adicionais, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

6.1.  Paratomar conhecimento da manifestagdo proferida pela banca examinadora o candidato deverd acessar o link “area do candidato” e fornecer seus
dados (CPF e inscrigdo) cadastrados no ato da inscrigdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia de Recursos Humanos do SEMASA em conjunto com a CAIP/USCS, entidade realizadora do certame,

constituindo a instancia para os recursos interpostos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N3o haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

VIl - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

A convocagdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato em conformidade com a lista final de classificagdo.

A convocagdo do candidato serd feita pelo érgdo de imprensa oficial do municipio — atualmente jornal Didrio do Grande ABC e simultaneamente serd

convocado também, nos mesmos termos, através do envio de telegrama para o enderego constante na ficha de inscrigdo preenchida pelo candidato, para

comparecer em dia, hordrio e local definidos para manifestacdo de aceitagdo da vaga de estdgio na area pretendida e entrega de documentos.

2.1. O SEMASA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos convocados decorrentes de enderego incompleto, ndo atualizado, enderego
de dificil acesso, correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento errado ou incompleto pelo candidato, letra ilegivel
ou incompreensivel por ocasido da inscrigdo — quando for o caso, correspondéncia recebida por terceiros, candidato “ausente” “ou ndo localizado”.

0O ndo comparecimento do candidato em dia, horario e local determinados acarretara em desisténcia da vaga (renuncia tacita).

Na data determinada para o comparecimento o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4.1.  Atestado de matricula original, em papel timbrado da Faculdade, que conste:

4.1.1. Estar regularmente matriculado e frequentando o curso ao qual se candidatou;
4.1.2. Ano/semestre que esta cursando;

4.1.3. Duragdo total do curso (anos/semestres);

4.1.4. Periodo (horario) que esta cursando;

4.1.5. Posigdo quanto a dependéncias, especificando quantas, quais e se estd cursando;
4.1.6. Posigdo quanto a adaptagdes, especificando quantas, quais e se esta cursando.
4.1.7. Condicdo de estagio obrigatdrio ou ndo obrigatdrio

4.2.  Cédula de Identidade (original e copia);

4.3.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e cépia);

4.4, Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cépia);

4.5. Certificado de Reservista — quando do sexo masculino (original e cépia);

4.6. Duas fotos 3 X 4 iguais e coloridas;

4.7.  Certiddo de Quitacdo Eleitoral (original e cépia);

Serd considerado desclassificado o candidato que ndo atender ao item anterior no que se refere a apresentagdo de documentagdo, bem como ndo os
apresentar na data determinada.

O inicio do estagio dar-se-a logo apds a entrega da documentagdo e serd considerado desclassificado o candidato que ndo iniciar estdgio na data
determinada.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato da selegdo publica, anulando-se os atos decorrentes.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao SEMASA, durante o periodo de validade da selegdo publica, sob pena de perder a vaga.
Os atos relativos a selegdo publica serdo publicados no 6rgdo de imprensa oficial do municipio - Didrio do Grande ABC, sendo também disponibilizados nos
sites www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

Ao SEMASA é facultada a homologagdo parcial ou total da Selegdo Publica.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo da selegdo publica, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade da selegcdo publica, os registros eletrénicos a ela referentes.

Ao SEMASA é facultada a anulagdo parcial ou total da Selegdo Publica, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial insandvel.

A classificagdo final gera para o candidato apenas a expectativa de direito ao estagio. A admissdo sé ocorrera segundo os critérios de conveniéncia e
oportunidade do SEMASA, em decorréncia de condigdes técnicas de estagio e necessidades das areas (vagas existentes; compatibilidade de dias, horario,
local e atividades de estagio estabelecidos pelas areas), bem como disponibilidade orgamentaria.




8.  Os candidatos convocados formalizardo Termo de Compromisso com o SEMASA.
8.1. O candidato que ndo apresentar o Termo de Compromisso devidamente assinado pela Instituicdo de Ensino em prazo determinado, fica impedido de
iniciar e/ou permanecer no estagio e nesse caso acarretard em sua desclassificagdo/extingdo do Termo de Compromisso.

9. O estagidrio recebera uma Bolsa-Auxilio correspondente a 120 horas mensais, de acordo com a jornada estabelecida com o SEMASA, no valor/hora de RS
5,00 (cinco reais) para estagio de nivel superior.

10. Haverd contratacdo em favor do estagidrio de seguro contra acidentes pessoais, e concessdo de auxilio-transporte para estagidrios ndo obrigatdrios e
periodo de recesso nos termos dos artigos 92 e 12 da Lei Federal n.2 11.788 de 25 de setembro de 2008.

11. Constitui obrigagdo do estagiario apresentar semestralmente, até 31.01 e 31.07 de cada ano, atestado de frequéncia escolar e aproveitamento que, se
constar reprovagdo e/ou n3o estar frequentando o curso, ou ainda a ndo apresentagdo do documento, considerar-se-a automaticamente extinto o ajuste.

12. Os estagiarios ndo manterdo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com os entes da administragdo publica.

13. Fica impedido de permanecer no estdgio o estagidrio que:
13.1.  Tiver reprovagdo escolar;
13.2.  N3o apresentar Atestado de Escolaridade semestral em data definida;
13.3.  Abandonar (trancamento) o curso;
13.4. Ndo apresentar o Termo de Compromisso devidamente assinado pela Faculdade, em prazo definido pelo Departamento Administrativo e

Financeiro do SEMASA.
13.5. N3o apresentar relatério semestral de atividades desenvolvidas;
13.6. Abandonar o estagio.
13.7.  N3o atender ao inciso VII do Artigo 92 do Capitulo Ill — Da parte concedente — da Lei Federal n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008 (envio a
instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario).

14. Ainscrigdo do candidato implicard na tacita e integral aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, inclusive na ocorréncia de eventual alteracdo do 6rgdo de
imprensa oficial, durante a validade da selegdo publica e consequente prorrogagdo de validade, se for o caso.

16. Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato a retirada do termo de realizagdo do estagio, por ocasido de seu desligamento, em
conformidade com o inciso V do Artigo 92 do Capitulo Il — da parte concedente — da Lei Federal n.2 11. 788, de 25 de setembro de 2008.

17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro e a Comissdo de Selecdo e Concurso Publico do SEMASA.

X — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA

Periodo de Recebimento das Inscrigdes 8 a 31 de outubro de 2012

Publicagdo da Lista dos Candidatos Inscritos no site www.caipimes.com.br e www.semasa.sp.gov.br incluindo os
deferidos e indeferidos na condi¢do de candidato portador de necessidades especiais

7 de novembro de 2012

Convocagdo para as Provas Objetivas, com retificacdo da lista dos candidatos inscritos, se necessario 14 de novembro de 2012
Realizagdo das Provas Objetivas 25 de novembro de 2012
Divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas 28 de novembro de 2012
Publicagdo dos Resultados Finais Preliminares 7 de dezembro de 2012
Publicagdo dos Resultados Finais Definitivos, ap6s analise de recursos e homologagdo 15 de dezembro de 2012

ANEXO | - Conteudo Programatico
Conhecimentos comuns a todas as modalidades

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes
fornecidas, e avaliagdo de condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS — ATUALIDADES

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, raddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

Além dos conhecimentos comuns exigidos para todas as modalidades, serao exigidos conhecimentos especificos para os candidatos a
Estéagio de Direito:

Direito Constitucional - Constituicdo Federal: Principios Fundamentais (art. 1° a 4°); Direitos e Deveres individuais e Coletivos (art. 59);
Organizagéo do Estado {arts. 18 a 43); Sistema Tributario Nacional (arts, 145 a 152 e 156 a 162).

Direito Administrativo - Principios Bésicos da Administragdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos, Contratos Administrativos:
Lei das Licitagbes; Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Processual Civil - Jurisdicdo e Agao (CPC, arts. 1" a 6°); Partes e Procuradores (CPC, arts. 7° a 80); Competéncia (CPC. arts, 86 a 124);
Atos Processuais (CPC, arts. 154 a 261); Formagao, Suspenséo e Extingdo do Processo (CPC, arts. 262 a 269); Peti¢ao Inicial (CPC, arts. 282 a
296); Resposta do Réu (CPC, arts. 297 a 318); Apelagdo (CPC. arts. 513 a 521); Agravo (CPC, arts. 522 a 529); Execugéo contra a fazenda




Publica (CPC, arts. 730 e 731}; Execugao Fiscal (Lei n°6.830/80); Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/09).

Direito Civil - Atos Juridicos llicitos; Prescricdo e Decadéncia; Posse; Propriedade; Regime de Bens entre os Conjuges; Alimentos; Dissolugédo da
Sociedade Conjugal.




