PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS, COM PROVA, PROVA
PRATICA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 001/2013 — SESAU SAMU

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Saude —
SESAU, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade
da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS, nos termos do disposto no processo
administrativo n°.3254/2013, e da dispensa de Licitagcdo com publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guaruja, conf. Proc. Adm. n°.14022/2013, Processo Seletivo para o Provimento
de Vagas, com Prova, Prova Pratica e Formagao de Cadastro Reserva— Edital 001/2013 —
SESAU/SAMU, regime de contratagao temporaria Juridico Administrativo nos termos dos artigos
n°s.600 a 605 da Lei Complementar N°.135/2012 e suas altera¢des, destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
objetivando o provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser
criadas durante a validade deste processo, para as funcdes relacionadas neste Edital, de acordo
com as instrugdes especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. As fungdes e o numero de vagas sdo os estabelecidos na TABELA DE HABILITAGAO E
CLASSIFICACAO FINAL; as habilitacdes e salarios, séo os estabelecidos no Anexo I; o valor de
inscricdo e jornada de trabalho sdo os estabelecidos no Capitulo Xl do presente Edital; e no
Anexo Il, a descricdo sumaria das atividades.

2. O Edital estara a disposicao dos interessados no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
podendo ser acompanhado no endereco eletrénico: www.quaruja.sp.gov.br.

3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (hum) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, a contar da data de sua homologacao. Os candidatos aprovados poderao ser
contratados para as fungdes existentes, colocados neste Processo Seletivo, para o provimento
das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas, durante a validade
deste Processo Seletivo, sob o Regime Geral da Previdéncia Social (§ 4°. do artigo 603 da LC
135/2012).

4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para
a Prefeitura Municipal de Guaruja de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados.
O aproveitamento dos classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da Prefeitura
Municipal de Guaruja, obedecida rigorosamente, a lista final de candidatos classificados.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade
de vagas atuais, assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na convocagao
para contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas para as fungdes colocadas neste
Processo Seletivo, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.



5. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja.
5.1. Arealizagao das provas sera, preferencialmente, em dias de domingo ou feriados.

CAPITULOII
DAS INSCRIGOES

6. As inscricbes serdo recebidas no periodo de 10 a 14 de junho de 2013. Serdo efetuadas
exclusivamente via Internet, por meio do enderecgo eletronico: www.guaruja.sp.gov.br, exceto para
aqueles com direito a isen¢do de pagamento (Secgao lI).

7. O interessado ndo podera, em hipotese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou
alteragdo do cdédigo referente a opgcédo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cédigo da opgao
desejada.

8. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo nédo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugdo sera unica e exclusivamente da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS.

9. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigao sera de total responsabilidade do candidato.

10. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS e a Prefeitura Municipal de Guaruja.

11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes

condicoes:

a ) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b ) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c ) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d ) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

e )Ter a idade minima de 21 (vinte e um) anos para o Condutor de Veiculo de Urgéncia,
e de 18 (dezoito) anos para as demais fungcdes, completos na data do encerramento das
inscricoes;

f ) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g ) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungéo publica, demitido por
justa causa ou a bem do servigo publico;

h ) Até a data da apresentagdo dos documentos para a admissao, possuir a escolaridade e
a habilitagcao exigida para o exercicio do emprego, de acordo com o estabelecido no
Anexo | do presente Edital.

| ) Nao ter antecedentes criminais.

J )N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para contratagao junto ao poder
publico;

k) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao.



L )Nao ser aposentado por Invalidez, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoério
nos termos do Art. 40, Inciso Il da Constituicao Federal;

m ) N&o receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou fungao exercidos perante a Uni&o, Territério, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o Art. 37,

§ 10 da Constituicdo Federal, com Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1998,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo Inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0os cargos ou empregos em comissao;

n ) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo e a Fé Publica,
os Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

0 ) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao emprego a que concorre, a ser comprovada por inspegao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de
Guaruja;

1.1 O candidato somente podera se inscrever para uma das fun¢ées deste Processo
Seletivo. No caso do candidato inscrever-se para mais de uma funcéo deste Processo Seletivo,
considerar-se-a a ultima inscricédo efetivada paga.

12. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes das habilitacdes contidas no Anexo
| do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 11 deste Capitulo. No entanto, sera
automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que nao
os apresentar na data da convocacédo para apresentacdo dos documentos para contratacao na
Prefeitura Municipal de Guaruja, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

SEGAOI
INSCRIGAO PELA INTERNET

13. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrénico:
www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2013 - SESAU SAMU, preencher
corretamente a Ficha de Inscricdo e emitir o boleto bancario com o valor de inscricao
correspondente.

14. Pagar o valor de inscricao na rede bancaria de compensacao (qualquer banco) ou via Internet,
por meio de pagamento de ficha de compensacéo por codigo de barras, conforme valor constante
no Capitulo Xl deste Edital.

14.1. O pagamento do valor de inscricdo ndo podera ser efetuado por meio das seguintes
modalidades: depdsito bancario, em Casas Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras
formas que ndo sejam a prevista no item 14 (pagamento de ficha de compensagéao por cédigo de
barras).

14.2. Para o pagamento do valor de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscrigoes, respeitando o
horario bancario.

14.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.



14.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

15. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento do valor de inscrigéo.

16. A efetivagédo da inscrigdo ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ao valor de inscricdo. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo devera ser
feita no endereco eletrobnico www.guaruja.sp.gov.br, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagao, o
candidato devera entrar em contato com a Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul -
USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 8h00 as
17h00, para verificagdo do ocorrido.

17. ApGs as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo, a Ficha de Inscrigdo nao
estara mais disponibilizada no endereco eletrdnico.

171 A inscricdo é caracterizada pelo preenchimento da ficha e pelo pagamento do boleto
bancario, portanto, ndo serdo considerados como inscrigdes os cadastros preenchidos sem o
respectivo pagamento.

17.2. Nao sera possivel preencher a Ficha de Inscricdo, no periodo correspondente, e pagar o
valor de inscri¢cdo, no dia seguinte ao de encerramento das inscrigoes.

18. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS
nao se responsabilizarao por solicitagdes de inscri¢gdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

SEGAO Il
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO COMO CANDIDATO ECONOMICAMENTE
HIPOSSUFICIENTE

19. O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, se declarar como
economicamente hipossuficiente, podera requerer a isengao do valor de inscrigao, de acordo com
o requerimento ANEXO IV, e com os seguintes procedimentos:

a ) comparecer entre os dias 10 a 12 de junho de 2013 das 10:00hs as 16:00hs,
pessoalmente, no Ginasio Marivaldo Fernandes - GUAIBE, sito & Av. Santos Dumont
420 — Bairro Santo Antdnio - GUARUJA — SAO PAULO;

b ) preencher o Requerimento de Inscricao (ANEXO IV) e a Declaragao (ANEXO V)
comprobatéria de sua condigao de hipossuficiéncia econémica, para o Processo Seletivo Edital
001/2013 SESAU SAMU da Prefeitura Municipal de Guaruja, declarando estar atendendo as
exigéncias do respectivo Edital que rege o presente Processo Seletivo;

C ) apresentar para analise, sob sua integral responsabilidade, a seguinte documentagao:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do ultimo registro
funcional, onde n&o deve constar a vigéncia de contrato de trabalho (demonstragao da
condicao de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda
até um salario minimo; e documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego,
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se houver;

d ) apresentar o original e cdpia dos documentos citados acima, sendo que as copias
ficarao retidas para posterior analise da condicdo apresentada.

e ) A condigéo para o deferimento da hipossuficiéncia econémica € a entrega, no local
indicado no item 19, letra a, da documentagdo comprobatoria.

20. O candidato tomara ciéncia do deferimento ou indeferimento no ato de sua inscricdo como
economicamente hipossuficiente, ndo cabe recurso.

SECAO Il
INSCRIGAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA OU EM CONDIGAO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

21. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99, inciso I,
serao destinados, quando possivel, 5% das vagas de cada emprego posto a disposicéo, a
candidatos com deficiéncia, exceto para as fungdes que exigem aptidao plena do candidato.

22. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego,
especificadas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

23. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo, conforme especificado nos itens de 1 a 18, inclusive
registrando o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da prova: ou em Braile,
ou ampliada, ou de alguma outra condi¢cdo especial para sua realizagao.

b) Pagar o valor da inscrigdo correspondente, de acordo com o Capitulo Xl do presente
Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n°.3298 de 20/12/99, o candidato
em condigdo de necessidades especiais, dentro do prazo previsto para as inscrigoes,
devera obrigatoriamente, entregar junto a Prefeitura Municipal de Guaruja — Pago Raphael
Vitiello, sito a Av. Santos Dumont, n°.640 — Bairro Santo Anténio — Guaruja — SP, (térreo —
sala 33), das 12:00hs as 16:00hs - LAUDO MEDICO original ou cépia autenticada
emitido por 6rgao e profissional competente de saude, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo de sua prova. O laudo médico
apresentado, devera ser expedido com prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscrigdes.

23.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
proceder conforme estabelecido no item 23, letra a, e levar no dia da realizacdo da prova um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

23.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagcdo a favor da candidata. A crianga
devera permanecer em local designado, acompanhado de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.



24. O candidato que nao declarar possuir deficiéncia ou alguma condigdo de necessidades
especiais, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no item 23, deste Edital, ndo sera
considerado “pessoa em condigcdo de necessidades especiais” e, nao podera impetrar recurso a
favor de sua situacao.

25. Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a
solicitar nos termos do item 23, letra a, deste Edital.

26. Aos candidatos em condicdo de necessidades especiais aplicam-se, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

27. Serao consideradas pessoas com deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos artigos 3°. e 4°. do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/99 e na condi¢do definida
na Sumula 377/STJ de 5/5/20009.

28. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

29. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298 de 20/12/99, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, e aos critérios de
aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todas as
vagas.

29.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, no ato da inscricdo, especificando na Ficha de Inscrigdo essa condi¢do, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua possivel deficiéncia,
entregue junto com os documentos constantes do item 23, letra c.

30. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

31. Nao havera, qualquer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato com
deficiéncia visual (cego) ou restricbes similares.

31.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

32. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(ao) preenchida(s) por candidatos sem deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de
Classificagao Final.

33. O candidato com deficiéncia(s) que, ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso a favor de sua situagao.

33.1. Sera excluido do Processo Seletivo, o (a) candidato (a) que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes da funcéo.



CAPITULONI
DAS FORMAS DE AVALIAGAO

34. AAVALIACAO sera realizada através da aplicagdo de PROVA OBJETIVA com 50 (cinglienta)
questdes objetivas, de conhecimentos especificos, com 4 (quatro) alternativas de multipla escolha
com valor de 2 (dois) pontos para cada questao, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

34.1. A PROVA OBJETIVA sera eliminatéria e classificatéria, mediante aplicacdo do critério de
Nota de Corte.

34.1.1. A prova pratica de Condutores de Veiculos de Urgéncia, consistira em analise do
candidato relativo a:
a) Verificagao do veiculo (valendo de 01 a 10 pontos);
b) Leitura do painel (valendo de 01 a 10 pontos);
c) Condugao do Veiculo — Ambuléncia Resgate — (dirigibilidade) (valendo de 01 a 10
pontos).

34.1.1.1. As notas da prova pratica serdo somadas e dividas por trés e seu resultado, somado a
nota da Prova Objetiva (34.1) e dividida por dois, resultando na nota final.

.34.1.2. A Nota de Corte correspondera ao limite de VAGAS TOTAIS estabelecido na Tabela de
Habilitagao e de Classificagcao Final.

34.1.2.1. Em decorréncia do que estabelece o item 34.1.2. somente serdo convocados para
realizagdo da prova pratica para Condutores de Veiculos de Urgéncia os primeiros 81
classificados e os que estiverem empatados na nota da prova objetiva em 81° lugar.

34.1.2.1. Os candidatos que, mesmo com nota na prova objetiva superior a 50 (cinquenta) pontos
que se classificarem abaixo da posicdo 81° ndo serdo convocados para a prova pratica de diregcao
de veiculo de urgéncia, exceto os que estiverem empatados na 812 posi¢cao na classificacdo da
prova objetiva.

34.1.3. O candidato que obtiver pontuagéao inferior a 50 (cinquenta) pontos, nos termos constantes
deste Edital, sera excluido do Processo Seletivo, ndo obtendo classificagdo, mesmo que incluso
na Nota de Corte, e podera obter informacéao relativa ao seu desempenho na PROVA OBJETIVA
no site www.guaruja.sp.gov.br, mediante identificagcao pelo seu numero de inscricdo e CPF.

34.1.4. APROVA OBJETIVA versara sobre assuntos do Conteudo Programatico (Anexo lll).

3415. O tempo maximo para a realizacio da PROVA OBJETIVA sera de
03 (trés) horas, nele incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

34.1.6. A Nota Final do candidato sera igual a nota obtida na PROVA OBJETIVA, e para os
Condutores de Veiculos de Urgéncia ver item (34.1.1.1.)

35. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota final, de acordo com
cada opgéo.

35.1. Obtida a lista por ordem decrescente, na PROVA OBJETIVA, nos termos do item anterior,
aplicar-se-a o critério de Nota de Corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de



candidatos classificados até o limite de VAGAS TOTAIS estabelecido na Tabela de Habilitagao e
de Classificacao Final.

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

Vagas P/ Cadastro
5 = Quant. essoas Total de Cadastro Reserva Total que comporao a
cOD| FUNGAO de | P Vagas que compo
com . . . | Reserva Pessoas c/ classificagao final
Vagas . .. .| disponiveis . ia .
Deficiéncia Deficiéncia
01 Medico 10 01 11 20 01 32
Socorrista
02 Enfermeiro 11 01 12 30 02 44
Técnico de
03 Enfermagem 23 02 25 50 03 78
Condutor de
04 Veiculos de 26 02 28 50 03 81
Urgéncia
CAPITULO IV

DAS PROVAS OBJETIVAS

36. Na prova com questdes objetivas o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
intermediaria de Respostas. A Folha Definitiva de Respostas sera entregue ao candidato mediante
a devolugao do Caderno de Questdes da prova objetiva.

37. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha Intermediaria e, em
seguida, para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do
candidato.

38. A Folha Definitiva de Respostas € o unico documento valido para a correcéo eletronica e que
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.




39. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

40. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

41. Em hipotese alguma, havera substituicdo do Caderno de Questdes ou da Folha Definitiva de
Respostas.

42. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-
se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera

prazo para compensagao do tempo usado para regularizagado do caderno.

43. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo retirar-se juntos, assinando, na
ocasiao, a Folha de Ocorréncia de Prova e acompanhando o Aplicador de Prova para a entrega
das mesmas junto a Administracdo do Processo Seletivo.

43.1. O candidato apds a entrega da prova, ndo podera permanecer junto as dependéncias da
Unidade Educacional onde se realiza o certame.

44. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia
do gabarito.

45 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

46. Qualquer duvida relacionada a questado de prova podera ser registrada em impresso préprio
(Folha de Ocorréncia de Prova), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

47. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados,
em quaisquer das formas de avaliacao, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo alegado.

48. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul — USCS, nao fornecera exemplares do Caderno das Provas a
candidatos ou a Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo..

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

49. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja, preferencialmente em dias de domingo ou
feriados.



49.1. A convocacdo para a realizacdo das provas sera efetuada mediante publicacdo dos
competentes Editais de Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, podendo ser
acompanhado através do endereco eletrébnico www.quaruja.sp.gov.br.

49.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informagdes referentes a realizagao
das provas.

50. Nao serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo de provas em local,
dia e horario fora dos preestabelecidos.

51. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de um dos seguintes
documentos: Cédula Oficial de Identidade; ou de Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe; ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou de Certificado de Reservista; ou de
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Cédigo de Transito
Brasileiro; ou de Passaporte brasileiro. Como o documento n&o ficara retido, sera exigida a
apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve
estar em perfeito estado de conservacédo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

52. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de comprovante de inscricdo e de um dos documentos citados
no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°.2 e borracha.

53. O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova. Caso
haja alguma divergéncia com os dados da Ficha de Inscrigdo, devera o mesmo solicitar ao fiscal
aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia a divergéncia e a devida corregao.

54. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado
pelo fiscal.

55. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, com ou sem necessidade especial.

56. Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos n&o permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

k) ndo permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

1) ndo informar aos examinadores, auxiliares ou autoridades presentes, da existéncia de
parentes até 3°. Grau na mesma sala de prova;



57. Os candidatos serao identificados em definitivo, por ocasido da realizagcdo das provas, em
todas as etapas, se necessario, mediante aplicacdo de metodologia alicergada em digitalizagao,
para se obter a seguranga necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

) CAPITULO VI ) )
DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

58. A classificacdo sera unica para cada funcéo codificado.

59. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate:

a ) o maior numero de dependentes;

b ) maior idade;

c ) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

60. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacao para cada funcao.

61. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados, incluindo nesta listagem os candidatos inscritos como deficientes, mesmo
se sua nota for inferior a nota de corte, observando-se o que consta no item 34.1.3 deste Edital e
outra especial (pessoas com deficiéncia).

62. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da lista de Classificagao
Final Geral.

63 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.

64. O gabarito da prova estara a disposicéo junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja, de
acordo com o cronograma.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

65. Sera admitido recurso quanto a realizagao das provas, gabarito das provas objetivas e do
resultado preliminar do Processo Seletivo.

66. Os recursos deveréo ser interpostos nos seguintes prazos:

> 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas;

> 2 (dois) dias uteis da data da divulgagcado no Diario Oficial do Municipio de Guaruja,
para os atos expedidos pela Comissdo do Processo Seletivo, citados como passiveis de
recursos no Capitulo X.

67. O prazo de interposi¢ao de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1°. (primeiro) dia
util subsequente do evento que lhe deu origem.



68. Todos os recursos deverdo ser protocolados no horario das 12:00hs as 16:00hs, no Paco
Municipal Raphael Vitiello: Av. Santos Dumont, 640 — (térreo — sala 33), Bairro Santo Antonio,
Guaruja — SP.

69. O recurso devera conter as seguintes informacoes:

a ) nome do candidato;

b ) numero de inscrigao;

¢ ) nome e numero do documento de identidade;

d ) nome da fungao para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
numero e ano do Edital do Processo Seletivo;
enderec¢o completo;
a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
local, data e assinatura do candidato.
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70 Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao o especificado neste Edital.

71. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto,
a data de seu protocolo no local especificado no item 68.

72. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

73. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

74. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.

CAPITULO VIl )
DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

75. A convocagdo e a contratacdo obedecerao rigorosamente a classificacdo obtida pelo
candidato que sera integrante de lista final de classificagao.

75.1. A convocacao para a contratacdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administracao -
ADM, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, ao enderego determinado no instrumento de convocagao.

75.1.1 Os candidatos terao o prazo de 03 (trés) dias uteis para se apresentar no enderecgo
informado em Edital, quando da sua convocacgao para fins de contratagao;

75.1.2 Os candidatos apos terem atendido o item 75.1.1, terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacgao exigida pelo
Edital deste Processo Seletivo, para fins de contratacao.

75.1.3 O nédo cumprimento dos prazos estabelecidos nos itens 75.1.1 e 75.1.2, ocasionara a
exclusédo do candidato do Processo Seletivo.



75.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais
sejam:

a ) Cédula de ldentidade (RG);

b ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c ) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitac&o Eleitoral www.tse.gov.br ;

d ) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e copia da pagina com foto (frente e verso);

e ) 02 (duas) fotos 2X2 ou 3X4, coloridas;

f ) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do Brasil;

g ) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagéo ou Carteira de ldentidade;

h ) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

i ) Diploma que concluiu o curso do emprego especificado ao qual se candidatou, reconhecido
pelo MEC e, quando solicitado, Registro no Conselho respectivo (devidamente regular e
atualizado);

j ) Declaragao de Bens ou, cépia do Imposto de Renda ( Bens ) do ano em curso;

k) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado;

1) Declaragao de vinculo e/ou exoneragao de outros 6rgaos publicos.

76. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato com a Prefeitura Municipal de
Guaruja, o qual reger-se-a pelos preceitos legais (art.603 da Lei Complementar n°.135/2012) em
vigor.

77. A aprovagao no Processo Seletivo, ndo implica em obrigatéria contratagdo do candidato
aprovado, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observando a
ordem de classificagao final, os critérios de conveniéncia e oportunidade, o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do servico publico,
bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 1° da Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar 101 de 04/05/2000.

78. Nao havera estagio probatorio.

79. Nao sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagao, nao
possuir os requisitos exigidos para a fungao conforme previsto neste Edital.

80. A contratacdo dos candidatos ficara condicionada a apresentagdo dos documentos exigidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo - ADM, quando da convocacao.

81. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagao junto ao
Processo Seletivo, valendo para esse fim a Classificagdo Final e a Homologacéao junto ao Diario
Oficial do Municipio.

82. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de
Guaruja, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

83. Os candidatos que atenderem a convocagdao para a contratacdo e recusarem-se ao
preenchimento de vaga serdo excluidos em carater irrevogavel e irretratavel do cadastro de
candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

84. Por ocasiao da contratagéo, o candidato sera submetido a exame médico pelo corpo técnico
da Prefeitura Municipal de Guaruja, especificamente designado para este fim, ou entidades
credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliagdo de sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcdo a que concorre. Tudo de carater
eliminatorio.



84.1 Quando do ato da contratagcédo, sera informado ao candidato a data de efetivacdo dos
exames médicos. O ndo cumprimento ao determinado com relagdo a data, ensejara a
desclassificagao do selecionado.

84.2 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arglida para
justificar a readaptacdo funcional ou a concessédo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagcbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

84.3 Os contratados estardo sob o Regime Geral da Previdéncia Socal - INSS

85. Se houver alteragdo na estrutura de empregos e salarios da Prefeitura Municipal de Guaruja,
o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para as fung¢des contidas
neste Edital, mantendo-se a classificacdo obtida.

86. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que nao
apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal
de Administragdo — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

87. O nado comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara em sua exclusio e
desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Proceso Seletivo Edital 001/2013 —
SESAU SAMU. A comprovagao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio de Guaruja.

88. Nao sera deferido, pedido de Licenga Sem Vencimentos, para tratar de qualquer assunto, aos
contratados pelo Processo Seletivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

89. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento, a tacita e integral aceitagcdo das condigdes
do Processo Seletivo estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento
ou incompreensao.

90. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscrigao.

91. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Diario Oficial de Guaruja, na
secdo da Secretaria Mun. de Administragdo - ADM, sempre assinadas pela Comissdo do
Processo Seletivo, ou por seu presidente, ndo se aceitando justificativa para o desconhecimento
ou incompreensao dos prazos e condi¢cdes neles assinalados.

92. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, Folha
de Resposta Definitiva, qualquer que seja a hipétese alegada.

93. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a homologacao parcial ou total do Processo
Seletivo.

94. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo, e ndo se



caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrénicos a ele referentes.

95. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagao.

96. Antes da realizagcado das provas, o candidato podera desistir formalmente de sua inscricao ao
Processo Seletivo, encaminhando requerimento especifico para a Comissdao do Processo
Seletivo, no endereco, horario e formato previstos nos itens 68 e 69 deste Edital.

97. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

98. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de
Guaruja.

99. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para contratacdo e exercicio correrao exclusivamente por conta e responsabilidade do préprio
candidato.

100. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacéao do resultado
final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

101. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS né&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

102. A Prefeitura Municipal de Guaruja é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de sua homologagéao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

103. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos
referentes a este Processo Seletivo.

104. A Prefeitura Municipal de Guaruja nao emitira Declaracdo de Aprovagao no certame, pois a
propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja € documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

105. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a USCS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por
razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento
comprobatdério de recebimento do telegrama.



106. A Administracdo Publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato de Médicos
SAMU, Enfermeiro SAMU, Téc. de Enfermagem SAMU e Condutor de Veiculos de Urgéncia
SAMU, de acordo como regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

a ) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da CLT;
b ) acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
¢ ) necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Federal n°.9801, de 14 de junho de 1999;
d ) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos
um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, € 0
prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagao de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades
exercidas; ou
e )cessacao da transferéncia de repasses pelo Governo Federal, por extingdo dos programas
pactuados e, ainda por vencimento ou denuncia do convénio firmado entre as partes.

107. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao
de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guaruja, conjuntamente com a USCS, e a
decisao final cabera a Comissao do Processo Seletivo.

108. Depois de cumprida todas as etapas do Processo Seletivo Edital 001/2013 — SESAU
SAMU, o mesmo sera Homologado no todo ou em parte pelo Chefe do Executivo da Prefeitura
Municipal de Guaruja, e publicado junto ao Diario Oficial do Municipio de Guaruja.

CAPITULO X
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Recebimento das Inscri¢coes de 10 a 14 de junho de
2013
Recebimento das inscricbes de candidatos economicamente de 10 a 12 de junho de
hipossuficientes 2013

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio da lista dos candidatos
inscritos, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br
Data reserva para interposicdo de recurso referente a lista dos
candidatos inscritos

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio da CONVOCACAO para
realizacao da PROVA OBJETIVA, podendo ser acompanhada pelo site 29 de junho de 2013
www.quaruja.sp.qgov.br

22 de junho de 2013

24 e 25 de junho de 2013

Realizagdo da PROVA OBJETIVA 07 de julho de 2013
Data reservada para interposicdo de recurso referente a aplicagao da .
PROVA OBJETIVA. Loctilioce Ui

Publicagdo no Diario Oficial do Municipio do GABARITO da PROVA
OBJETIVA, podendo ser acompanhado pelo site 10 de julho de 2013
Www.guaruja.sp.gov.br

Datas reservadas para interposicdo de recurso referente ao
GABARITO da PROVA OBJETIVA

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio das NOTAS dos candidatos
na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR, podendo

11 e 12 de julho de 2013

20 de julho de 2013
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ser acompanhada pelo site www.quaruja.sp.gov.br

Datas reservadas para interposi¢gao de recurso referente as NOTAS
DOS CANDIDATOS na PROVA OBJETIVA e da CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, podendo ser acompanhada pelo site
Www.quaruja.sp.gov.br

22 e 23 de julho de 2013

Publicacédo no Diario Oficial do Municipio da CONVOCACAO para
realizacdo da PROVA PRATICA dos Condutores de Veiculos de
Urgéncia, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

27 de julho de 2013

Realizacdo da PROVA PRATICA para Condutores de Veiculos de
Urgéncia

04 de agosto de 2013

Data reservada para interposicao de recurso referente a aplicagao da
PROVA PRATICA dos Condutores de Veiculos de Urgéncia.

05 de agosto de 2013

Publicagao no Diario Oficial do Municipio das NOTAS dos candidatos
na PROVA PRATICA e da CLASSIFICACAO PRELIMINAR, dos
Condutores de Veiculos de Urgéncia, podendo ser acompanhada pelo
site www.guaruja.sp.gov.br

07 de agosto de 2013

Data reservada para interposicdo de recurso referente a
CLASSIFICACAO PRELIMINAR dos Condutores de Veiculos de
Urgéncia

08 e 09 de agosto de 2013

Publicacdo no Diario Oficial do Municipio da CLASSIFICACAO FINAL
e da HOMOLOGACAO do Processo Seletivo Edital 001/2013 — SESAU
SAMU, podendo ser acompanhada pelo site www.guaruja.sp.gov.br

14 de agosto de 2013

CAPITULO XI

VALOR DE INSCRIGAO E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

cOD. FUNGCAO VR. DA INSCRICAO JORNADA DE
R$ TRABALHO
01 Médico Socorrista 70,00 24 hs/semanais
02 Enfermeiro 70,00 30 hs/semanais
03 Técnico de Enfermagem 60,00 12X36hs
04 Condutor de Veiculos de Urgéncia 40,00 12X36hs
Guaruja, 24 de maio de 2013.
Waldyr Tamburus
Presidente da Comissao do Processo Seletivo
ANEXO |
- ~ SALARIO BASE ADICIONAL
COD.| FUNCAO HABILITAGAO (RS) GAPP | INSALUBR.
Médico . e
. Superior Especifico e CRM 542.28 P/
S t )
01 ocorrista PLANTAO SIM SIM
02 Enfermeiro Superior Especifico e COREN 3.036,00 NAO SIM
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Tecnico de
Enfermagem | Ensino Médio Completo e Formagdo em Curso B
03 de Técnico de Enfermagem e COREN 2.684,19 NAO SIM

Condutor de
Veiculos de
Urgéncia

Ensino Fundamental Completo — CNH letra “D” -
e Habilitagdo como Condutor de Veiculo de 1.620.00 NAO SIM
Urgéncia T

04

GAPP (Plantao Semanal de 22. A6?).........c.covvvvnnee R$ 400,00
GAPP (Plantdo Final de Semana)..........cccccccevvveeeennn. R$ 600,00
Adic. de Insalubridade a 20% do Sal. Minimo........... R$ 135,60

ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DOS REQUISITOS, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS
FUNGOES

109 . Requisitos:
109.1. Médicos:

a) Devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢ao.

b) Experiéncia minima de 01 (hum) ano, comprovado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou algo assemelhado.

1. Habilitado ao exercicio da medicina pré-hospitalar, atuando nas areas de regulagéo
meédica, suporte avangado de vida, em todos os cenarios de atuacao do pré-hospitalar e
nas ambulancias;

c) Equilibrio emocional e autocontrole;

d) Capacidade fisica e mental para a atividade;

e) Iniciativa e facilidade de comunicagéo;

f) Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

g) Capacidade de trabalhar em equipe;

h) Disponibilidade para a capacitagao e re-certificagdo periddica.

109.1.1. Competéncias/Atribuicoes:

Exercer a regulagao médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma
visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
recepcao dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridade de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacao do local de destino do paciente, orientagcao telefénica; manter
contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua
profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacédo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher
os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢ao por outro
médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética médica.

109.2. Enfermeiros:

a) Diploma de enfermeiro devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de
sua jurisdicao;

b) Certificado de especializagdo em APH, com carga horaria minima de 360 hs., reconhecido

pelo MEC;
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c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovado em Carteira de Trabalho e Prev. So-
cial, na area de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia

d) Pré-Hospitalar Mével devendo, além das ag¢des assistenciais, prestar servigos administra-
tivos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar;

e) Equilibrio emocional e autocontrole;

f) Disposicao para cumprir agoes orientadas;

g ) Iniciativa e facilidade de comunicagéo;

h) Destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;

i) Capacidade de trabalhar em equipe;

j ) Disponibilidade para a capacitagao e re-certificagdo periédica.

109.2.1.Competéncias/Atribuigoes:

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar

Movel; executar prescrigdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude de urgéncia,
particularmente nos programas de educagao continuada; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissao; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educacao continuada da equipe; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragdo manual de vitimas.

109.3. Técnicos em Enfermagem:

a) Titular do certificado ou diploma de Técnico de Enfermagem, devidamente registrado no
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao;

b) Certificagdo de Capacitagdo em APH, com carga horaria minima de 60 hs;

c) Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovada em Carteira de Trabalho e Prev. So-
cial, na area de APH e/ou Urgéncia e Emergéncia

d) Disposicao pessoal para a atividade;

e) Capacidade fisica e mental para a atividade;

f ) Disposicao para cumprir agoes orientadas;

g) Disponibilidade para capacitacéo e re-certificagao periodica;

h) Capacidade de trabalhar em equipe.

109.3.1.Competéncias/Atribuicdes:

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distadncia do profissional enfermeiro; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

109.4. Condutores de Veiculos de Urgéncia: CNH categoria (ver na legislagdo do SAMU).

a) Profissional de nivel basico habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
cbdigo sanitario e pelo presente regulamento como veiculos terrestres, obedecendo aos
padrdes de capacitagao e atuagao;

b) Experiéncia minima de 01 (um) ano, comprovada em Carteira de Trabalho e Prev.
Social, como Condutor de Veiculo de Urgéncia

c) Disposicéo pessoal para a atividade;

d) Equilibrio emocional e autocontrole;

e) Disposi¢ao para cumprir agdes orientadas;
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f) Habilitagao profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo
com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito), com registro na CNH; Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria “D”;
g) Capacidade de trabalhar em equipe;
h) Disponibilidade para a capacitagao e re-certificagdo periodica.

108.4.1. Competéncias/Atribuicoes:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng&o basica do mesmo; estabelecer contato
radiofébnico (ou telefébnico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagoes;
conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas

reanimacao cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

~ ANEXOIll
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS FUNCOES LEGISLACAO

Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990: Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestao.

Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-
hospitalar movel da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, por intermédio da implantacéo de
Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério
brasileiro: SAMU — 192.

MEDICO SOCORRISTA:
Manual de Regulagdo Médica das Urgéncias; Manual ACLS/ATLS/PHTLS/Transporte
Aeromédico/PALS/FCCS.

ENFERMEIRO:

Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, epidemiologia do trauma, prevengao do trauma, resgate
veicular; Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a disturbios cardiovasculares,
neurologicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos;
Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidios; Atendimento ao trauma de face e pescoco,
cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve; Agentes fisico-
quimicos e trauma; Suportes basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes;
Situagdes especiais de ressuscitagao: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao
trauma, choque elétrico e eletrocussao, emergéncias cardiotoxicologicas; Principios gerais de
biosseguranca; Aspectos éticos e deontologicos do exercicio da enfermagem.
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TEC. DE ENFERMAGEM:

Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensdo e arritmias; Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia
respiratoria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma
e doencga pulmonar obstrutiva crénica; Cuidados de enfermage m em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagéo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos; Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva
da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia; Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo; Cuidados de enfermagem
em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucédo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca; Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra —
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

CONDUTOR DE VEIC. DE URGENCIA:

Legislagao e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta; Sinalizagéo de
Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes
de mecanica basica de autos; Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida
em parada cardiaca, emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas
(paciente suicida, paciente violento) e no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo craniano,
lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos e afogamentos, seguranga da cena).

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Universidade Muncipal de Sdo Caetano do Sul - USCS

B, o LRGN , CPF
[ TSR , venho requerer a isengao do pagamento do valor da inscrigao
(022 = T= TN {0 o= Lo T o [P , do Processo Seletivo

Edital 001/2013 SESAU SAMU, da Prefeitura Municipal de Guaruja — PMG, nos termos da legis-
lagdo municipal, e do referido Edital, juntanto a competente documentagéo, assumindo, sob as
penas da Lei, que esta é verdadeira e idonea.

Nestes termos
Pede deferimento

Guaruja, ............ de junho de 2013.

assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DCLARAGCAO
U, e LRGN, , CPF
1 P , DECLARO, sob pena das sanc¢des cabiveis, para fins de

isencao do pagamento do valor da inscrigao, para a fuNGao..........ccceeeeeeiiiiiieeieeeei e ,
prevista na legislagdo municipal, nos termos do Processo Seletivo Edital 001/2013 SESAU
SAMU, da Prefeitura Municipal de Guaruja — PMG, que me encontro atualmente, na condigéo de
desempregado (a)

Nestes termos
Pede deferimento

Guaryja, ............ de junho de 2013.

assinatura do(a) candidato (a)
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