CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2011

A FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL - FUMUSA, nos
termos do disposto no Processo Administrativo 012/10, da Dispensa de Licitacdo, com
publicagdo no Diario do Grande ABC, no dia 28 de janeiro de 2011, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas, para provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar
e das que vierem a ser criadas, para o emprego publico permanente e formagao de cadastro
reserva para as fungdes de Agente Comunitario de Saude e de Atendente de Consultério
Dentario do quadro referente ao Programa de Saude da Familia deste Municipio, nos termos
da legislagao pertinente, regido pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, e
sob organizagao e aplicagdo da Coordenadoria de Apoio a Instituigbes Publicas — CAIP da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 31 de janeiro a 11 de fevereiro de 2011, via
Internet através do site www.caipimes.com.br e no Posto de Recebimento de Inscricoes
localizado no Campus | da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria
de Apoio a Instituicbes Publicas (CAIP/USCS) sito na Avenida Goias, 3.400 — Bairro
Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP. Ao acessar o site, o candidato visualizara um icone
de acesso ao Boletim Informativo e a ficha de inscrigdo. O candidato devera preencher a
ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

1.1 Nos casos de inscricdo de candidatos portadores de necessidades especiais que
solicitarem inscricdo com reserva de vaga, 0 processo de inscricao requerera apresentagao
presencial de documentos, conforme o capitulo I, item 6 e o capitulo Ill, item 1 deste edital.
2. Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacgao (qualquer banco) ou via
Internet, através de pagamento de ficha de compensacéao por codigo de barras.

2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através de depdsito bancario, ou
quaisquer outras formas que n&o sejam a prevista no item 2 (pagamento de ficha de
compensacao por coédigo de barras).

2.2. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricdo e pagamento da taxa de inscrigao.

2.3. A FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL - FUMUSA nao se
responsabilizara por solicitagdes de inscri¢gdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4. A validacado da inscricao sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato
que, mesmo tendo efetuado o preenchimento da ficha ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo
tera sua inscrigao validada e nao podera participar do Concurso Publico.

2.5. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apdés




compensagao. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscricao sera
considerada sem efeito.

2.6. Nao havera, isencéo da taxa de inscricao.

2.7. A Taxa de inscri¢do n&o sera devolvida em nenhuma hipotese.

3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299, do Cadigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que
causou ou vier a causar 8 FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO
SUL - FUMUSA.

4. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigdes:

a)Estar integralmente de acordo com os termos destas Instru¢cdes Especiais, aceitando-as
tacita e formalmente;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidadao portugués ou estrangeiro em situacao regular
no Brasil, nos termos do artigo 1° da Lei n° 13.404 de 08/08/2002, regulamentada pelo
Decreto n° 42.813 de 28/01/2003.

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com a Justica Eleitoral.

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Admissao.

f) Quando do sexo masculino com idade inferior a 45 anos, estar quites com o Servigo
Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do emprego publico, demitido por justa causa ou a bem
do servigo publico.

h) ndo ter Antecedentes Criminais.

i) Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fung¢des atinentes ao Emprego a que concorre, a ser comprovada por inspe¢ao
médica oficial realizada por profissionais designados pela FUNDACAO MUNICIPAL DA
SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL - FUMUSA.

j) Residir na area da comunidade em que atuara (anexo |), desde a data da publicacao deste
edital, conforme informac&o junto a ficha de inscrig&o.

5. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no
Anexo | destas Instru¢cdes Especiais e das exigéncias contidas no item 4 deste capitulo.
No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que
ndo os apresentar na convocacdo para admissdo na FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE
DE SAO CAETANO DO SUL, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes.

6. Nao serao aceitas inscrigées por via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela tornada sem efeito.

Il - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Nos termos do que dispde o Decreto Federal n° 3.298/99, em seu artigo 38, inciso I, ndo
se aplica a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para os empregos de
Agente Comunitario de Saude e Atendente de Consultério Dentario.
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Decreto n° 3.298/99:
“Art.38. Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:

Il — emprego ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.”

2. Considerando o numero de vagas disponiveis para o emprego de Atendente de
Consultério Dentario, € livre a participagao no presente Concurso Publico de candidatos
portadores de deficiéncia, ndo havendo, entretanto, vagas reservadas para essa categoria
de candidatos.

Ill - DA FORMA DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGCAO

1. A avaliagao constara de a aplicacao de Prova Objetiva com 40 (quarenta) questbes de

multipla escolha com valor de 2,5 (dois e meio pontos) cada questéo, na escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos..

1.1 A prova objetiva sera eliminatoria e classificatoria

1.1.1 A prova obijetiva versara sobre assuntos do Conteudo Programatico (Anexo II).

1.1.2 O tempo maximo para a realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, nele
incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas da Folha de
Resposta Intermediaria para a Folha de Resposta Definitiva.

IV - DOS PROCEDIMENTOS

1. A prova sera realizada no Municipio de Sdo Caetano do Sul, em locais, data e horarios a
serem comunicados oportunamente por meio de publicacdo dos Editais de convocagao
exclusivamente no Diario do Grande ABC e no site www.caipimes.com.br .

2. Nao serao admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagcdo de provas em
local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial
de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto. Como o documento ndo ficara retido, sera exigido a apresentagédo do
original, ndo sendo aceitas coépias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em
perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricéo) e de
um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto
n°® 2 e borracha.

4.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais quando do recebimento da prova.
Caso haja alguma nao conformidade com os dados da ficha de inscrigao, devera o mesmo
solicitar ao fiscal aplicador da prova que registre em folha de ocorréncia a ndo conformidade
e a devida corregao.

5. Os candidatos s6 poderao se ausentar do recinto de provas apos 30 (trinta) minutos do
inicio das mesmas.




6. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, o candidato sera
acompanhado pelo fiscal.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a nos trés campos especificos.

8.1 Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.2 Nao sera, em hipétese alguma, substituida a folha definitiva de respostas.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, portando aparelhos eletrbnicos, tais
como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, entre
outros, e ainda, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc...;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas
Intermediaria.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) nao permitir, se solicitado, a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

10. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes,
recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposicao das respostas.
10.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de
resultados, seja qual for o motivo alegado.

11.1 Qualquer duvida relacionada a questdo da prova podera ser registrada em impresso
préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova.

12. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo serdao fornecidos exemplares do
caderno de questdo aos candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo
apo6s o encerramento do Concurso Publico.

12.1 A CAIP/USCS disponibilizara, em seu site, www.caipimes.com.br as questdes da prova
na data da publicagdo dos gabaritos até o encerramento do prazo de recurso em relagéo as
questdes formuladas. O candidato, ao acessar o site, visualizara um icone de acesso a
essas informacodes.

13. E de inteira responsabilidade do candidato:

a) acompanhar no site www.caipimes.com.br os Editais, Comunicados e demais publicagbes
referentes a este concurso;

b) sua locomogao para realizagdo de inscrigdo ou prova ou despesas eventuais dela
decorrentes.




14. Por ocasido da realizagdo da Prova Obijetiva, se, na improvavel hipotese, apds a
distribuicdo dos Cadernos de Questdes aos candidatos, forem constatadas falhas de
impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, adotara o seguinte
procedimento:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o fiscal de sala, apds contato com a
Coordenacado de Aplicacao da Prova, estabelecera prazo para compensacdo do tempo
usado para regularizagao do caderno.

15. Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao processo de identificagdo digital, a
critério da Coordenacéao de Aplicagao de Prova.

VI - DA CLASSIFICAGAO, DA HABILITAGAO E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

1. A nota final do candidato classificado sera a nota obtida pelo candidato na Prova Obijetiva.
2. A classificacdo sera Unica para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e tera o critério de Nota de Corte.

2.1 A Nota de Corte sera calculada de acordo, em cada cédigo de inscrigdo, com a soma
das vagas existentes com o numero de Cadastro Reserva.

2.2 A Nota de Corte, para cada cddigo de inscrigdo, sera publicada por ocasido da
publicacédo dos resultados.

2.3 Os candidatos que nao atingirem a Nota de Corte serdo eliminados do Concurso e
poderdo obter informacdo sobre seu desempenho na Prova Objetiva, acessando o site
www.caipimes.com.br , mediante identificagdo pelo numero de inscricdo e CPF.

3. Os candidatos serao classificados por bairro de atuagcdo em ordem decrescente de nota
final.

4. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, nesta ordem e sucessivamente,
critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior numero de dependentes;

c) sorteio publico.

5. A divulgagdo dos resultados sera feita via Diario do Grande ABC e no site
www.caipimes.com.br . Ao acessar o site, o candidato visualizard um icone de acesso a
essas informacgoes.

Vil - DOS RECURSOS

1. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

I - 1 (um) dia util apds a realizagédo das provas.

Il - 2 (dois) dias da divulgagao do gabarito, incluindo a data da publicagéo.
Il - 2 (dois) dias da divulgagao do resultado, incluindo a data da publicagao;
2. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

3. Todos 0s recursos serao



4. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)

a todos os candidatos que responderam tal(is) questao(des).

7. A decisao do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e apenas publicado os

pedidos deferidos.

8. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que

nao seja o especificado nestas Instrugdes Especiais.

Vil - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de Recebimento das Inscri¢es

De 31/01 a 11/02/2011

Divulgacdo no site www.caipimes.com.br das listas dos Candidatos Inscritos: Lista

Geral, Lista de Candidatos inscritos como pessoas portadoras de necessidades 19/02/2011
especiais

Data reservada para interposicdo de Recurso referente a publicagdo das listas 21/02/2011

Retificagdo da Lista de Candidatos Inscritos, se necessario, convocagao para as provas

objetivas e envio dos Cartdes de Convocagao via e-mail, para Realizagdo das Provas 26/02/2011
Objetivas

Realiza¢do das Provas Objetivas 20/03/2011

Data reservada para interposicdo de recurso referente a realizagdo das Provas

. 21/03/2011
Objetivas

Publicacdo/ Divulgacdo dos Gabaritos 23/03/2011

Periodo reservado para interposicdo de recurso referente aos gabaritos e divulgacdo
no site www.caipimes.com.br das questdes das Provas Objetivas

24 a2 25/03/2011

Divulgacdo das notas das provas Objetivas no site www.caipimes.com.br, e Publicagao
do Resultado preliminar

30/03/2011

Periodo reservado para interposicdo de recurso referente as notas das provas objetivas

31/03 a 12/04/2011

Publicagdo dos Resultados Finais apds andlise dos recursos e Homologagao

08/04/2011




Vill - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverao ser
submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional, que sera realizado com base nas fungdes
inerentes ao emprego ao qual concorre, considerando-se as condi¢gées de saude desejaveis
ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.

2. Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovagao dos pré-
requisitos.

3. Os exames médicos pré-admissionais constardo de exames clinicos (fisicos e organicos)
e exames psiquiatricos, de acordo com os objetivos explicitados no item 1 deste capitulo.

4. Apenas serao encaminhados para admissido os candidatos aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional.

5. O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pelo setor competente da FUMUSA ou
entidades credenciadas pela mesma, se for necessario.

X - DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo implica em obrigatéria admissdo, cabendo a
Administracdo Direta o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificagao final, por bairro, obedecendo ao limite de vagas existentes, das que vierem a
vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso,
a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, bem como se obedecendo aos limites
impostos pelo art. 169, § 1.° da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101 de 04 de
abril de 2000.

2. A convocagdo para admisséo sera feita oficialmente pela FUNDACAO MUNICIPAL DA
SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL - FUMUSA, determinando o horario, dia e local para
apresentacao do candidato.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que nao comparecer no
horario, data e local estabelecidos na convocagdo; ndo aceitar as condigdes
estabelecidas pela FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL -
FUMUSA para o exercicio do emprego e o candidato que ndo assumir suas fungdes no
prazo determinado, apds aprovacédo no exame médico admissional.

4. Por ocasiao da admissdo, serao exigidos dos candidatos classificados os documentos
originais e fotocopias dos mesmos, relativos a confirmag¢ao das condigdes estabelecidas nos
requisitos minimos do Anexo | do presente Edital, sendo que a n&o apresentacao de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

4.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

4.2. E facultado @ FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL -
FUMUSA, na admisséo, além da documentagao prevista neste Edital e daquela exigida pela
area de Recursos Humanos, exigir documentos comprobatorios de bons antecedentes e
outros que julgar necessarios.

5. Para a comprovacido da formagao serdo considerados apenas diplomas, certificados ou
documentos similares de cursos reconhecidos pelo MEC.



6. Por ocasido da admisséao, o candidato sera submetido a exame meédico e, quando houver
necessidade, a exames laboratoriais para avaliagdo da compatibilidade de sua saude fisica
e mental, com o exercicio do emprego para a qual concorreu.

6.1. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio do emprego a critério do corpo técnico da FUNDACAO
MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL - FUMUSA, especificamente
designado para esta finalidade, ou entidades credenciadas pela mesma.

7. O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso Publico o seu
endereco atualizado.

8. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, sera consignado termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso Publico.

9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagcdo no
concurso publico, valendo para esse fim, a publicagdo da homologacgao no Diario do Grande
ABC.

10. Ainscrigdo do candidato implicara na tacita e integral aceitagdo das condi¢des

estabelecidas no presente Edital e nas instrugdes especificas, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

XI- VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de sua homologacédo, publicada no Diario do Grande ABC. Os
candidatos aprovados poderao ser admitidos para as vagas existentes, para as que vierem a
vagar e para as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

1.1. O periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade
para a FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO CAETANO DO SUL - FUMUSA de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos
classificados dar-se-a gradualmente, conforme necessidades da FUMUSA, obedecida a lista
de candidatos classificados por bairro.

XIl - DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

2. Todas as convocacbes e avisos referentes a provas e resultados, bem como
homologacado e prorrogagdo do Concurso Publico, serdo publicados no Diario do Grande
ABC e no sites da FUMUSA e da CAIP/USCS.

3. Cabera a FUMUSA, ap6s a conclusao de todas as etapas e ultrapassado o ultimo prazo
para interposicao de eventuais recursos, homologar os resultados deste Concurso Publico.
4. O edital podera sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacido dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que constara de publicagao do
Diario do Grande ABC.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAO
CAETANO DO SUL - FUMUSA no que tange a realizagcado deste Concurso Publico.
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6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos
referentes a este Concurso Publico, no Diario do Grande ABC e nos sites referenciados
nestas instrucdes especiais.

Sao Caetano do Sul, 28 de janeiro de 2011

Dra. Regina Maura Zetone Grespan

Presidente

ANEXO |

Candidatos que

comporao a
Carga
Cod Denominag¢do do Emprego Vagas Cadastro Habilitacdo e Requisitos Horaria
Semanal
Classificagdo
Final
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamejn.tal 40hs
Completo (Residir
01 2 20 22 . .
. no Bairro / Area de
Bairro: Barcelona -
atuacdo)
Agente Comunitdrio de Saude Egi:qo IFelir;d(:r;"n;;tfl 40hs
02 5 30 35 pieto U
. - no Bairro / Area de
Bairro: Fundagao ~
atuacgao)
Agente Comunitario de Saude Egi’l:qo Egii?;g:fl 40hs
03 > 30 3 no BaFi)rro / Area de
Bairro: Santa Paula ~
atuacdo)
- , Ensino Fund tal 40 h
Agente Comunitdrio de Saude nsino Fun ame?n. @ >
Completo (Residir
04 5 30 35 ) .
. no Bairro / Area de
Bairro: Centro ~
atuacdo)
Agente Comunitario de Saude Ezilrr;o relir;d(?g;;]:fl 40hs
05 5 30 35 pieto {7
. . no Bairro / Area de
Bairro: Santo Antonio ~
atuacdo)
Ensino F I 40 h
Agente Comunitario de Saude nsino undamejn.ta Ohs
Completo (Residir
06 5 30 35 . .
. . no Bairro / Area de
Bairro: Maua ~
atuacdo)
Agente Comunitdrio de Saude Ensino Fundamejn.tal 40hs
07 2 20 22 Completo (Residir

Bairro: Oswaldo Cruz

no Bairro / Area de
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atuacdo)

Ensino Fundamental 40 hs
Completo (Residir
no Bairro / Area de

atuacdo)

Agente Comunitario de Saude
08 2 20 22
Bairro: Olimpico

Ensino Fundamental 40 hs
Completo (Residir
no Bairro / Area de

atuacdo)

Agente Comunitdrio de Saude
09 2 20 22
Bairro: Prosperidade

Ensino Fundamental 40 hs
Completo (Residir
no Bairro / Area de

atuacdo)

Agente Comunitario de Saude
10 2 20 22
Bairro: Sdo José

Ensino Fundamental 40 hs
Completo (Residir
no Bairro / Area de

atuacdo)

Agente Comunitario de Saude
11 2 20 22
Bairro: Nova Gerty

Ensino Fundamental 40 hs
Completo (Residir
no Bairro / Area de

Agente Comunitario de Saude
12 2 20 22
Bairro: Santa Maria

atuacgao)
Ensino Fundamental 40 hs
Atendente de Consultdrio Completo e Registro de
13 (. 1 15 16 . -
Dentario Auxiliar de Consultério

Dentario, junto ao CRO

Saldrios e Carga Horaria Semanal:
Agente Comunitdrio de Saude: RS 1.100,00*
Atendente de Consultério Dentdrio: RS 1.234,05**
(*) Acrescido neste valor: Insalubridade, Cesta Basica; Abono e gratificacdo Lei 4654/08
(**) Acrescido neste valor: Insalubridade, Cesta Basica, Vale Transporte

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Agente Comunitdrio de Saude
Atendente de Consultério Dentario

CB - PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
numero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e anténimos.
Verbos (conjugagdo), concordancia verbal. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e
problemas. Equagbes de 12 grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razao, proporgdao e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples.
Porcentagem juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro
(dinheiro).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - Desenvolver agGes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Il - Trabalhar com adscrigdo de
familias em base geografica definida, a microdrea; lll - Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢Ges educativas,
visando a promogao da salde e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; IV - Cadastrar todas as pessoas de
sua microdrea e manter os cadastros atualizados; V - Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; VI -
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Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencgdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; VII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; VIII - Cumprir com as atribui¢cGes atualmente definidas
para os Agentes Comunitarios de Saide em relagdo a prevencdo e ao controle da maldria e da dengue; IX - E permitido ao Agente
Comunitério de Saude desenvolver atividades das Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as atribui¢des acima; X - Participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagGes a serem
acompanhadas no planejamento local; XI - Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
de Saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, dentre outros), quando necessario; XlI - Realizar agGes
de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; XIlIl - Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de a¢des de promogdo da salude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agOes programadticas e de vigilancia a saude; XIV -
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; XV - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; XVI - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de saude; XVII - Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das ag¢Oes das equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; XVIII - Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; XIX - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal da Saude; XX - Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Basica; XXI - Participar das atividades de educagdo permanente; XXI| - Realizar outras
acGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; XXIlIl - Participar e cooperar de todas as formas de
campanhas educativas e mutirGes promovidos pela Municipalidade; XXIV - Operar softwares que forem utilizados para
desenvolvimento de suas atribui¢cGes, tais como editores de textos e planilhas, gerenciador de bancos de dados etc.; XXV - Executar
outras atividades afins, as descritas na Lei Federal n2 11.350/06 e as Portarias do Ministério da Satde que versem sobre atribuicdes de
Agente Comunitario de Saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Realizar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, procedimentos preventivos nos usudrios para atendimento clinico, como escovagdo

supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo tépica de fldor, selantes, raspagem, alizamento e polimento; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sobre supervisdo do cirugido-dentista; Auxiliar o cirurgido-dentista (trabalho a
quatro maos); Realizar procedimentos coletivos, como escovacgdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados, na Unidade Basica de Saude da Familia e em espago sociais identificados; Cuidar da manutengdo e da conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe da saude da familia no tocante a
salde bucal; Registrar no SAI/SUS todos os procedimentos realizados no ambito de sua competéncia.
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