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Sao Paulo Turismo S.A
Selecao Publica Simplificada — Edital 004/2010

A Sao Paulo Turismo S.A. faz saber que realizara, sob responsabilidade técnica do Instituto Municipal
de Ensino Superior de Sao Caetano do Sul, a Selegao Publica Simplificada para preenchimento de
vagas e formacgéo de cadastro reserva para APRENDIZ, conforme este Edital que regera a realizagao
do certame nos termos da legislacdo pertinente, com base na Consolidagado das Leis do Trabalho,
Capitulo IV — Da Protegao do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097, de 19/12/2000, no Decreto n° 5.598
de 01/12/2005, em conformidade com o0s arcos ocupacionais previstos na Portaria MTE 615de
13/12/2007.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A selecgao sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes e tera a validade de 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site www.spturis.com,
www.caipimes.com.br e Diario Oficial da Cidade, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a
este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo, em todas as etapas, com
excecado daquelas referentes ao exame médico pré-admissional, correrdo as expensas do préprio
candidato.

1.4. A lista de aprovados reserva sera utilizada quando do surgimento de vagas, prevalecendo as
condigdes e requisitos previstos para este processo, sendo eliminados os aprovados e convocados que
ndo preencherem os requisitos exigidos para o programa Jovem Aprendiz da SPTURIS, previstos na
legislagéo pertinente.

1.5. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selegdo serdo convocados, gradualmente,
obedecendo a ordem de classificagdo e as vagas existentes, para assinar contrato especial de
aprendizagem com a SPTURIS, de acordo com a legislagdo pertinente, sujeitando-se as normas
internas desta empresa.

1.6. Para a realizagdo do curso de aprendizagem os aprovados neste processo de selecdo serdo
matriculados em entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional metddica, registradas no
Ministério do Trabalho e Emprego (Art.30, CLT) e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

1.7. O contrato especial de aprendizagem, é ajustado por escrito € pelo prazo maximo de 2(dois) anos,
em que o empregador se compromete a assegurar, na pratica, o desenvolvimento da formagéo técnico-
profissional aos maiores de 14 (quatorze) e menores de 24 (vinte e quatro) anos, em conformidade com
a programacao teérica, e em contrapartida, o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia, as tarefas
necessarias a essa formagéao.

1.8. Para os aprendizes portadores de deficiéncia o contrato de aprendizagem perdurara enquanto o
mesmo estiver realizando o curso de formagao técnico-profissional, e a eles seréo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e das que surgirem dentro da validade deste processo.

1.8.1. O candidato que estiver concorrendo na condi¢cdo de portador de deficiéncia fisica devera, em
caso de convocagdo para a fase de pré-admissional, submeter-se-a a exames médicos e
complementares realizados por equipe multiprofissional da SPTURIS ou credenciados, que tera decisdo



terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou n&do, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do aprendizado pratico.

1.9. A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em CTPS — Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do Jovem aprendiz na escola, caso nao tenha
concluido o ensino fundamental, e inscrigdo em programa de formagéo técnico-profissional metddica.

1.9.1. A formacgéo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

1.10. Nao estarao contidas, dentre as atribuicbes do Jovem aprendiz menores de 18 anos, as atividades
previstas no Decreto n® 6.481 de 12/06/2008.

1.11. Aprendiz é o jovem com idade de 14 anos completos e 24 anos incompletos que esteja
matriculado e frequentando a escola, caso n&o haja concluido o ensino fundamental, inscrito em
programa de aprendizagem, com relagdo de aprendizagem formalizada mediante contrato especial,
respeito ao disposto no Decreto 5.598/2005.

1.12. Sumario as atribuicoes do jovem aprendiz: Deslocar documentos entre as areas internas;
receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a realizagéo
de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter
arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrdbnicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagens eletrbnicas clientes internos; transmitir e receber
documentos por fax; realizar servigos reprograficos; realizar atendimento telefénico.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

a) Salario mensal: R$ 396,85 (trezentos e noventa e seis reais, oitenta e cinco centavos)
b) Vale transporte fornecido de acordo com a legislacao vigente.

c) Vale refeigao;

d) Vale alimentagéo;

e) Seguro Saude;

f) Seguro de Vida;

g) Atendimento médico ambulatorial.

2.1.0 seguro saude nao se estendera a qualquer dependente do jovem aprendiz.

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.

3.2. O contrato especial de aprendizagem tera duragéo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos.
3.3. O Curso de Aprendizagem tera duragdo de 24(vinte e quatro) meses.

4. INSCRIGCOES

4.1. As inscri¢cdes poderao ser realizadas no periodo de 17 a 21 de maio de 2010, através da Internet,
pelo site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br

5. VAGAS
O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 06 vagas e formacao de cadastro reserva.



6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGAO
a) ter idade entre 14 anos completos e 21 anos completos
b) estar matriculado e frequentando a escola, caso n&o tenha concluido o ensino fundamental.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DA PROVA
a) comprovante de inscrigao;

b) original do Documento de Identidade.

¢) Laudo Médico, no caso dos portadores de deficiéncia.

8. INFORMAGOES SOBRE A REALIZAGAO DAS INSCRIGOES
8.1. Antes de inscrever-se o candidato devera ler o edital e certificar-se de que devera atender e
comprovar 0s seguintes requisitos:

8.2. O limite maximo de idade disposto no item 6 ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

8.3. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no programa.

8.4. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e em outros que vierem a complementa-lo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.5. A inscricao sera efetuada pelo candidato ou por seu responsavel legal, devidamente identificado.

8.6. O candidato que necessitar de atendimento especial, por ser portador de deficiéncia ou por motivo
de saude, devera requeré-lo por escrito, especificando o tipo de necessidade e anexando justificativa
médica que comprove o tipo de condicdo especial. Tal requerimento devera ser entregue até o ultimo
dia de inscricdo, no local onde se inscreveu, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

9. TAXA DE INSCRIGAO
O aprendiz estara isento de taxa de inscricao

10. INSCRIGOES PELA INTERNET

10.1. Para realizar inscrigdo on-line, o candidato devera cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do
dia 17/05/2010 e 23h59min do dia 21/05/2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel no endereco eletrébnico www.caipimes.com.br;

10.2 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscrigao, sob as penas da lei.

10.3. Todos os inscritos neste processo deverao apresentar a documentagao solicitada, nas inscricoes,
nas provas, nas convocagdes e na matricula no curso de aprendizagem. A inscrigdo pela Internet nao
os desobriga de atender o regulamento previsto no edital do processo.

10.4. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo ou cartao de
confirmagao de inscrigao e original do documento de identidade.

10.5. A Caipimes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de

comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.6. O candidato devera acompanhar se a inscrigao foi processada.



11. INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribuicbes estabelecidas para o Programa do Jovem Aprendiz, ndo sejam incompativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas ou que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, o Decreto 3.298, de 20.12.99 e suas alteragdes, e 0
Decreto 5.296/04 e suas alteragdes.

11.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

11.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia, deverd declarar na Ficha de Inscrigdo essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja concorrer as vagas destinadas aos
deficientes.

11.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢gdo, néo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

11.5. No caso de aprovacao e classificacdo no processo seletivo, quando o candidato for convocado
para as comprovagdes necessarias, devera apresentar a equipe Multiprofissional pela avaliagdo das
condi¢des de saude, o laudo médico (original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficara anexado ao processo do pré-
admissional no servigo médico, para possiveis auditorias.

11.5.1. Caso a deficiéncia declarada na ficha de inscrigdo, ndo se comprove, o candidato sera

eliminado da lista de aprovados portadores de deficiéncia e reclassificado na lista geral de

aprovados, de acordo com sua faixa etaria e localidade.

11.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

11.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
12. PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas serao de carater classificatério e eliminatorio

12.2. As provas objetivas serdo aplicadas em locais, data e horario que serdo informados, no site
www.caipimes.com.br e www.spturis.com e DOC- Diario Oficial da Cidade.

12.3. A prova objetiva constara das disciplinas de Portugués e Matematica e serdo apresentadas, em
um unico caderno, sendo 30 questdes para cada disciplina, de acordo com o conteudo programatico
constante deste edital.

12.4. Essa prova tera a duragao de 4 horas e estara aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50 pontos
em cada disciplina.

12.5 A classificagdo dos candidatos sera feita em fungdo da média simples obtida nas disciplinas e a
relagao dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Cidade.
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12.6 As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagado abaixo:

Disciplinas N° de Questées | Nota total da Prova Nota m|n|rr~|a plara
aprovagao (¥)
Lingua Portuguesa 30 100 pontos 50
Matematica 30 100 pontos 50

12.7 O candidato devera levar a para a prova: caneta esferografica preta ou azul, Comprovante de
inscricdo, Carteira de identidade.

12.8 O candidato ndo devera levar para a prova: calculadora, material para consulta ou qualquer tipo de
equipamento de comunicagéo e eletrénico.

12.9 Condigdes especiais para realizagao das provas:
12.9.1 Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais, ou ndo, devera solicita-la até o
término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro
Barcelona — Sao Caetano do Sul- CEP 09550 — 051.
12.9.2. O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagao de condi¢do especial para realizagao da
prova, Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial
solicitado.
12.9.3. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condi¢cado atendida.
12.9.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
12.9.5. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir,
para adogéao das providéncias necessarias:
12.9.5.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera
encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicbes
Pudblicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP
09550-051.
12.9.5.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
12.9.5.3. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
12.9.5.4. Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
12.9.5.5. Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

12.10. Critérios de Desempate
A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos na soma da prova obijetiva.
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final. Na hipotese de igualdade de
nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) tiver maior nota na Prova de Matematica;

c) tiver menor idade (prioridade, em virtude da natureza da aprendizagem);

d) sorteio

12.11.Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados na Selegdo Publica, em ordem
classificatéria: uma com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e
outra somente com a relagédo dos portadores de deficiéncia, quando houver.
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12.12 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horéarios definidos no
Edital de Convocacao e, subsidiariamente, no Cartao Informativo e no site da CAIP/USCS. O candidato
que nao receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicagdo da prova ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das provas, devera entrar em contato
com a CAIP/USCS, pelo telefone (0XX11) 4224 4834, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia); ou consultar o site www.caipimes.com.br. Em nenhuma hipotese sera
realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

12.13 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
12.13.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
12.13.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagao da Selegao Publica.

12.14 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, da OAB, do CRM, do CREA, do CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n°® 9.503/97).
12.14.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.
12.14.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagado especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.
12.14.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢cao de conservacéo do
documento.

12.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Definitiva e o
Caderno de Questodes, ficando em seu poder exclusivamente a Folha de Respostas Intermediaria para
fins de verificagdo do gabarito.

12.16. Podera ser excluido da Selegao Publica o candidato que, em qualquer uma das provas, além das
demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

€) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela CAIP/USCS.

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mé&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao ou impresso
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;



m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéao (bip, telefone celular,

relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou

outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.16.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico como os indicados nas
alineas “I’ e “m” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas.

12.17. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, 6culos escuros, equipamentos eletrébnicos como os indicados nas alineas “I" e “m”
do item 12.16, deverao ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das provas.

12.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

12.19. Quando, apoés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico ou
por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Selegéo Publica.

12.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

13. RECURSOS
13.1. Sera admitido recurso quanto:
a) do indeferimento ou impedimento das inscri¢gdes: 2 dias;
b) da realizagdo das provas: 1 dia;
c¢) da divulgagao dos gabaritos: 2 dias;
d) das notas obtidas nas provas: 2 dias;
e) da classificagado prévia: 2 dias.

13.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado.

13.3. Os recursos deverao ser protocolados na Sao Paulo Turismo, Av. Olavo Fontoura, 1.209, Parque
Anhembi - Santana.

13.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos impetrados e transmitidos conforme as instrugdes contidas
neste Edital e no site da CAIP/USCS.

13.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

13.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

13.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

13.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.



13.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
haver, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

13.12. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serao indeferidos.

13.13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
CAIP/USCS www.caipimes.com.br e somente o resultado sera publicado no Diario Oficial da Cidade de
Sao Paulo — DOC e nos site da CAIP/USCS e da SPTURIS.

14. ADMISSAO
14.1. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando
a data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliagcdo Médica Admissional.

14.2. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serao
considerados desistentes e excluidos do certame.

14.3. Para todos os empregos, a Avaliagao Médica Admissional tera carater eliminatério.

14.4. Ap6s a comprovagao dos pré-requisitos, o candidato tera 10 (dez) dias para iniciar suas atividades
na Empresa, se aprovado no exame médico. O ndo cumprimento no prazo estabelecido implicara na
perda dos direitos legais decorrentes da Selegao Publica.

14.5. Nao cabera recurso em relagao a esta fase.

14.6. Documentos
a) Comprovacgao dos pré-requisitos/escolaridade constantes deste Edital.
b) Certiddo negativa de antecedentes criminais.
c) Certidao de nascimento.
d) Titulo de eleitor, se maior de 18 anos.
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino, se maior de 18 anos.
f) Cédula de Identidade.
g) CPF.
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
i) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver.
j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.
[) Comprovante de Endere¢o com CEP.

14.7. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

15. VALIDADE
A validade da sele¢éo publica sera de 1(um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Sdo Paulo Turismo.

16. CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as
relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdénimos e pardénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.



MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacado do 1. ° e 2. ° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao de situacdes -problema.

17. CRONOGRAMA PROVAVEL

Evento Data/Periodo (2010)
Recebimento das inscrigdes 17 a 21 de maio
Publlcaggo d? lista de inscritos e convocagao 09 de junho
para realizagdo da prova
Realizagdo Prova Objetiva 20 de junho
Data reserva para recurso quanto a aplicagao 21 de junho
da prova
Publicagcéo dos Gabaritos 23 de junho
Penoc}o de recurso quanto a publicacdo dos 24 a 25 de junho
gabaritos
Publicacao dos resultados finais 10 de julho
Homologagéao 20 de julho




