SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
REITORIA

EDITAL N° 078, DE 09 DE ABRIL DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

O REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC), nomeado
por Decreto da Presidéncia da Republica de 31 de janeiro de 2014, publicado no Diério
Oficial da Unido, Secédo 2, pagina 01, de 03 de fevereiro de 2014, no uso de suas atribuicdes
legais, torna plblico que realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas para provimento de
cargos vagos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos em
Educacdo - PCCTAE, conforme disposi¢cdes do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, para compor o Quadro de
Pessoal da UFABC, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou vagas
gue venham a ser criadas no periodo de vigéncia do Concurso Publico, o qual reger-se-a de
acordo com as instrugcdes especiais estabelecidas neste Edital e complementacGes a serem
publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Referéncia de
Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal do ABC, distribuidos pela
Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da
Educacdo n°® 111, de 02 de abril de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de abril
de 2014, das vagas gque eventualmente entrarem em vacancia e dos que vierem a ser criados
no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

2. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UFABC reger-se-do
pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente, em
especial da Lei n°®8.112/1990.

3. Os candidatos serdo nomeados para 0s cargos constantes no Capitulo I, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo do concurso publico, e serdo lotados em quaisquer
dos campus da Universidade na Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de
vagas, e/ou de acordo com o interesse da administracao.

4. A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso é de 40 (quarenta) horas
semanais.

5. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste Edital.

6. O contelido programatico esta disposto no Anexo Il deste Edital.

I1. DOS CARGOS



1. Os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, 0 numero de vagas, 0 numero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, o valor da taxa de inscricdo e da remuneragdo Ssdo 0s

estabelecidos a seguir:

1.1 Ensino Superior

- Valor da Inscricdo: R$ 84,00 (oitenta e quatro reais)

- Remuneracdo (Classe E — Padréo 1): R$ 3.392,42 (trés mil, trezentos e noventa e dois reais e

quarenta e dois centavos)

CARGO/ AREA/
ESPECIALIDADE

JORNADA
DE
TRABALH
@)
SEMANAL

N° DE
VAGAS
()

N° DE VAGAS
RESERVADAS
AOS
CANDIDATOS
COM
DEFICIENCIA

()

ESCOLARIDADE/
PRE-REQUISITOS (®)
(a serem comprovados
no ato da posse)

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

40hs

Curso  Superior
Engenharia com
especializacao em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho + Registro no
Conselho  de  classe
competente

em

Tecnologo — Area
Geoprocessamento

40hs

Curso Superior de
Tecnologia em
Geoprocessamento,  ou
area correlata + registro
no conselno de classe
competente.

Tecnologo — Area
Quimica

40hs

Curso Superior de
Tecnologia em Quimica +
Registro no Conselho
Regional de Quimica ou
Curso Superior
Bacharelado em Quimica
com atribuicoes
tecnolégicas + Registro
no Conselho Regional de
Quimica

Notas:

() Numero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
(3 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no

Capitulo VI deste Edital.

(3) O candidato que apresentar certificado de comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo com
denominacéo diversa da disposta neste edital devera apresentar historico escolar, como comprovante de que
0 curso é compativel com as atividades exercidas pelo cargo.

1.2 Ensino Médio/Técnico

- Valor da Inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais)
- Remuneracdo (Classe D — Padrdo 1): R$ 2.039,89 (dois mil, trinta e nove reais e oitenta e

nove centavos)




N° DE VAGAS
) JORNADA NC DE E iSOESRVADA ESCOLARIDADE/

CARGO/ AREA/|DE VAGAS |CANDIDATO PRE-REQUISITOS ()
ESPECIALIDADE TRABALHO (a serem comprovados

1
SEMANAL ) ?)I(E:I?IIE:/IIENCI no ato da posse)

A Q)

Ensino Médio Completo
Profissionalizante na area
40hs 2 0 de materiais ou Ensino
Médio Completo + Curso
Técnico em Materiais

'[écnico de Laboratério —
Area Materiais

Ensino Medio Completo
Profissionalizante na &rea
de edificacBes ou Ensino
Médio Completo + Curso
Técnico em Edificacdes 40hs 1 0 Técnico em EdificacOes e
Registro no Conselho
Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia
— CREA

Notas:

(1) Namero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo VI deste Edital.

(3 Ensino médio Profissionalizante ou Curso Técnhico nas respectivas areas. O candidato que apresentar
certificado de comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo com denominagéo diversa da disposta neste
edital devera apresentar historico escolar, como comprovante de que o curso é compativel com as atividades
exercidas pelo cargo.

2. A remuneracdo dos cargos € composta pelo vencimento basico e vantagens, conforme
disposto a seguir:

VENCIMENTO INCENTIVO A ,
CARGO BASICO () QUALIFICACAO (9 BENEFICIOS
Graduacdo: 15% ou 25%
Especializacdo: 25% ou
Nivel Médio R$2.039,89 |30% - Auxilio Alimentacdo (R$
Mestrado: 35% ou 52% 373,00)
Doutorado: 50% ou 75% - Auxilio Transporte
Especializacdo: 25% ou - Assisténcia a Saude
. . 30% - Auxilio pré-escolar
Nivel Superior R$ 3.392,42 Mestrado: 35% ou 52%
Doutorado: 50% ou 75%
Notas:

(Y) Valor vigente a partir de 01/03/2014, de acordo com a Lei 12.772/2012.

(» O incentivo a qualificacdo é concedido quando o servidor apresenta nivel de escolaridade formal superior
ao exigido para o exercicio do cargo. Os percentuais sao calculados sobre o vencimento basico, em
conformidade com a Lei 11.091/2005, e serdo deferidos observando-se a correlagdo do curso de educagéo
formal apresentado com o ambiente organizacional da area de exercicio do cargo.

I11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS



1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, devera
ser portador de visto permanente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo Il e os documentos constantes no item 3 do Capitulo XII1 deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo;

h) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a
legislacdo em vigor.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito a investidura no referido Cargo.

3. O candidato aprovado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital serd
nomeado, em carater efetivo, para investidura em classe e padrao inicial do Cargo para o qual
concorreu.

IV. DAS INSCRICOES

1. As inscrigcOes serdo realizadas exclusivamente via internet em endereco eletrdnico e periodo
a ser disponibilizado posteriormente no site www.ufabc.edu.br. N&o seréo aceitas inscri¢oes
nas dependéncias dos Campus da UFABC,;

V. DO REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO

1. Sera aceito pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo do cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e tenha renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

1.1 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do
Ndmero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de
Isencdo via Internet.

1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

1.3 O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificacdo Social — NIS
devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura da sua cidade.

2. O requerimento de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente serd
realizado via Internet, durante o periodo de inscri¢do que sera divulgado posteriormente.

V1. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes

sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de
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cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, que sera
verificada através de inspecdo médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n°
8.112/90, artigo 5°, 8§ 2°, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, por nivel de escolaridade, desde que possuam deficiéncia compativel para as
atribuicdes do cargo, de acordo com a Constitui¢do Federal.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Né&o constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao Cargo a
utilizacdo de material tecnologico ou de uso habitual por parte dos candidatos com
deficiéncia.

4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverad especificar no formulario de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e, durante o periodo de inscri¢do, encaminhar, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR) para o endereco a ser divulgado no ato de abertura das inscrigoes,
identificando no envelope “Ref. Inscricdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Concurso
Publico UFABC TA 2014”, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico de avaliacdo da deficiéncia correspondente, na forma dos Anexos i1, IV ou
V, original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da
publicacdo deste Edital, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento com a qualificacdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do CPF),
bem como a especificacdo do Cargo e Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o
caso, a solicitacdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a realizagdo da prova,
preenchendo o formulario a ser disponibilizado no site www.ufabc.edu.br, concomitantemente
a abertura das inscrigdes.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo
submetidos a andlise de equipe técnica, podendo incorrer na nao aceitacdo da inscricdo do
candidato como portador de deficiéncia.

4.2 Nao serdo consideradas como deficiéncias os distirbios passivos de correcao.

4.3 O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscri¢do, e ndo atender
ao solicitado no item 4.a ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1 N&o havera, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador
de deficiéncia visual (cego).

7. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e seus subitens serdo considerados como pessoas ndo portadoras de
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deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
neste Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condicéo.

9. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico
admissional sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na
lista de classificacdo geral final, caso obtenha pontuacéo necessaria para tanto.

9.1 Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame pericial e anélise de exames
comprobatdrios a sua deficiéncia.

91.1 Caso a pericia julgue necesséario, serdo solicitados exames médicos complementares para
comprovacao de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢6es do cargo.

10. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

11. A compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada
durante o estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto
Federal n ° 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢Bes de saude por ocasido do exame
médico admissional.

12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

13. As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou no exame pericial, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste capitulo implicara
na perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia.

15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na
lista de classificacdo por Cargo, terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Cargo.

17. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia & avaliagdo tratada no item 9 deste capitulo.

18. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente
das atribui¢fes do Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitacdo no
estagio probatorio.

VIl. DAS PROVAS

1. Para todos os cargos a prova tera carater eliminatério e classificatério, com duracdo de 4
(quatro) horas, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermediéaria e a
transcricao das respostas para a Folha de Respostas Definitiva.

2. A prova constara de 50 (cinquenta) questBes objetivas para todos os cargos, de multipla
escolha, e versara sobre assuntos do Contetdo Programatico constante do Anexo Il deste
Edital, de acordo com a Descri¢cdo Sumaéria das Atribuigdes dos Cargos, conforme descrito no
Anexo .

2.1 Cada questdo apresentara quatro alternativas e uma Unica resposta correta.

3. As questdes serdo distribuidas conforme tabela a seguir:



NUMERO

CONTEUDO DE | GUestAo |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

M,atgmatlca/ Raciocinio 10 1 10

Logico

Legislacdo 5 1 5

Conhecimentos especificos 25 2 50
TOTAL 75

4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 38 pontos da prova.

VIII. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo da provas objetiva esta prevista para o dia 08/06/2014, tera duracao de quatro

horas e sera realizada preferencialmente nas cidades de Santo André, S&o Bernardo do Campo

ou Sao Caetano do Sul.

1.1 Qualquer alteracdo em relacdo a data e local de prova seré divulgada oportunamente pelo

site www.ufabc.edu.br.

1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou

feriados.

1.3 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

sua realizacéo.

2. A confirmacdo da data, horérios e locais serdo divulgadas oportunamente no endereco

eletronico www.ufabc.edu.br.

2.1 O candidato devera acompanhar no site www.ufabc.edu.br a convocacédo para realizacao
da prova.

3. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, no local e no

horario comunicados no site www.ufabc.edu.br.

IX. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova sera avaliada, cada uma, na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos.

2. O peso e valor das questdes sdo os estabelecidos nas tabelas do capitulo VI deste Edital.

3. A nota da prova no concurso correspondera a soma dos pontos em cada contetdo, na escala
de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco).

4. Para ser considerado Habilitado, o candidato devera obter no minimo 38 pontos da prova,
de acordo com a tabela especificada no item 2.1 do Capitulo VII.

X. DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

1. Para todos candidatos o concurso possuira uma fase unica. A nota final sera o resultado da
soma de acertos na prova objetiva.

2. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas finais, sendo
considerados APROVADOS apenas aqueles que forem homologados dentro do limite
disposto pelo Art. 16 do Decreto 6.944/2009.

3. Considerar-se-a aprovado neste Concurso Publico apenas aqueles candidatos que
alcancarem a classificacdo final até o limite indicado conforme quadro a seguir (recorte do
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Art. 16 do Decreto 6.944/2009, até o limite maximo de vagas ofertas no Capitulo 1l deste
Edital):

QTDE. DE
VAGAS NUMERO MAXIMO
PREVISTAS NO DE CANDIDATOS
EDITAL POR APROVADOS
CARGO
1 5
2 9

4. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) gue obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacéo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

5. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo.

6. O Resultado Final serd publicado no Diario Oficial da Unido, bem como no site da
UFABC, por meio de duas listas, contendo:

a) a classificagéo de todos os candidatos, por Cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia;

b) somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia por Cargo.

7. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacdo
Final Geral.

8. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacédo final.

XI. DOS RECURSOS

1. Serad admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo,
conforme item 7 do Capitulo V deste edital,

b) ao indeferimento das inscricdes na condi¢do de candidato portador de necessidades
especiais, conforme item 4.1.3 do Capitulo VI deste edital;

c) a aplicacdo das provas;

d) a publicacdo do gabarito preliminar;

e) as questdes das provas objetivas;

f) ao resultado final preliminar.

2. Serdo admissiveis recursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados do fato que
Ihe deu origem.

2.1 O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.

2.2 Serdo divulgados posteriormente o enderego, horario e formulério especifico para a
entrega de recurso, bem como a forma de encaminhamento.

XIl. DA HOMOLOGACAO



1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos o0s recursos interpostos, sera
homologado pela UFABC e publicado no Diario Oficial da Unido, de acordo com o Art. 16
do Decreto 6.944/20009.

XI11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n° 8.112 de 11/12/1990,
obedecendo a ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades
da UFABC, com prévia publicacdo de convocacdo no Jornal Diario Oficial da Uniéo.

2. O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de
carater eliminatorio, que o comprove apto para o cargo.

2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar 0s seguintes
exames:

a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL,
tipo sanguineo e fator RH, colesterol total, reacdes do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e
acido drico)

b) Urina Tipo |

c) Fezes (parasitoldgico)

d) Copia da Carteira de Vacinagédo

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data
da apresentacdo para posse.

2.1.2 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios.

2.2 N&o serd empossado o candidato considerado inapto no exame médico admissional.

3. Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados originais e cdpias dos seguintes
documentos, como condi¢do para sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

c) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou comprovante de quitacdo com as
obrigacdes eleitorais

d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo ou outro documento de quitacdo com
0 servigco militar, se candidato do sexo masculino

e) Certiddo de casamento, com as devidas averbacoes, se for o caso

f) Comprovagéo da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado

g Inscricdo no Conselho Regional (para 0s cargos que o0 exijam)

h) Comprovante de experiéncia (para 0s cargos que o0 exijam)

i) Certiddo de nascimento dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia)
j) Numero de inscri¢do no PIS ou no PASEP, caso seja participante

k) Declaracdo de Imposto de Renda completa ou comprovante de regularidade do CPF para
isentos

I) Comprovante de residéncia

m) Foto 3X4 (colorida e atual)

4. Serdo eliminados do concurso os candidatos habilitados que:

- ndo comparecerem as convocagdes para a posse;

- ndo comparecerem ao exame médico;

- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.
5. Os candidatos nomeados serdo lotados em quaisquer dos campus da Universidade em que
haja disponibilidade de vagas e interesse da admnistracéo.

6. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4& a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria para o respectivo Cargo.



7. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a
publicacdo deste Edital, serd feito observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente
Edital.

8. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UFABC e estardo vinculados ao
Regime Juridico Unico — RJU da Lei 8112/90 devendo cumprir Jornada de Trabalho de
acordo com especificagdo do Plano de Carreira, em horéarios estabelecidos de acordo com as
necessidades da instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive
aos sdbados e domingos ou em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.
9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd
0 ato de nomeacéo tornado sem efeito.

10. A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo
do candidato, sua eliminacédo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Universidade, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacdo das condicGes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacéo.

3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
UFABC.

4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas, por telefone,
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

4.1 Quaisquer davidas relativas ao perfil dos cargos a disposicdo no certame poderdo ser
encaminhadas ao endereco eletrdonico concursos.tas@ufabc.edu.br até o final do periodo das
inscrigcoes.

4.2 Nao serdo fornecidos pelos servidores da UFABC, por qualquer meio, informacdes a
respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas, assim como sobre seu contetdo e
os critérios de avaliacao e de classificacao.

5. A UFABC néo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no
Diério Oficial da Unido é documento habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

6. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
risco de perder o prazo para tomar posse.

7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras
InstituicOes Federais de Ensino Superior que possuirem vagas para provimento do mesmo
cargo, de acordo com o interesse da administracdo, a ordem de classificacdo e o expresso
interesse do candidato.

7.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagao para outro 0rgao permanecera na mesma posicdo
na listagem de classificacdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeacdo para este
pleito de acordo com as possibilidades de provimento da UFABC.
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8. As despesas relativas a participacdo no concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

9. A UFABC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a este Concurso.

10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se
caracterizando Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO
PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

11. A UFABC néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou néo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A UFABC ¢ facultada a anulacéo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de
sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

14. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de
acordo com a necessidade da UFABC, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem
de classificacdo, e as autorizacOes de provimento pelo Ministério da Educacéo.

14.1 Os atos de provimento deste concurso respeitardo as possibilidades de nomeagdes dos
candidatos aprovados e homologados em concursos anteriores ainda validos.

15. N&o seré permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas
hipdteses previstas no inciso XV1 do artigo 37 da Constituicdo Federal.

16. No momento da posse, para 0s cargos em que for exigido o registro no Conselho de
Classe, o candidato devera comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.

17. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do
Ato de Nomeacdo no Diéario Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer
no prazo previsto.

18. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em
efetivo exercicio.

19. Os atos relativos a0 CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o
e disponibilizados no site: http://www.ufabc.edu.br, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela UFABC.

21. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e
Norma.

Santo André/SP, 09 de abril de 2014.

KLAUS WERNER CAPELLE
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC



) ~ ANEXOI )
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS:
As atribuicdes gerais dos cargos sdo as definidas no Artigo 8° da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, transcrito a seguir:

Artigo 8° S&o atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuices especificas e observados os
requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas
especificagdes:

I. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino;

Il. planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas InstituicGes Federais
de Ensino;

I1l. executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outro que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das InstituicGes Federais de Ensino.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo sumaria do cargo:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes do
trabalho e doencas profissionais, emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios,
mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Assessorar a Instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar e executar projetos
de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho. Emitir e divulgar documentos
técnicos como relatérios, laudos, mapas de risco e contratos. Examinar projetos de obras e
equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho. Indicar especificamente
0s equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de protecdo individual, verificando
sua qualidade. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de
controle de catéastrofe. Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacdo
vigente. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas para
acidentes e doencas profissionais. Manter o cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim
de orientar a prevencdo. Realizar a divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho. Elaborar
e executar programas de treinamento geral no que concerne a seguranga do trabalho.
Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho.
Esclarecer quanto & observancia de normas de seguranga. Inspecionar as areas e 0S
equipamentos da entidade do ponto de vista da seguranca do trabalho. Inspecionar e assegurar
o funcionamento e a utilizacdo dos equipamentos de seguranga. Promover a manutencgéo
rotineira, distribuicdo, instalacdo e controle dos equipamentos de prote¢do contra incéndio.
Elaborar relatorios das atividades de seguranga do trabalho. Enviar relatérios periddicos aos
diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para a prevengdo de acidente do trabalho. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



TECNOLOGO — AREA GEOPROCESSAMENTO

Descri¢do sumaria do cargo:

Realizar a gestdo do Laboratério de Cartografia e Geoprocessamento, garantindo o
funcionamento de equipamentos, a organizagdo da infra-estrutura e dos dados analégicos e
digitais. Realizar servicos de aquisicdo, tratamento, analise e conversao de dados
georreferenciados, quando for o caso, a partir de técnicas e aplicativos especializados.
Executar o tratamento e a analise de dados de diferentes materiais cartograficos e de
sensoriamento remoto. Efetuar levantamento topogréafico e coleta de dados espaciais. Elaborar
produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e projecbes cartograficas.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Analisar dados espaciais e ndo
espaciais a partir do uso de sistemas de informacao geografica.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Realizar a Gestdo do Laboratorio de Cartografia e Geoprocessamento, garantindo a
organizacéo e o funcionamento de equipamentos, a organizacdo da infra-estrutura e dos dados
analogicos e digitais.

Promover a assisténcia, assessoria, preparo e apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas no laboratorio, incluindo o teste e verificacdo de softwares e
equipamentos. Realizar a manutencdo do laboratério, através da realizacdo de atividades ou
encaminhamento das demandas para os responsaveis. Realizar a gestdo e curadoria de bancos
de dados espaciais. Realizar de servicos de aquisicdo, tratamento, analise e conversdo de
dados, a partir de técnicas e aplicativos especializados. Promover o levantamento topogréafico
e coleta de dados espaciais, a elaboracdo de produtos cartograficos em diferentes sistemas de
referéncias e projecoes, a execucao de tratamento e analise de dados de diferentes sistemas de
sensores remotos, a analise de dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de
informacdo geografica. Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registro de materiais. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Realizar vistorias e avaliagdes dentro do seu campo profissional.

TECNOLOGO - AREA QUIMICA

Descricdo sumaria do cargo:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar
dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Produzir substancias: Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e
secar substancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composi¢do de produto
final; assessorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de
acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos. Desenvolver
metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar
metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias; analiticas. Interpretar dados
guimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros
analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteracdes em
resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos. Monitorar impacto ambiental de
substancias: Mensurar geracao de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar
grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar
residuos quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos; monitorar comportamento de substancias
em ambiente; monitorar confinamento de substancias toxicas e/ou radioativas; descrever




acOes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes.
Supervisionar procedimentos quimicos: Definir metodologia de processos; supervisionar
recepcdo e identificacdo de amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima;
verificar condi¢cGes de uso de equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e
execucdo de ensaios; examinar relatorios de producdo; implementar acbes preventivas e
corretivas; referendar resultados. Coordenar atividades quimicas laboratoriais: Especificar
equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos;
inspecionar uso de equipamentos de seguranga. Utilizar recursos de Informatica. Coordenar,
dirigir, organizar, orientar, programar e supervisionar as atividades referentes a: a)
gerenciamento de residuos quimicos (inventario de residuos; caracterizacéo e classificacdo de
residuos; mensuracdo do grau de toxicidades de residuos; manejo de residuos, considerando
0s aspectos de seguranga e incompatibilidades quimicas; técnicas de minimizagdo,
reutilizacdo e reciclagem; fiscalizacdo dos processos de segregacdo, acondicionamento,
rotulagem, armazenamento, coleta e transporte de residuos quimicos, fisicos, bioldgicos e
radioativos; tratamentos de residuos quimicos; caracterizacdo de residuos ndo identificados;
descrever métodos de disposicéo final);

b) gestdo de produtos quimicos controlados (acompanhamento dos processos de aquisicdes de
produtos quimicos controlados; controle de estoque dos produtos quimicos existentes na
Universidade; elaboracdo de mapas mensais de compra e utilizacdo de reagentes controlados
pela Policia Federal; elaboracdo de mapas trimestrais de compra e utilizacdo de reagentes
controlados pelo Exército Brasileiro e pela Policia Civil); c) analises quimicas, fisico-
quimicas e quimico-bioldgicas; d) operacdo e manutencdo de equipamentos e instalacdes;
execucdo de trabalhos técnicos; €) desempenho de quaisquer outras fun¢des que se situem no
dominio de sua capacitacdo técnico-cientifica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA MATERIAIS

Descricdo sumaria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de atividades tipicas do cargo:

Preparar amostra para analise de materiais, com todas as suas caracteristicas organolépticas.
Realizar testes e ensaios para caracterizacdo das propriedades mecanicas, dpticas, reoldgicas e
quimicas dos materiais, em especial ensaios de dureza, tracdo, tor¢cdo e cisalhamento. Analisar
processos de transformacdo da matéria prima em produto como: fundicdo, laminacao,
soldagem e usinagem. Dar suporte as atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM EDIFICACOES

Descrigdo sumaria do cargo:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacfes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos;
supervisionar a execucdo dos servigos; treinar mdo-de-obra e realizar o controle tecnologico
de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricéo de atividades tipicas do cargo:

Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho
topografico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas.
Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar




plantas segundo normas e especificacfes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos
arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na
elaboracdo de projetos de estrutura metélica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas,
telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento
estruturado. Tomar providéncias para a legalizar projetos e obras: Conferir projetos;
selecionar documentos para legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovagéo junto
aos Orgdos competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico.
Planejar o trabalho de execucéo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas
construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de
suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servigos. Orgar
obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificacdes técnicas; fazer visita
técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacfes; cotar
precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha
de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico/financeiro.
Providenciar suprimentos e servicos: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar
cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagdes de precos;
elaborar estudo Comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicdes de pagamento
de produtos e servigos. Auxiliar na supervisdo e execucdo de obras: Inspecionar a qualidade
dos materiais e servigos; controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestdes
para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos
materiais; acompanhar e verificar o cumprimento Cronograma preestabelecido; conferir
execucdo e qualidade dos servicos; fiscalizar obras; realizar medigdes; realizar apropriacéo de
maquinas, equipamentos e mao-de-obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela
organizagdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos. Executar controle
tecnoldgico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério
e sondagem; executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e
ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados
nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.
Executar a manutencdo e conservacdo de: Fazer visita técnica para diagndstico; verificar
responsabilidade; propor solugbes alternativas; orcar 0 servigo; providenciar o reparo;
supervisionar a execucdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relacbes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SindGnimos,
antébnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Coesédo e coeréncia. Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros reais. Minimo maultiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacédo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacOes-problema.

LEGISLACAO

Lei Federal n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho — Conceito técnico e legal, causas e conseqiiéncias dos acidentes, taxa de
freqUéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacdo e registro do acidente.
Aposentadoria Especial. Seguranca e Medicina do Trabalho — Capitulo V, Titulo 1l da CLT.
Norma Regulamentadora n® 1 — Disposic¢des Gerais. Norma Regulamentadora n°® 4 — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n® 5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma
Regulamentadora n° 6 — Equipamento de Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n® 8 —
Edificagdes. Norma Regulamentadora n°® 9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
Norma Regulamentadora n® 10 — Seguranca em Instalacdes e servicos em eletricidade. Norma
Regulamentadora n® 11 — Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.
Norma Regulamentadora n°® 12 — Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n® 13 —
Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora n® 15 — Atividades e operacgdes insalubres.
Norma Regulamentadora n°® 16 — Atividades e operacgdes perigosas. Norma Regulamentadora
n® 17 — Ergonomia. Norma Regulamentadora n® 18 — Condic¢des e meio ambiente de trabalho
na indastria da construcdo. Norma Regulamentadora n°® 23 — Protecdo Contra Incéndio.
Norma Regulamentadora n°® 24 — Condigdes Sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora n® 26 — Sinalizagdo de Seguranca. Lei n® 7.369 de 20/09/1985;
Decreto 93.412 de 14/10/1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. Portaria 3.311 de
29/11/1989 — Inspecdo do Trabalho. Portaria MTE 3.393/87, confirmada pela Portaria MTE
518/2003 — Atividades com Radiacfes lonizantes ou Substancias Radioativas. Convencéo da



Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT. Responsabilidade civil e criminal. Higiene
Ocupacional.

TECNOLOGO - AREA GEOPROCESSAMENTO

Cartografia basica e tematica: Conceitos e aplicacfes de Projecdes cartograficas, sistemas de
coordenadas, (Gedide, Datum, elipsdide, UTM); Principios e aplicacdes de cartografia
tematica; Conhecimento tedrico e praticas de utilizacdo de mapas em diferentes escalas, assim
como saber gerar mapas a partir de fotografias aéreas, dados GPS ou outras fontes de dados;
Sistemas de informacdo geografica: Tecnicas para a aquisicdo e gerenciamento de dados
espaciais necessarios na producdo de mapas, como parte de operagOes cientificas,
administrativas, legais e técnicas envolvidas no processo de gerenciamento de informacao
espacial; Execucéo de levantamentos para coleta de dados espaciais e ndo espaciais utilizando
técnicas de topografia, geodesia, cartografia e geoprocessamento; Utilizacdo de softwares
especificos para aquisicdo, tratamento e andlise de dados georeferenciados; Tipos de dados
utilizados em geoprocessamento: Raster, vetor e atributos; Conhecimento sobre : Fontes de
dados, Coleta de dados, Entrada e conversdo de dados, Tratamento e andlise de dados e
geracdo e edicdo de mapas tematicos; Sensoriamento remoto: Sistemas de sensores remotos,
seus produtos, técnicas de tratamento, analise e interpretacdo de dados para producdo de
mapas; Técnicas de processamento digital de imagens.

TECNOLOGO - AREA QUIMICA

Estrutura atbmica e classificacdo periddica. Estrutura dos sélidos simples: as estruturas dos
metais; sélidos ibnicos. Estrutura molecular e ligagdo: estrutura de Lewis; teoria da ligacdo de
valéncia; teoria do orbital molecular; interacdes intermoleculares. Acidos e bases: teorias de
Arrhenius, Bronsted-Lowry, Lewis e Pearson. Oxidacgéo e reducgéo: extracdo de elementos por
oxidacdo e por reducdo; estabilidade redox em &gua; balanceamento de cargas e massas —
equilibrio ion-elétron; apresentacdo diagramatica de dados potenciais. Compostos de
coordenacdo: ligantes e nomenclatura dos compostos de coordenacdo; teoria da ligacdo de
valéncia, teoria do campo ligante, teoria do campo cristalino e teoria dos orbitais moleculares;
efeito jahn —teller. Quimica dos elementos: elementos dos blocos s e p; elementos do bloco d;
elementos do 40 periodo dos grupos 3 a 10 da tabela periddica; elementos dos grupos 11 e 12
da tabela periddica.

Fundamentos de quimica bioinorganica: funces bioldgicas de substancias inorganicas;
essencialidade e toxicidade de elementos inorganicos. Quimica organica: acidez e basicidade
dos compostos organicos; estereoquimica dos compostos organicos; estrutura e estabilidade
de intermediarios de reacdo; reacdes de adicdo a ligacGes maltiplas carbono-carbono; reacdes
de substituicdo em compostos aromaticos; reagdes de substituicdo em carbonos saturados;
reacOes de eliminacdo; reacdes de compostos carbonilados, aldeidos e cetonas; reacbes de
rearranjos; acidos carboxilicos e seus derivados.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA MATERIAIS

Ensaios em Materiais: ensaio de tracdo (calculo de tenséo; propriedades mecanicas avaliadas,
procedimentos normalizados e analise de resultados), ensaio de compressdo, ensaio de
dobramento e flexdo, ensaio de impacto, ensaios visuais — liquidos penetrantes. Ensaios de
Dureza em Materiais: ensaio de dureza BRINELL, ensaio de dureza ROCKWELL, ensaio de
dureza VICKERS. Anélise Microestrutural:

preparacdo de amostras de materiais, microscopia Otica, analise da microestrutura de
materiais, diagrama de equilibrio de fases para materiais. Caracteristicas e funcbes de
equipamentos laboratoriais: balancas, estufas, fornos, microscopios, prensas e durémetros,
entre outros. Conhecimentos basicos de processo de transformacdo de matéria prima:



fundicdo, laminacgdo, soldagem e usinagem. Conhecimentos gerais de sintese, processamento
e conformagcéo de vidros.

TECNICO EM EDIFICACOES

Execucdo de Obras Civis: analise de projetos, topografia e terraplenagem (locacdo de obras),
andlise de sondagens. Conhecimentos Especificos: tipos de ensaios que devem ser feitos
qguando da execuc¢do de uma obra civil. Normas: conhecimento das normas da ABNT ligadas
a engenharia civil e a engenharia de solo (engenharia geotécnica). Técnicas de amostragem
geotécnicas-geologicas. rochas sedimentares, igneas e metamorficas. Geologia Geral:
constituicdo e evolucdo da Terra, Tempo geoldgico, Ciclo das rochas. Geologia do Brasil.
Fundamentos de Geofisica. Técnicas de preparacdo de amostras. Topografia. Movimento de
Terras. Locagdo de obras. Sondagens. Terraplanagem, processos utilizados, equipamentos e
suas aplicagdes: ensaios de laboratorio, interpretacdo dos ensaios; marcagdes, controle e
liberagdo topogréaficos. Mecénica dos solos: classificacdo geral dos solos; ensaios
fundamentais para caracterizacéo e

classificacdo dos solos. FundagOes: tipos de fundagdes. Ensaios; sondagem para fundacéo,
Interpretacdo; prova de carga. Estruturas: no¢bes fundamentais. Aspectos geoldgicos dos
solos: intemperismo; génese; evolucdo composicdo mineraldgica; formas de ocorréncia,;
geomorfologia e processos de dindmica superficial; analise geoldgica e geotécnica de macicos
de solos e rochas. Elementos de mecénica das rochas: propriedades de resisténcia e
deformabilidade das descontinuidades e maci¢os rochosos. Elementos de mecénica dos solos:
identificacdo visual e tactil, granulométrica, limites de consisténcia, indices fisicos,
permeabilidade; compressibilidade; compactacédo; propriedades de resisténcia ao cisalhamento
e deformabilidade. Ensaios: conhecimentos de: preparacdo de amostras, execugdo, célculo e
elaboracdo de relatorios dos ensaios listados a seguir: solos e materiais.



