SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
REITORIA

EDITAL N° 161, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a
autorizacdo concedida pela Portaria do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao n° 440 de 17 de
outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido, secdo 1, pagina 90, em 18 de outubro de 2011, e o
Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, torna
publico que realizara, por intermédio da COORDENADORIA DE APOIO A INSTITUICOES PUBLICAS —
CAIP/USCS da UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL — USCS, em locais, data e
horarios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos para provimento
de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo - PCCTAE,
conforme disposi¢des do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido
de 24 de agosto de 2009, para compor o Quadro de Pessoal da UFABC, bem como dos cargos que
entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso
Pudblico, o qual reger-se-4 de acordo com as instrucbes especiais estabelecidas neste Edital e
complementacdes a serem publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a Instituicdes
Pablicas — CAIP, da Universidade Municipal de Sado Caetano do Sul — USCS, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do ABC, dos cargos que eventualmente entrarem em vacancia e dos que vierem a ser
criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital e devera, impreterivelmente,
observar a prioridade na nomeacgdo de candidatos aprovados e homologados em concursos
anteriores ainda validos.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UFABC reger-se-ao pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente, em especial da Lei
n° 8.112/1990.

4. Os candidatos serdo nomeados para 0s cargos constantes no Capitulo 1l, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo do concurso publico, e serdo lotados em quaisquer dos
campus da Universidade na Regido do Grande ABC, em que haja disponibilidade de vagas, e/ou de
acordo com o interesse da administracéo.

5. A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso € de 40 (quarenta) horas semanais,

exceto para os cargos de Médico que é de 20 (vinte) horas semanais.

A descricao sumaria das atribuicdes dos cargos esta disposta no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico esta disposto no Anexo Il deste Edital.

II. DOS CARGOS
1. Os Cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o nimero de vagas reservadas aos

candidatos com deficiéncia, o valor da taxa de inscricdo e da remuneracédo sédo os estabelecidos a
sequir:
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1.1 Ensino Superior

- Valor da Inscrigdo: R$ 74,73 (setenta e quatro reais e setenta e trés centavos)
- Remuneracéo (Classe E — Padréo I): R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e

trinta e trés centavos)

CARGO/ AREA/ ESPECIALIDADE

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

N° DE
VAGAS (3)

N° DE VAGAS
RESERVADAS AOS
CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA (?)

ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS (3)
(a serem comprovados no ato da posse)

Administrador

40hs

2

- Curso Superior em Administrag&o
- Registro no Conselho de classe
competente.

Analista de Tecnologia da
Informacgéo

40hs

- Curso Superior, em nivel de graduacéo,
na area de informética.

Assistente Social

40hs

- Curso Superior em Servigo Social
- Registro no Conselho de classe
competente.

Bibliotecario - Documentalista

40hs

- Curso Superior em Biblioteconomia
- Registro no Conselho de classe
competente

Contador

40hs

- Curso superior em Ciéncias Contabeis
- Registro no Conselho de classe
competente

Economista

40hs

- Curso Superior em Economia
- Registro no Conselho de classe
competente

Engenheiro/ Area: Engenharia
Civil

40hs

- Curso Superior em Engenharia Civil
- Registro no Conselho de classe
competente

Engenheiro/ Area: Engenharia
Elétrica

40hs

- Curso Superior em Engenharia Elétrica
- Registro no Conselho de classe
competente

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

40hs

- Curso Superior em Engenharia com
especializagdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho

- Registro no Conselho de classe
competente

Médico/ Area: Clinico Geral

20hs

- Curso Superior em Medicina
- Registro no Conselho de classe
competente

Médico/ Area: Médico do Trabalho

20hs

- Curso Superior em Medicina com
especializagdo em Medicina do Trabalho.
- Registro no Conselho de classe
competente

Programador Visual

40hs

- Curso Superior em Comunicacao Visual
ou Comunicagéao Social com habilitagdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacéo Visual.

Relagbes Publicas

40hs

- Curso Superior em Comunicacao Social
com habilitacdo em Rela¢bes Publicas

- Registro no Conselho de classe
competente

Secretario Executivo

40hs

- Curso Superior em Letras ou
- Curso Superior em Secretariado
Executivo Bilingue

Técnico Desportivo

40hs

- Curso Superior em Educacéo Fisica
- Registro no Conselho de classe
competente

Notas:

(Y) Nimero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo VI deste Edital.
(3) o candidato que apresentar certificado de comprovacéo da escolaridade exigida para o cargo com
denominacao diversa da disposta neste edital devera apresentar histérico escolar, como comprovante
de que o curso é compativel com as atividades exercidas pelo cargo.
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1.2 Ensino Médio/Técnico

- Valor da Inscrigdo: R$ 45,54 (quarenta e cinco reais e cinqlenta e quatro centavos)

- Remuneracao (Classe D — Padréo I): R$ 1.821,94 (mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa e
quatro centavos)

N° DE VAGAS
N° DE RESERVADAS AOS | ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITOS (3)
VAGAS (1) | CANDIDATOS COM | (a serem comprovados no ato da posse)

JORNADA DE
CARGO/ AREA/ ESPECIALIDADE | TRABALHO

SR DEFICIENCIA (3
- Ensino médio Profissionalizante
Assistente em Administracéo 40hs 11 1 ou Ens?no mt?d?o completo + Cursq fécf"co
ou Ensino médio completo + experiéncia de
1 ano nas atribui¢cdes do cargo
- Ensino médio Profissionalizante
Técnico de Tecnologia da 40hs 1 0 ou Ensino médio completo + Curso técnico

Informacgéo em Eletrénica com énfase em sistemas
computacionais ou técnico em Informética.

- Ensino médio Profissionalizante

ou Ensino médio completo + Curso técnico
- Registro no Conselho de classe
competente

Técnico em Eletrénica 40hs 1 0

- Ensino médio Profissionalizante

ou Ensino médio Completo + Curso técnico
40hs 1 0 - Registro no Conselho competente —
Resolugdo n° 262, de 28 de julho de 1979 -
CONFEA.

Técnico em Eletrotécnica

- Ensino médio Profissionalizante

ou Ensino médio completo + Curso Técnico
- Registro no Conselho de classe
competente

Técnico em Nutrigdo e Dietética 40hs 1 0

Notas:

(*) Nimero de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

(® Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo VI deste Edital.

(3) Ensino médio Profissionalizante ou Curso Técnico nas respectivas areas. O candidato que
apresentar certificado de comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo com denominacgéo
diversa da disposta neste edital deverd apresentar histérico escolar, como comprovante de que o
curso é compativel com as atividades exercidas pelo cargo.

1.2.1 Para os cargos de nivel médio/técnico é necessario que o candidato, no ato da posse, possua a
formacado exigida na tabela acima, ndo sendo possivel a aceitacdo de certificacdes de graduacéo,
mesmo sendo na mesma area exigida, tendo em vista que estes cargos sdo de nivel médio/técnico,
com requisitos especificos para o seu provimento.

A remuneracdo dos cargos é composta pelo vencimento basico e vantagens, conforme disposto a
seqguir:

VENCIMENTO A R (@ j
CARGO BASICO @ INCENTIVO A QUALIFICACAO (3 BENEFICIOS

Graduacado: 5% ou 10%

Nl’Vel Méd|0 R$ 1821,94 ESpeCla“ZaQéo 20% ou 27% - Auxi“o A||mentagéo (R$ 304,00)
Mestrado: 35% ou 52% - Auxﬂio Transporte
Especializag&o: 20% ou 27% - Assisténcia a Sadde

Nivel Superior R$ 2.989,33 Mestrado: 35% ou 52% - Auxilio pré-escolar
Doutorado: 50% ou 75%

Notas:

(% Valor vigente a partir de 01/07/2010, de acordo com a Lei 11.784/2008.

(® O incentivo a qualificacdo € concedido quando o servidor apresenta nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do cargo. Os percentuais sédo calculados sobre o vencimento
béasico, em conformidade com a Lei 11.091/2005, e serdo deferidos observando-se a correlagao do
curso de educagéo formal apresentado com o ambiente organizacional de exercicio do cargo.
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, devera ser
portador de visto permanente;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il
e os documentos constantes no item 9 do Capitulo Xl deste Edital;

g) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo;

h) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a
legislacdo em vigor.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido Cargo.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital serA nomeado, em
carater efetivo, para investidura em classe e padrao inicial do Cargo para o qual concorreu.

. DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

1.2 O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo seréa de total responsabilidade do candidato.

1.3 O interessado ndo podera, em hipétese alguma, requerer devolucéo da importancia paga e/ou
alteracdo do codigo referente a op¢éo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente,
seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o codigo da op¢éo desejada.

1.4 No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias
contidas no presente Edital, no entanto, estara automaticamente eliminado o candidato que ndo os
apresentar na ocasido da posse na UFABC.

As inscriges ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 10h do dia 21/12/2011 as
16h do dia 31/01/2012 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o
pagamento do boleto ser efetivado até o dia 01/02/2012.

2.1 Serado admitidas até 2 (duas) inscrigfes por candidato, sendo uma inscri¢cdo para cargo de nivel
médio e uma inscri¢cdo para cargo de nivel superior, devendo para isso, o candidato recolher o valor
correspondente para cada inscrigcao.

2.2 Havendo mais de duas inscricdes serao consideradas exclusivamente as duas ultimas, sendo
uma de nivel superior e outra de nivel médio, ndo havendo devolugdo do pagamento da taxa para
as inscrigbes desconsideradas.

2.3 Havendo mais de duas inscri¢des para o mesmo nivel sera considerada exclusivamente a Ultima
inscricdo, ndo havendo devolug¢édo do pagamento da taxa para a inscricdo desconsiderada.

Para inscrever-se o candidato devera acessar o endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br
durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Puablico, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢do, transmitindo os
dados pela Internet e emitir o boleto bancéario com a taxa de inscri¢cdo correspondente.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, conforme o cargo escolhido,
mediante ficha de compensacédo por cddigo de barras pagavel em qualquer banco, gerada no
proprio site da CAIP/USCS, até a data limite para pagamento 01/02/2012, no valor de:

- R$ 74,73 (setenta e quatro reais e setenta e trés centavos) para os cargos de Nivel Superior.

- R$ 45,54 (quarenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos) para os cargos de Nivel
Intermediario (Médio/Técnico).

3.3 O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depésito
bancéario, em Casas Lotéricas, em Supermercados, ou quaisquer outras formas que nao sejam a
prevista no item anterior (pagamento de ficha de compensacéo por cédigo de barras).

3.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo, até a data limite constante no boleto (01/02/2012), respeitado o horario
bancario.

3.4.1 A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada ap0ds a respectiva
compensacdo. Se, por qualquer razao, o cheque nao for compensado, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.5 Somente serdo deferidas as inscricfes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor
da inscricao seja confirmado.
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10.

11.

12.

3.6 A efetivacao da inscrigdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

3.7 Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga apés a data de encerramento das inscri¢des.

3.8 N&o sera aceito pedido de devolucao do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou
em duplicidade.

3.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.

3.10 A CAIP/USCS e a UFABC néao se responsabilizam por solicitac6es de inscricbes néo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.11 A partir de 06/02/2011 o candidato podera conferir, no endereco eletrbnico
http://www.caipimes.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o
valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a USCS,
por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou 4221-4552, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.12 E dever do candidato manter sob sua guarda copia do Requerimento de Inscri¢do e do Boleto
de Bancério pago, inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

3.13 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a sua nédo efetivacao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério de Inscricdo a Opcao de Cargo conforme
as tabelas constantes do Capitulo Il e da Barra de Opc¢des do Formulario de Inscrigéo.

Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VIII) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por
periodo de aplicacéo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas,
terda somente a Ultima inscri¢édo validada. Ndo sendo possivel identificar a Ultima inscri¢cdo efetivada,
todas poderao ser canceladas.

5.2 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no
subitem 3.2 deste Capitulo.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se & UFABC e & CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de Cargo, bem como néo
havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma.

A UFABC e a CAIP/USCS eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdbes por depésito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até o término das inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Coordenadoria
de Apoio a InstituigBes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/ USCS —
Ref.: Concurso UFABC, para o endereco: Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sao Caetano
do Sul — S. Paulo — CEP 09550-051.

11.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nao ter a condicao atendida.

11.2 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢ao
das providéncias necessérias.

12.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscri¢cdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas da Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul — CAIP/USCS — Ref.: Concurso UFABC, para o endereco:
Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — S. Paulo — CEP 09550-051.

12.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

12.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto (pessoa
maior de dezoito anos) responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
12.4 Nos horarios previstos para amamentacdo a lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Pagina 5 de 17



13.

14.

12.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

A qualquer tempo a UFABC podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas, da nomeacéo e
da posse de candidato, desde que verificada qualquer falsidade em suas declara¢cdes ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

Apb6s as 16h (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo (31/01/2012), a ficha de inscricdo ndo
estara mais disponibilizada no site.

DO REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao
cidaddo amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto.

1.1 A comprovac&o no Cadastro Unico para Programas Sociais seréa feita pela indicacdo do Nimero
de Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢éo via Internet.
1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.3 O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de Identificacdo Social — NIS
deverd providencia-lo no Setor de Servigcos Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

1.4 O candidato s6 terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgdo
Gestor do CadUnico até 10/01/2012.

Os requerimentos de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente seréo realizados
via Internet, no periodo das 10h do dia 21/12/2011 as 16h do dia 31/12/2011 (horario de Brasilia).
2.1 A isencao devera ser solicitada mediante o preenchimento do formulario especifico no site
http://www.caipimes.com.br, sendo exigida a informacéo do Nimero de Identificacdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico e declarac&o pelo candidato de que é membro de familia de baixa renda.
As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Isencédo pela Internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas.

A partir do dia 14/01/2012, o candidato devera verificar no endereco eletrénico
http://www.caipimes.com.br os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do pagamento
da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver sua solicitacdo deferida devera retornar ao site http://www.caipimes.com.br
para efetuar sua inscricao até a data limite de 31/01/2012.

6.1 Ao acessar o site da CAIP/USCS, o sistema de inscricdo informar4d ao candidato,
automaticamente, que o seu requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo foi deferido, ndo
gerando o boleto para pagamento da inscricdo.

6.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, apés a andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento, serd excluido do Concurso.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apdés a publicacdo, no site
http://lwww.caipimes.com.br, da relacdo de inscri¢cdes indeferidas.

7.1 Apls a andlise dos recursos sera divulgada no site http://www.caipimes.com.br a relacdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢cdo do valor de inscricdo indeferidos e que
queiram participar do concurso deverdo proceder sua inscricdo normalmente por meio do site
http://lwww.caipimes.com.br e efetivar seu pagamento na forma do item 3 do Capitulo IV deste
Edital.

8.1 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancério tera o
pedido de inscri¢do invalidado.
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VI.

DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989, é assegurado

o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, para provimento de cargos cujas

atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, que sera verificada através de

inspecédo médica.

Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n° 8.112/90,

artigo 5°, § 2°, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por

nivel de escolaridade, desde que possuam deficiéncia compativel para as atribuicdes do cargo, de
acordo com a Constituicéo Federal.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias

relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes e na Sumula 377 do

Superior Tribunal de Justica.

3.1 Nao constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das atribuicées pertinentes ao Cargo a

utilizacdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar no formulario de inscricdo, o

tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°

3.298/1999, e, no periodo de 21/12/2011 a 31/01/2012, encaminhar & Coordenadoria de Apoio a

Instituicdes Publicas da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - CAIP/ USCS, situada na

Avenida Goias, n.° 3.400 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul/SP - CEP 09550-051, por

SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “Ref. Inscricdo de Pessoa

Portadora de Deficiéncia - Concurso Publico UFABC”, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico de avaliacdo da deficiéncia correspondente, na forma dos Anexos lll, IV ou V,
original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢cdes, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento com a qualificagdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do CPF),
bem como a especificacdo do Cargo e Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o
caso, a solicitacdo de prova especial ou de condi¢Bes especiais, para a realiza¢do das provas,
na forma do formulario a ser disponibilizado no site http://www.caipimes.com.br,
concomitantemente a abertura das inscrigdes.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos

a andlise de equipe técnica, podendo incorrer na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como

portador de deficiéncia.

4.1.1 A partir de 08/02/2012 sera publicado no site http://www.caipimes.com.br a lista com as

inscricdes dos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas.

4.1.2 As inscricdes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas seréo automaticamente

consideradas inscritas para as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 O candidato cuja inscricdo como portador de deficiéncia for indeferida terd o prazo de 2 (dois)

dias, a contar da publicacdo do indeferimento, para entrar com recurso no site

http://www.caipimes.com.br.

4.2 N&o serado consideradas como deficiéncias os distlrbios passivos de correcéo.

4.3 O candidato que nado declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo, e ndo atender ao

solicitado no item 4.a ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso

em favor de sua situacao.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no

Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em

igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas

deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no

dia da aplicacao da prova, reglete e puncédo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas

provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1 Ndo havera, qualguer que seja a hipotese alegada, leitura de prova para candidato portador de

deficiéncia visual (cego).

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados

no item 4 e seus subitens serdo considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia e ndo

ter@o a prova e/ou condi¢cfes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢bes constantes neste

Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.
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VII.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacdo
geral final, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto.

9.1 Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame pericial e andlise de exames
comprobatdrios a sua deficiéncia.

9.1.1 Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para
comprovacao de sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuicées do cargo.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n °
3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de salde por ocasido do exame médico admissional.
Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada
a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

As vagas definidas no Capitulo Il deste Edital que néo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar na lista de
classificagdo por Cargo, tera seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia,
por Cargo.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das
atribuicbes do Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatorio.

DAS PROVAS

Para todos os cargos a Prova de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, tera carater
eliminatério e classificatorio, com duracéo de 4 (quatro) horas para todos os cargos, incluindo neste
tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermediaria e a transcricdo dos gabaritos para a
Folha de Respostas Definitiva.

As provas constardo de 60 (sessenta) questies objetivas para os cargos de nivel médio, e de 70
(setenta) questBes objetivas para os cargos de nivel superior, de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo), e versardo sobre assuntos do Conteddo Programatico constante do
Anexo Il deste Edital, de acordo com a Descricdo Sumaria das AtribuigcBes dos Cargos, conforme
descrito no Anexo |.

2.1 Cada questéo apresentara cinco alternativas e uma Unica resposta correta.
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3. As questfes serdo distribuidas conforme tabela a seguir:

VIII.

NIVEL - QTD. DE | PESO DA
CARGO SEnEE QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Lingua Portuguesa 13 1,0 13
% 3
o] IS Matemética/ Raciocinio Légico 05 1,0 05
v 2o
W 5 S | Legislacio 12 1,0 12
D 20
n c Informética 05 1,0 05
| (@]
L @)
= Atualidades 05 1,0 05
zZ
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL: 100
Lingua Portuguesa 13 15 19,5
[%2)
o
e} < Matematica/ Raciocinio Légico 05 15 7,5
< (]
o £ 3
g 'S 5 | Ledislacdo 12 1,5 18
5 20 .
w S Informatica 05 15 7,5
= O
z Atualidades 05 15 7,5
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL: 100

Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 60% de pontos da Prova de
Conhecimentos Gerais e no minimo 60% de pontos da Prova de Conhecimentos Especificos, bem
como aquele que ndo zerar em nenhuma das disciplinas.

Para os cargos de Nivel Superior, relacionados no item 1.1 do Capitulo Il deste Edital, havera
Andlise de Titulos, de carater classificatério, conforme especificado no Capitulo X. S6 os candidatos
habilitados terdo seus titulos analisados.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o dia 26/02/2012, tera duragéo de quatro horas
e sera realizada preferencialmente nas cidades Sao Caetano do Sul, Santo André e Sao Bernardo
do Campo, nos seguintes periodos:

1.1 No periodo da MANHA, das 08h as 12h: para todos os cargos de nivel superior.

1.2 No periodo da TARDE, das 13h30 as 17h30: para todos os cargos de nivel médio/técnico.

1.3 Qualquer alteracdo em relagcdo a data e local de prova sera divulgada oportunamente pelo site
http://www.caipimes.com.br.

1.4 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

1.5 A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

A confirmacdo da data, horarios e locais serdo divulgadas oportunamente no endereco eletrdnico
http://www.caipimes.com.br.

2.1 O candidato deverd acompanhar no site da CAIP/USCS a convocacgdo para realizagdo das
provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios
comunicados no site da CAIP/USCS.

Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia
da realizacdo das provas, deverdo ser corrigidos por meio do site http://www.caipimes.com.br, de
acordo com as instrugfes constantes na pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apés a aplicagéo
das Provas.

4.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 4 deste
Capitulo, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo de Cargo e/ou a condi¢do de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a CAIP/USCS, com, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo da prova, pelos telefones (0xx11) 4224 4834 ou
(Oxx11) 4229 1278.

5.1 N&o sera admitida troca de opc¢éo de Cargo.

5.2 O candidato que nao entrar em contato com a CAIP/USCS no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, como:

» Cédula de Identidade (RG);

« Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

* Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem e Conselhos);

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

» Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.

6.1 Documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ndo serdo aceitos para identificacéo
do candidato. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos acima citados, ainda que
autenticadas.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

6.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou & condig&o de conservagéo do documento.

N&o sera admitida a entrada de candidato na sala apds o inicio das provas.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar seu atraso ou auséncia.

8.1 O candidato nédo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1 Os prejuizos advindos de marcacgfes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, numero do documento de identidade e opcao de Cargo.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta
de material transparente, lapis preto n° 2 e borracha.

10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferogréfica de tinta preta.

10.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagfes e nem a utilizagdo de maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico.

11.1 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados durante a realizacdo das provas.

Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. S6 poderéo levar o caderno de questdes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas apds 2 (duas) horas de seu inicio.
N&o havera em hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancfes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucfes ao Candidato ou as Instrugcbes constantes
na prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
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g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que néo o fornecido pela CAIP/USCS no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m&o de meios ilicitos para a execuc¢édo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da realizacao das

provas.

16. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova, a CAIP/USCS procederda a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacéo da comprovacédo de pagamento e formulario de inscricdo.

17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

18. Em hipétese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do dia, local e horério determinados.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

As provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas,
cada uma, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
O peso e valor das questdes séo os estabelecidos nas tabelas do capitulo Il deste Edital.
A nota das provas objetivas no concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
Para ser considerado Habilitado, o candidato devera:
o Acertar pelo menos 60% das questdes de Conhecimentos Especificos;
o Acertar pelo menos 60% das questfes de Conhecimentos Gerais e ndo zerar em nenhuma
das matérias/ disciplinas que a compdem.
Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
Os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem a nota minima estabelecida no item 4
deste Capitulo terdo seus titulos analisados, conforme Capitulo X deste edital.

DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
sequir:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos

" ’ VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO DOS TITULOS

Conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de

A o . L s 1,00 1,00
especializagdo na area (relagéo direta com o cargo)
Concluséo de curso de pos-graduacao em nivel de mestrado

B . i 2,00 2,00
na area (relacéo direta com o cargo)
Conclusao de curso de p6s-graduagcédo em nivel de doutorado

C . o 3,00 3,00
na area (relacéo direta com o cargo)

Os titulos deverao ser encaminhados via postal a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas da
Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul — CAIP/USCS - Ref.: Concurso UFABC, para o
endereco: Avenida Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sao Caetano do Sul — S. Paulo — CEP 09550-
051, durante o periodo de inscrigfes (21/12/11 a 31/01/2012).

2.1 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na forma do item no item 4 do
Capitulo IX deste Edital.

2.2 N&o serao considerados os titulos que ndo forem apresentados na forma e no prazo estipulados
neste edital.
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XI.

2.3 Juntamente com o envio de titulos, o candidato devera anexar formulario especifico que sera
disponibilizado no site http://www.caipimes.com.br, na pagina do concurso, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados.

2.4 Juntamente com essa relacdo, devera ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de
cada titulo apresentado. As coOpias apresentadas nédo serdao devolvidas em hipétese alguma.

2.5 Nado serdo aceitos titulos encaminhados, via fax ou via correio eletrbnico ou entregues
pessoalmente.

2.6 Nao serdo aceitos documentos originais, copias ndo autenticadas em cartério, documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacdo, documentos ilegiveis e os emitidos via fax ou outras formas que néo as exigidas neste
Edital.

2.7 Sera considerada a data de postagem dos titulos para fim de observancia dos prazos
constantes neste edital.

2.8 A nota maxima de titulos por candidato sera de 6,00 (seis) pontos, correspondente a soma do
valor méaximo dos trés tipos de titulos.

Sao documentos necessarios a Comprovacéao do Titulo:

a) Alinea A do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacdo de Titulos do item 1: certificado de
conclusao de curso de especializacéo de carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
Também sera aceito declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar que conste a carga horaria do curso, disciplinas cursadas com as respectivas
mencdes, professores e suas titulacdes, o nome da monografia com a respectiva aprovagédo. O
certificado e a declaragdo deverdo atestar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com a Lei n°. 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educacgédo (CFE). Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o
exigido, deverd ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as
exigéncias acima especificadas. Diploma ou certificado expedidos por instituicdes estrangeiras
serdo aceitos, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil;

b) Alinea B e C do Quadro de Atribuicdo de Pontos para Avaliacao de Titulos: Para comprovacao de
curso de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/
declaracdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhada de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com
0os nomes e mengBes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e o julgamento da
dissertacdo ou da tese. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/ declaracéo néo seré aceito. Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

3.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos;

3.2 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

3.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdes de Pontos
para a Avaliacd@o de Titulos seréo desconsiderados.

DA CLASSIFICACAO PARA TODOS OS CARGOS

Para os candidatos aos Cargos de Nivel Médio/técnico o concurso possui fase Unica. A nota final
serd o resultado da média aritmética ponderada das provas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos.

Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, a nota final sera constituida pela soma da média
aritmética ponderada das provas objetivas e dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos.

Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas finais, sendo
considerados APROVADOS apenas aqueles que forem homologados dentro do limite disposto pelo
Anexo Il do Decreto 6.944/2009.
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XII.

4,

10.

Considerar-se-a aprovado neste Concurso Publico apenas aqueles candidatos que alcancarem a
classificacdo final até o limite indicado conforme quadro a seguir (recorte do Anexo Il do Decreto
6.944/2009, até o limite maximo de vagas ofertas no Capitulo Il deste Edital):

SR | MO
EDITAL POR CARGO
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40

Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

a) maior idade;

b) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos gerais — Lingua portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos gerais — Legislacéo;

€) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos gerais — Matematica/raciocinio légico;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos gerais — Informatica;

g) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos gerais — Atualidades;
A nota final do candidato serd considerada a somatéria total de pontos obtidos nas provas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos e na Andlise de Titulos, quando for o caso.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacdo
para cada cargo.
O Resultado Final sera publicado no Diario Oficial da Unido, bem como nos sites da UFABC e da
CAIP/USCS, http://www.ufabc.edu.br e http://www.caipimes.com.br, respectivamente, por meio de
duas listas, contendo:

a) a classificacdo de todos os candidatos, por Cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia;

b) somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia por Cargo.
O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificacdo Final
Geral.
N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificacéo final.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a. Ao indeferimento do requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, conforme

item 7 do Capitulo V deste edital.

b. Ao indeferimento das inscricbes na condicdo de candidato portador de necessidades
especiais, conforme item 4.1.3 do Capitulo VI deste edital.
A aplicacao das provas;
Da publicacdo do gabarito preliminar;
Das questBes das provas objetivas;
Do resultado da andlise de titulos;

g. Do resultado final preliminar;
Serao admissiveis recursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do fato que lhe deu
origem.
2.1 O prazo de interposicdo de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente do evento que lhe deu origem.
2.2 Todos os recursos poderédo ser protocolados pessoalmente pelo candidato, no horéario das 9 as
16 horas, durante o periodo determinado, na Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul —
USCS, Rua Conselheiro Lafayette, 1.100, Bairro Barcelona, Sdo Caetano do Sul, SP ou encaminhar
via SEDEX ou Aviso de Recebimento — AR a CAIP/USCS para o endere¢co mencionado, constando
no envelope: “Ref.: Recurso/ UFABC”.

=000
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XII.

XIV.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

O recurso devera conter as seguintes especificacdes, mediante o preenchimento do formulario
especifico no site http://www.caipimes.com.br:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) nome do cargo para o qual se inscreveu, bem como o respectivo cdigo;

e) nimero do edital do CONCURSO PUBLICO;

f) endereco completo;

g) a fundamentacédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

N&o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo o especificado neste Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data
de sua protocolizacdo no local especificado ou da postagem.
Admitir-se-a4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises,
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue realizaram a prova, independentemente da formulacdo de recurso.

Se, por for¢ca de deciséo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, alteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagéo.
A deciséo de eventuais recursos sera disponibilizada no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br
Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo seréo
avaliados.

Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e com as instrucdes
disponibilizadas no site da CAIP/USCS;

c) sem fundamentagéo ou com fundamentac&o inconsistente ou incoerente.
N&o sera aceito recurso apés a publicacdo do resultado final.

DA HOMOLOGAGCAO

O resultado final do Concurso, ap6és decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
UFABC e publicado no Diario Oficial da Uniao.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n® 8.112 de 11/12/1990, obedecendo a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da UFABC, com
prévia publicacdo de convocacgédo no Jornal Diario Oficial da Unio.
O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de carater
eliminatério, que o comprove apto para o cargo.
2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes
exames:
a) Sangue (hemograma completo, plaquetas, glicose de jejum, sorologia para lues - VDRL, tipo
sanguineo e fator RH, colesterol total, reag6es do colesterol HDL e LDL, triglicerideo e acido (rico)
b) Urina
c) Fezes (parasitolégico)
d) Cépia da Carteira de Vacinagao

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da
apresentagao para posse.
2.1.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares necessarios.
2.2 N&o serad empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.
Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos,
como condi¢céo para sua posse, entre outros:

a) Carteira oficial de identidade

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
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c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagdo ou comprovante de quitacdo com as
obrigacdes eleitorais
d) Certificado de reservista, de dispensa de incorpora¢do, ou outro documento de quitagdo com o
servico militar, se candidato do sexo masculino
e) Certidao de casamento, com as devidas averbacdes, se for 0 caso
f) Comprovacéo da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado
g Inscricdo no Conselho Regional (para os cargos que o exijam)
h) Comprovante de experiéncia (para os cargos que o exijam)
i) Certidao de nascimento dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia)
j) Nimero de inscrigdo no PIS ou no PASEP, caso seja participante
k) Declaragéo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos
[) Comprovante de residéncia
m) Foto 3X4 (colorida e atual)
4. Seréo eliminados do concurso os candidatos habilitados que:
- ndo comparecerem as convocacoes para a posse;
- Ndo comparecerem ao exame médico;
- ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

5. Os candidatos nomeados serdo lotados em quaisquer dos campus da Universidade em que haja
disponibilidade de vagas e interesse da admnistracéo.

6. No caso de desisténcia formal da homeacgédo, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria para o respectivo Cargo.

7. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicacdo
deste Edital, sera feito observando-se o estabelecido no Capitulo | do presente Edital.

8. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UFABC e estardo vinculados ao Regime
Juridico Unico — RJU da Lei 8112/90 devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com
especificacdo do Plano de Carreira, em horarios estabelecidos de acordo com as necessidades da
instituicdo, e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sabados e
domingos ou em regime de plantédo de acordo com as especificidades do cargo.

9. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato
de nomeacéo tornado sem efeito.

10. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Universidade, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das sangfes legais cabiveis.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢gdes especificas para a
realizacdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo.

3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFABC.

4. A CAIP/USCS disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF
e do numero de inscrigdo do candidato, no endereco eletrénico http://www.caipimes.com.br, apds a
publicacéo dos resultados.

5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

5.1 Quaisquer duvidas relativas ao perfil dos cargos a disposicdo no certame poderdo ser
encaminhadas ao endereco eletrbnico concursos.tas@ufabc.edu.br até o final do periodo das
inscricdes.

5.2 Na&o serdo fornecidos pelos servidores da UFABC, por qualquer meio, informacfes a respeito
de datas, locais e horario de realizacdo das provas, assim como sobre seu conteldo e os
critérios de avaliagdo e de classificagao.

6. A UFABC ndo emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no Diario
Oficial da Unido é documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo.

7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob risco de perder
0 prazo para tomar posse.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

a) Encaminhar para a CAIP/USCS, até a data da publicacdo do resultado final;

b) Apds a publicacdo do resultado final as alteracdes de dados pessoais deverdo ser
encaminhadas ao endereco eletrdnico concursos.tas@ufabc.edu.br

Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Instituicdes

Federais de Ensino Superior que possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo

com o interesse da administracdo, a ordem de classificacdo e o expresso interesse do candidato.

9.1 O candidato que ndo aceitar a nomeacédo para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢do na

listagem de classificacdo do Concurso, aguardando oportunidade de nomeacéo para este pleito de

acordo com as possibilidades de provimento da UFABC.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacéo para posse e exercicio correrao

as expensas do proprio candidato.

A UFABC e a CAIP/USCS néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacdes referentes a este Concurso.

Cabe a CAIP/USCS a confeccao e correcdo das Provas Obijetivas, bem como o processamento dos

resultados do concurso, inclusive o julgamento de recursos de qualquer natureza.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hip6tese de verificarem-se

falhas de impresséo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&do havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura

dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo

para compensac¢do do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova;

b) Nao entregar a Folha Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva;

¢) Usar de meios ilicitos na execucao das Provas

N&o serdo aceitos pedidos de vistas de prova, qualquer que seja a hip6tese alegada.

. A UFABC é facultada a homologagéo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.
17.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e ndo se

caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais

registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os

registros eletrdnicos a ele referentes.

A UFABC e a CAIP/USCS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:

a) endereco eletrénico errado e/ou nédo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou néo atualizado;

c¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de

fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A UFABC ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua

homologacéo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada

em Edital ou aviso a ser publicado.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com

a necessidade da UFABC, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacao, e

as autorizagdes de provimento pelo Ministério da Educacéo.

21.10s atos de provimento deste concurso respeitardo as possibilidades de nomeacgbes dos
candidatos aprovados e homologados em concursos anteriores ainda validos.

Nao sera permitida a acumulagao remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipéteses

previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

A aprovacdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas

apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem de classificacdo e disponibilidade

or¢camentéria e devidas autorizag8es de provimento pelo MEC.

No caso de comprovacdo da experiéncia requerida para investidura no cargo de Assistente em

Administracdo, o candidato devera atender uma das seguintes opcdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Assisténcia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do

candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do

empregador que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades

administrativas desenvolvidas, se realizado na area privada.

b) Declaragdo de Tempo de Servico, quando realizado em 6érgéo publico (Municipal, Estadual ou

Federal), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,

com a descricdo das atividades administrativas desenvolvidas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

c) Contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autbnomo (RPA), com comprovacao de
recolhimento de impostos junto ao érgdo municipal, estadual ou federal (més a més do periodo
citado), acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a descricdo do servico administrativo realizado, no caso de servico prestado como
autbnomo.

d) Declaracao comprovando o estagio nao curricular, ou seja, estagio nao obrigatério, desenvolvido
como atividade opcional, de acordo com a Lei n°® 11.788 de 25/12/2008.

e) Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio curricular, de monitoria,
de bolsa de estudo ou prestagdo de servico como voluntario.

f) As descricdes das atividades administrativas mencionadas nos itens a, b e c deverdo ser
compativeis com a descricdo das atividades do cargo de Assistente em Administracdo dispostas
neste edital, sob pena de ndo reconhecimento para fins de comprovagéo da experiéncia exigida.

No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigido o registro no Conselho de
Classe, o candidato devera comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como
estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e demais exigéncias
de habilitacdo para o exercicio do cargo.

A nao apresentacdo da documentacdo citada no item 24 no caso do cargo de Assistente em
Administracdo, e no item 25 para os demais cargos, implicard no impedimento de posse do
candidato nomeado.

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do Ato de
Nomeac&o no Diario Oficial da Uniéo, tornando-se sem efeito se a mesma ndo ocorrer no prazo
previsto.

O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo
exercicio.

Os atos relativos ao CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Diario Oficial da Unido e
disponibilizados nos sites: http://www.ufabc.edu.br e http://www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela UFABC e pela CAIP/USCS, no que couber a cada um.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e Norma

Santo André/SP, 20 de dezembro de 2011

PROF. DR. HELIO WALDMAN
REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC
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