IN§CRI§()ES PRORROGADAS
VERSAO JA COM AS RETIFICACOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
ATO EDITAL N°. 647 DE 25 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista a autorizacdo
concedida pela Portaria do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdao n°. 440 de 17 de outubro de 2011, publicada no Didrio
Oficial da Unido, se¢do 1, pagina 90, em 18 de outubro de 2011, e o Decreto n°. 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 Publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de janeiro de
2005, Secdo 1 pagina 1, torna publico que realizard, em locais, data e hordrios a serem oportunamente divulgados, CONCURSO
PUBLICO de Provas e Titulos para provimento de cargos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo, para compor o Quadro de Pessoal da UNIFESP, bem como dos cargos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Puiblico, o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes especiais estabelecidas
neste Edital e complementacdes a serem publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico poderd ser realizado sob a responsabilidade da UNIFESP e/ou em colaboracdo com Instituicdo
posteriormente contratada conforme dispde a legislagdo vigente.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO - UNIFESP, dos cargos que eventualmente entrarem em vacancia e dos que forem criados no prazo de validade do Concurso
Publico previsto neste Edital e deverd, impreterivelmente, observar a prioridade na nomeagdo de candidatos aprovados e homologados
em concursos anteriores ainda validos.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFESP reger-se-do pelas normas constitucionais
aplicdveis, bem como pelo teor da legislagdo pertinente, em especial da Lei n°. 8.112/1990 e 11.091/2005.

4. Os candidatos aprovados serdo nomeados para o cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do cargo para o
qual se inscreveu.

a) Os candidatos aprovados, participantes do cadastro Reserva poderdo ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da
Universidade na regido da Baixada Santista, regido de Sao José dos Campos ou da Grande Sao Paulo, desde que nestes campi haja
disponibilidade de vagas e nao haja, para os respectivos cargos,candidatos concursados aprovados que constem do cadastro Reserva.



b) A eventual recusa do candidato aprovado para ocupar vaga em Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o exclui da lista
de candidatos aprovados, permanecendo como integrante do cadastro Reserva, no cargo para o qual se inscreveu, até a oportunidade de
sua eventual convocagio ou até o final do prazo de validade do concurso.

5. A jornada de trabalho para os cargos do presente Concurso Nivel de Classificagdo dos Cargos E101 € de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para os cargos de Médico que sao de 20 (vinte) horas semanais e/ou para os cargos que admitem jornada diferenciada
de trabalho, conforme lei especifica, distribuidas a critério da Administragdo.

6. Saldrio Base: R$ 3.868,21. Nao estdo inclusos: Vale refei¢ao, gratificagdo por qualificacdo, Vale transporte e insalubridade de
acordo com o ambiente de trabalho.

6.1 Valor da inscri¢do R$ 97,00 para os cargos constantes deste Edital.

7. A descricdo sumdria das atribui¢des dos cargos estd disposta no Anexo I deste Edital..

8. O conteudo programadtico estd disposto no Anexo II deste Edital.

II. DOS CARGOS

1. Os cédigos de opg¢do, os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero total de vagas, o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e negros, sdo os estabelecidos a seguir:



CAMPUS SAO PAULO / HOSPITAL UNIVERSITARIO

) N° Total de | N° Vagas p/ Vagas Vagas
Cargo./ {&rea/ Nivel de Escolaridade / Pré Requisitos vagas amp lAa . Resers:adas Reservadas
Especialidade cps o~ concorréncia | a Deficientes | a negros
COD Classificacao a) ) 3) @)
dos Cargos
Curso Superior em
Enfermagem, Registro no
COREN. Residéncia
648 Enfermeiro / Satide E101 Credepci.ada~ no Mec ou 1 1
Mental Especializacdo na drea de
Enfermagem em satide mental,
psiquiatra e de reabilitacdo
psicossocial.
Graduagdo em Fisica
Bacharelado com  Diploma
devidamente  registrado  de
649 Fisico E101 conclusio de curso superior 1 1
fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério
Blﬁi;ﬁiﬁggﬁgﬁ:fao Graduagﬁo em Biomedif:ina,
650 o E101 Registro no Conselho Regional 1 1
Infertilidade . ..
. de Biomedicina.
Masculina)




651

Médico/Anestesista

E101

Graduacdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional

de Medicina, Residéncia
Médica em  Anestesiologia
realizada em Servico

reconhecido pelo Ministério da
Educacigo (MEC) e pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia (SBA) e Titulo
de Especialista em
Anestesiologia (TEA) pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia/Associagao

Médica Brasileira (AMB);

652

Médico/Cirurgia
Pediatrica

E101

Graduagao em Medicina,
Registro no Conselho Regional
de Medicina, Residéncia em
Cirurgia_ Pediatrica reconhecido
pelo Ministério da Educagao
(MEC) , Titulo de Especialista
em Cirurgia Pedidtrica pela
Associacgao Brasileira de
Cirurgia Pediétrica.

653

Médico /Area:
Medicina Intensiva
(Adulto)

E101

Graduacdo em  Medicina,
registro no Conselho Regional
de Medicina, Residéncia
Médica em Medicina Intensiva,
realizada em Servico
reconhecido pela  Comissao
Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) . Titulo de Especialista




em Medicina Intensiva,
conferido pela Associacdo de
Medicina Intensiva Brasileira
em conjunto com a Associagao
Médica Brasileira.

654

Meédico /Intensivista de
Unidade Coronariana

E101

Graduagdo em  Medicina.
Registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Médica em Clinica Médica e
Residéncia Médica em
Cardiologia em  programas
reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia comprovada de no
minimo de  dois anos em
atuacdo em pronto socorro geral
ou cardioldgico.

655

Médico/Hematologista

E101

Graduacdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional
de Medicina; Residéncia
Médica em Hematologia e/ou
Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia.

656

Meédico/Infectologia

E101

Graduacdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Médica ou Titulo de
Especialista na  drea de
Infectologia ou Doencas
Infecciosas e Parasitdrias e
experiéncia comprovada de no




minimo de 01 ano em Controle
de Infec¢do Hospitalar.

657

Médico/Neurologia
(subarea cefaleia)

E101

Graduacdo em Medicina e
Registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Médica em Neurologia em
Programa Reconhecido pelo
MEC ou titulo de Especialista
em Neurologia emitido pela
Academia Brasileira de
Neurologia / Associagdo Médica
Brasileira

658

Médico/Neurocirurgia

E101

Graduacdo em Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina e Residéncia
Médica na area de
Neurocirurgia programa
reconhecida pelo MEC e pela
Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia (SBN). Titulo de
Especialista pela SBN — AMB.




659

Médico/Neurologia /
Neurologia Infantil

E101

Graduacdo em Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Médica em Neurologia em
Programa reconhecido pelo
MEC ou Titulo de Especialista
em Neurologia emitido pela
Academia Brasileira de
Neurologia/Associagdo Médica
Brasileira. Residéncia Médica
em Neurologia Pedidtrica em
Programa reconhecido pelo
MEC ou Titulo de Area de
Atuacdo em Neurologia
Pediatrica emitido pela
Academia Brasileira de
Neurologia/Sociedade Brasileira
de Pediatria/Associacdo Médica
Brasileira.

660

Médico/Obstetricia

E101

Graduagdo em Medicina e
registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Meédica em Obstetricia e
Ginecologia em Programa
reconhecido pelo MEC e Titulo
de Especialista em Obstetricia e
Ginecologia emitido pela
Federagdo Brasileira das
Associacdes de Ginecologia e
Obstetricia (FEBRASGO).




661

Médico/Ortopedia
Cirurgia da Mao e
Membro Superior

E101

Graduacdo em  Medicina,
Registro no Conselho Regional
de  Medicina, Titulo de
Especialista em Cirurgia da
Mao.

662

Médico/Ortopedia e
Traumatologia

E101

Graduagao em Medicina,
Registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Médica em Ortopedia.
Especialista em Ortopedia e
Traumatologia pela SBOT ou
MEC.

663

Meédico/Técnica
Operatoria e Cirurgia
Experimental

E101

Graduagao em Medicina,
Residéncia Médica em Cirurgia
Geral, Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral pelo Colégio
Brasileiro de Cirurgides, Titulo
de Especialista em
Videolaparoscopia pela
Sociedade Brasileira de Cirurgia
Laparoscopica (Sobracil),
Experiéncia comprovada de no
minimo dois anos em Cirurgia
Geral. Titulo de Especialista em
Gastrocirurgia pelo  Colégio
Brasileiro de Cirurgia do
Aparelho Digestivo.

664

Meédico/Urologia
(subdrea Disfunc¢ao
Miccional em Adultos)

E101

Graduacdo em Medicina
Registro no Conselho Regional
de Medicina. Residéncia
Médica em Urologia. Titulo de




Especialista em Urologia.

Graduagao em Medicina,

Médico/Urologia Registro no Conselho Regional
665 (subdrea Transplante E101 de Medicina. Residéncia 1 1
Renal) Médica em Urologia. Titulo de

Especialista em Urologia.

Graduagao em Medicina
Veterindria e Registro no

667 Meédico Veterinario E101 Conselho Regional de Medicina 2 2
Veterindria
Graduac@do em Nutricdo e

668 Nutricionista E101 Registro no Conselho Regional 2 2
de Nutricionistas
Graduac@do em Quimica com
Diploma devidamente
registrado de conclusdo de curso

685 Quimico E101 §up§ri9r~ fornecido por 1 1
Instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no conselho
competente

(1) Numero total de vagas no concurso

(2) Numero de vagas para ampla concorréncia

(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos declarados Negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VII deste Edital.




III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse: a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, deverd ser portador de visto permanente;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; ¢) gozar dos direitos politicos; d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; e) estar
em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo II e os documentos constantes no item 3 do Capitulo XVI deste Edital; g) ter
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Cargo; h) ndo possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo
publico de acordo com a legislagdo em vigor.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura
no referido Cargo.

3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital serd nomeado, em carater efetivo, para
investidura em classe e padrdo inicial do Cargo para o qual concorreu.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscri¢do somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

1.2 O preenchimento correto do formuldrio de inscricdo serd de total responsabilidade do candidato.

1.3 O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteracdo do cédigo referente a
op¢do a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o cédigo da
op¢do desejada.

1.4 No ato da inscrigio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no presente Edital, no
entanto, estard automaticamente eliminado o candidato que ndo os apresentar na ocasido da posse na UNIFESP.

2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das zero horas do dia 14/09/2016 as 20h do dia
13/10/2016 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o pagamento do boleto ser efetivado até o dia
13/10/2016.

2.1 Havendo duas ou mais inscrigdes para o mesmo nivel serd considerada exclusivamente a dltima inscri¢do realizada (maior
nimero de inscri¢do), ndo havendo devoluc@o do pagamento da taxa para a inscri¢do desconsiderada.

3. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.unifesp.br durante o periodo das inscri¢des e,
por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscri¢do, transmitindo os dados pela Internet e emitir
o boleto bancério com a taxa de inscri¢do correspondente.
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3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, conforme o cargo/classificacdo escolhido disposto no item 6.1 do
Capitulo I, mediante ficha de compensagdo por cédigo de barras pagavel em qualquer banco, gerada no préprio site da UNIFESP, até a
data limite para o pagamento, nos valores estabelecidos acima.

3.3 O pagamento da taxa NAO poderi ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depésito bancirio, em Casas Lotéricas,
em Supermercados, GRU (Guia de Recolhimento da Unido), ou quaisquer outras formas que nao sejam a prevista no item anterior
(pagamento de ficha de compensagdo por cédigo de barras).

3.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data
limite constante no boleto (13/10/2016), respeitado o horario bancério.

3.4.1 A inscri¢do por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensagado. Se, por qualquer
razdo, o cheque nao for compensado, a inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada.

3.5 Somente serdo deferidas as inscrigdes preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor da inscri¢@o seja confirmado.

3.6 A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

3.7 Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 2
deste Capitulo, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

3.8 Nao serd aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscricao, ainda que superior ou em duplicidade.

3.9 O candidato inscrito ndao deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10 A UNIFESP nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 A partir do segundo dia apds efetuado o pagamento o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico www.unifesp.br, se
os dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Para os pagamentos efetuados em outras
praca/municipios serd considerado para consulta o periodo de compensacao de até 5 dias. Em caso negativo, o candidato deverd entrar
em contato com a Coordenadoria de Recursos Humanos do Hospital Universitario, por intermédio dos telefones (0Oxx11) 5576-4175 ou
5576-4848 ramal 2849, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.12 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscri¢io e do Boleto de Bancério pago, inclusive
quando da realizag@o das provas, de maneira a dirimir eventuais dividas.

3.13 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a sua nao efetivacao.

4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulédrio de Inscricio o Cédigo da Opg¢do de Cargo/selecionar o cargo
conforme as tabelas constantes do Capitulo II e da Barra de Op¢des do Formulério de Inscrigdo.

5. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste Capitulo.
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6. As informacOes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
UNIFESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. A UNIFESP ou a Instituicdo responsdvel pela aplicagdo das provas, eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

8. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢c@o especial para realizacdo da prova deverd solicitd-la, via SEDEX com
Aviso de Recebimento (AR), endereco constante no item VI, 4, especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO UNIFESP —
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

9.1 O candidato que nao o fizer no periodo a ser definido, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condi¢do atendida.

9.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adocao das providéncias necessarias.

10.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), endereco constante no item VI
, 4, especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO UNIFESP — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL — LACTANTE.

10.2 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

10.4 Nos hordarios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

10.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

11. A qualquer tempo a UNIFESP podera determinar a anulacdo da inscric¢do, das provas, da nomeacdo e da posse do candidato,
desde que verificada qualquer falsidade em suas declaracdes ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

12. Ap6s as 20h (hordrio de Brasilia) do ultimo dia de inscricdo (13/10/2016), o formuldrio de inscricdo ndo estard mais
disponibilizada no site.

V. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

1. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidadao amparado pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo
mensal, conforme o referido Decreto.
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1.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicagdo do Niimero de Identificacio Social —
NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per
capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

1.3 O candidato de baixa renda que ainda nao possuir o Numero de Identificacdo Social — NIS deverd providencid-lo no Setor de
Servigos Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

1.4 O candidato s6 terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgido Gestor do CadUnico até
14/09/2016.

2. Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente serdo aceitos quando postado no periodo das
dez horas do dia 14/09/2016 as 17h do dia 20/09/2016 (horario de Brasilia).

2.1 A isencdo deverd ser solicitada mediante o preenchimento do formuldrio especifico disponivel no site http://www.unifesp.br,
sendo exigida a informacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico e declaragio pelo candidato de que é
membro de familia de baixa renda, e encaminhado para o endereco constante no item VI , 4, identificando no envelope “REF.
ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO - CONCURSO PUBLICO UNIFESP”

3. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4. Nao serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que: a) deixar de efetuar o Requerimento de
Isencdo e postado nas Agéncias dos Correios no periodo estabelecido no item 2 deste capitulo; b) omitir informacgdes e/ou torna-las
inveridicas.

5. A partir do dia 22/09/2016, o candidato devera verificar no endereco eletronico http://www.unifesp.br os resultados da andlise
dos requerimentos de isencao do pagamento da inscri¢io, observados os motivos de indeferimento.

6. O candidato que tiver sua solicitacdo deferida devera retornar ao site www.unifesp.br para efetuar sua inscri¢do até a data
limite de 13/10/2016.

6.1 Ao acessar o link referente as inscrigdes do Concurso Publico, o sistema de inscricdo informard ao candidato,
automaticamente, que o seu requerimento de isencdo do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo gerando o boleto para pagamento da
inscrigao.

6.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apds a andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento, serd excluido do
Concurso.

7. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no
prazo de dois dias tteis apds a publicacdo, no site http://www.unifesp.br, da relacdo de inscri¢des indeferidas.

7.1 Apds a andlise dos recursos serd divulgada no http://www.unifesp.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
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8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscri¢cdo indeferidos e que queiram participar do concurso
deverdo proceder sua inscricdo normalmente por meio do site www.unifesp.br, no link referente as inscrigdes do Concurso Publico, e
efetivar seu pagamento na forma do item 3 do Capitulo IV deste Edital.

8.1 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancdrio terd o pedido de inscri¢do
invalidado.

VI. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal e na Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, para provimento
de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, que serd verificada através de inspecao médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n® 8.112/90, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-4
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, por nivel de escolaridade, desde que possuam deficiéncia
compativel para as atribui¢des do cargo, de acordo com a Constitui¢cdo Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Nao constitui obstaculo a inscri¢do ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao Cargo a utilizacdo de material tecnolégico
ou de uso habitual por parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especificar no formuldrio de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/ 1999, e no periodo de14/09/2016 a 03/10/2016, encaminhar a
Coordenadoria de Recursos Humanos do Hospital Universitdrio, situada na Rua Pedro de Toledo n° 715 — Vila Clementino - Sao
Paulo/SP - CEP 04039-032, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), identificando no envelope “REF. INSCRICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA - CONCURSO PUBLICO UNIFESP”, os seguintes documentos: a) Laudo de Avaliacdo emitido por servigo
médico oficial da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ou por unidade de satde cadastrada pelo Sistema Unico de Satde
(SUS) ou Laudo médico expedido pelo Sistema Unico de Satide — SUS, original ou cépia autenticada, que ateste a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia; b) Requerimento (vide Anexo III) com a qualificacdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do
CPF), bem como a especificagdo do Cargo e Concurso Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial
ou de condi¢des especiais, para a realizacdo das provas.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a andlise de equipe técnica,
podendo incorrer na ndo aceita¢io da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia.

4.1.1 A partir de 23/09/2016, estard disponivel no site www.unifesp.br a condi¢@o das inscri¢cdes dos candidatos com deficiéncia
deferidas e indeferidas.
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4.1.2 As inscri¢des na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente consideradas inscritas para as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 O candidato cuja inscri¢do como pessoa com deficiéncia for indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias, a contar da publicacdo
do indeferimento, para entrar com recurso no site www.unifesp.br.

4.2 Nao serdo consideradas como deficiéncias os disturbios passivos de corre¢ao.

4.3 O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, e ndo atender ao solicitado no item 4, ndo serd
considerado pessoa com deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1 Nao haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia visual (cego).

7. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens
serdo considerados como pessoas ndo portadoras de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢gdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua condicdo.

9. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional serd eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral final, caso obtenha pontuacdo necessaria para tanto.

9.1 Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame pericial e andlise de exames comprobatdrios a sua deficiéncia.

9.1.1 Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovacdo de sua deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

10. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessido de readaptacdao do
cargo, e de aposentadoria por invalidez.

11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estidgio probatério, na
forma do disposto no pardgrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n © 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de satide por ocasido
do exame médico admissional.
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12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

13. As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

15. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VIII, além de figurar na lista de classificacao por Cargo,
terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

17. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 9.

18. No ato da inscri¢c@o o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribui¢des do Cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de
habilitacao no estagio probatdrio.

VII - DA INSCRICAO PARA NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a 20%
(vinte por cento), sempre que o nimero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico, for igual ou superior a 3
(trés) conforme discriminado no item II - DOS CARGOS.

2. Serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato devera indicar no campo
reservado no formuldrio de inscricdo a condi¢do de negro.

4. A inscricdo para reserva de vagas para candidato negro € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.1. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscricao.

4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretard sua participacdo somente nas
demais listas, se for o caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e
as notas minimas exigidas.
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4.4. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulacdo da sua nomeagdo ou posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas nos
termos da Lei Federal n°. 12.990 de 09.06.2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso Publico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6. O candidato que nio realizar a inscri¢do, conforme instru¢des constantes deste Capitulo, ndo poderd alegar a referida condi¢ao
em seu beneficio e ndao poderd impetrar recurso em favor de sua condicao.

7. As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros, por reprovacdo no
Concurso ou no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

VIII. DAS PROVAS OBJETIVAS: HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Para todos os cargos a Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos terd a duracdo de 4 (quatro)
horas, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e a transcricdo dos gabaritos para a Folha de
Respostas Definitiva.

2. As provas objetivas valerdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constardo 50 (cinquenta) questdes para os cargos de nivel
superior sendo: Conhecimentos Basicos — Portugués 20(vinte) questdes e Conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes , e versardo
sobre assuntos do Contetddo Programdtico constante do Anexo II deste Edital, de acordo com a Descri¢do Sumadria das Atribuicdes dos
Cargos, conforme descrito no Anexo 1.

2.1 Cada questdo apresentard quatro alternativas e uma tinica resposta correta.

2.2 Cada questdo, nas provas que conterdo 50 (cinquenta) questdes, terd o valor de 2,0 (dois) pontos.

2.3 Além da tabela de habilitacdo e aprovagdo, somente serd considerado habilitado e aprovado o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 20 (vinte) pontos na avaliacio de Conhecimentos Bdasicos e 30 (trinta) pontos na avaliacdo de
Conhecimentos Especificos.

3. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensio, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

4. Para os cargos que exigem uma Unica fase ou que exigem prova objetiva e avaliagdo de titulos a prova objetiva terd cariter
eliminatdrio, aplicando-se o critério de nota minima para se obter, quando possivel, o nimero de candidatos aprovados, de acordo com a
Tabela de Habilitagdo e Aprovagao, nos termos do Anexo II do Decreto 6944/2009.

5. Para os cargos que exigem prova objetiva e prova pritica ou prova objetiva, prova pratica e avaliacdo de titulos a prova
objetiva terd cardter eliminatorio e classificatério com o objetivo de habilitar, para a prova pratica, ou para a prova pratica e avaliacao de
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titulos, o nimero de candidatos que deverdo ser habilitados para realizacdo da prova pratica, de acordo com o que dispde a Tabela de
Habilitagdo e Aprovagdo, nos termos do Anexo II do Decreto 6944/2009.

6. Os candidatos que ndo obtiverem nota suficiente para serem habilitados para a segunda fase, na hipétese de exigéncia de prova
prética, ou que ndo obtiverem nota suficiente para classificacio, na hipotese de fase tinica ou de fase tnica e titulos, serdo excluidos do
concurso e suas notas das provas objetivas poderdo ser consultadas no site da www.unifesp.br ou em sitio da Institui¢do contratada em
colaboragdo para essa finalidade, mediante identificacdo pelo nimero de inscri¢dao e CPF.
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TABELA DE HABILITACAO E APROVACAO

(DO ANEXO II DO DECRETO 6944/2009)

Numero de
N° total de Numero de | Candidatos p L. Nimero Maximo Numero
. Numero Maximo . ..
Vagas de Candidatos negros a , . de Candidatos Maximo de
.. Numero de de Candidatos .
¢ ampla deficientes a serem . aprovados Candidatos
Cargo / Area / N Candidatos a aprovados (Anexo
. 1 concorréncia serem convocados (Anexo I do aprovados
Especialidade a . | serem convocados II do Decreto
para 2° fase | convocados paraa?2 ara a 2° Fase 6944/2009) - Decreto (Anexo Il do
para a 2* fase fase p deficiente 6944/2009) - Decreto
2) 3) negros 6944/2009) -
“)
Enfermeiro / Saide 1 i 5
Mental
Fisico 1 10 5
Biomédico /
Reproducao Humana | 10 5
(subdarea Infertilidade
Masculina)
Médico/Anestesista 5 10 10 24 5 5 22
Médico/Cirurgia
Pediatrica I i 10 >
Médico / Area:
Medicina Intensiva 4 10 10 16 5 5 18
(Adulto)
Meédico /Intensivista de
Unidade Coronariana 3 10 18 14
M¢édico/Hematologista 1 10 5
Meédico / Infectologia 1 10 5
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Meédico/Neurologia

(subdrea cefaleia) ! 10 >
M¢édico/Neurocirurgia 1 10 5
Meédico/Neurologia/ 1 10 5
Neurologia Infantil
Médico/Ortopedia
Cirurgia da Mao e 1 10 5
Membro Superior
Médico/Ortopedia e

: 1 10 5
Traumatologia
Meédico/Obstetricia 1 10 5
Médico/Técnica
Operatoria e Cirurgia 1 10 5
Experimental
Meédico/Urologia
(subérea Disfun¢ao 1 10 5
Miccional em Adultos)
Meédico/Urologia
(subdrea Transplante 1 10 5
Renal)
Meédico Veterinario 2 18 9
Nutricionista 2 - 9
Quimico 1 10 5
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X. DAS PROVAS PRATICAS

1. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas da prova objetiva, sendo considerados habilitados
para realizag@o da prova prética apenas o disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009, reproduzido na Tabela de Habilitacdo e
Aprovacdo deste Edital através do critério de nota minima.

2. Ocorrendo empate na nota objetiva serdo habilitados todos os candidatos que tiverem a nota minima.

3. O tempo de realizac@o da prova pratica serd estabelecido de acordo com sua caracteristica e informado no respectivo Edital de
Convocacio.

4. A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter classificatorio, exceto pela auséncia ou pela
atribuica@o de nota 0 (zero) para o candidato, quando terd carater eliminatdrio.

5. Os critérios de avaliacao das provas préticas sdo os abaixo estabelecidos:

Prova Pratica — Laboratoério: Fisico, Biomédico Reprodu¢do Humana (subdrea Infertilidade Masculina), Médico/Técnica
Operatéria e Cirurgia Experimental e Quimico.

As provas préticas para os cargos acima relacionados, serdo embasadas nas respectivas Descri¢cdes Sumadrias de Atividades dos
Cargos (ANEXO 1) e nos respectivos contetdos programaticos (ANEXO II) e serdo avaliadas na seguinte conformidade:

a) Demonstracdo de conhecimento do ambiente e os equipamentos e dos utensilios integrantes do laboratorio; (15 pontos)

b) Demonstracdo de entendimento da solicitacio, pela Banca Examinadora, referente a atividade proposta; (20 pontos)

¢) Demonstracdo das habilidades necessarias para o desenvolvimento da atividade proposta; (20 pontos)

d) Apresentacdo da finalizacdo da atividade proposta (produto da solicita¢ao); (35 pontos)

e) Demonstracdo de conhecimento das normas de seguranca (EPIS/EPCs) para o desenvolvimento da atividade proposta pela
Banca Examinadora; (5 pontos)

f) Demonstrac¢do de conhecimento de organizacido em relagdo ao ambiente laboratorial; (5 pontos) Observagdes:

1. A Banca Examinadora serd formada por professores e/ou técnicos da UNIFESP e/ou convidados de outras Institui¢oes;

2. A critério da Banca Examinadora a prova pratica podera ser interrompida a qualquer tempo, desde que a mesma considere as
atividades desenvolvidas suficientes para a devida avaliagdo do candidato.

3) Os locais e hordrios para realizagdo das provas praticas serdo informados posteriormente no Edital de Convocacao.

Prova Pratica — Discussdo de Caso e/ou Casos Clinicos : Médico/Anestesista, Médico/Cirurgia Pediatrica, Médico/Medicina
Intensiva (adulto), Médico/Intensivista de Unidade Coronariana, Médico/Hematologista, Médico/Infectologia, Médico/Neurologia
(subdrea cefaleia), Médico/Neurocirurgia, Médico/Neurologia / Neurologia Infantil, Médico/Obstetricia, Médico/Ortopedia Cirurgia
da Mao e Membro Superior, Médico/Ortopedia e Traumatologia, Médico/Urologia (subdrea Disfuncdo Miccional em Adultos),
Médico/Urologia (subarea Transplante Renal) e Medico Veterinério.
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As provas praticas para os cargos acima relacionados, serdo embasadas nas respectivas Descrigdes Sumadrias de Atividades dos
Cargos (ANEXO 1) e nos respectivos conteudos programaticos (ANEXO II), e serdo aplicadas através de Estudo de Caso clinico,
com argui¢do oral pela Banca Examinadora, sendo avaliadas na seguinte conformidade:

a) Demonstracdo de conhecimento tedrico-pratico para andlise do problema proposto pela Banca Examinadora; (20 pontos)
b) Demonstra¢do de conhecimentos relativos ao planejamento para a devida solu¢do do problema proposto; (20 pontos)

¢) Demonstracio da solug@o para o problema proposto; (40 pontos)

d) Demonstragdo de clareza, coeréncia e objetividade na forma de explicitar a solu¢do do problema proposto; (20 pontos)
Observacgoes:

1) A Banca Examinadora serd formada por professores e/ou técnicos da UNIFESP e/ou convidados de outras Institui¢des;

2) A critério da Banca Examinadora a prova pratica podera ser interrompida a qualquer tempo, desde que a mesma considere as
atividades desenvolvidas suficientes para a devida avaliacdo do candidato.

3) A prova prética de arguicdo oral serd gravada.

4) Os locais e hordrios para realizagao das provas praticas serdo informados posteriormente no Edital de Convocacao.

X. DOS TITULOS

1. Para os candidatos inscritos nos cargos que exigem Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos:

1.1 Os candidatos serdo listados por Cargo, em ordem decrescente das notas da prova objetiva, sendo considerados
habilitados para realizagdo da avaliacdo de titulos apenas o disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009, reproduzido na Tabela
de Habilitagdo e Aprovacdo deste Edital através do critério de nota minima.

1.2 Ocorrendo empate na nota objetiva serdo habilitados todos os candidatos que tiverem a nota minima.

2. Para os candidatos inscritos nos cargos que exigem Prova Objetiva, Prova Pratica e Avaliacdo de Titulos:

2.1 Os candidatos serdo listados por cargo, em ordem decrescente da somatdria das notas da prova objetiva e da prova prética
sendo considerados habilitados para realizacdo da avaliacdo de titulos apenas o disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009,
reproduzido na Tabela de Habilitacdo e Aprovacao deste Edital através do critério de nota minima.

2.2 Serdo excluidos os candidatos que obtiverem nota zero ou ausentes na prova pratica.

3. A avaliacdo de titulos terd cardter exclusivamente classificatorio, para os cargos que a exigirem.

4. Os titulos serdo avaliados na seguinte conformidade:

4.1 Titulo de Doutor obtido na drea do cargo para o qual se inscreveu: 10 (dez) pontos;

4.2 Titulo de Mestre obtido na drea do cargo para o qual se inscreveu: 5 (cinco) pontos:

4.3 Certificado de Curso de Extensao (minimo de 360 horas) obtido na drea do cargo para o qual o candidato se inscreveu: 3

(trés) pontos.
5. A avaliacdo de titulos ndo serd cumulativa, sendo computado, portanto, somente o titulo de maior valor.
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6. A documentagdo referente a avaliagdo de titulos deverd ser entregue pelos candidatos habilitados , em local e periodo
determinados por edital de convocagdo especifico. Observacdo: Os Titulos serdo avaliados de acordo com os critérios acima
relacionados, exceto quando se configurar como pré-requisito para a investidura no cargo.

XI. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para o dia 13/11/2016, terd duracdo de quatro horas e serd realizada
preferencialmente na cidade sede do Campus Sao Paulo.

1.1 Qualquer alteracdo em relacdo a data e local de prova serd divulgada oportunamente pelo site www.unifesp.br e/ou sitio da
Instituicdo contratada em colaboragdo para dar suporte a essa finalidade.

1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

1.3 A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

2. A confirmacdo da data, hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente no endereco eletrdbnico www.unifesp.br e/ou sitio da
Instituicdo contratada em colaborag@o para dar suporte ao certame.

2.1 O candidato deverd acompanhar no site da o www.unifesp.br e/ou sitio da Institui¢do contratada em colaborag@o para essa
finalidade a convocacdo para realiza¢do das provas.

3. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos hordrios comunicados no site da
UNIFESP e/ou da Instituicdo contratada para essa finalidade.

4. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
deverdo ser corrigidos por meio de formuldrio de alteracdo de cadastro, que poderd ser solicitado pelo candidato, no momento da
realizacdo da prova.

4.1 O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item 4 deste Capitulo, deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Cédula de Identidade (RG); Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordem e Conselhos); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Registro Nacional de Estrangeiro
(RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.

5.1 Documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados ndo serdo aceitos para identificacdo do candidato. Nao serdo
aceitos protocolos nem cépias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.
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5.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura ou a condic¢ao de conservagdo do documento.

6. Nao serd admitida a entrada de candidato na sala apds o inicio das provas.

7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar seu atraso ou
auséncia.

7.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdao da prova como justificativa de sua auséncia.

7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminac¢do do Concurso Publico.

8. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, tinico documento vélido para a
correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha
de Respostas por erro do candidato.

8.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e opc¢ao de Cargo.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul de material
transparente, lapis preto n° 2 e borracha.

9.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

9.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10. Durante a realizag@o das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacio entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes € nem a utilizacdo de mdaquina calculadora ou qualquer
equipamento eletronico.

10.1 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados durante a realizacao das provas.

11. Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 1 (uma) hora de seu
inicio. SO poderdo levar o caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas apds 2
(duas) horas de seu inicio. Nao haverd em hipdtese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

12. Motivaré a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou
as Instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicac@o das provas.
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13. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se
qualquer tolerancia; b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado; d) ndo apresentar documento que bem o identifique; e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f)
ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas; g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Unifesp e/ou Instituicdo em colaboragdo
que for responsdvel no dia da aplicacdo das provas; h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgdo; i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; j) langar mao de
meios ilicitos para a execugdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares; n) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccao de metal no dia da realizagdo das provas.

15. No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o nome do candidato nio constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a Unifesp e/ou Instituicdo em colabora¢do que for responsdvel pelo certame procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo da comprovacdo de pagamento e formulério de inscricao.

16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

17. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do dia, local e hordrio determinados.
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XII. DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliacio dos candidatos serd realizada de acordo com os instrumentos abaixo relacionados:

Cargo/Area/Especialidades

Formas de Avaliacao

Enfermeiro / Saide Mental

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos.

Fisico

Prova Objetiva de Conhecimentos
Bésicos e Especificos; Prova Prética e
Avaliacao de Titulos

Biomédico / Reproducdao Humana
(subdarea Infertilidade Masculina)

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

Médico/Anestesista

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

Médico/Cirurgia Pediatrica

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética e
Avaliacao de Titulos

Médico/ Area: Medicina Intensiva
(Adulto)

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

Meédico /Intensivista de Unidade
Coronariana

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

Médico/Hematologista

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

Meédico/Infectologia

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética
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Médico/Neurologia (subérea
cefaleia)

Prova Objetiva de Conhecimentos
Bésicos e Especificos; Prova Pritica e,
Avaliacao de Titulos

Meédico/Neurocirurgia

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

Médico/Neurologia/ Neurologia

Prova Objetiva de Conhecimentos
Bésicos e Especificos; Prova Prética e

Infantil . .
Avaliagdo de Titulos
Prova Objetiva de Conhecimentos
Médico/Obstetricia Basicos e Especificos; Prova Prética e

Avaliacao de Titulos

Médico/Ortopedia Cirurgia da
Mao e Membro Superior

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética e
Avaliacdo de Titulos

Médico/Ortopedia e
Traumatologia

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Pritica e
Avaliacdo de Titulos

Médico/Tecnica Operatéria e
Cirurgia Experimental

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética e
Avaliacao de Titulos

Médico/Urologia (subérea
Disfuncao Miccional em Adultos)

Prova Objetiva de Conhecimentos
Bésicos e Especificos; Prova Prética e
Avaliagdo de Titulos

Meédico/Urologia (subarea
Transplante Renal)

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética e
Avaliacdo de Titulos

Medico Veterinario

Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos; Prova Prética

27



Prova Objetiva de Conhecimentos

Nutricionista . oo
Basicos e Especificos

Prova Objetiva de Conhecimentos
Quimico Basicos e Especificos ; Prova Prética e
Avaliagdo de Titulos

XIII. DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas finais, sendo considerados APROVADOS
apenas aqueles que forem homologados dentro do limite disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009, reproduzido na Tabela de
Habilitagdo e Aprovacgao deste Edital.

2. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios: a)
candidato com maior idade b) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos; ¢) obtiver o maior nimero de pontos
na Prova Prética;

3. Obedecidos aos critérios de habilitacdo e de aprovacgdo, estabelecidos neste edital, a nota final do candidato para fins de
classificacdo serd decorrente de uma das seguintes situagdes: a) Nota obtida na Prova Objetiva quando o cargo exigir somente esse tipo
de avaliacdo; b) Soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos quando o cargo exigir esse tipo de avaliagdo; c)
Soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Pratica quando o cargo exigir esse tipo de avaliacdo; d) Soma das notas obtidas na
Prova Objetiva, na Prova Prética e na Avaliacdo de Titulos quando o cargo exigir esse tipo de avaliagdo.

4. Para os cargos que exigirem Prova Objetiva e Prova Prética o critério de nota minima, para se obter um niimero de candidatos
APROVADOS de acordo com o que dispde a Tabela de Habilitacdo e Aprovagdo, serd aplicado na somatdria dessas notas.

5. Para os cargos que exigirem Prova Objetiva, Prova Pratica e Avaliagdo de Titulos o critério de nota minima, para se obter um
nimero de candidatos APROVADOS, de acordo com o que dispde a Tabela de Habilitagdo e Aprovacao, serd aplicado exclusivamente
na somatéria dessas notas e, posteriormente, serdo acrescidos os pontos referentes a Avaliacdo de Titulos que tem cardter
exclusivamente classificatdrio.

6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada cargo.

7. O Resultado Final serd publicado no Didrio Oficial da Unido, bem como nos sites da UNIFESP ou da Instituicdo em
colaboracdo que for responsavel pelo certame, www.unifesp.br, respectivamente, por meio de trés listas, contendo: a) a classificagdo de
todos os candidatos, por Cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; b) somente a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia por Cargo; ¢) somente a classificacdo dos candidatos negros por Cargo.
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8. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de Classifica¢do Final Geral.

9. O candidato concorrente nas condigdes de deficiente e negro, deixard de configurar da lista de classificacdo Final Geral
automaticamente com o ato de sua nomeagdo para essas condi¢oes, ficando dispensado a administragdo de providenciar publicacdo de
atos complementares.

10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e/ou negros, estas serao
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagdo final.

XIV. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto: a) Ao indeferimento do requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, conforme
item 7 do Capitulo V deste edital. b) Ao indeferimento das inscri¢des na condi¢do de candidato portador de necessidades especiais,
conforme item 4.1.3 do Capitulo VI deste edital. c¢) A aplicacdo das provas; d) Da publicacio do gabarito preliminar; e) Das questdes
das provas objetivas; f) Dos resultados das provas objetivas; g) Dos resultados das provas praticas; h) Da Avaliacio dos Titulos; e i) Do
resultado final preliminar;

2. Serao admissiveis recursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados do fato que lhe deu origem.

2.1 O prazo de interposicao de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia ttil subsequente do evento que lhe deu
origem.

2.2 A interposi¢ao de recurso poderd ser realizada mediante o acesso ao endereco eletronico da UNIFESP ou da Institui¢ao
responsdvel pelas provas divulgado em Edital para essa finalidade, preenchendo-se o formuldrio préprio disponibilizado para recurso e,
no periodo determinado, envid-lo via internet.

3. O recurso deverd conter as seguintes especificacdes, mediante o preenchimento do formuldrio especifico no site
www.unifesp.br e/ou sitio da Instituicdo em colaboragdo responsdvel pelo certame: a) nome do candidato; b) nimero de inscri¢ao; c)
nimero do documento de identidade; d) nome do cargo para o qual se inscreveu, bem como o respectivo c6digo; ) nimero do edital do
CONCURSO PUBLICO; f) endereco completo; g) a fundamentagc@o ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

4. Nio serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado
neste Edital.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de seu envio via internet.

6. Admitir-se-4 um uUnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

7. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente da formulacao de recurso.
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9. Se, por forca de decisdo favordvel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

10. No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial obtida para uma
classificacio superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovacao.

11. A decisao de eventuais recursos serd disponibilizada no endereco eletronico www.unifesp.br ou sitio da Institui¢do que for
responsavel pelo certame.

12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo
com as especificagdes contidas neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site Publicado em Edital; c) sem fundamentagao
ou com fundamentac¢d@o inconsistente ou incoerente.

14. Nao serd aceito recurso apds a publicacdo do resultado final.

XV. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela UNIFESP e publicado no
Diério Oficial da Unido.

XVI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. A investidura em cargo publico serd feita sob a égide da Lei n° 8.112 de 11/12/1990, obedecendo a ordem de Classifica¢io
Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da UNIFESP, com prévia publicacdo de convocagdo no Jornal Didrio Oficial da
Unido.

2. O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de cariter eliminatério, que o
comprove apto para o cargo.

2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma Completo, Creatinina, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Urina tipo I, Protoparasitologico, Exame oftalmolégico,
Anti Hbs, anti HCV, Hbsag, Sorologia para Lues, Sorologia para Chagas.

b) Para mulheres acima 40 anos Mamografia;

c¢) Para homens acima de 45 anos PSA, Colesterol triglicérides; Para homens acima 50 anos Pesquisa sangue oculto fezes.

d) A solicita¢do de colpocitologia oncdtica, para candidatas do sexo feminino, fica a critério do médico encarregado do exame
admissional quando da realizacdo deste.

e) Copia da Carteira de Vacinagio

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da apresentacdo para posse.

2.1.2 O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios. Nao serd
empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.
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3. Por ocasido da contratacdo deverdo ser apresentados originais e duas copias dos seguintes documentos, como condi¢do para
sua posse, entre outros: a) Carteira oficial de identidade b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, c) Titulo de eleitor com comprovante da
ultima votac¢do ou comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais , d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo, ou
outro documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo masculino, e) Certiddo de nascimento ou casamento, com as
devidas averbagdes, se for o caso , f) Comprovacdo da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que foi nomeado, g) Inscricdo no
Conselho Regional (para os cargos que o exijam), h) Comprovante de experiéncia (para os cargos que o exijam), i) Certiddo de
nascimento ¢ CPF dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia) , j) Numero de inscri¢do no PIS ou no PASEP,
caso seja participante., k) Declaracdo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos, 1) Comprovante de
residéncia, m) Foto 3X4 (colorida e atual) e outros documentos que a administracao julgar necessarios.

4. Serdao eliminados do concurso os candidatos habilitados que: a) ndo comparecerem as convocacgdes para a posse; b) ndo
comparecerem ao exame médico; ¢) ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeac¢ao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria para o respectivo Cargo.

6. O provimento dos cargos que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicacdo deste Edital, serd feito
observando-se o estabelecido no Capitulo I do presente Edital.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UNIFESP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU da
Lei 8112/90 devendo cumprir Jornada de Trabalho de acordo com especificacdo do Plano de Carreira, em horérios estabelecidos de
acordo com as necessidades da Instituicdo , e que poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos ou
feriados em regime de plantdo de acordo com as especificidades do cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeacgado tornado sem
efeito.

9. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade, ainda que j4 tenha sido publicado o edital de homologag¢do do resultado
final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.
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XVII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigacao.

3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da UNIFESP.

4. A UNIFESP e/ou Instituicdo responsdvel em colaboracdo contrata para aplicacdo das provas, disponibilizard o boletim de
desempenho nas provas para consulta, por meio do CPF e do niimero de inscri¢do do candidato, no enderego eletronico informado por
Edital, apds a publicacio dos resultados.

5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

5.1. Quaisquer ddvidas relativas ao perfil dos cargos a disposi¢do no certame poderdo ser encaminhadas ao enderego eletronico
www.unifesp.br até o final do periodo das inscricoes.

5.2. Nao serdo fornecidos pelos servidores da UNIFESP, por qualquer meio, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de
realizac@o das provas, assim como sobre seu contetdo e os critérios de avaliagdo e de classificacdo.

6. A UNIFESP nao emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no Didrio Oficial da Unido é
documento hébil para fins de comprovagdo da aprovagdo.

7. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessdrios, sob risco de perder o prazo para tomar posse.

8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento, e-mail etc.)
constantes no Fomuldrio de Inscri¢do, o candidato deverd: a) Realizar as alteracdes no momento da realizacdo da prova através de
formulario de alteracdo de cadastro, disponibilizada pelo aplicador da sala; b) Apds a publicacdo do resultado final as alteracdes de
dados pessoais deverdo ser encaminhadas ao endereco eletronico da UNIFESP.

9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Institui¢des Federais de Ensino Superior que
possuirem vagas para provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da administragdo, a ordem de classificagdo e o expresso
interesse do candidato.

9.1 O candidato que ndo aceitar a nomeacao para outro 6rgdo permanecerd na mesma posi¢ao na listagem de classificagdo do
Concurso, aguardando oportunidade de nomeagao para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento da UNIFESP.
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10. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

11. A UNIFESP e/ou Institui¢do responsdvel em colaboracdo em dar suporte ao concurso, nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12. Cabe UNIFESP e/ou Institui¢do responsdvel em colaboracdo em dar suporte ao concurso a confecgcdo e correcio das Provas
Objetivas, bem como o processamento dos resultados do concurso, inclusive o julgamento de recursos de qualquer natureza.

13. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de: a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos; b)
em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo, ¢) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio
estabelecerd prazo para compensagdo do tempo usado para regulariza¢io do caderno.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que: a) Nao comparecer a prova; b) Nao entregar a Folha
Definitiva de Respostas ao final da Prova Objetiva; ¢) Usar de meios ilicitos na execu¢@o das Provas, d) Ser desrespeitoso com os fiscais
ou coordenadores do local da prova.

15. Nao serdo aceitos pedidos de vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

16. A UNIFESP é facultada a homologacdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacio do CONCURSO PUBLICO, e nio se caracterizando Gbice
administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

18. A UNIFESP e/ou Instituicdo contratada ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco eletronico errado e/ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado; c) endereco de dificil acesso; d)
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.

19. A UNIFESP ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologacio, se constatada
irregularidade substancial insandvel.

20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

21. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a necessidade da
UNIFESP, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacdo, e as autorizacdes de provimento pelo Ministério da
Educacao.

21.1. Os atos de provimento deste concurso respeitardo as possibilidades de nomeagdes dos candidatos aprovados e homologados
em concursos anteriores ainda vélidos.
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22. Nao serd permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos exceto nas hipdteses previstas no inciso XVI e
XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal e respeitando ainda o Parecer AGU GQ /145,

23. A aprovagdo no Concurso ndo assegurard ao candidato o ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser
nomeado observado a ordem de classificacdo e disponibilidade or¢amentdria e devidas autorizagdes de provimento pelo MEC.

24. No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigido o registro no Conselho de Classe, o candidato
deverd comprovar o respectivo registro no Conselho Competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo.

25. A ndo apresentacdo da documentagdo citada no item 24, implicard no impedimento de posse do candidato nomeado.

26. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do Ato de Nomeacdo no Didrio
Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

27. O candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

28. Os atos relativos a0 CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados nos sites da
UNIFESP e/ou da Instituicdo responsdvel em dar suporte a realizacio do concurso, ndo se aceitando justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela UNIFESP e pela assessora do presente certame, no que couber a cada um.

30. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o presente Edital e Norma.

Sao Paulo, 25 de agosto de 2016.
PROF*. DR?* SORAYA SOUBHI SMAILI
REITORA

PUBLICADO EM 30/08/2016
Péag. 204 a 210 — secdo 3.

RETIFICADO PELO EDTIAL 735/2016
PUBLICADO EM DOU 30/09/2016
Pag. 70 — secdo 3.

RETIFICADO PELO EDTIAL 870/2016
PUBLICADO EM DOU 07/12/2016
Pag. 67 — se¢do 3.
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RETIFICADO PELO EDTIAL 23/2017
PUBLICADO EM DOU 27/01/2017
Péag. 69 — secdo 3.
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ANEXO1
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DOS CARGOS
ENFERMEIRO/SAUDE MENTAL;: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos

de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acOes; implementar agdes para a
promocao da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISICO: Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades na drea da sadde, aplicar técnicas de radiacdo ionizante e nio
ionizante em ciéncias da vida, voltados as aplicacdes em diagndstico por imagens médicas segundo legislacdes vigentes e
recomendagdes técnicas nacionais e internacionais. Realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver programas e rotinas
computacionais e elaboracdo de documentacdo técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOMEDICO / REPRODUCAO HUMANA (SUBAREA: INFERTILIDADE MASCULINA): Atuar em equipes de sadde, em

nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar
andlises, assumir responsabilidade técnica. Assumir e executar o processamento de amostras bioldgicas, suas andlises e firmar os
respectivos laudos. Supervisionar os respectivos setores técnicos. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Planejar e executar
pesquisas cientificas na drea de sua especialidade profissional (infertilidade masculina). Utilizar recursos de informatica. Executar,
checar, calibrar e fazer manutencio corretiva dos equipamentos.

MEDICO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da saide; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades necessdrias ao cumprimento dos
objetivos institucionais relativos a biotérios, incluindo responsabilidade técnica na institui¢do; contribuir para o bem-estar animal;
podem promover saide publica; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producoes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracio de legislacao pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentac¢@o e nutri¢do; efetuar controle higiénico-sanitdrio; participar de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

QUiMICO: Realizar ensaios, andlises quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; preparar solucdes tendo o dominio dos conceitos de massa, concentracao e

dilui¢do; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades
laboratoriais relacionadas a sequenciamento de DNA e técnicas de DNA recombinante. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS: 20 (vinte) questdes

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos € homonimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 (trinta) questoes

ENFERMEIRO / SAUDE MENTAL: Histéria da assisténcia em saide mental e psiquidtrica e suas influéncias na politica de sadde
mental no Brasil; A assisténcia em saide mental e a rede de atencao psicossocial; Avaliacdo clinica de enfermagem em saide mental: a
avaliacdo das fungdes psiquicas ; Assisténcia de enfermagem na reabilitac@o psicossocial do individuo portador de transtornos afetivos ;
Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo psicossocial do individuo portador de transtornos de ansiedade; Assisténcia de enfermagem
na reabilitacdo psicossocial do individuo portador de transtornos de pensamento; Assisténcia de enfermagem na reabilitacdo psicossocial
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do individuo portador de transtornos decorrentes do uso e abuso de substincias; Assisténcia de enfermagem aos individuos em uso de
psicofdrmacos e submetidos a eletroconvulsoterapia; A importancia da comunicacio terapéutica no cuidado ao individuo em sofrimento
psiquico e riscos do uso de comunicacdo ndo terapéutica; Urgéncias e emergéncias em saide mental: assisténcia de enfermagem e a
intervencdo em crise; assisténcia de enfermagem na contencdo fisica terap€utica; assisténcia de enfermagem na presenca do
comportamento suicida

FISICO: Fisica das Radiacdes aplicadas no diagnéstico por imagens médica. Instrumentacio para dosimetria das radiaces ionizantes
aplicadas na medicina. Radiografias, fluoroscopia, mamografias e tomossinteses: Producdo de raios X e radiacdo espalhada; Interacdo
da radiacdo com a matéria; Métodos de reducdo de radiacdo espalhada; Geometria da formacdo da imagem; Caracteristicas e
processamento de imagens analdgicas e digitais; Tubos de raios X; Intensificadores de imagem e tecnologias de recep¢do de imagens
aplicadas; Parametros técnicos que modificam o espectro de raios X e da qualidade da imagem clinica; Metodologia aplicada a
dosimetria das imagens e andlise dos pardmetros de exposicao dos raios X. Radiologia digital: Caracteristicas tecnoldgicas e parametros
de qualidade da imagem em sistemas de Radiografia computadorizada (CR) e Radiografia Digital (DR); Parametros técnicos que
influenciam na dose aplicada ao paciente e na qualidade da imagem radioldgica em CRs e DRs. Tomografia computadorizada:
Formacao da imagem e tecnologias; Algoritmos de reconstrucdo; Prote¢do Radioldgica e Dosimetria aplicadas a Tomografia. Conceitos
de protecao radioldgica, grandezas e unidades aplicadas na drea médica. Efeitos bioldgicos das radiagdes e limites de doses. Dosimetria
externa, monitoracdes pessoal e ambiental, cdlculo de blindagens. Sinalizagdes e controles de dreas, dispositivos e vestimentas de
protecdao. Normas e recomendacdes técnicas nacionais e internacionais. Filosofia da Protecdo Radiolégica. Protocolos nacionais e
internacionais para o controle de qualidade e dosimetria em radiodiagnostico. Levantamento radiométrico, mediacdo de radiacdo de
vazamento de salas radiolégicas. Protocolos de Controle de qualidade em mamografia. Protocolos de Controle de qualidade em
fluoroscopia. Protocolos de Controle de qualidade em tomografia computadorizada. Protocolos de Controle de qualidade em sistemas
CR e DR. Otimizacdo em sistemas CRs e DRs. Sistemas computacionais de arquivamento, comunicagdo e gerenciamento de imagens
médicas. Ressonancia Magnética (RM): Principios fisicos da produgcdo da imagem por RM; Tecnologias e aplicacdes; Controle de
qualidade em imagens por RM; Espectroscopia por RM; Instrumentagdo aplicada ao controle de qualidade em exames por RM; Anélise
de resultados e elaboragdo de relatdrios técnicos decorrentes de testes de qualidade segundo recomendagdes técnicas internacionais.
Ultrassonografia: Principios fisicos de produg¢do da imagem; Tecnologias e aplicagdes; Controle de qualidade em imagens;
Instrumentacio aplicada ao controle de qualidade; Andlise de resultados e elaboracdo de relatdrios técnicos decorrentes de testes de
qualidade segundo recomendacdes técnicas internacionais. Medicina Nuclear: Principios fisicos de produ¢do da imagem; Tecnologias e
aplicacdes; Controle de qualidade em imagens e das doses aplicadas; Instrumentacdo aplicada na dosimetria e no gerenciamento da
manipulacdo de radiois6topos; Registros e inventdrios de residuos; Andlise de resultados e elaboragdo de relatérios técnicos segundo
normas da CNEN. Legislacdo aplicada ao Radiodiagnéstico: ANVISA, Ministério do Trabalho e da CNEN.
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BIOMEDICO / REPRODUCAO HUMANA (SUBAREA: INFERTILIDADE MASCULINA): Anilise de atividade mitocondrial
dos espermatozoides; Andlise de fragmentacdo de DNA dos espermatozoides; Andlise de integridade do acrossoma dos
espermatozoides; Andlise computacional de dados de experimentos de protedmica; Andlise de espermatozoides por citometria de fluxo;
Andlise de estresse oxidativo seminal; Andlise de expressdo de proteinas em espermatozoides e plasma seminal - Western blotting;
Andlise protedmica de plasma seminal; Andlise protedmica dos espermatozoides; Andlise seminal; Doengas associadas a infertilidade
masculina; Efeitos ambientais e do estilo de vida na qualidade seminal; Eletroforese uni- e bidimensional de proteinas no estudo da
infertilidade masculina; Novas tecnologias para o estudo da infertilidade masculina.

MEDICO/ANESTESISTA : Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso Central, Anatomia e Fisiologia do Sistema
Nervoso Somadtico; Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do Sistema Nervoso Autdénomo. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia
Cardiocirculatéria e Renal. Anatomia, Fisiologia e Farmacologia Respiratéria: Vias Aéreas; Mecanica Respiratoria; Ventilacao, Perfusio
e Difusao Pulmonar; Regulacio da Respiracao; Broncodilatadores. Farmacologia Geral: Principios Gerais de Farmacocinética; Receptor
Farmacol6gico; DESO e DL50; Intervalo e Indice Terapéutico; Interacdes Medicamentosas. Bloqueio Neuromuscular: Fisiologia da
Transmissdo Neuromuscular; Receptor Nicotinico; Placa Motora; Farmacologia dos Bloqueadores Neuromusculares; Monitorizac¢ao;
Reversdo. Anestesia Inalatoria: Caracteristicas Quimicas e Classificagdo dos Anestésicos Inalatérios; Farmacocinética da Anestesia
Inalatéria; Farmacodindmica da Anestesia Inalatéria; Mecanismos de Ac@o; Fases e Estdgios da Anestesia; Efeitos
Sistémicos; Complicagdes; Técnicas de Administracdo; Indicacdes e Contraindica¢des; Anestesia com Baixo Fluxo e com Fluxo Basal
de Gases. Anestesia Venosa: Classificacdo dos Farmacos Venosos; Opioides; Nao Opioides; Benzodiazepinicos; Etomidato; Propofol;
Cetamina; Barbitdricos; Mecanismos de Acgdo; Farmacocinética e Farmacodinamica dos Féarmacos Venosos; Indicacdes e
Contraindica¢des; Complicagdes; Técnicas de Administracdo; Anestesia Venosa Total; Anestesia Alvo-Controlada. Anestesia Local:
Farmacologia dos Anestésicos Locais; Complicacdes; Anestesia Infiltrativa. Fisica e Anestesia: Leis dos Gases; Vaporizadores;
Fluxdmetros; Eletricidade; Riscos de Incéndio e Explosdo; Normas Técnicas Brasileiras; O Aparelho de Anestesia. Manuseio da Via
Aérea e Assisténcia Respiratéria: Técnicas de Manuseio e Avaliagdo da Via Aérea; Via Aérea Dificil; Assisténcia Respiratoria;
Modalidades de Ventilagdo; Respiradores; Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Monitoriza¢do: Prontudrio de  Anestesia;
Eletrocardiograma e suas Derivagdes; Oximetria de Pulso; Capnografia; Transmissdo Neuromuscular; Hemodinamica e Perfusao
Tecidual; Temperatura; Profundidade Anestésica. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base, Reposi¢do Volémica e Transfusdo:
Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-base; Reposi¢do Volémica (cristaloide e coloides) e Hemoderivados. Medicina Perioperatéria I: A
Pré-Anestesia;  Avaliacdo Pré-Anestésica; Comorbidades Pré-Existentes; Drogas e Medicacdes em Uso Exames
Complementares; Classificacdo do Estado Fisico (ASA); Fatores e Indices de Risco; Medicacdo Pré-Anestésica. Comorbidades:
Anestesia no Cardiopata; Anestesia no Pneumopata; Anestesia no Hepatopata; Anestesia nas Endocrinopatias; Anestesia no Nefropata;
Paciente Portador de Alteracdes Hematoldgicas; Paciente Dependente de Drogas. Bloqueios do Neuroeixo, Bloqueios Periféricos:
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Bloqueio do Plexo Braquial; Bloqueio de Bier; Bloqueio do Plexo Lombo-Sacral; Outros Bloqueios de Nervos Periféricos;
Bloqueio Simpatico; Neuroestimulacdo; Ultrassonografia; Complicagdes. Anestesiologia Clinica: Anestesia no Idoso; Anestesia para
Otorrinolaringologia; Anestesia para Oftalmologia; Anestesia para Cirurgias Bucomaxilofaciais e Odontologia; Anestesia para Cirurgia
Abdominal; Anestesia em Ortopedia; Anestesia para Cirurgia Plastica; Anestesia em Urologia; Anestesia Ambulatorial e para
Procedimentos Diagnésticos; Anestesia para Cirurgia Cardiaca e Vascular; Anestesia para Cirurgias Tordcicas; Anestesia
para Neurocirurgia; Anestesia Obstétrica; Anestesia na Crianga. Trauma, Urgéncias e Choque: Abordagem Inicial e Anestesia no
Politraumatizado; Choque. Medicina Perioperatéria II: A Recuperacdo Anestésica; Unidade de Recuperacdo Pds-Anestésica;
Complicagdes Pos-Anestésicas; Critérios de Alta; Hipertermia Maligna e Reacdes Alérgicas. Dor: Fisiopatologia e Tratamento; Reacao
Inflamatéria; Dor Pés-Operatéria. Parada e Reanimagao Cardiorrespiratéria e Cerebral.

MEDICO/CIRURGIA PEDIATRICA: Pré, trans e pés-operatério em cirurgia pedidtrica; abdomen agudo no RN ; abdémen agudo na
crianga; afeccdes cirtirgicas da regido cervical;hérnia diafragmadtica congénita ;atresia do esdfago ;refluxo gastro-esofédgico ; patologias
cirdrgicas do estdmago e duodeno; malformacdes congénitas do intestino delgado ;megacolon congénito ; anomalia anorretal; atresia de
vias biliares ; doengas cirdrgicas do figado e vias biliares na crianca ;transplante de 6rgdos em pediatria ; enterocolite necrosante
;hemorragia digestiva na crianca ;patologias cirurgicas da regido inguino-escrotal ;distopia testicular ;patologias cirdrgicas da regido
umbilical ; tumores retro-peritoneais; tumores intraperitoneais ; atendimento a crianga politraumatizada; patologias do trato genitourinério
na crianga; patologias inflamatdrias intestinais na crianca; doencas cirdrgicas toracicas na crianga .

MEDICO/MEDICINA INTENSIVA (ADULTO): Choque e Distirbios Hemodinamicos: fisiopatologia dos estados de choque;
mecanismos de agressdo tecidual; choque cardiogénico; sindrome de disfuncdo de multiplos 6rgdos; monitorizacdo hemodindmica e
transporte de oxigénio; reposicdo volémica, farmacos vasoativos, sepse. Distirbios Cardiovasculares: angina instdvel; infarto agudo do
miocdrdio; edema agudo de pulmio; emergéncias hipertensivas; tromboembolismo pulmonar; arritmias cardiacas, ressuscitacio
cardiorrespiratérias cerebral; disseccdo adrtica aguda. Distirbios do Sistema Respiratorio: insuficiéncia respiratéria aguda;
monitorizacdo respiratoria; técnicas de assisténcia ventilatéria; sindrome de desconforto respiratério agudo, desmame da ventilagdo
mecanica; ventilagio mecanica ndo invasiva. Distirbios Renais e Metabdlicos: insuficiéncia renal aguda; técnicas de didlise; equilibrio
acido bdsico e acidose latica no paciente grave; distirbios na concentracio plasmética de sodio; distirbios do metabolismo do potassio;
distirbios do metabolismo do magnésio e do célcio; estados hiperosmolares; cetoacidose diabética e hipoglicemia; crise tirotéxica; coma
mixedematoso, insuficiéncia suprarenal. Distirbios da Nutri¢do: principios de suporte nutricional; suporte nutricional enteral; suporte
nutricional parenteral; imunomodulagdo nutricional. Distirbios Neuroldgicos: delirium, estados confusionais no paciente grave;
hipertensdo intracraniana: edema cerebral; monitorizacdo de pardmetros encefdlicos; hemorragias subaracnéides; acidente vascular
cerebral; sindrome convulsiva; coma; polimioneuropatias no paciente grave. Distirbios Hematoldgicos e Hemoterapia: utilizagdo de
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sangue e componentes; distirbios de coagulacdo. Infecgdes e Antimicrobianos: pneumonia comunitdria grave, pneumonia associada a
ventilagdo mecanica, infec¢do de corrente sanguinea associada a cateter, infeccdo intraabdominal, infec¢do urindria, uso racional de
antibidticos; principios de farmacocinética e farmacodinamica, infecgdes em pacientes imunocomprometidos, AIDS em UTI. Cuidados
P6s Operatdrios: pés-operatdrio de cirurgia vascular; pos-operatorio em urologia; pds-operatério em neurocirurgia (trauma e vascular);
pos-operatdrio de cirurgia vascular; atendimento ao paciente politraumatizado, pds-operatério de transplante hepético, renal e duplo rim-
pancreas.

MEDICO / INTENSIVISTA DE UNIDADE CORONARIANA: Diagnéstico Clinico e Diferencial de Sindrome Corondria Aguda.
Terapéutica Coadjuvante de Angina Instavel, Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de ST e Infarto Agudo do Miocédrdio com Supra de
ST. Angioplastia Primaria. Terapéutica Foirmaco-Invasiva em Infarto Agudo do Miocardio com Supra de ST. Indicacdes de Dupla
Antiagregacdo Plaquetdria e Anticoagulacdo em Sindrome Coronariana Aguda. Terapéutica Clinica e Cirtdrgica em Choque
Cardiogénico.  Diagndstico e Indicagdes Terapéuticas em Disseccdes de Aorta. Diagndstico e Conduta em Tromboembolismo
Pulmonar. Diagndstico e Conduta em Urgéncias e Emergéncias Hipertensivas . Diagndstico e Conduta em Insuficiéncia Cardiaca
Aguda. Diagnéstico e Conduta das Taquiarritmias e Bradiarritmias. Indicacdes e Manipulagdes com Marca-passo Tempordrio
Endovenoso, Passagem de Baldo Intra-adrtico e Cateter de Swan Ganz, Uso de V-Scan na UCO.

MEDICO/HEMATOLOGISTA: Avaliacio do paciente com anemia; Anemias hemoliticas adquiridas; Anemias hemoliticas
hereditarias; Abordagem do paciente com leucemia aguda; Abordagem do paciente com leucemia cronica; Abordagem do paciente com
linfoma; Abordagem do paciente com doengas dos plasmocitos; Abordagem do paciente com trombose; Doencas Hemorrdgicas;
Hemoterapia: Indicagcdes e manejos das principais complicacoes.

MEDICO/INFECTOLOGIA :Prevencio e tratamento das infeccdes relacionadas a dispositivos invasivos (cateter venoso central,
cateter urindrio e ventilagcdo mecanica); Resisténcia microbiana: medidas de prevengado e controle; Uso racional de antibidticos na pratica
clinica; Investigacdo e controle de surtos no ambiente hospitalar; Profilaxia com antibidticos em cirurgia; Investigagdo de Doencas de
Notificagdo Compulséria; Aplicagdo de estudos epidemioldgicos nas infecgdes relacionadas a assisténcia a sadde (infecgdes
hospitalares); Prevencdo e conduta em acidentes de profissionais de saide com material bioldgico; Infec¢des em pacientes
imunodeprimidos; Legislacdo e normas nacionais de prevencdo e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a sadde (infecgdes

hospitalares) e seguranca do paciente.

MEDICO/NEUROLOGIA (SUBAREA CEFALEIA):Estados alterados da consciéncia; Crises epilépticas, epilepsias e o estado de
mal epiléptico; Doencas neurodegenerativas (por exemplo, doenca de Parkinson, Alzheimer, esclerose lateral amiotrofica); Cefaleias e
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algias faciais; Distirbios do sono; Distirbios do movimento; Doencas neuroinfecciosas; Doengas desmielinizantes e autoimunes;
Neoplasias do sistema nervoso; Doengas vasculares cerebrais; Sindromes de hipertensdo intracraniana; Alteragdes neuroldgicas das
doencas sist€micas.

MEDICO/ NEUROCIRURGIA :Bases anatomicas e fisioldgicas para o diagndstico neurocirurgico; Diagndstico neuroradiolégico;
Principios gerais das técnicas neurocirurgicas; Pré e pds-operatério em neurocirurgia; TCE: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
reabilitacdo; TRM: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo; Hipertensdo intracranianas: Fisiopatologia, diagndstico,
tratamento; Tumores intracranianos: andtomo-patologia, diagndstico e tratamento; Tumores raquimedulares: diagndstico e tratamento;
Hidrocefalia da infincia ou do adulto; AVC Isquémico e Hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Aneurismas € MAV no
SNC: diagnostico e tratamento; Mal formacdes do SNC e Transi¢do Cranio — Vertebral; Discopatias e Espondilose espinhal; Infeccoes e
infestacdes no SNC; Dor: fisiopatoloiga e tratamento; Cirurgia Funcional e Epilepsia; Neuroendoscopia; Nervos periféricos (tumores e
trauma): diagnostico e tratamento.

MEDICO/ NEUROLOGIA / NEUROLOGIA INFANTIL:Estados alterados da consciéncia; Crises epilépticas, epilepsias e o estado
de mal epiléptico; Ataxias; Alteragdes do volume e da forma do crinio; Doencas neuroldgicas no periodo neonatal; Malformacdes do
sistema nervoso central; Paralisia cerebral; Transtornos do neurodesenvolvimento; Cefaleias; Distirbios do sono; Distirbios do
movimento; Erros inatos do metabolismo; Doencas infecciosas; Doencas inflamatérias ndo-infecciosas; Sindromes neurocutaneas;
Neoplasias; Doengas vasculares; Doengas neuromusculares; Manifestacdes neurolégicas das doengas sistémicas.

MEDICO/ OBSTETRICIA: Exame fisico obstétrico; Assisténcia pré-natal ; Avaliacdo do crescimento e desenvolviemento fetal;
Avaliacdo do bem estar fetal; Rastreamento pré-natal das anomalias fetais; Sindrome hemorrdgica da primeira metade da gestacdo ;
Sindrome hemorrdgica da segunda metade da gestacdo; Pré-eclampsia: diagndstico e conduta; Evolugdo clinica do parto; Assisténcia ao
parto transpélvico; Parto cesario.

MEDICO/ORTOPEDIA, CIRURGIA DA MAO E MEMBRO SUPERIOR: Fraturas na mio; Lesdes ligamentares no punho e na
mao; Fratura e pseudartrose do punho e da mdo; Reimplante da mao; Principios de microcirurgia; Cobertura cutianea; Lesoes do plexo
braquial; Lesdes dos nervos periféricos; Sindromes compressivas do membro superior.

MEDICO/ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: Fraturas; Lesdes Ligamentares; Pseudartrose; Biomecénica do Aparelho
Locomotor; Métodos de estabilizagdo dssea; Politraumatizado; Infeccdo osteoarticular; Fratura ; Exposta; Principios do A.T.L.S.;
Complicagdes das fraturas.
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MEDICO/TECNICA OPERATORIA E CIRURGIA EXPERIMENTAL: Principios na escolha do animal de experimentagdo;
Principios para a criacdo de modelos experimentais; Metodologia de pesquisa em Técnica Operatoria e Cirurgia Experimental; Resposta
enddcrina e neuro-humoral; Alteragdes metabodlicas pos-operatorias; Cicatrizagdo de feridas; Infecgdes cirdrgicas; Complicacdes pos-
operatdrias; Técnica e cirurgia experimental do aparelho digestivo; Técnica e cirurgia experimental em cirurgia video-assistida.

MEDICO/UROLOGIA (SUBAREA: DISFUNCAO MICCIONAL EM ADULTOS):Anatomofisiologia do assoalho pélvico e
mecanismo esfincteriano uretral; Anatomofisiologia do trato urindrio inferior; Bexiga hiperativa; Disfun¢do neurogénica do trato
urindrio inferior; Disfuncdes de armazenamento do trato urindrio inferior; Disfuncdes de esvaziamento do trato urindrio inferior;
Disfung¢des do assoalho pélvico; Estudo urodinimico; Etiologia dos prolapsos de 6rgdos pélvicos; Fistulas urogenitais; Hiperplasia
benigna da préstata; Incontinéncia urindria do esforco feminina; Incontinéncia urindria do esforco masculina; Infec¢do urindria;
Sindrome da bexiga dolorosa / cistite intersticial.

MEDICO/UROLOGIA (SUBAREA: TRANSPLANTE RENAL):Complica¢des urolégicas apds o transplante renal; Complicagdes
vasculares e linféticas ap0s o transplante renal; Cuidados perioperatdrios em pacientes submetidos ao transplante renal; Imunosupressao
no transplante renal; Infeccdo em pacientes de transplante renal; Insufici€ncia renal cronica e transplante renal; Preservacdo do rim;
Técnicas cirurgicas no transplante renal; Transplante renal em pacientes com alteragdes vesicais; Transplante renal: aspectos clinicos e
cirirgicos do doador; Transplante renal: aspectos clinicos e cirtirgicos do receptor.

MEDICO / VETERINARIO: Histdrico e conceitos da criacdo e utilizacdo de animais de laboratério; Etica e Legislacio no uso de
animais de laboratério; Lei n.°11.794, de 8 de outubro de 2008, Decreto n.° 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolugdes
Normativas elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacio Animal — CONCEA/MCTTI; Resolu¢do Normativa N°
30, de 2 de fevereiro de 2016 do Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal - Baixa a Diretriz Brasileira para o Cuidado
e a Utilizacdo de Animais para fins Cientificos e Didaticos — DBCA; Resolu¢do n°. 1000, de 11 de maio de 2012 do Conselho Federal de
Medicina Veterindria - Dispde sobre procedimentos e métodos de eutandsia em animais e dd outras providéncias; Resolu¢gdo Normativa
n°13, de 20.09.2013 - Baixa as Diretrizes da Pratica de Eutandsia do Conselho Nacional de Controle de Experimentacio Animal —
CONCEA; Priticas de bem-estar animal; Enriquecimento ambiental para animais de laboratério; Biotérios: defini¢do, importancia,
tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizacio, instala¢des, higiene, esterilizacio e desinfec¢io; Controle de qualidade do
macro e microambiente; Padrdo sanitdrio e genético de animais de laboratério; Rotina e manejo de criacdo e manutencdo das espécies de
animais de laboratério (camundongo, rato, coelho, porco, primata ndo humano); Anatomia, fisiologia, biologia e comportamento de
animais de laboratério; Nutricdo de animais de laboratério; Manuseio e contengdo de animais de laboratério; Vias de administragdo de
substincias em animais de laboratério; Reconhecimento de dor e estresse em animais de laboratdrio; Anestesia, analgesia e cuidados
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pOs-operatérios de animais de laboratério; Conceitos e praticas em Biosseguranca; Equipamentos e procedimentos de prote¢do
individual e coletivo; Classificagdo de risco de agentes bioldgicos e OGMs e legislagdo vigente em biosseguranca; Doencgas e Patégenos
comuns de animais de laboratorio; Zoonoses e Doencas de notificagdo obrigatéria; Monitoramento sanitdrio (controle parasitoldgico,
virolégico e microbiolégico) de animais de laboratdrio e dos ambientes em biotérios; Técnicas de limpeza, desinfeccio e antissepsia em
instalagdes; Manejo de residuos de biotérios; Criopreservacdo de germoplasma, transferéncia de embrido e métodos de engenharia
genética aplicadas a animais de laboratério; Cuidados adequados para o transporte de espécies convencionais de animais de laboratdrio.

NUTRICIONISTA: Ciéncias da alimentacdo e nutricdo: Nutricio Humana e Dietética; Gestdo de Unidade da Alimentagdo e Nutri¢do;

Técnica dietética; Patologia de interesse da nutricdo; Dietoterapia; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia Nutricional; Educagdo Alimentar
e Nutricional. Ciéncias dos Alimentos: Bromatologia; Tecnologia dos alimentos; Microbiologia dos alimentos; Higiene; Vigilancia
Sanitdria; Controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista segundo a Resolugio CFN N° 334/2004, alterada Pela Resolucio
CFN N° 541/2014 (CFEN: Conselho Federal de Nutri¢ao).

QUiMICO: Quimica Bésica; Quimica de proteinas; Quimica de nucleotideos ; Concentracao (molaridade, normalidade, g/L); Ligagdes
quimicas ; Técnicas de pesagem e medicdo de volume de liquidos ; Equilibrio Quimico e Equilibrio I6nico; Compostos
organometalicos; Quimica Bioinorginica; Normas de seguranca em laboratorio.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
UNIFESP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

FORMULARIO PARA INSCRICAO COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA EDITAL 647 DE AGOSTO DE 2016

O Candidato abaixo identificado requer, nos termos do Capitulo V do Edital que rege o Concurso - item 2.1, sua inscri¢do com
ISENCAO DE TAXA:

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL:

E-mail:

N° DO NIS (Numero de Identificacdo Social — CadUnico):

ATENCAO: enviar este formuldrio, devidamente preenchido, até as 17hs do dia 20 de setembro
de 2016 para Coordenaria de RH do Hospital Universitario — Rua Pedro de Toledo , 715, Vila
Clementino, Sao Paulo — SP, Cep: 04039-032.
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