IN§CRI§()ES PRORROGADAS
VERSAO JA COM AS RETIFICACOES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
ATO EDITAL N°. 670 DE 29 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

A Reitora da Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a autorizagcdo concedida pela Portaria do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo n°. 440 de 17 de outubro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido, se¢do 1, pagina 90, em 18 de
outubro de 2011, e o Decreto n°. 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no Diério Oficial da Unido de 20 de julho de 2010, Lei 11.091 de 12 de janeiro de
2005 Publicada no Didrio Oficial da Unido em 13 de janeiro de 2005, Secdo 1 pagina 1, torna puiblico que realizard, em locais, data e horarios a serem
oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos para provimento de cargo integrantes do Plano de Carreira dos Cargo Técnico-
Administrativos em Educagdo, para compor o Quadro de Pessoal da UNIFESP, bem como dos cargo que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham
a ser criados no periodo de vigéncia do Concurso Publico, o qual reger-se-4 de acordo com as instru¢des especiais estabelecidas neste Edital e
complementagdes a serem publicadas posteriormente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Piblico podera ser realizado sob a responsabilidade da UNIFESP e/ou em colaboracdo com Institui¢ido posteriormente contratada conforme

dispdem a legislacdo vigente.

2. O Concurso destina-se ao provimento de cargo vagos do Quadro de Pessoal da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, dos
cargo que eventualmente entrarem em vacdncia e dos que vier a ser criados no prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital e deverd,
impreterivelmente, observar a prioridade na nomeacgao de candidatos aprovados e homologados em concursos anteriores ainda validos.

3. Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da UNIFESP reger-se-do pelas normas constitucionais aplicdveis, bem como pelo

teor da legislagdo pertinente, em especial da Lei n°. 8.112/1990 e 11.091/2005.

4. Os candidatos aprovados serdo nomeados para o cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacio do cargo para o qual se inscreveu.

a) Os candidatos aprovados, participantes do cadastro Reserva poderdo ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade na regido da
Baixada Santista, regido de Sdo José dos Campos ou da Grande Sdo Paulo, desde que nestes campi haja disponibilidade de vagas e ndo haja, para os
respectivos cargo,candidatos concursados aprovados que constem do cadastro Reserva.

b) A eventual recusa do candidato aprovado para ocupar vaga em Campus diverso para o qual se inscreveu, ndo o exclui da lista de candidatos aprovados,

permanecendo como integrante do cadastro Reserva, no cargo para o qual se inscreveu até a oportunidade de sua eventual convocacdo ou até o final do

prazo de validade do concurso.

5. A jornada de trabalho para o cargo do presente Concurso Nivel de Classificagdo do Cargo C101 é de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas a
critério da Administragdo.

6. Saldrio Base: R$ 1.834,69. Nio estdo inclusos: Vale refeigdo, gratificagdo por qualificagdo, Vale transporte e insalubridade de acordo com o
ambiente de trabalho.

6.1 Valor da inscricdo R$ 46,00. para o cargo constante deste Edital.

7. A descri¢do sumadria das atribui¢des dos cargo esta disposta no Anexo I deste Edital.

8. O conteddo programitico estd disposto no Anexo II deste Edital.

II. DOS CARGO

1. O codigo de opcdo, o Cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero total de vagas, o nimero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e negros, sdo os estabelecidos a seguir:



HOSPITAL UNIVERISITARIO UNIFESP

COD Cargo / Area / Nivel de . . .. N® Total | Vagas amp!a Vagas Vagas
. . ~ Escolaridade / Pré Requisitos de vagas | concorrencia | Reservadas a | Reservadas
Especialidade Classificacao a) 2) Deficientes (3) | a negros (4)
dos Cargo g
Certificado de conclusdo de Ensino Médio expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
669 Auxiliar de c1o1 Edl'lca(;ao (MEC), acrescido de Curso Profissionalizante e 40 30 )
Enfermagem registro no Conselho Competente de acordo com o
Decreto n. 94.406, de 08 de junho 1987 que regulamenta a
profissdo de Auxiliar de Enfermagem.

(1) Numero total de vagas no concurso

(2) Numero de vagas para ampla concorréncia

(3) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VI deste Edital.

(4) Reserva de vagas para candidatos declarados Negros nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo VII deste Edital.

II1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse: a) ser
brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei; se estrangeiro, deverd ser portador de visto permanente; b) ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos; c) gozar dos direitos politicos; d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar,
para os candidatos do sexo masculino; f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo II e os
documentos constantes no item 3 do Capitulo XIV deste Edital; g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo; h) ndo
possuir nenhum impedimento legal para investidura em cargo publico de acordo com a legisla¢do em vigor.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perderd o direito a investidura no referido Cargo.

3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital serd nomeado, em cardter efetivo, para investidura em classe e padrdo
inicial do Cargo para o qual concorreu.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
poderd alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condi¢oes exigidos para o Concurso.

1.2 O preenchimento correto do formuldrio de inscri¢@o serd de total responsabilidade do candidato.

1.3 O interessado ndo podera, em hipdtese alguma, requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteracdo do cédigo referente a opgcdo a que estiver se

candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato ao registrar o cédigo da opcao desejada.

1.4 No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos ¢ das exigéncias contidas no presente Edital, no entanto, estard

automaticamente eliminado o candidato que néo os apresentar na ocasifio da posse na UNIFESP.
2. As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no perfodo das zero horas do dia 19/09/2016 as 20h do dia 18/10/2016 (horério de Brasilia), de
acordo com o item 3 deste Capitulo, devendo o pagamento do boleto ser efetivado até o dia 18/10/2016.

2.1 Havendo duas ou mais inscrigdes para o mesmo nivel serd considerada exclusivamente a tltima inscri¢do realizada (maior nimero de inscri¢do), ndo

havendo devolucio do pagamento da taxa para a inscri¢do desconsiderada.




3. Para inscrever-se o candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.unifesp.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢io, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formuldrio de Inscri¢do, transmitindo os dados pela Internet e emitir o boleto bancério com a

taxa de inscri¢do correspondente.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do, conforme o cargo/classificacdo escolhido disposto no item 6.1 do Capitulo I, mediante
ficha de compensagdo por cédigo de barras pagdvel em qualquer banco, gerada no préprio site da UNIFESP, até a data limite para o pagamento, nos valores
estabelecidos acima.

3.3 O pagamento da taxa NAO podera ser efetuado por meio das seguintes modalidades: depésito bancério, em Casas Lotéricas, em Supermercados,

GRU (Guia de Recolhimento da Unido), ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no item anterior (pagamento de ficha de compensacdo por

codigo de barras).

3.4 Para o pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data limite constante no boleto

(18/10/2016), respeitado o horédrio bancério.

3.4.1 A inscri¢do por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensacdo. Se, por qualquer razdo, o cheque nao for

compensado, a inscri¢cdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.5 Somente serdo deferidas as inscri¢des preenchidas corretamente e cujo recolhimento do valor da inscrig¢do seja confirmado.

3.6 A efetivag@o da inscri¢éio ocorrerd ap6s a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

3.7 Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 2 deste Capitulo, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8 Nio serd aceito pedido de devolucdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.

3.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar c6pia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais

no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

3.10 A UNIFESP nido se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 A partir do segundo dia apds efetuado o pagamento o candidato podera conferir, no endereco eletronico www.unifesp.br, se os dados da inscriciao
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Para os pagamentos efetuados em outras praga/municipios serd considerado para
consulta o periodo de compensacgdo de até 5 dias. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Hospital Universitario, por intermédio dos telefones (0xx11) 5576-4175 ou 5576-4848 ramal 2849, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas
(hordrio de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.12 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Requerimento de Inscri¢io e do Boleto de Bancdrio pago, inclusive quando da realizacdo das

provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.13 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivagao.

4. Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do o Cédigo da Op¢do de Cargo/selecionar o cargo conforme as tabelas constantes

do Capitulo II e da Barra de Opg¢des do Formulario de Inscrig@o.

5. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste Capitulo.

6. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a UNIFESP o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7. A UNIFESP ou a Institui¢do responsdvel pela aplicacdo das provas, eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as

provas do Concurso.

8. Ndo serdo aceitas as solicita¢des de inscri¢do que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera solicitd-la, via SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR), endereco constante no item VI , 4 , especificando no envelope: CONCURSO PUBLICO UNIFESP — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA.



9.1 O candidato que ndo o fizer no periodo a ser definido, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicdo atendida.
9.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
10. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes a seguir, para adog@o das providéncias necessarias.
10.1 A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), em enderego constante no item VI, 4, especificando no
envelope: CONCURSO PUBLICO UNIFESP — SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL — LACTANTE.
10.2 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentag@o em favor da candidata.
10.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).
10.4 Nos hordrios previstos para amamentagdo a lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
10.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
11. A qualquer tempo a UNIFESP poderd determinar a anulagdo da inscri¢do, das provas, da nomeagéo e da posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade em suas declaragdes ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
12. Ap6s as 20h (horério de Brasilia) do tltimo dia de inscrigdo (18/10/2016), o formulério de inscri¢do ndo estara mais disponibilizado no site.
V. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
1. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2
de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual
ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto.
1.1 A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Niimero de Identificacio Social — NIS, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.
1.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.
1.3 O candidato de baixa renda que ainda nao possuir o Nimero de Identificagdo Social — NIS deverd providencia-lo no Setor de Servigos Social da
Prefeitura Municipal de sua cidade.
1.4 O candidato s6 terd seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo 6rgio Gestor do CadUnico até 16/09/2016.
2. Os requerimentos de isen¢do do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados no periodo das dez horas do dia 19/09//2016 as 16h
do dia 23/09/2016 (horario de Brasilia).
2.1 A isencdo deverd ser solicitada mediante o preenchimento do formuldrio especifico disponivel no site http://www.unifesp.br, sendo exigida a
informacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico e declaragdo pelo candidato de que é membro de familia de baixa renda, e
encaminhado ao enderego constante no item VI , 4.

3. As informagdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato respondendo civil e criminalmente pelo teor das

afirmativas.

4. Nio serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que: a) deixar de efetuar o Requerimento de Isencdo pela Internet; b)
omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas.

5. A partir do dia 26/09/2016, o candidato devera verificar no enderego eletronico http://www.unifesp.br os resultados da andlise dos requerimentos de
isen¢do do pagamento da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

6. O candidato que tiver sua solicitagdo deferida devera retornar ao site www.unifesp.br para efetuar sua inscri¢@o até a data limite de 18/10/2016.

6.1 Ao acessar o link referente as inscricdes do Concurso Publico, o sistema de inscricdo informard ao candidato, automaticamente, que o seu
requerimento de isen¢do do pagamento da inscri¢do foi deferido, ndo gerando o boleto para pagamento da inscri¢ao.

6.2 O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, apds a andlise dos pedidos de isen¢@o do pagamento, serd excluido do Concurso.



7. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢dio de pagamento do valor da inscri¢do indeferido poderd apresentar recurso no prazo de dois dias
uteis apds a publicagdo, no site http://www.unifesp.br, da relacdo de inscricdes indeferidas.

7.1 Ap6s a andlise dos recursos serd divulgada no http://www.unifesp.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do indeferidos e que queiram participar do concurso deverdo proceder sua
inscricdo normalmente por meio do site www.unifesp.br, no link referente as inscri¢des do Concurso Publico, e efetivar seu pagamento na forma do item 3 do
Capitulo IV deste Edital.

8.1 O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do por meio do pagamento do boleto bancdrio terd o pedido de inscri¢do invalidado.

VI. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io Federal e
na Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargo em Concurso Piblico, para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que € portador, que serd verificada através de inspe¢cdo médica.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei n°. 8.112/90, artigo 5°, § 2°, ser-lhes-4 reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, por nivel de escolaridade, desde que possuam defici€ncia compativel para as atribui¢des do cargo, de acordo com a
Constituicao Federal.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas

alteragoes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1 Néao constitui obstaculo a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao Cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou de uso habitual por
parte dos candidatos com deficiéncia.

4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no formuldrio de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/ 1999, e no periodo de 19/09/2016 a 29/09/2016, encaminhar a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Hospital Universitrio, situada na Rua Pedro de Toledo n°. 715 — Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04039-032, por SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR), identificando no envelope “REF. INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - CONCURSO PUBLICO UNIFESP”, os seguintes documentos: a)
Laudo de Avaliacdo emitido por servico médico oficial da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios ou por unidade de satide cadastrada pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) ou Laudo médico expedido pelo Sistema Unico de Satde — SUS, original ou cépia autenticada, que ateste a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; b)
Requerimento (vide Anexo IIT) com a qualificacdo completa do candidato (nome, nimero do RG e do CPF), bem como a especificagdo do Cargo e Concurso
Publico para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial ou de condi¢gdes especiais, para a realiza¢do das provas.

4.1 O laudo médico e documentos enviados atestando a deficiéncia do candidato serdo submetidos a andlise de equipe técnica, podendo incorrer na ndo
aceitagdo da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia.

4.1.1 A partir de 23/09/2016, estara disponivel no site www.unifesp.br a condi¢@o das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas.

4.1.2 As inscrigdes na modalidade de candidato com deficiéncia indeferidas serdo automaticamente consideradas inscritas para as vagas de ampla

concorréncia.

4.1.3 O candidato cuja inscri¢do como pessoa com deficiéncia for indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias, a contar da publicacdo do indeferimento, para

entrar com recurso no site www.unifesp.br.

4.2 Nao serdo consideradas como deficiéncias os disttirbios passivos de corre¢do.

4.3 O candidato que ndo declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do, e ndo atender ao solicitado no item 4, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.



6. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.1 Nao haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia visual (cego).

7. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4 e seus subitens serdo considerados
como pessoas nao portadoras de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua

condigdo.

9. No ato da posse, o candidato cuja deficiéncia ndo se confirme no exame médico admissional serd eliminado da lista de candidatos com
deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classifica¢do geral final, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto.

9.1 Os candidatos portadores de deficiéncia passardo por exame pericial e andlise de exames comprobatdrios a sua deficiéncia.

9.1.1 Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exames médicos complementares para comprovagao de sua deficiéncia e compatibilidade com as

atribui¢des do cargo.

10. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagio do cargo, e de aposentadoria por

invalidez.

11. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estigio probatdrio, na forma do disposto no
pardgrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n © 3.298/99, desde que aprovado nas condi¢des de satide por ocasido do exame médico admissional.

12. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as

atribuicdes do Cargo.

13. As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no Concurso ou
no exame pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

14. A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas as

pessoas portadoras de deficiéncia.

15. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Ptiblico e ndo serd devolvido.

16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo VI, além de figurar na lista de classificagdo por Cargo, terd seu nome constante na

lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Cargo.

17. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no

item 9.

18. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia declara, automaticamente, estar ciente das atribuicdes do Cargo para o qual pretende se inscrever
e que, no caso de vir a exercé-la, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilita¢do no estdgio probatdrio.

VII - DA INSCRICAO PARA NEGROS

1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n°. 12.990, de 09 de junho de 2014, o equivalente a 20% (vinte por cento), sempre
que o numero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste Concurso Piblico, for igual ou superior a 3 (trés) conforme discriminado no item II — DOS
CARGO.

2. Serdo considerados candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢éio, conforme o quesito cor ou raga utilizado

pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 1. deste Capitulo, o candidato devera indicar no campo reservado no formulario de

inscri¢do a condi¢do de negro.

4. A inscrigdo para reserva de vagas para candidato negro é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela

reserva de vagas.

4.1. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscrigao.



4.2. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 2. e 3. deste Capitulo, acarretard sua participacdo somente nas demais listas, se for o

caso.

4.3. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.4. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua nomeacdo ou posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrerd concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Federal
n° 12.990 de 09.06.2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Piblico.

5.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6. O candidato que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera alegar a referida condi¢cdo em seu beneficio e
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condi¢do.

7. As vagas definidas no Capitulo II deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros, por reprovacdo no Concurso ou no exame

pericial, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatdria.

VIIL. DAS PROVAS OBJETIVAS: HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. Para o cargo a Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos terd a duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo neste tempo o
preenchimento da Folha de Resposta Intermedidria e a transcri¢cdo dos gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva.

2. As provas objetivas valerdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constardo 50 (cinquenta) questdes para o cargo deste Edital de multipla escolha sendo: Portugués
10 (dez) questdes, matemadtica 6 (seis) questdes, informética 4 (quatro) questdes, Conhecimentos especificos 30 (trinta) questdes e versardo sobre assuntos do
Contetido Programatico constante do Anexo II deste Edital, de acordo com a Descri¢do Sumaria das Atribui¢des do Cargo, conforme descrito no Anexo L

2.1 Cada questdo apresentard quatro alternativas e uma tinica resposta correta.

2.2 Cada questdo, da prova que conterda com 50 (cinquenta) questdes, terd o valor de 2,0 (dois) pontos.

2.3 Além da tabela de habilitaciio e aprovagdo, somente serd considerado habilitado e aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 %

(por cento) nas provas de Conhecimentos gerais e Especificos e ndo zerar em nenhum dos componentes da prova (portugués, matemdtica, informadtica).

3. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

4. Os candidatos que ndo obtiverem nota suficiente para serem habilitados, serdo excluidos do concurso e suas notas das provas objetivas poderdo ser
consultadas no site da www.unifesp.br ou em sitio da Instituicdo contratada em colaborag@o para essa finalidade, conforme dispdes a Lei 8.666/93, mediante
identificacdo pelo nimero de inscri¢do e CPF.



TABELA DE HABILITACAO E APROVACAO

(DO ANEXO II DO DECRETO 6944/2009)

Numero Méximo de | Nimero Maximo de Nume.ro Maximo de
. . Candidatos Ampla
Careo / Area / Candidatos aprovados Candidatos concorréncia
Es i cialidade NP° total de Vagas | (Anexo II do Decreto | aprovados (Anexo II i
P 6944/2009) - do Decreto D Decrote
deficiente 6944/2009) - negros 6944/2009) -
Auxiliar de Enfermagem 40 09 32 60

IX. DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para o dia 04/12/2016 tera duragdo de quatro horas e serd realizada preferencialmente nas cidades sede
do Sao Paulo.

1.1 Qualquer alteracdo em relagdo a data e local de prova serd divulgada oportunamente pelo site www.unifesp.br e/ou sitio da Instituicdo contratada em
colaboracdo para dar suporte a essa finalidade.

1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

1.3 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

2. A confirmagéo da data, hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente no endereco eletrdnico www.unifesp.br e/ou sitio da Institui¢do contratada em

colaboracdo para dar suporte ao certame.
2.1 O candidato deverd acompanhar no site da o www.unifesp.br e/ou sitio da Institui¢do contratada em colaboragdo para essa finalidade a convocagio

para realizag@o das provas.
3. Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e nos hordrios comunicados no site da UNIFESP e/ou da Institui¢do

contratada para essa finalidade.
4. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Respostas, entregues ao candidato no dia da realizacdio das provas, deverdo ser corrigidos
por meio de formuldrio de alteracdo de cadastro, que podera ser solicitado pelo candidato, no momento da realizagdo da prova.
4.1 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 4 deste Capitulo, deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
5. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Cédula de
Identidade (RG); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem e Conselhos);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) ou passaporte, no caso de estrangeiros.
5.1 Documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados ndo serdo aceitos para identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias
dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.
5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.
5.3 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacido do documento.
6. Nao serd admitida a entrada de candidato na sala apds o inicio das provas.
7. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar seu atraso ou auséncia.
7.1 O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.



7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso

Piblico.

8. Nas provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, tinico documento vélido para a correcdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do
documento de identidade e opgao de Cargo.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente, lapis preto n°. 2 e

borracha.

9.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.2 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Durante a realizag@o das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes e nem a utilizacdo de maquina calculadora ou qualquer equipamento eletronico.

10.1 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados durante a realiza¢do das provas.

11. Por motivo de seguranga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto de provas depois de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. S6 poderdo
levar o caderno de questdes os candidatos que permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas ap6s 2 (duas) horas de seu inicio. Nao haverd em
hipétese alguma revisdo e/ou vistas de prova.

12. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instru¢des constantes na prova, bem
como o tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que: a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia; b)
apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial; ¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado; d) ndo apresentar documento que bem o
identifique; e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas; g) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Unifesp
e/ou Instituicdo em colaboragdo que for responsavel no dia da aplicagdo das provas; h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo; i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; j) lancar mao de meios
ilicitos para a execucdo das provas; k) ndo devolver integralmente o material recebido; 1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar; m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdonico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares; n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccio de metal no dia da realizacdo das provas.

15. No dia da realizag@o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Unifesp e/ou
Instituicdo em colaboragdo que for responsdvel pelo certame procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo da comprovacio de pagamento e

formulario de inscricao.

16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova.

17. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do dia, local e horario determinados.



X. DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo dos candidatos serd realizada de acordo com os instrumentos abaixo relacionados:

Cargo/Area/Especialidades Formas de Avaliacio

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e

Auxiliar de Enfermagem Especificos

XI. DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados por Cargo, em ordem decrescente das notas finais, sendo considerados APROVADOS apenas aqueles que forem
homologados dentro do limite disposto pelo Anexo II do Decreto 6944/2009, reproduzido na Tabela de Habilitagdo e Aprovacdo deste Edital.

2. Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios: a) candidato com maior idade; b)

obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos; c) obtiver o maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais;

3. Obedecidos aos critérios de habilitacdo e de aprovacdo, estabelecidos neste edital, a nota final do candidato para fins de classificacdo serd

decorrente da seguintes situacdes: a) Nota obtida na Prova Objetiva .(Conhecimentos Gerais e Especificos)

4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacdo para cada cargo.

5. O Resultado Final serd publicado no Diario Oficial da Unido, bem como nos sites da UNIFESP ou da Institui¢do em colaboracdo que for responsével pelo
certame, www.unifesp.br, respectivamente, por meio de trés listas, contendo: a) a classificacdo de todos os candidatos, por Cargo, incluindo os candidatos com
deficiéncia e negros; b) somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia por cargo; c) somente a classificagdo dos candidatos negros por cargo.

6. O candidato cuja deficiéncia nado for configurada constard apenas da lista de Classifica¢do Final Geral.

7. O candidato concorrente nas condi¢des de deficiente e negro deixard de configurar da lista de classificagdo Final Geral automaticamente com o ato de
sua nomeagdo para essas condi¢des, ficando dispensado a administragdo de providenciar publicacdo de atos complementares.

8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e/ou negros, estas serdo preenchidas pelos demais, com
estrita observancia da ordem de classificagdo final.

XII. DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quanto: a) Ao indeferimento do requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do, conforme item 7 do Capitulo V

deste edital. b) Ao indeferimento das inscri¢gdes na condicdo de candidato portador de necessidades especiais, conforme item 4.1.3 do Capitulo VI deste edital.
¢) A aplicagio das provas; d) Da publicacio do gabarito preliminar; e) Das questdes das provas objetivas; f) Dos resultados das provas objetivas; g) Do
resultado final preliminar.

2. Serdo admissiveis recursos, no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados do fato que lhe deu origem.

2.1 O prazo de interposi¢ao de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente do evento que lhe deu origem.

2.2 A interposi¢d@o de recurso poderd ser realizada mediante o acesso ao enderego eletrénico da UNIFESP ou da Institui¢do responsdvel pelas provas
divulgado em Edital para essa finalidade, preenchendo-se o formulario préprio disponibilizado para recurso e, no periodo determinado, envid-lo via internet.

3. O recurso deverd conter as seguintes especificagdes, mediante o preenchimento do formuldrio especifico no site www.unifesp.br e/ou sitio da
Instituicdo em colaboragdo responsdvel pelo certame: a) nome do candidato; b) nimero de inscri¢do; ¢) nimero do documento de identidade; d) nome do
cargo para o qual se inscreveu, bem como o respectivo cdigo; e) nimero do edital do CONCURSO PUBLICO; f) endereco completo; g) a fundamentacio ou o
embasamento, com as devidas razdes do recurso;

4. Nio serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

5. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de seu envio via internet.



6. Admitir-se-4 um tnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao conteido das questdes, desde que devidamente

fundamentado.

7. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberio recursos adicionais.

8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente da

formulagdo de recurso.

9. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modifica¢do decorrente das impugnacdes.

10. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracio da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior

ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

11. A decisdo de eventuais recursos serd disponibilizada no endereco eletrdnico www.unifesp.br ou sitio da Instituicdo que for responsavel pelo certame

12. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que estejam em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo e com as instru¢des disponibilizadas no site da Publicado em Edital; ¢) sem fundamentacdo ou com fundamentacéo
inconsistente ou incoerente.

14. Nao serd aceito recurso ap6s a publicag@o do resultado final.

XIII. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela UNIFESP e publicado no Didrio Oficial da Unido.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGO

1. A investidura em cargo publico sera feita sob a égide da Lei n°. 8.112 de 11/12/1990, obedecendo a ordem de Classificacdo Final dos candidatos

e de acordo com as necessidades da UNIFESP, com prévia publicagdo de convocacdo no Jornal Didrio Oficial da Unigo.

2. O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional (fisico e mental), de carater eliminatdrio, que o comprove apto para o cargo.

2.1 Para exame médico admissional, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma Completo, Creatinina, Glicemia de jejum, TGO, TGP, Urina tipo I, Protoparasitolégico, Exame oftalmolégico, Anti Hbs, anti HCV,
Hbsag, Sorologia para Lues, Sorologia para Chagas.

b) Para mulheres acima 40 anos Mamografia;

¢) Para homens acima de 45 anos PSA, Colesterol triglicérides; Para homens acima 50 anos Pesquisa sangue oculto fezes.

d) a solicitagdo de colpocitologia oncdtica, para candidatas do sexo feminino, fica a critério do médico encarregado do exame admissional quando da realizacdo

deste.

e) Cépia da Carteira de Vacinagdo

2.1.1 Os exames apresentados devem ter sido realizados a menos de 90 (noventa) dias da data da apresentag@o para posse.

2.1.2 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios. Ndo serd empossado o candidato

considerado inapto nos exames médicos.

3. Por ocasido da contratacio deverdo ser apresentados originais e duas copias dos seguintes documentos, como condi¢@o para sua posse, entre outros: a)
Carteira oficial de identidade b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, c) Titulo de eleitor com comprovante da tltima votagdo ou comprovante de quitagdo com
as obrigacdes eleitorais , d) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo, ou outro documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do sexo
masculino, e) Certiddo de nascimento ou casamento, com as devidas averbagdes, se for o caso , f) Comprovacdo da escolaridade/habilitacdo exigida para o
cargo a que foi nomeado, g) Inscricdo no Conselho Regional (para os cargo que o exijam), h) Comprovante de experiéncia (para os cargo que o exijam), i)
Certidao de nascimento e CPF dos dependentes (ou outro documento que comprove dependéncia) , j) Ndmero de inscri¢do no PIS ou no PASEP, caso seja
participante, k) Declaracdo de Imposto de Renda ou comprovante de regularidade do CPF para isentos, 1) Comprovante de residéncia, m) Foto 3X4 (colorida e
atual) e outros documentos que a administrag@o julgar necessarios.

4. Serdo eliminados do concurso os candidatos habilitados que: a) ndo comparecerem as convocagdes para a posse; b) ndo comparecerem ao exame

médico; c¢) ndo forem considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio das atividades do cargo.



5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria para o

respectivo Cargo.

6. O provimento dos cargo que ficarem vagos e dos que forem criados por Lei, apds a publicacdo deste Edital, serd feito observando-se o estabelecido no

Capitulo I do presente Edital.

7. Os candidatos nomeados compordo o quadro efetivo da UNIFESP e estardo vinculados ao Regime Juridico Unico — RJU da Lei 8112/90 devendo
cumprir Jornada de Trabalho de acordo com especificacdo do Plano de Carreira, em hordrios estabelecidos de acordo com as necessidades da Institui¢do, e que
poderdo abranger jornada(s) diurna e/ou noturna, inclusive aos sdbados e domingos ou feriados em regime de plantdo de acordo com as especificidades do
cargo.

8. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

9. A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Universidade, ainda que j4 tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do
concurso, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso
Publico, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da UNIFESP.

4. A UNIFESP e/ou Institui¢do responsavel em colaboracdo contratada para aplicacdo das provas, disponibilizara o boletim de desempenho nas provas
para consulta, por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do candidato, no endereco eletrénico informado por Edital, apds a publicag@o dos resultados.

5. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Piblico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Néo
serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

5.1. Quaisquer dividas relativas ao perfil dos cargo a disposi¢@o no certame poderdo ser encaminhadas ao endereco eletrdnico www.unifesp.br até o final

do periodo das inscrigdes.

5.2. Nao serdo fornecidos pelos servidores da UNIFESP, por qualquer meio, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de realizagdo das provas,
assim como sobre seu contetdo e os critérios de avaliacio e de classificagdo.

6. A UNIFESP nao emitird Declaracdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no Didrio Oficial da Unido é documento hébil para fins de

comprovagdo da aprovacao.

7. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que expire o prazo de validade do Concurso Pblico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob risco de perder o prazo para tomar posse.

8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, enderecgo, telefone para contato, sexo, data de nascimento, e-mail etc.) constantes no Formulério de
Inscri¢do, o candidato devera: a) Realizar as alteragdes no momento da realizagcdo da prova através de formuldrio de alteracdo de cadastro, disponibilizada pelo
aplicador da sala; b) Ap6s a publicagdo do resultado final as alteracdes de dados pessoais deverdo ser encaminhadas ao endereco eletronico da UNIFESP.

9. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser nomeados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior que possuirem vagas para
provimento do mesmo cargo, de acordo com o interesse da administracio, a ordem de classificagdo e o expresso interesse do candidato.

9.1 O candidato que ndo aceitar a nomeag@o para outro 6rgdo permanecerd na mesma posicdo na listagem de classificacdo do Concurso, aguardando
oportunidade de nomeacéo para este pleito de acordo com as possibilidades de provimento da UNIFESP.

10. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

11. A UNIFESP e/ou Institui¢do responsavel em colaboragdo em dar suporte ao concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas

e outras publicacdes referentes a este Concurso.



12. Cabe UNIFESP e/ou Institui¢do responsavel em colabora¢do em dar suporte ao concurso a confecgdo e correcio das Provas Objetivas, bem como o
processamento dos resultados do concurso, inclusive o julgamento de recursos de qualquer natureza.

13. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de: a) substitui¢do dos Cadernos de Questdes defeituosos; b) em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substitui¢do, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo, c) se a ocorréncia verificar-se
apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecerd prazo para compensacdo do tempo usado para regularizagio do caderno.

14. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que: a) Ndo comparecer a prova; b) Ndo entregar a Folha Definitiva de Respostas
ao final da Prova Objetiva; c) Usar de meios ilicitos na execugdo das Provas, d) Ser desrespeitoso com os fiscais ou coordenadores do local da prova.

15. Nao serdo aceitos pedidos de vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese alegada.

16. A UNIFESP ¢ facultada a homologagio parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagio do CONCURSO PUBLICO, e nio se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracio das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos a ele
referentes.

18. A UNIFESP e/ou Institui¢do contratada ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco eletronico errado
e/ou ndo atualizado; b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado; c) endereco de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e) correspondéncia recebida por terceiros.

19. A UNIFESP ¢ facultada a anulagdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologagio, se constatada irregularidade substancial
insandvel.

20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

21. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a necessidade da UNIFESP, durante a
validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacdo, e as autorizagdes de provimento pelo Ministério da Educagdo.

21.1. Os atos de provimento deste concurso respeitardo as possibilidades de nomeag¢des dos candidatos aprovados e homologados em concursos

anteriores ainda validos.

22. Nio sera permitida a acumulagdo remunerada de cargo e empregos publicos exceto nas hipdteses previstas no inciso XVI e XVII do artigo 37 da

Constituicdo Federal e respeitando ainda o Parecer AGU GQ /145,

23. A aprova¢do no Concurso néo assegurard ao candidato o ingresso automdtico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeado observado a
ordem de classificacéo e disponibilidade or¢camentdria e devidas autoriza¢des de provimento pelo MEC.

24. No momento da investidura no cargo, para os cargo em que for exigido o registro no Conselho de Classe, o candidato deverd comprovar o respectivo
registro no Conselho Competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao
para o exercicio do cargo.

25. A n@o apresentacio da documentagdo citada no item 24, implicard no impedimento de posse do candidato nomeado.

26. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo do Ato de Nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, tornando-se
sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo previsto.

27. O candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da data da posse para entrar em efetivo exercicio.

28. Os atos relativos a0 CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e disponibilizados nos sites da UNIFESP e/ou da
Institui¢@o responsavel em dar suporte a realizagcdo do concurso, nao se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela UNIFESP e pela
assessora do presente certame, no que couber a cada um.

30. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e Norma.



Sao Paulo, 29 de agosto de 2016.

PUBLICADO EM DOU 30/08/2016
Pég. 210 a 214 — se¢do 3.

1* RETIFICACAO PELO EDTIAL 735/2016
PUBLICADO EM DOU DE 30/09/2016
Pag. 70 — se¢do 3.

2* RETIFICADO PELO EDTIAL 871/2016
PUBLICADO EM DOU 07/12/2016
Pag. 67 — se¢do 3.

PROF*.DR? SORAYA SOUBHI SMAILI
Reitora



ANEXO1I

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES DOS CARGO (ATRIBUICOES)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: O Auxiliar de Enfermagem deve executar as atividades auxiliares de nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem,
cabendo-lhe: I - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; II - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; III — realizar anotacdo de
enfermagem conforme legislagdo, cumprir as prescricdes de enfermagem e médicas. Comunicar alteracdes e intercorréncias com o paciente, IV - executar
tratamentos prescritos, ou conforme protocolos institucionais, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: administrar medicamentos por via oral e
parenteral; controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagao e
aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; coletar material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
Enfermagem pré e pds-operatérios; circular em sala de cirurgia e se necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; V - prestar
cuidados de higiene, conforto e zelar pela seguranca dos pacientes, alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e organizar o ambiente de trabalho; integrar a equipe de saude; - participar de atividades de educacdo em saude, executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes realizar os procedimentos pds morte. Promover a assisténcia humanizada ao paciente. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, relacionadas ao seu campo de atuagao.
ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Acentuagdo grifica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuacio. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocacdo). Crase. Concordédncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacdo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significag¢@o das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. 10 (dez) questdes
MATEMATICA: Nimeros inteiros e racionais: operacdes (adi¢do, subtracio, multiplicacdo, divisdo, potenciacio); expressdes numéricas; mdltiplos e divisores
de nimeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com fracdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Conversdo de medidas de
volume e peso. 6 (seis) questodes

INFORMATICA: Pacote Office 2010 (world, Excel e Power point). 4 (quatro) questdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Introducdo a Enfermagem, Higienizacdo das mios, Higiene corporal, Cuidados com a cavidade oral, Cuidados de enfermagem com elimina¢do urindria,
Oxigenoterapia, Aplicacdo de compressas, Verificagdo de pardmetros clinicos (Pressdo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle
glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirdrgicos pedidtricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as principais
medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminagdo, Cuidados de enfermagem ao paciente com
traqueostomia, Preven¢do de tlcera por pressdao. Contengao fisica de pacientes, Prevengdo de quedas, Manipulagdo de materiais estéreis, Cuidados na desinfec¢do
e Esterilizacdo de materiais. No¢des de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo, cdlculos e administracdo para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranca do paciente, Erros de medicacdo. Nocdes sobre preparo e posicionamento de pacientes para exames, Técnicas
basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o corpo apds morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-
escolar com afeccdes clinicas e cirurgicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Cuidados
com o Carro de Emergéncia. Legislacdo Profissional, RIU, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constitui¢ao
e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N°
7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humaniza¢do, Documentacio de enfermagem. 30 (trinta) questdes.




ANEXO IIT - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA

UNIFESP - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

FORMULARIO PARA INSCRICAO COM ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA EDITAL 670 DE AGOSTO DE 2016

O Candidato abaixo identificado requer, nos termos do Capitulo V do Edital que rege o Concurso - item 2.1, sua inscri¢do com.
ISENCAO DE TAXA:

NOME:

CPF:

RG:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL:

E-mail:

N° DO NIS (Numero de Identificacdo Social — CadUnico):

ATENCAO: enviar este formuldrio, devidamente preenchido, até as 17hs do dia 23 de setembro
de 2016 para Coordenaria de RH do Hospital Universitario — Rua Pedro de Toledo , 715, Vila
Clementino, Sdo Paulo — SP, Cep: 04039-032.




