UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS
EDITAL N° 07/2012
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

A UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL -USCS torna publico que fara realizar, sob
responsabilidade da Coordenadoria de Apoio a Instituigdes Publicas — CAIP/USCS, PROCESSO SELETIVO
PUBLICO Processo GR n® 123/2012 PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, em regime da
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, para prestagdo de Servigos no apoio ao vestibular, de acordo com as
instrucdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Selegdo Publica tem o objetivo de contratar profissionais de apoio ao vestibular de acordo com o que
estabelece o Anexo [;onde constam o nimero de vagas, o cadastro reserva, o salario, escolaridade, pré-requisitos e
taxa de inscri¢do e, no Anexo III, adescri¢do sumaria das atividades, disponibilizados também na Internet no site:
www.caipimes.com.br .

2. O Edital estara a disposigdo dos interessados no site www.caipimes.com.br a partir de 1° de novembro de 2012.
3. A jornada de trabalho ¢ de 06 (seis) horas didrias, nos periodos matutino, vespertino ou noturno, a critério da
Universidade.

3.1 O contrato de trabalho sera regido pela C.L.T. — Consolidagdo das Leis do Trabalho, por prazo determinado,
com ominimo de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por periodos mensais, ndo ultrapassando o periodo
maximo de 6 (seis) meses.

4. O Processo Seletivo tem validade por 6 (seis) meses.

4.2 O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas
atuais,assegurara aos candidatos, que dele fizerem parte prioridade na contratagdo futura, decorrente da existéncia
de vagas para oemprego/fungdo de Apoio ao Vestibular, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.
5. A prova sera realizada nas dependéncias do Campus I a USCS no Campus I situado na Av. Goias, 3.400 —
Bairro Barcelona — S3o Caetano do Sul, no dia 11 de novembro de 2012, ficando os candidatos inscritos
convocados para sua realizagio as 9h.

II -DAS INSCRICOES

6. As inscrig¢des serdo recebidas no periodo de 1° a 8 de novembro de 2012. Poderdo ser efetuadas pela internet no
site:www.caipimes.com.br .

7. O interessado nao podera, em hipotese alguma, requerer devolug@o da importancia paga.

7.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

8. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢do, assim como sua devolugdo no local de inscri¢do, sera de total
responsabilidade docandidato ou de seu procurador.

9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
procurador, cabendo aosexecutores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenche - la com dados
incorretos ou rasurados, bem comoaquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crimeprevisto no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar aUniversidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —
USCS.

10. O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demaisdisposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

¢) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagdo para apresentagdo dos documentos
paraadmissio;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) ndo ter sido, quando do exercicio do emprego, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem
do servigo publico;

h) até a data da apresentacdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos
para oexercicio do emprego/fungdo, de acordo com o estabelecido no Anexo I do presente Edital.

11. As inscri¢des de candidatos deficientes serdo recebidas, exclusivamente, no Posto de Recebimento de
Inscrigdes, localizado no Campus I da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, Rua Conselheiro Lafayette,
1100 — Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP, setor de Concurso, de 1° a 8 de novembro, exceto feriados,
sabados e domingos.

III -DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS DEFICIENTES
12. As inscri¢des de candidatos deficientes serdo recebidas, exclusivamente, no Posto de Recebimento de



Inscrigdes, sito no Campus I da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul - USCS, Rua Conselheiro
Lafayette, 1100 - Setor de Concursos - Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul - SP.
13. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a
fungdo de Apoio ao Vestibular, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
14. Em cumprimento a legislagdo pertinente, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
de acordo com o Anexo I.
15. Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na
legislacdo pertinente, assim definidas.
15.1.Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.
15.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.
15.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores.
15.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a)comunicac@o; b)cuidado pessoal; c)habilidades sociais; d)utilizagdo dos
recursos da comunidade; e)saude e segurancga; f)habilidades académicas; g)lazer e h)trabalho.
15.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
16. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos na
referida legislagdo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, no Posto de Recebimento
de Inscrigdes acima indicado.
16.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
17. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscrigdo via Internet e, no periodo das inscri¢des, devera entregar, no Posto de Recebimento de Inscrigdes, a
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS —
Rua Conselheiro Lafayette, 1100, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul- CEP 09550 — 051 os documentos a
seguir:
17.1. Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e op¢do de Cargo.
17.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.1,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
17.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentac¢do indicada no item 5.1, deverd encaminhar solicitagdo, escrita, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
Item 17 — sub-item 17.1 — Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
Item 17 — sub-item 17.2 — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para
a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
Item 17 — sub-item 17.3 — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual
for o motivo alegado.
19. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo
nao poderd impetrar recurso em favor de sua condig@o.
20. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, observados os demais
itens deste Capitulo.
21. A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsdo legal, sera feita por meio de analise
do laudo médico referido no item 17.1.
22. Serdo convocados para contratagdo, de forma alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas,
prosseguindo-se até o prazo de validade do processo seletivo. A contratagdo devera iniciar-se com os candidatos
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o niimero



de chamados. Se for preenchida apenas 01(uma) vaga, esta deve ser preenchida pelo candidato que consta em
primeiro lugar na lista geral, mas a proxima convocagdo devera necessariamente ser destinada ao candidato da lista
especial.
23. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela USCS, para verificar se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo, observadas as seguintes disposicoes:
23.1 A avaliacdo de que trata este item, tem carater terminativo.
23.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de deficiéncia.
23.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungdo postulada, o candidato
sera eliminado do certame.
24. As vagas ¢ o Cadastro Reserva definidos neste Edital que ndao forem ocupadas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
25. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara perda do direito de
contratacdo para as vagas reservadas a deficientes.

IV — DA FORMA DE AVALIACAO
26. A avaliag@o sera realizada por prova pratica de digitagdo de texto: plataforma Windows 2007 (Pacote Office).
26.1 A prova pratica tera carater eliminatodrio e classificatorio.

V —DOS PROCEDIMENTOS

27. A prova sera realizada no dia 11 de novembro de 2012 (as 9 horas) nas dependéncias da USCS (Campus I,
entrada Conselheiro Lafayette) — Rua Conselheiro Lafayette, 1100 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP.
28. Nao serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo da prova em local, dia e horario fora
dopreestabelecido.

29. Somente sera admitido ao local de prova o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou
Carteira expedidapor Orgio ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como ndo ficararetido, serd exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar emperfeito estado de conservagdo, de forma a permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato.

30. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de cartdode identificagdo (comprovante de inscri¢do) e de um dos documentos citados no item anterior.
31. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas ap6s 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

32. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

33. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

34. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar - se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando - se de impressos ndo permitidos ou
calculadora;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

f) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

35. Em hipotese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliagdo,nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

36. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo da prova, se necessario, mediante
aplicagdo demetodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca necessaria em relacdo aos
candidatos presentes a prova.

VI — DA JORNADA DE TRABALHO, DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO E DA
CLASSIFICACAO

37. A jornada de trabalho ¢ de 06 (seis) horas diarias e serd determinada pela Pro-Reitoria de Graduagdo da
Universidade no periodo compreendido entre as 8 e 22 h.

37.1. O horario de trabalho sera determinado pela USCS de acordo com a sua necessidade, ndo podendo ser
escolhido pelo candidato.

37.2. A recusa do candidato com referéncia ao horario de trabalho determinado pela USCS o excluira do Processo
Seletivo.

38. A nota final do candidato classificado sera igual aos pontos obtidos na prova pratica.

39. Na hipoétese de igualdade de nota final, constituem -se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maior idade;

b) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

40. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

40.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as vagas, obedecendo-se estritamente a ordem de



classificagdo.

VII - DOS RECURSOS

41. Serd admitido recurso quanto a realizagdo da prova pratica e do resultado final preliminar do Processo
Seletivo.

42. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

I. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas

II. 1 (um) dia util da data da divulgagdo no site www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do Processo
Seletivo.

43. O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente do evento
que lhe deuorigem.

44. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h00 as 16h, na CAIP/USCS (Avenida Goias,
3.400, Bairro Barcelona - Sdo Caetano do Sul — SP).

45. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) nome do emprego/funcéo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;

e) numero do edital do Processo Seletivo;

f) enderego completo;

g) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

46. Nao sera aceito recurso interposto por correio, fac - simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que
nao o especificadoneste Edital.

47. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua
protocolizag@o nolocal especificado no item 34.

48. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdorecursos adicionais.

49. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento na
CAIP/USCS, noendereco acima indicado e apenas publicado quanto aos pedidos que forem deferidos.

50. Nao havera, em hipotese alguma, vistas das provas.

VIII-DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

51. A admissdo obedecera rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de
classificagao.

51.1. A convocag@o para a contratago sera feita por intermédio do envio de telegrama, para o enderego informado
pelocandidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no
telegrama, aoenderego determinado no instrumento de convocagdo, munido de toda documentagdo para a
admissao.

52. A admissdo do candidato decorrera da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a USCS, por prazo
determinado o qualreger-se-4 pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho -C.L.T., ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

53. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual so serd
efetivada segundo oscritérios de conveniéncia e oportunidade da USCS, em decorréncia de condi¢des técnicas de
trabalho e disponibilidadeorcamentaria.

54. A admissdo dos candidatos, ficara condicionada a classificacdo em todas as fases do Processo Seletivo e, por
ocasido do processode admissdo, a apresentagdo dos documentos abaixo relacionados e da realizacdo do exame
médico admissional:

54.1. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocagao para admissao;

54.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

54.3. Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) copias;

54.4. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) copia;

54.5. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) copias;

54.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigdo ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;
54.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma)
copia;

54.8. Comprovante de Residéncia (conta de agua, telefone ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) copias;
Nota: se a conta de 4gua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) -original mais 2 (duas) copias;

54.9. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/fungdo — original mais 1 (uma) cépia;

54.10. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 2 (duas) copias;

54.11. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) copias;

54.12. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 2 (duas) copias;

54.13. Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) cdpia;

54.14. Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) copia;

54.15. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) copia das paginas que constam a foto, a qualificagdo
civil, de todosos registros do Contrato de Trabalho e da contribui¢do sindical;



Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresentar também, original mais 1 copia de
todos osregistros do contrato de trabalho e das paginas que constam a foto e a qualificagdo civil;

54.16. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela —
original mais 1(uma) copia;

54.17. Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo —
original mais 1(uma) copia;

54.18. Duas fotos 3x4 (coloridas).

55. Por ocasido da admissdo, o candidato serd submetido a exame médico de carater eliminatdrio e, quando houver
necessidade, aexames laboratoriais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes aoemprego/fungdo a que concorre.

56. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, ahomologagao.

57. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a USCS, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

58. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga serdo
excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

59. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidosneste item no prazo estipulado pelo Departamento de Pessoal da USCS.

60. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em
caraterirrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-a por meio do
documento“Comprovante de Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

IX-DAS DISPOSICOES FINAIS

61. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos einstru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nido podera alegar
desconhecimento.

62. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidatodo Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

63. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no site www.caipimes.com.br — ndo se aceitando
justificativa para odesconhecimento dos prazos neles assinalados.

64. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de
inscri¢do do candidato,no enderego eletronico www.caipimes.com.br.

65. O acompanhamento das publicac¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo.

66. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, etc.) constantes no
Formulario de Inscri¢ao, ocandidato devera:

66.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apos a aplicagdo das provas, por meio do site
www.caipimes.com.br ;

66.2 As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas
noprazo estabelecido neste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

66.3 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios,sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admisséo, caso nio seja localizado.

66.4 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

67. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

68. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

69. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

70. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

71. Prescrevera em um ano,a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de
acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

72. A CAIP/USCS nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este Processo Seletivo.

73. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do do Processo Seletivo, ¢ ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, éfacultada a incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

74. A USCS ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no jornal DGABC —
Diério do Grande ABC édocumento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

75. A USCS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;




b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimentoe/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatorio
derecebimentodo telegrama.

X - CRONOGRAMA PREVISTO (EVENTO PERIODO/DATA)

Recebimento das Inscrigoes 1° a 8 de novembro de 2012

Realizagdo da Prova 11 de novembro de 2012

Publicagdo do resultado final preliminar 13 de novembro de 2012

Periodo de recurso referente ao resultado final preliminar 14 de novembro de 2012
Publicagdo do resultado final definitivo e homologagdo 21 de novembro de 2012

Sao Caetano do Sul, 31 de outubro de 2012
Prof. Silvio Augusto Minciotti

Reitor
ANEXO 1
B X VAGAS PARA CADASTRO ‘ TAXA DE
COD. | FUNCAO | VAGAS DEFICIENTES RESERVA ESCOLARIDADE | SALARIO INSCRICAO
Apoio ao Ensino Médio
01 Vestibular 23 2 27 Completo R$ 806,35 R$ 20,00

(*) Ajuda de Custo — Cesta Bésica: R$ 163,24
Ajuda de Custo — Vale Transporte: R$135,88

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO E FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Prova Prética de Digitacao

Pacote Office (Windows/Office: Word e Excel)

Forma de Avaliagdo:

Digitagdo do texto: até 60 pontos

Formatacao: até 15 pontos

Digitar tabela/inserir tabela: até 15 pontos

Salvar: até 10 pontos

ANEXO III — ATRIBUICAO DO EMPREGO

01 — Apoio ao Vestibular

* Atendimento telefonico e pessoal.

« Divulgagio e recepgdo de candidatos e inscrigdes.

* Confecgdo de crachas e coleta de digitais.

+ Digitacdo de "maillinglist", envio de correspondéncias e comunicagdo com candidatos e alunos.

» Atuacdo direta no dia do Vestibular em todos os trabalhos pertinentes (aplicagdes de provas, apoio, servi¢os
administrativos, digitacdo de notas, orientacdo a candidatos etc).

* Matriculas, rematriculas, orientagdes e tramites administrativos (conferéncia de documentos; atendimento;
orientagdes e trAmites administrativos quanto as salas de aulas, atividades académicas curriculares
complementares, monitorias, estagios, bolsa por mérito; documentacdo da Secretaria Técnica e secretarias dos
cursos; contatos com matriculados e ndo matriculados; aproveitamento de estudos e transferéncias; validacao de
documentos; servigcos de negocia¢des financeiras envolvendo atividades ligadas a negociagdo, servigos técnicos
envolvendo calculos, contatos com envolvidos nas negociagdes; calculos; arquivo de documentos; organizagio de
arquivo; controle de frequéncia; digitagdo de notas e demais informagdes etc).

» Desempenhar outras atividades correlatas.




