Prefeitura do Municipio de Amparo

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSORES
EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2011

EDITAL N° 11/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO — ESTANCIA HIDROMINERAL torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal; designado pela portaria n° 240, de 09 de Novembro de 2010 e sob responsabilidade da GSA —
Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas, que fara realizar, o PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES EM CARATER TEMPORARIO PARA O ANO LETIVO DE 2011, objetivando o preenchimento de vagas em
regime da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho para os empregos relacionados neste Edital, de acordo com as
instrucdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os empregos, requisitos, jornada de trabalho, saldrios, padrdo e nimero de vagas sdo os estabelecidos no quadro

abaixo e, no Anexo |, a descricdo sumdria das atividades, disponibilizados também na Internet nos sites:

www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

cob EMPREGO JORNADA SALARIO PADRAO VAGAS REQUISITOS
DE
TRABALHO

01 | Professor de Educagdo | 20 ou 30 R$ 718,37 | MD1-A20 20 + Possuir diploma ou certificado de
Basica semanais (20 horas) Cadastro conclusao de curso que o habilite

(20 Reserva a exercer a fungdo de Professor

R$1077,55 horas) de Educac3o Basica (Educagdo

(30 horas) | MD1-A30 Infantil e Ensino Fundamental —
séries iniciais — 12 ao 52 ano), nos

(30 termos do Artigo 62, da Lei
horas) Federal n29.394/96.

02 | Professor de Educacdo 20h RS 790,20 MD2-A20 Cadastro Possuir diploma de licenciatura
Basica para atuar: nas semanais Reserva plena em pelo menos uma das

Telessalas nas

areas: Portugués, Matematica,




disciplinas que Histéria, Geografia, Ciéncias,
compdem as Quimica, Fisica e Biologia.
atividades especificas
de 52 a 82 série e
Ensino Médio

03 | Professor de Educacdo | 20,30 ou R$ 790,20 | MD2-A20 Possuir diploma de licenciatura
Fisica 40 horas plena Educagdo Fisica e Registro
semanais (20 horas) (20 Cadastro no Conselho Regional de
horas) Reserva X riei
RS 1.185,30 Educacdo Fisica (CREF).
MD2-A30
(30 horas)
(30
RS 1.580,39 horas)

(40 horas) MD2-A40

(40
horas)

2. O Edital estara a disposi¢ao dos interessados nos sites www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br, a partir de
03 de Dezembro de 2010.

3. O Processo Seletivo tem validade por 1 (um) ano. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os empregos
existentes, colocados em Processo Seletivo, e para os que vierem a vagar durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, sob o regime da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e, jornada de trabalho especificada no item 1, deste
capitulo.

4. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos
classificados reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO.

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais,
assegurara aos candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratagdo futura, decorrente da existéncia de vagas
para os empregos colocados em Processo Seletivo, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

5. As provas serdo realizadas no municipio de Amparo, obedecido os critérios de inscri¢gao previstos no presente Edital.
Il - DAS INSCRICOES

6. As inscri¢cOes serdo recebidas no periodo de 10 a 20 de Dezembro de 2010 e poderdo ser efetuadas exclusivamente via
internet, por meio do site Www.gsaconcursos.com.br.

7. O candidato deverd, no periodo de inscricdo, acessar o site Www.gsaconcursos.com.br, ler atentamente o Edital,

preencher corretamente a ficha e imprimir o comprovante de inscrigdo.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

9. Apos as 17 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada
no site.




10. As informacgGes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores
o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA
Concursos.

11. A GSA Concursos nao se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢gdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12. O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia, deverd verificar se as atribuicdes do cargo/funcéo,
especificadas no Edital sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

13. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia de que é portador, se ha
necessidade da prova em braile ou ampliada ou de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova.

14. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, o candidato portador de necessidades
especiais deverd, obrigatoriamente, encaminhar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, até 20 de Dezembro de 2010, por SEDEX a GSA - Concursos, Avenida Paulista, 2.073 — Edificio Orsa | -
Bairro Cerqueira Cesar — Sao Paulo - SP, CEP 01311 - 300, indicando no envelope: Ref: “Inscricao de Pessoa Portadora de
Deficiéncia — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Amparo”.

14.1. Sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

15. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigdo, e nao atender ao solicitado
no item anterior, ndo serd considerado portador de necessidades especiais e, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

16. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto
Federal n2 3.298 de 20/12/99.

17. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.

18. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do.

19. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de
20/12/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo, e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
minima exigida para os respectivos cargos.

20. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgao.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

21. Ndo haverd, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

22. N3o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(dao) preenchida(s) por
candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificacdo Final.



CONDICOES PARA A INSCRICAO:

23. S3o condig¢des para a inscri¢do:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Estar de acordo com os termos do presente Edital;

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional , n? 19/98 e n3o registrar antecedentes
criminiais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio da fungao
publica.

Ter, no ato da contratagdo, idade minima de 18 anos; gozar de boa salde fisica e mental; estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis, e se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Estar ciente de que se aprovado, quando da contratacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

N3o ter instaurado contra si qualquer processo administrativo disciplinar para a apuragdo da falta grave de
desidia, insurbordinacdo ou indisciplina, no qual, comprovado o fato, ndo tenha sido possivel aplicar a pena em
razao da extingao do contrato;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

Até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos
para o exercicio do emprego/funcdo, de acordo com o estabelecido item 1, Capitulo | do presente Edital.

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacdo devera apresentar além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes:

e Titulos Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des;

e (Quitacdo com o Servico Militar;

e CPF;

e Prova de Escolaridade e Habilitagcdo Legal;

e Duas fotos 3x4;

e Declaragdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei;
e Atestados de antecedentes criminais;

e Comprovante da habilitagdo legal para o exercicio do emprego e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

24. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos empregos, seja qual for o motivo alegado;

25. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no item 1, Capitulo | do presente

Edital e das exigéncias contidas no item 24 deste capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de

candidatos inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresenta¢do dos

documentos para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, sendo declarada nula a sua inscrigdo e todos os atos

dela decorrentes.



Il - DAS FORMAS DE AVALIAGCAO

26. A avaliacdo sera realizada da seguinte forma: prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, de carater
eliminatdrio e classificatorio, pontuadas na escala de 0 a 100 pontos.

26.1. O conteldo programatico relativo as provas de conhecimentos basicos e especificos fazem parte integrante do
presente Edital (Anexo Il).

26.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de
Matematica e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos. Todas as questdes terdo o mesmo valor (2,0 pontos).

26.3. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva, de acordo com cada opgao
de Emprego/Func3o.

26.4. A nota final do candidato serd igual aos pontos obtidos na prova objetiva.

IV — DA PRESTACAO DAS PROVAS
27. PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

27.1. O candidato recebera a folha definitiva de respostas e os cadernos das provas de conhecimentos basicos e
especificos.

27.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

27.3. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletronica e que devera ser entregue no
final da prova ao fiscal de sala.

27.4. Na3o serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

27.5. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderad ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27.6. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

V — DOS PROCEDIMENTOS
28. As provas serao realizadas no municipio de Amparo.
29. N3do sera permitida a realizagdo da prova fora do local para o qual o candidato se inscreveu.

30. A convocagdo para a realizagdo das provas serd efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de

Convocagdo nos sites www.amparo.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br e pelo Diario Oficial.

31. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo das provas.

32. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como ndo ficara retido, serd exigido a apresentacdao do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que



autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

33. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos
de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

34. Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

35. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto antes do periodo especificado no item acima. Em casos especiais,
serd acompanhado pelo fiscal.

36. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

37. O candidato deverad assinalar suas respostas na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

38. Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

39. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

40. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de
Respostas Definitiva para transposicdo das respostas.

41. A Folha de Respostas Intermediaria ficard em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

42. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases do
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.



43, Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a GSA Concursos ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questGes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.

44. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se
necessario, mediante aplicacdo de metodologia alicercada em digitalizagcdo, para se obter a seguranca necessaria em
relacdo aos candidatos presentes as provas.

45. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a
prova.

VI — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO
46. A nota final do candidato classificado serd aos pontos obtidos nas provas realizadas.
47. A classificagdo sera Unica para cada emprego codificado.
48. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) Pontuacdo na prova de Conhecimento Especificos;
b) Pontuagdo em Lingua Portuguesa;
c) Pontuagdo em Matematica;
d) Idade.
e) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
49. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacdo para cada opcao.

49.1. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o
objetivo de se obter uma lista final de candidatos habilitados até o limite estabelecido na Tabela de Classificagcdo
Final.

VII- DOS RECURSOS
50. Serd admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito das provas objetivas e do resultado final.
51. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
I. 2 (dois) dias uteis da data da publica¢do das listas dos candidatos inscritos
1. 2 (dois) dias Uteis da data da realizagdo das provas
Il. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacdo do gabarito
IV. 2 (dois) dias uteis da data da divulgacdo do resultado final preliminar do Processo Seletivo

52. O prazo de interposi¢do de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente do evento que |he
deu origem.

53. Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h as 16h, na PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO,
Departamento de Recursos Humanos, no seguinte enderego: Av. Bernardino de Campos, n° 705 — Centro — Amparo SP.



54. O recurso deverd conter as seguintes especifica¢des:
a) nome do candidato;
b) numero de inscrigdo;
¢) nudmero do documento de identidade;
d) nome do cargo/fun¢do para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
e) numero do edital do Processo Seletivo;
f) enderego completo;
g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.

55. N3o sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao o
especificado neste Edital.

56. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua
protocolizacdo no local especificado no item 43.

57. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

58. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
responderam tal(is) questdo(des).

58.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificacio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

59. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento ao enderego
correspondente ao qual protocolou o referido recurso.

60. N3o haverd, em hipdtese alguma, vistas das provas.

VIl - DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

61. A convocacgdo e a admissdo obedecerd rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que serd integrante da
lista final de classificagao.

61.1. A convocacgdo para a contratagdo sera feita por intermédio de publicagdo no jornal oficial do municipio, sendo
considerado desistente o candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no instrumento de convocacdo.

62. A admissdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato Individual de Trabalho com a PREFEITURA MUNICIPAL
DE AMPARO, o qual reger-se-a pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.



63. A aprovagdo no Processo Seletivo nao significa imediata admissdo do candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, em decorréncia de
condigGes técnicas de trabalho e disponibilidade or¢amentdria.

64. Nao serd contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possua os requisitos
exigidos para o cargo/funcdo conforme previsto neste Edital.

65. A admissdo dos candidatos, ficara condicionada a classificagdo em todas as fases do Processo Seletivo e, por ocasido
do processo de admissdo, a apresentacdo dos seguintes documentos:

65.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;

65.2. Cédula de Identidade — original e copia;

65.3. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP — original e cdpia;

65.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original e cépia;

65.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou justificativa — original e cdpia;

65.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original e cépia;
65.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original e cdpia;

Nota: se a conta de dgua ou energia ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante
de residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) — original e cépia;

65.8. Comprovante de escolaridade exigida para o emprego/funcéo;
65.9. Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do 6rgdo a que pertence (exemplo: CREF) — original e cépia;

65.10. Quando for o caso, pagamento da anuidade da Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence
(exemplo: CREF) — original e cdpia;

65.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original e copia;

65.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original e cdpia;

65.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original e cépia;
65.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos — original e cépia;
65.15. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos — original e cépia;

65.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

65.17. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original e
copia;

65.18. Duas fotos 3x4 coloridas;

66. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologacao.



67. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

68. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vagas, serdo
excluidos do cadastro de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

69. Por ocasido da admissdo, o candidato sera submetido a exame médico de carater eliminatério e, quando houver
necessidade, a exames laboratoriais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas ao
emprego/fungdo a que concorre.

70. Se houver alteragdo na estrutura de empregos e saldrios da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, o aproveitamento
dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os empregos contidas neste Edital, mantendo-se a classificacdo
obtida.

71. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos neste item no prazo estipulado pela Coordenadoria de Recursos Humanos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AMPARO.

72. O ndao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.

IX- DA FORMA DE ATRIBUIGOES DE AULA

73. Na medida da necessidade e observando-se a ordem de classificagao, a Secretaria Municipal de Educagdo convocara
os aprovados no Processo Seletivo da seguinte forma:

74. A comunicacdo dos aprovados para atribuicdo de classes sera feita semanalmente, de acordo com a disponibilidade
de classes. A primeira convocagdo sera publicada no Jornal Oficial de Amparo e as subseqlientes serao realizadas todas as
quintas-feiras no Centro Municipal de Formagdo dos Profissionais da Educacdo, as 17 horas e 30 minutos;

75. As classes disponiveis para substituicdo serdo apresentadas aos professores, que, respeitada a ordem de classificagado,
poderdo fazer ou ndo a opgao de atuar na classe disponivel no momento;

76. Caso o primeiro colocado na ordem de classificagdo ndo faca opgdo por nenhuma sala, ndo sera desclassificado.
Prosseguir-se-a a atribuicdo obedecendo a sequéncia da classificacdo e o professor que recusar a sala assinard um termo
manifestando seu desinteresse;

77. O professor que manifestar desinteresse pela atribuicdo da sala ndo sera desclassificado, podendo participar de novas
atribuicdes exercendo seu direito de opgao.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

78. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

79. A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da inscrigcdo.



80. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio, ndo se aceitando justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

81. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO é facultada a homologac3o do Processo Seletivo.

82. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando obice
administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

83. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declara¢do falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

84. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

85. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

86. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para admissdo e exercicio
correrao as expensas do proprio candidato.

87. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo
contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

88. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e a GSA Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Processo Seletivo.

89. Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

90. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador da aplicagdo de provas do Processo Seletivo na escola especificada, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituigdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador da aplicagao de provas do Processo Seletivo
na escola especificada estabelecera prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizacdo do caderno.

91. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipdtese
alegada.

92. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo, antes de sua
homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

93. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e avisos referentes a este Processo
Seletivo.



94. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO ndo emitira Declaragdo de Aprovagao no Certame, pois a propria publicagdo
no Diario Oficial € documento habil para fins de comprovacéo da aprovacdo.

95. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO e a GSA Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razGes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatdrio de recebimento
do telegrama.

96. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO, conjuntamente com a GSA Concursos.

97. Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data deste.

Amparo SP, 03 de Dezembro de 2010

Alessandra Rodrigues de Almeida
Coordenadora da Comissdo Organizadora

Maria Aparecida Adomaitis
Secretdria Municipal de Administragao

Paulo Turato Miotta
Prefeito Municipal de Amparo



ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuigées dos Professores de Educagdo Basica — Ensino Infantil, Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Educagdo de
Jovens Adultos:

- Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino;

- Elaborar plano de aula e utiliza-lo no desenvolvimento das mesmas;

- Contribuir para a elaboracdo e desenvolvimento da proposta pedagdgica da unidade escolar em que vai atuar;
- Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

- Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares;

- Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacgao;

- Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo
e presteza;

- Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;

- Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagdo,
comprometendo-se com sua formagao e a eficacia do seu aprendizado;

- Incentivar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

- Considerar a realidade socioecondmica dos alunos, as diretrizes da politica educacional na escolha, utilizagdo dos
materiais e procedimentos e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

- Participar do Conselho de Escola e das demais instituicdes a ela ligadas;
- Participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs), quando estas fizerem parte da Jornada de trabalho;

- Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Atribuig6es do Professor de Educag¢do Basica quando atuar como Tutor:



— Combinar com o professor titular da sala a prepara¢do de materiais para adequacdo das atividades elaboradas por ele e
trazé-los para a aula;

- Elaborar e manter atualizado um plano de trabalho para desenvolver com o aluno com NEE; na auséncia do aluno que
tem NEE, o professor tutor devera elaborar materiais para o trabalho especifico com o mesmo ou permanecer na sala
intervindo junto aos demais alunos sob orientacdo da professora titular;

- Diversificar os materiais pedagdgicos utilizados para o trabalho adequado as necessidades especificas do aluno com
deficiéncia a partir dos materiais pedagdgicos existentes na Unidades Escolares e demais produzidos pelo préprio
professor tutor;

- Buscar informacgGes sobre a Necessidade Especial (deficiéncia, sindrome, transtorno) que acomete o aluno presente na
sala de aula em diferentes fontes (internet, médicos, familiares) e oferecé-las a professora ou toda comunidade escolar;

- Acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se também por todos os alunos da classe em todos os momentos do
periodo escolar incluindo o patio, a educacgdo fisica ou outros, cuidando para que as mesmas ndo se coloquem em
situagdes de risco e/ou acidentes que prejudiguem sua integridade fisica, salvo nos 15 minutos de descanso devido a
carga horaria de 30 horas;

- Tratar todos os alunos com respeito e afetividade, evitando comparacgGes, mensagens humilhantes e alteragGes no tom
de voz;

- Acompanhar, orientar e estimular os alunos a serem independentes e terem iniciativa em todos os momentos do dia,
inclusive na merenda;

- Realizar registros e anotar informacbes sobre o desenvolvimento do aluno com NEE em todos os aspectos,
periodicamente, conforme orientagdo da coordenadora pedagdgica e SME, em documento especifico;

- Planejar e participar das reunides de pais seguindo o cronograma de data (calenddrio), assuntos discutidos em reunido
de Planejamento e segundo orientagdes, discussdes com o professor da sala, direcdo e coordenacdo pedagdgica;

- Participar do processo de planejamento, elaboragdo e realizagdo dos projetos realizados pela escola e indicados pela
SME;

- Trabalhar de acordo com a orientacdo de assessorias especializadas em saude e da coordenacdo do programa de
educacao inclusiva;

- Manter relacionamento cordial e respeito com alunos, pais e equipe da unidade escolar;
- Ter compromisso com o trabalho a ser realizado e postura ética no exercicio de suas atribuicdes;

- Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomocdo, alimentacdo e outros, de acordo com as necessidades dos
alunos;

- Participar das atividades de HTPC — Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo.

Atribuigées do Professor de Educagdo Basica - Telessala:

- Ministrar aulas nas areas especificas, visando a qualidade do ensino;



- Participar das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs);

- Manter conduta moral e funcional adequanda a dignidade profissional;
- Conhecer, respeitar e cumprir as leis, inclusive o presente Estatuto;

- Atuar de maneira a preservar os principios e fins da educacéo;

- Dirigir seu trabalho sempre voltado ao desenvolvimento do aluno, respeitando as orienta¢des pedagdgicas e
ministrando os conteldos previstos para as telessalas, considerando o segmento de ensino em que atua;

- Executar as tarefas que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungGes;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficiéncia, zelo
e presteza;

- Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;

- Respeitar as diversidades, atendendo os alunos jovens e adultos com tolerdncia e competéncia, sem preconceitos ou
discriminagdo, comprometendo-se com sua formagao e a eficacia do seu aprendizado;

- Incentivar a participagdo dos alunos nas aulas e manter o controle da frequéncia dos mesmos nas aulas, buscando os
problemas de evasao;

- Comunicar a autoridade imediata, quanto as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuacdo ou
autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

- Considerar a realidade sociecon6mica dos alunos e das diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo dos
materiais e procedimentos e na avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

- Participar do Processo de Planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

- Participar do Conselho de Escola e das demais instituicGes e ela ligada.

Atribuig6es do Professor de Educagao Fisica:
- Ministrar aulas especificas do seu campo de atuacdo considerando as necessidades e possibilidades de cada turma;
- Identificar as necessidades e planejar novas atividades destinadas a diferentes grupos municipes;

- Planejar, orientar e coordenar projetos especiais em escolas, acompanhando e avaliando o desenvolvimento e os
resultados alcangados;

- Atender a comunidade, orientando e prestando esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas;
- Participar dos eventos esportivos e de lazer, na sua area de atuagao;
- Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo Brasileira;

- Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno;



- Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas;
- Conhecer e respeitar as leis, especialmente as legisla¢cdes pertinentes a educagao;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

- Manter o espirito de solidariedade e cooperagdo com a equipe escolar e a comunidade;

- Incentivar a participacao, o dialdgo e a cooperagdo entre os educandos, demais educadores e comunidade em geral;
- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Participar do Conselho de Escola e de Associa¢do de Pais e Mestres;

- Buscar o seu constante aperfeicoamento através de participagdo de cursos, reunides, seminarios;

- Manter a Secretaria Municipal de Educagdo informada do desenvolvimento do processo educacional, expondo suas
criticas e sugestdes para melhorias.

- Participar do processo planejamento, execucao e avaliagdo das atividades escolares;
- Elaborar o seu plano de aula, utilizando-os para o desenvolvimento das mesmas;

- Tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios impedindo toda e qualquer manifestacao de preconceito
social, racial, religioso e ideoldgico;

- Tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

— Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E
ADULTOS

Conhecimentos envolvendo Lingua Portuguesa:

Normas gerais da Lingua culta: o uso da crase; emprego dos sinais de pontuagdo; interpretacdao e analise de textos.
Ortografia - conceitos basicos. Emprego de verbos regulares e irregulares e pronomes; Acentuacdo; Emprego de
preposicdo e conjuncdo; Morfologia: processo de formacdo das palavras.

Conhecimento envolvendo Matematica:



OperagGes com numeros reais; Razdao e Proporgao; Juros simples e composto; Propriedades; Regra de Trés Simples e
Composta; Figuras Geométricas (area e volume); Sistema de Medidas usuais; Resolu¢do de Situacdes — problema; Analise
de dados; Graficos e Tabelas.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento da Psicologia do Desenvolvimento Infantil e Pratica Pedagdgica - Principios pedagdgicos - O dia-a-dia do
Ensino Fundamental - Rotinas didrias — Conhecimentos dos conteddos de matematica e Lingua Portuguesa a serem
estudados do 12 ao 52 ano - Conhecimento das Propostas Curriculares pelo Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil e Parametros Curriculares Nacionais - Praticas para alfabetizagcdo - Competéncia profissional e pratica
educativa - A construcdo das estruturas da inteligéncia na crianca - Desenvolvimento intelectual da crianca -
Conhecimento fisico, conhecimento ldégico-matemadtico e conhecimento social - Fun¢do simbdlica ou semidtica -
Conhecimentos dos conteldos de matematica e lingua portuguesa a serem estudados do 12 ao 52 ano do ensino
fundamental - As necessidades das criangas pequenas - A educagao infantil e seus objetivos: algumas consideragdes - A
vida da criancga na creche - Promovendo o desenvolvimento infantil - A disciplina positiva - Educacdo Inclusiva - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Bibliografia:

1) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, MEC- Introdugdo - Formacdo Pessoal e Social Conhecimento do
Mundo;

2)Parametros Curriculares Nacionais, 10 volumes, MEC Brasil, Secretaria de Educag¢do Fundamental;

3) Parametros Curriculares Nacionais: Adapta¢des Curriculares/ Secretaria de Educagdo Fundamental, Secretaria de
Educacdo Especial, Brasilia: PROEPRE Fundamentos tedricos da educacdo infantil. (Orgs.) Mucio Camargo de Assis - Orly
Mantovani de Assis. Campinas, SP, Graf. FE IDB, 2003;

4) Proepre Pratica Pedagogica.
(Orgs.) Orly Mantovani de Assis Mucio Camargo de Assis, Campinas. SP, UNICAMP/FE/LPG, 1999;

5) Proepre Fundamentos tedricos e pratica pedagdgica para a educagdo infantil. (Orgs.) Mucio Camargo de Assis - Orly
Mantovani de Assis, Campinas, SP, Graf. FE, IDB, 2002;

6) Plano Anual Referéncia do 12 ano, Secretaria Municipal de Educa¢do — Amparo, SP, 2008;

7) Plano Anual Referéncia de Lingua Portuguesa, Secretaria Municipal de Educacdo — Amparo, SP, 2009;
8) Plano Anual Referéncia de Matematica, Secretaria Municipal de Educac¢do — Amparo, SP, 2009.

9) Estatuto da Criangca e Adolescente, Lei 8069/90;

10) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Lei 9394/96;

11) Educacdo de Jovens e Adultos, Teoria, pratica e proposta. (Orgs.)Moacir Gadotti, José E. Romdo. S3o Paulo. Ed. Cortez,
2001;

12) O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Telma Weisz com Ana Sanches. Sdo Paulo. Ed. Atica, 2001;



13) Declaragdo de Salamanca. Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais;
14) Decreto n2 3.956, de 8/10/2001. Convencgdo de Guatemala;

15) Lei n? 10.845/04 — Programa de Complementacdo ao Atendimento Especializado as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia;

16) Lei n2 3.238, de 24 de janeiro de 2007, disciplina a organizagdo do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Amparo, e da outras providéncias; Anexo Disponivel em www.amparo.gov.sp.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l PARA ATUAR NAS TELESALAS NAS DISCIPLINAS QUE COMPOEM AS ATIVIDADES
ESPECIFICAS DE 52 A 82 SERIES E ENSINO MEDIO

Conhecimentos envolvendo Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificagdo de fonemas; silabas; encontros  vocdlicos; encontros consonantais;
digrafos; divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués; orientacGes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuagdo tonica; acentuagdo grafica; os acentos; aspectos genéricos das regras de acentuacgao; as
regras basicas; as regras especiais; hiatos; ditongos; formas verbais seguidas de pronomes obliquos; acentos
diferenciais. Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, conceitos bdsicos, processos de formagdo das
palavras; derivagdo e composicdo; prefixos; sufixos; composicdo; tipos de composi¢do; estudos dos verbos regulares e
irregulares; classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragao; termos integrantes da oragao; termos acessorios da
oracdo e vocativo; oragdes subordinadas e coordenadas; concordancia verbal e nominal; colocagdo dos termos
da oragdo; colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; uso de proclise; fungdes e emprego do que, e, se. Problemas
gerais da lingua culta: o uso da crase; emprego dos sinais de pontuagdo; interpretacdo e anadlise de textos. Estilistica:
figuras de linguagem; figuras de palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construgdo ou sintaxe; vicios
de linguagem.

Conhecimentos envolvendo Matematica:

Propriedades; simplificacdo de radicais; operacdes com radicais; racionalizacdo simples; equacGes incompletas; resolucdo
de equacgdes; sistema simples de equacgdes; equagdes de 12 e 22 graus; resolucdo de problemas; nogGes de relagao e
funcdo; funcdo de 12 grau; funcdo constante; relacdo e funcdo; nog¢des gerais; dominio; imagem; razdo e proporcao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples; regra de trés compostas; porcentagem; juro (simples e composto);
conjunto de numeros inteiros; operacdes; conjunto de nimeros racionais. Expressées algébricas, operacdes. Radicais:
operagoes; simplificacdo; racionalizacdo de propriedades. Progressao aritmética; trigonometria da primeira volta e
funcgbes circulares; analise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares; matematica
financeira; numeros complexos, fungdo logaritmica; fungdo exponencial; probabilidade.

Conhecimentos Especificos:

Operacdes com NUmeros Reais; Cumprimento da Circunferéncia e Area do Circulo; Funcdo de 12 e 22 Graus e
Respectivos Graficos; Progressdo Aritmética e Progressdao Geométrica; Trigonometria; Analise Combinatéria; Logaritmo;



Geometria Plana e Espacial; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Grandezas Fisicas;
Movimento Retilineo Uniforme; Movimento Retilineo Uniformemente Varidvel; Energia Cinética; Potencial e Mecanica;
Leis de Newton; Redagdo Oficial de Cartas, Oficios, Requerimentos, Telegramas e Certiddes; Literatura
Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos envolvendo Lingua Portuguesa:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas; silabas; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués; orientagdes ortograficas. Acentuacdo: conceitos
basicos, acentuacdo tbnica; acentuacdo grafica; os acentos; aspectos genéricos das regras de acentuagdo; as regras
basicas; as regras especiais; hiatos; ditongos; formas verbais seguidas de pronomes obliquos; acentos diferenciais.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, conceitos basicos, processos de formacdo das palavras; derivagdo e
composicao; prefixos; sufixos; composicdo; tipos de composicao; estudos dos verbos regulares e irregulares; classes de
palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo; termos acessorios da oragdo e vocativo;
oragOes subordinadas e coordenadas; concordancia verbal e nominal; colocagdao dos termos da oragdo; colocagdo dos
pronomes obliquos e atonos; uso de proclise; fungdes e emprego do que, e,se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da
crase; emprego dos sinais de pontuagdo; interpretacdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem; figuras de
palavras ou tropos; figuras de pensamento; figuras de construcdo ou sintaxe; vicios de linguagem.

Conhecimentos envolvendo Matematica:

Propriedades; simplificagdo de radicais; operagdes com radicais; racionalizagao simples; equagdes incompletas; resolugdo
de equacgdes; sistema simples de equacgdes; equagdes de 12 e 22 graus; resolucdo de problemas; nogGes de relagdo e
fungdo; fungdo de 19 grau; fungdo constante; relagdo e fungdo; nogGes gerais; dominio; imagem; razao e proporgao;
grandezas proporcionais; regra de trés simples; regra de trés composta; porcentagem; juro (simples e composto);
conjunto de numeros inteiros; operagdes; conjunto de nimeros racionais. Expressées algébricas, operagdes. Radicais:
operagoes; simplificacdo; racionalizacdo de propriedades. Progressdo aritmética; trigonometria da primeira volta e
fungdes circulares; andlise combinatdria; geometria espacial; geometria analitica; sistemas lineares; matematica
financeira; nimeros complexos, fungdo logaritmica; fungdo exponencial; probabilidade.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos dos conteudos a serem desenvolvidos no 12 ano do Ensino Fundamental; Biodinamica da Atividade
Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecéanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento
Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades motoras); Cultura
das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, gindsticas, esportes, lazer e recreagdo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na a¢do pedagdgica e
técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/ Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano
e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e
Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da



Educacdo  Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, = Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,
Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros;
Organizacdo de Eventos, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional, Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ periodo

Atividade

10a20/12/2010

Periodo de recebimento das inscri¢des

17 a 20/12/2010

Entrega de documentagdo para os portadores de necessidades especiais

23/12/10 e 30/12/10

Divulgagdo dos inscritos, data, local e horario das provas

27 e 28/12/2010

Recursos das inscricdes deferidas e indeferidas

09/01/2011 (domingo)

Realiza¢do das provas objetivas

10/01/11

Divulgagdo dos gabaritos (publicagdo no site: www.gsaconcursos.com.br)

11a12/01/201

Interposi¢do de recursos referente ao gabarito

14/01/11

Lista de classificacdo preliminar (Publicacdo no Jornal Oficial do Municipio e no
site: www.gsaconcursos.com.br)

17 e 18/01/11

Interposicdo de recursos referente a classificacdo preliminar

21/01/2011

Resultado do recurso

21/01/2011

Resultado final, homologagdo e convocagdo (Publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio e no site: Www.gsaconcursos.com.br)

25/01/2011 (terga-feira—as 17h30m)

Atribuicdo de aulas




