PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 003/2012

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal N°. 08 de 16.07.91,
em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos Il, Ill e IV da Constituicido Federal e de acordo com as
disposicdes contidas na Emenda Constitucional n.® 51/2006, na Lei Federal n.? 11.350/2006 e na Lei
Complementar Municipal n® 344 de 19 de dezembro de 2011, faz saber que realizard Processo Seletivo
Publico para provimento de cargos publicos vagos no quadro funcional municipal, conforme Capitulo Il —
DOS CARGOS e de acordo com as Instrugdes Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital,
sob organizacao e aplicagdo da GSA — Assessoria e Pesquisas em Instituicées Publicas - ME.

A organizagéo e aplicagdo da prova objetiva do processo seletivo publico sera de responsabilidade da
GSA — Assessoria e Pesquisas em Instituicbes Publicas - ME, ficando o Curso Introdutério de Formagao
Inicial e os Exames Médicos sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O nimero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do presente
Edital e estarao disponibilizados também na Internet através do site www.gsaconcursos.com.br.

2. Os candidatos aprovados poderao ser nomeados para 0s cargos existentes e para os que vagarem durante o
prazo de validade do processo seletivo publico, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n. 08 de 16.07.91,
com alteragdes posteriores.

Il - DOS CARGOS

1.0 Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento, mediante nomeagdo, dos cargos de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), com vagas existentes e das
que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O numero de vagas, cadastro reserva, requisitos exigidos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Vagas
Denominacéo reservadas para - Vencimentos Carga Valor da
Caod. dos Vagas Portadqres de Requisitos Marco! horaria Taxg qe
Cargos Necess@a_des 2012 Inscricao
Especiais
Ensino Fundamental
Completo.
Agente idi : 40 horas
01 | Comunitariode | 95 05 Residir na area de R$ 909,06 | R$20,00
Saude (ACS) a_brangen,mg da semanais
Unidade Basica de
Saude (UBS), desde
a data de publicacao
do Edital do




Processo Seletivo
Publico.
Agente de
Combate as Ensino Fundamental 40 horas
02 Endemias 04 01 Completo. R$ 909,06 semanais | R 20,00
(ACE)

3. O candidato aprovado e contratado sujeitar-se-a4 ao regime estatutario, devendo prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga hordria semanal de trabalho distribuidas de acordo
com a escala de servigo. y

4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | —DESCRICAO
SUMARIA DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES.

5. O total de vagas sera distribuido igualmente pela quantidade das Unidades Basicas de Saude (UBS) do
Municipio de Diadema, de acordo com o Anexo |l — Unidades Basicas de Saude do Municipio de
Diadema. .

Ill - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 26 de marco de 2012 as 16 horas de 05 de abril de 2012
(horario de Brasilia), exclusivamente pela Internet — site www.gsaconcursos.com.br
1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do

prazo estabelecido.

1.2. O Candidato podera se inscrever para até 2 (duas) opgoes.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigcdes:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

3.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DOS
CARGOS;

3.7. N&o possuir antecedentes criminais;

3.8. Nao ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou
fungao publica, a pena de expulsao, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa e nao estar
cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser comprovado posteriormente.

4. O candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo de acordo com a opgao desejada, nos seguintes
valores:
e Agente Comunitario de Saude (ACS): R$ 20,00
e Agente de Combate as Endemias (ACE): R$ 20,00

5. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o valor recolhido for inferior ao estipulado, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

6. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdo (das 10 horas de 26 de marco de 2012 as 16 horas de 05 de abril de
2012) ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por
agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro do periodo de inscrigao.

6.1. Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscricao, até a data limite do encerramento das inscri¢gdes. Aten¢ao para o horario bancario.

6.2. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento
da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.




6.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrerda apdés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
WWW.gsaconcursos.com.br , na pagina do Processo Seletivo Publico, a partir de 3 dias Uteis apos o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato
devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS - dias Uteis — das 9 as 17horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

6.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao.

6.5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico nao se realizar.

6.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagbes prestadas na ficha
de inscricao.

6.7. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura do Municipio de Diadema o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das habilitagdes contidas no CAPITULO Il — DOS
CARGOS, e das exigéncias contidas no item 3 deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da convocacgéo, sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema ou a GSA - CONCURSQOS copia de
qualquer documento.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderédo ser obtidas no site www.gsaconcursos.com.br e
pelos telefones: (11) 4221 — 7979 e (11) 6384 - 7724 - dias Uteis — das 9 as 17horas (horario de
Brasilia).

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

10.1. acessar o site www.gsaconcursos.com.br durante o periodo de inscricdo (das 10 horas de 26 de
marco de 2012 as 16 horas de 05 de abril de 2012 — horario de Brasilia);

10.2. localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico;

10.3. ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

10.4. imprimir o boleto bancario;

10.5. transmitir os dados da inscrigo;

10.6. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria.

11. O preenchimento da ficha de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato, especialmente,
para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), quanto ao preenchimento
correto de seu endereco, com indicacao precisa de seu CEP, pois esta informacao sera a base da
divisdo dos candidatos inscritos para concorrerem aos cargos de acordo com a regido em que residem
e a respectiva Unidade Basica de Saude (UBS) nos termos da Portaria N° 01/2012 da Secretaria
Municipal de Saude.

12. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigao.
13. Informacgbes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Processo Seletivo Publico,

acarretardo a eliminacdo do candidato do Processo SeletivoPublico, importando em anulagdo da
inscrigo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

14. As 16 horas (horario de Brasilia) de 05 de abril de 2012, a ficha de inscricio ndo estara mais
disponibilizada no site.

14.1. O descumprimento das instru¢gbées para inscricdo pela internet implicara a nado efetivagdo da
inscricao.

14.2. A GSA - CONCURSOS e a Prefeitura do Municipio de Diadema nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigao por meio de servigos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos

3



para acesso a Internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

15.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP em um dos enderegos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

16. No caso de inscrigdo de candidata lactante, deverdo ser obedecidos os seguintes procedimentos:

a) Caso a candidata lactante necessite amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das
providéncias necessarias.

b) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagao, instruida com a certiddao de nascimento da
crianca, até o término das inscricbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a. GSA -
CONCURSOS, sita na Avenida Paulista, 2073, Orsa I, 112 andar — Conjunto 1123 — Sao Paulo — SP —
CEP 01311 — 300.

¢) Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

d) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

e) Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal do sexo feminino.

f) Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

IV- CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Sera assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispde a
legislagao pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.

1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n®. 3.298 de 20/12/99.

1.2. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos artigos 3° e 42 do Decreto Federal n®. 3.298 de 20/12/99.

2. Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro previsto
no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n% 3298/99, com as modificagdes do Decreto Federal n°.
5296/2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢ao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;
(Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296. de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 2004)

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo 6Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢ées anteriores; (Redacéo dada
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

) cuidado pessoal;

) habilidades sociais;

)

)

utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacédo dada pelo Decreto Federal n? 5.296,de 2004)
salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

b
c
d
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h) trabalho;

V -

3.

4.

11.

12.

13.

14.

15.

deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

Serao destinados 5% dos cargos vagos a portadores de necessidades especiais, desde que compativel

para as atribuicdes do cargo, de acordo com a Constituicao Federal.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no

Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99, participardo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de

condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e critérios de

aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Antes de efetuar sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera observar a descricdo das

responsabilidades e atribuicdes dos cargos constante no Anexo .

5.1. O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscricao (de 26 de
marco de 2012 a 05 de abril de 2012), encaminhar via SEDEX, para a GSA — CONCURSOS -
Avenida Paulista, 2.073 — Orsa | — 112 andar — Conjunto 1123 — S&o Paulo — SP — CEP 01311 — 300 -
LAUDO MEDICO, expedido no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigocorrespondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, indicando no envelope Ref: “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Diadema”
juntamente com a cépia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF e solicitagdo de prova
especial, ou de condi¢des especiais para a realizagao das provas, quando necessario.

5.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte
da Prefeitura do Municipio de Diadema, a analise e razoabilidade do solicitado.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele que

se declarar e nao atender, ao solicitado no item 5. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de

necessidades especiais e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Apos 0 prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de

candidatos portadores de necessidades especiais.

Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem

fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

. Se o resultado da aplicagdao do percentual for nUmero fracionado, o nimero de vagas reservadas para

portadores de necessidades especiais sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo mencionado no item 5. deste Capitulo, nao tera a

prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

11.1. A solicitacdo de condi¢oes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

No ato da convocagao para comprovagao dos pré-requisitos, conforme Capitulo XllIl, o candidato portador

de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —

CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n®. 3.298

de 20/12/99.

12.1. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o Laudo Médico,
conforme especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem
geral de aprovados com a sua classificagao original.

Quando da admissdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de

maneira sequencial e alternada. A nomeagao se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando ao

primeiro da lista especial, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2%, do Decreto Federal n°.

3.298 de 20.12.99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva

legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas

uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio

probatério, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n. ¢ 3.298/99.

Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, os cargos serao preenchidos

por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem classificatéria.



16. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdao submetidos, quando convocados, a exame
pericial multidisciplinar, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que
verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

16.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de portador de necessidades especiais, 0
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, figurando apenas na listagem geral.

17. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar as inscricdes conforme instrugdes
constantes neste Capitulo nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

V - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas:

Céd. Cargo Tipo de prova N.? de Questdes
01 Agente Com(uAncltzSa)no de Saude Prova Objetiva deConhecimentos Especificos 40
02 Agente de Controle as Endemias Prova Objetiva deConhecimentos Especificos 40

(ACE)

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo. Essa prova tera duragao de 4 (quatro) horas e sera
composta de questdes de mudltipla escolha, com 4 alternativas cada uma, de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizadapreferencialmente na cidade de Diadema.
1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Diadema, por qualquer motivo
justificavel, a GSA - CONCURSOS poderd aplica-las em municipios vizinhos.
2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocagéo.
3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou
Conselho de Classe, Carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional
de Habilitagado, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente serda admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3 deste Capitulo, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo Publico.
3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.
4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.



6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd, no dia da prova, solicitar
ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagédo ou sugestao
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Excetuada a situagdo prevista para candidata lactante, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagcdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Publico.

10. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GSA -
CONCURSOS, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros,
telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de
mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

11. Durante a aplicagao da prova, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

12. Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

12.1. ndocomparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacgao oficial, seja qual for o

motivo alegado;

12.2.apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital deConvocagao;

12.3.nd0 apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto neste Edital;

12.4. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

12.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

12.6.langar meios ilicitos para a realizagao da prova;

12.7. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, o Caderno de Questoes, a
Folha de Respostas Definitiva e qualquer material de aplicagao e de corre¢do da prova;

12.8.estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

12.9.durante o processo, nao atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

12.10.perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

12.11.agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagao da prova.

VIl - DAS FORMAS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 20 de maio de 2012, devendo o candidato
observar, total e atentamente, os capitulos anteriores, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A confirmagao da data e horario e informagdo sobre o local para a realizagdo da prova deverdao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diadema
Jornal/Diario Regional, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome ndo constar do Edital de Convocacgao, o
candidato devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS, para verificar o ocorrido.

3.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Processo Seletivo Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

3.1.1. A inclusao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscricao.
3.1.2. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente



cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorridos 60
(sessenta) minutos do inicio da prova.

4.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno
deQuestdes.

4.1.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

4.1.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O candidato,
apos transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente a
Folha de Respostas Intermediaria.

4.1.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.1.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.1.6. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricaopara a Folha de Respostas.

VIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E HABILITAGAO:

1. A prova com questdes objetivas serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e todas as
questdes terdo o mesmo valor: 2,5 (dois e meio) pontos.

2. A prova com questdes objetivas sera classificatéria e eliminatéria, mediante aplicagao do critério de Nota
Minima igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

3. O Candidato que nao for classificado na prova de questdes objetivas, nos termos constantes deste Edital,
serd excluido do Processo Seletivo Publico e podera obter informacgao relativa ao seu desempenho na
prova de questdes objetivas no site www.gsaconcursos.com.br, mediante identificacdo pelo seu nimero de
inscricao e CPF.

4. A Nota Final do candidato seré igual a nota obtida na Prova Obijetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final obtida na Prova
Objetiva em lista declassificagao para cada cargo.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de dependentes com até 18 (dezoito) anos de idade;
C) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos.
2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagao ou do fato
que lIhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra o gabarito, resultado das provas objetivas do Processo Seletivo
Publico e classificacdo, devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no endereco
WWWw.gsaconcursos.com.brna pagina especifica do Processo Seletivo Publico, e seguir as instrugdes ali
contidas.

2.1. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer
outro meio além do previsto neste item.




2.2. A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo Seletivo
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

2.5. O resultado referente ao recurso interposto (deferido ou indeferido) sera objeto de divulgagdo no
Diadema Jornal/Diario Regional.

3. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que nao
apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que nao atender as instru¢gdes constantes do
“link” Recursos na péagina especifica do Processo Seletivo Publico.

4. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

5. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

1. O processo de ingresso na PMD sera composto pelas seguintes etapas subsequentes e de acordo com os
seguintes prazos:

1.1. Convocagao para comprovagao dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagcdo do Edital
de Convocacgao no Diario Regional/Diadema Jornal, ressaltando que a homologacdo do Certame nao
implica na imediata Convocagcdo do candidato, devendo o0 mesmo acompanhar as publicagées do
Diadema Jornal.

1.2. Submeter-se obrigatoriamente ao Exame Médico pré-admissional, de carater eliminatério, de acordo
com agendamento prévio.

1.3. A posse devera verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato de
provimento, para os candidatos considerados aptos nos examespré-admissionais de carater
eliminatério.

1.4.0 exercicio do cargo deverd ter inicio imediato, a critério da Administracao, ficando vinculado ao inicio
do Curso Introdutério de Formagao Inicial.

2. SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A QUALQUER
UMA DESSAS ETAPAS.

3. Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de Edital
de Convocagéao publicado no Diario Regional/Diadema Jornal. O envio de telegrama tem carater auxiliar
na informagédo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de nao comparecimento, uma vez que a comunicagdo oficial,dar-se-a através da
publicagédo no Diadema Jornal.

1a ETAPA - CONVOCAGCAO PARA COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS

1. Ap6s a homologagdo do resultado do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA podera convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua
necessidade e com a lista de classificagao, para comprovagao dos pré-requisitos, quando o candidato
devera apresentar o original dos seguintes documentos:

.1. Cédula de Identidade (RG);

.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

.3. Para todos os cargos: Certificado de conclusdo de escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo.

.4. Comprovante de residéncia na area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude (UBS), desde a data da
publicacéo do Edital do Processo Seletivo Publico, para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACE).
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2a ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1. Para todos os cargos: concluida a etapa anterior, os candidatos deverao ser submetidos ao Exame Médico
Pré-Admissional, que sera realizado com base nas fungbes inerentes ao cargo ao qual concorre,
considerando-se as condigbes de salde desejaveis ao exercicio das mesmas.

2. Apenas serdo encaminhados para nomeagéao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré- Admissional.

3.0 Exame Médico Pré-Admissional serd realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

3a ETAPA - TOMADA DE POSSE

1. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que nao apresentar, no ato da
convocagao os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il - DOS CARGOS, parte
integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscri¢céo e todos os atos dela decorrentes.

2. Os candidatos aprovados, dentro do limite das vagas, participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial,
sendo que a ndo aprovagao dentro dos critérios estabelecidos implicara na sua imediata exoneragéo.

3. O candidato, por ocasido de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
DIADEMA, declarara sua condicdo relativa a eventual acumulagdo de cargos publicos, quando
permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituicao Federal.

4. Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar copia simples dos documentos abaixo
relacionados, juntamente com exibigao dos seus originais.

a) Cédula de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c¢) Certidao de Nascimento (se solteiro);

d) Certidao de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbagao.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo da ultima elei¢cdo (dois turnos) ou justificativa ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cépia das folhas de identificacdo — foto e verso);

h) Cartao e Comprovante de Participagdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econ6mica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP retirar
no Banco do Brasil para quem foi cadastrado em 6rgao publico;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 5 anos;

) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

I) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome do
pai, mae ou cénjuge;

m) 02(duas)fotos3x4coloridas(recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA,
trazer uma cépia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;

p) Certificado de Conclusdao de Escolaridade prevista no Capitulo Il do Edital (conforme exigéncia do
cargo);

q) Caso ja tenha exercido fungao publica trazer documentos que comprovem a exoneragao/rescisao.

4.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.
4.2. A nao apresentagao de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da tomada de posse.
5. O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.
6. A nomeacado obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com as necessidades da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

4a ETAPA - INiCIO DE EXERCICIO

1. O exercicio do cargo deverd ter inicio imediato, a critério da Administragao, ficando vinculado ao inicio do
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Curso Introdutério de Formacgéo Inicial.

. Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério nos termos da Lei Complementar Municipal N° 08/91, Emenda Constitucional N2 19 e
legislagao vigente.

XIl- DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

O Curso Introdutério de Formacédo Inicial, de carater eliminatério, sera realizado preferencialmente na

cidade de Diadema ministrado pela Secretaria Municipal de Saude.

O Curso Introdutério de Formagao Inicial constara de 40 (quarenta) horas/aula.

O Curso Introdutério de Formacao Inicial sera regido por este Edital e por Edital de convocagao que sera

publicado no Diario Regional/Diadema Jornal.

3.1.Esses atos estabelecerdao a programacédo do Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e demais

condicdes de realizagdo e de aprovacao, podendo o curso ser ministrado, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados e, ainda em horario noturno.

O candidato nao podera realizar qualquer atividade do Curso Introdutério de Formagao Inicial fora de sua
turma, bem como em horario ou data diferente estabelecida na convocacgao, seja qual for o motivo.

Para ser considerado aprovado no Curso Introdutério de Formacdo Inicial, o candidato devera ter
frequéncia presencial de 100% (cem por cento) do curso.

Sera considerado reprovado e, consequentemente, estard eliminado do Processo Seletivo Publico, o
candidato que ndo comparecer ao Curso Introdutério de Formacgéao Inicial ou se ausentar em uma ou mais
aulas, ou ainda, ndo obedecer as condigbes de realizagao, seja qual for o0 motivo alegado.

O resultado final do Curso Introdutério de Formagéo Inicial sera publicado no Diario Regional/Diadema
Jornal.

A ndo aprovacao no Curso Introdutério de Formagéo Inicial, dentro dos critérios estabelecidos, implicara na
sua imediata exoneragao.

XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

. A inscricao implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndao podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

. Quando da nomeacéao, o candidato deverd entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3, 3a
etapa — Tomada de Posse do Capitulo XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE DIADEMA.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

. A aprovacdao no Processo Seletivo Publico e a classificagdo final geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacéao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da sua
homologacgéao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

. Caberd ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacao deste Processo Seletivo Publico.

. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Diério Regional/ Diadema Jornal.

. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objetos de avaliagcao da prova neste Processo Seletivo Publico.

. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo Publico serdo prestadas pela GSA - CONCURSOS, por
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meio dos telefones (11) 4221 7979 e 6384 7724 em dias Uteis — das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
e pela internet, no site www.gsaconcursos.com.br , sendo que apoés a classificacdo definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissao da classificagao definitiva, o candidato devera

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

requerer a atualizagdo a GSA - CONCURSOS, ap6s o que e durante o prazo de validade deste

Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Diadema.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a GSA - CONCURSOS se eximem das despesas decorrentes

de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo

Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala

de prova.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a GSA - CONCURSOS nao se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereg¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros. )

O candidato aprovado devera manter atualizado seu enderego junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, durante a validade deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, visando eventuais

convocacgoes. Nao lhe cabera qualquer reclamagao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa

atualizagdo. Quando houver mudanca de telefone ou enderegco, o candidato devera preencher

documento constando o nome do candidato, o cargo a que foi aprovado, a referida alteragcao e

assinatura, anexar uma coépia simples do comprovante de residéncia e protocolar junto a PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE DIADEMA — SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, situada & Rua Cidade de

Jundiai, 40 — 42 andar — Vila Santa Dirce — Diadema —S&o Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a GSA - CONCURSOS nao emitirdo Declaragao de Aprovagao
no Processo Seletivo Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Regional/Diadema Jornal
documento habil para fins de comprovagéao da aprovagao.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
Publico, serdo publicados no Diario Regional/Diadema Jornal e divulgados no site
www.gsaconcursos.com.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do
Municipio de Diadema.

Decorridos 120 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer &bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera anular a inscrigao, prova ou nomeagao do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Publico quando nao
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocagdes serdo publicadas no Diario Regional/Diadema Jornal e os candidatos serao

informados através de telegrama, de acordo com a ordem de classificagdo final. O telegrama tem

carater auxiliar na informacao do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de nao recebimento como
justificativa de auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicagdo oficial dar-se-a
através de Editais publicados no Diario Regional/Diadema Jornal.

E de inteira responsabilidade docandidato acompanhar todas as publicagbes e avisos referentes a este
PROCESSO SELETIVO PUBLICO publicados no Diario Regional/Diadema Jornal.
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INFORMACOES:

- GSA — CONCURSOS

Avenida Paulista, 2.073 - Orsa | - 112 andar — Conj.1123 - S&o Paulo - SPCEP 01311 - 300
Horario: dias Uteis - das 9h as 17h(horario de Brasilia)

Telefones: (11) 4221 7979 e 6384 7724

Site:www.gsaconcursos.com.br

- Prefeitura do Municipio de Diadema — Secretaria de Gestao de Pessoas

Rua Cidade de Jundiai, 40 — 4° andar — Vila Santa Dirce — Diadema — Sao Paulo
Horario: dias Uteis - das 9h as 17h(horario de Brasilia)
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ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)
Sao consideradas atividades na sua area de atuacao:

l. A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

I. a promocgao de acdes de educagao para a saude individual e coletiva,

Il. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, ébitos, doencgas e outros agravos a saude;

V. o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;
V. a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes de risco

as familias, inclusive controle da dengue;

VI. a participacdo em agbes que fortalegcam os elos entre a Secretaria Municipal de Saude e
outras Secretarias Municipais que promovam politicas de qualidade de vida.
- AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS (ACE)
Compete o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e

promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS e sobsupervisao da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il - UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DIADEMA

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

UNIDADES ENDERECO

UBS ABC RUA DAS AMEIXEIRAS, 124
UBS CANHEMA RUA 22 DE ABRIL, 113

UBS CASA GRANDE RUA MEM DE SA, 280

UBS CENTRO AV. SAO JOSE, 472

UBS CONCEICAO

RUA BOROROS, 80

UBS ELDORADO

AV. N. SRA. DOS NAVEGANTES, 288

UBS INAMAR RUA SAO VICENTE,122
UBS MARIA TEREZA RUA IGUACU, 165
UBS NACOES RUA ITALIA, 249

UBS NOGUEIRA

RUA SEBASTIAO F. TOURINHO, 285

UBS NOVA CONQUISTA

AV. PRESIDENTE JUCELINO 759

UBS PAINEIRAS

RUA JAVARI, 635

UBS PARQUE REAL

RUA DO TANQUE, 129

UBS PARQUE REID

RUA SERRA DO MARACUJA, 49

UBS PAULINA

AVENIDA AFRANIO PEIXOTO, 351 / 353

UBS PIRAPORINHA

PRACA RUI BARBOSA, 27

UBS PROMISSAO

RUA PRUDENTE DE MORAIS, 300

UBS RUYCE AVENIDA ELDORADO,885
UBS SAO JOSE RUA BARAO DE IGUAPE, 98
UBS SERRARIA AVENIDA LICO MAIA, 803

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e AGENTE DE CONTROLE AS ENDEMIAS (ACE)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicao Federal do Brasil. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Plano
Nacional de Combate a Dengue. Programa Nacional de Imunizagdo. Politica Nacional de Alimentacdo e
Nutricdo. Politica Nacional de Combate a Aids e Hepatites. Politica Nacional de Saude Bucal. Sistema de
informacdo em Atencdo Basica. Politica Nacional de Promogdo a Saude. Estatuto da Crianga e
Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Linha de Cuidados de Hipertensao e Diabetes de Diadema. Plano Municipal de Saude de Diadema

2009 —2012.
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