EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA - ETCD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2010

A EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade técnica da GSA —
CONSULTORIA E PESQUISAS em local, data e hora a serem oportunamente divulgados, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
com o objetivo da contratagdo e formagao de Cadastro Reserva, para o emprego de COBRADOR nas condigdes estabelecidas de
acordo com as Instru¢des Especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagéo, sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), por prazo determinado de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por até 03 (trés) meses, para o exercicio do
emprego vago de COBRADOR e para os que vagarem ou forem criados, durante seu periodo de validade.

2. O Processo Seletivo destina-se, igualmente, a selecionar candidatos para formacéo de Cadastro Reserva.

3. Os Candidatos que obtiverem classificacdo, cujos nomes estardo relacionados na lista de classificagéo final, mesmo formando o
Cadastro Reserva, terdo prioridade absoluta na contratagcao, obedecida a ordem de classificacdo e a lista de candidatos inscritos
como pessoas portadores de deficiéncia, durante o prazo de validade do processo seletivo.

Il - DOS REQUISITOS

Sao requisitos para a inscrigao:

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigacgdes eleitorais;

Haver cumprido as obrigagées com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da eventual contratagao;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Ter escolaridade minima de Ensino Médio;

Nao ter sido demitido/exonerado do érgéo contratante por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou

ainda apos avaliagdao de desempenho no periodo de experiéncia ou a qualquer tempo;

10. Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagado vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda; punido,
em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;
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10.1 A comprovagéao das condigdes no item 10 acima se dara por meio da apresentagao de Certiddes Negativas emitidas
pelo Poder Judiciario e caso constatado a existéncia de qualquer processo judicial movido em face do candidato, devera
apresentar a respectiva Certidao de Objeto e Pé;
11. Todos os requisitos especificados nos itens acima, deverdo ser comprovados através da apresentagao de documentagéo original,
juntamente com fotocopia no ato da contratagéo, sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

Ill - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo recebidas no periodo de 2 a 9 de setembro de 2010, via Internet através do site
WWW.JsSaconcursos.com.br , e no posto de Inscricéo, localizado na Empresa de Transporte Coletivo de Diadema, Avenida
Presidente Juscelino, 825 — Piraporinha — Diadema, no periodo de inscrigéo, excetuando-se sabados, domingos e feriados, das
9h as 17h.

2. Parainscrever-se o interessado devera, no caso de:

INSCRIGAO PELA INTERNET

2.1 Consultar este Edital que sera disponibilizado, para fins de inscricdo, exclusivamente, no endereco eletrbnico
WWW.gsaconcursos.com.br , preencher a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigéo
correspondente.

2.2 O candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensagao (qualquer banco) ou via Internet, através de
pagamento de ficha de compensacgao por cédigo de barras.

2.3 Na&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pagamento em Casas Lotéricas, Supermercados, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de 2 a 9 de setembro de 2010, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.4 O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de
inscricao, no prazo estabelecido.

2.5 A inscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscricdo no posto de inscrigao
credenciado.




2.6 A EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA e a GSA — CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES
PUBLICAS n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.1 O candidato portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuigdbes do emprego de Cobrador constante do Anexo

Il destas Instrugdes Especiais.

INSCRIGAO NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIGOES

2.7 O interessado devera preencher, no préprio posto, com a apresentacdo de um documento de identificagdo (RG), a Ficha de
Inscricdo e o boleto bancario para pagamento da taxa, de acordo com o Anexo | constante deste Edital.

2.8 A validagdo da inscricdo sera efetuada mediante o pagamento da taxa. O candidato que, mesmo tendo efetuado o
preenchimento da ficha no posto ou através da Internet ndo efetuar o pagamento da taxa, ndo tera sua inscrigdo validada e ndo
podera participar do Processo Seletivo.

2.9 O Edital do processo seletivo estara a disposigdo dos interessados no site www.gsaconcursos.com.br , a partir de 2 de setembro
de 2010.

2.10 Na&o sera aceita inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pagamento em Casas Lotéricas, Supermercados, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo de 2 de setembro a 9 de setembro de 2010, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

2.11 O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e o Boleto Bancario no préprio posto, e entregar, obrigatoriamente, aos
receptores das inscricdes a ficha preenchida, mantendo sob seu poder, exclusivamente, o boleto bancario para pagamento da
taxa, que podera ser efetuado na rede bancaria de compensagédo (qualquer banco), ou via Internet, através de ficha de
compensagéao por codigo de barras.

DISPOSIGOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRIGOES

3. O Candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscrigdo no posto, ou através da internet, ndo efetuar o pagamento da
taxa, no prazo previsto, ndo tera sua inscrigcdo validada e ndo podera participar do Processo Seletivo.

4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apds compensagao. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscrigdo sera
considerada sem efeito.

5. A Taxa de inscrigdo ndo sera devolvida, qualquer que seja o motivo.

6. No caso de inscrigdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de mandato, o seu documento de identidade,
e se responsabilizara pelo preenchimento da ficha, e pagamento da taxa de inscrigao.

6.1 Nenhum documento ficara retido no ato da inscri¢cdo, exceto a ficha de inscrigdo preenchida e a procuragéo, quando for o caso.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299, do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar
a EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA.

7.1 As fichas de inscrigdo deverao ser preenchidas no posto de inscrigdo ou via Internet, pelo préprio candidato ou seu procurador.

8. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | deste Edital e das exigéncias
contidas no Capitulo Il — Dos Requisitos, deste Edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
inscritos, aquele que ndo os apresentar na convocagdo para contratagdo na EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE
DIADEMA, sendo declarada nula a sua inscri¢gao e todos os atos dela decorrentes.

9. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em
seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrénico

WWW.gsaconcursos.com.br e pelo telefone (11) 6384 - 7724.e no posto de recebimento das inscrigdes.

IV - INSCRIGCOES DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagao pertinente, o percentual de 5%
(cinco por cento) do numero de vagas para o emprego de Cobrador, respeitando-se o critério de aproximagao para o
namero inteiro subsequente.

2. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art 4° do
Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004:

Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia que se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de

um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se

sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,

triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,

nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
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6.2

9.1

9.2

10.

1.

12.

né&o produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiiéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;
¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correg@o éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; 0os casos nos quais a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigbes anteriores;
d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
. comunicagéo;
. cuidado pessoal;
. habilidades sociais;
. utilizagdo dos recursos da comunidade;
. saude e segurancga;
. habilidades académicas;
. lazer; e
. trabalho;
e) deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais
deficiéncias.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corregao.
As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 e
5.296 de 02/12/2004, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo da prova, a avaliagao e os critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova, € a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.
Antes de efetuar sua inscrigdo, o portador de deficiéncia devera observar a sintese das atribuicdes dos empregos, constante no
Anexo lll, destas Instrugdes Especiais.
Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, realizar suas inscricdes exclusivamente no posto de
recebimento de inscri¢gdes sito a Avenida Presidente Juscelino, 825 — Piraporinha — Diadema, no periodo destinado as inscri¢des,
portando a seguinte documentagéo:
laudo médico de 6rgao publico oficial, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptagéo de sua prova.
requerimento com a especificagdo da necessidade especial do candidato e, se for o caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte
ampliada, ou condigao diferenciada para realizagédo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia;
O candidato que ndo atender o estabelecido no item “6”, durante o periodo de inscrigdo, tera sua inscrigdo indeferida como
candidato portador de deficiéncia o que impedira, conseqliientemente, a preparagdo de prova especial, mesma que solicitada na
Ficha de Inscrigao.
Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braile.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condigéo, indicando na Ficha de Inscricdo se desejam realizar a
prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a mesma seja confeccionada em Braile.
Caso deseje realizar a prova em Braille, as respostas também deveréo ser transcritas em Braille, devendo o candidato levar, no
dia da prova, reglete e puncao;
No caso de utilizagéo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a EMPRESA DE TRANSPORTE
COLETIVO DE DIADEMA, ou a GSA - CONCURSOS serem responsabilizados posteriormente por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.
O Candidato portador de deficiéncia sera assistido, nos termos da legislagdo pertinente, pela GSA - CONCURSOS, durante a
realizagdo da Prova e pela EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA, através de Equipe Multiprofissional, durante
o periodo de experiéncia do contratado.
Quando do preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo
apropriado a esta informagdo, e submeter-se, quando convocado, a respectiva Equipe Multiprofissional, juntamente com o laudo
médico de érgao publico oficial que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢gdo de portadores de deficiéncia, o nome do candidato sera excluido da lista de
Classificagao.
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13. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, pela ndo aprovagéo no
Processo Seletivo, por contra-indicagao pericia médica ou por qualquer outro motivo serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagao.

V- DA ORIENTAGAO AO CANDIDATO

1. A prova realizar-se-a exclusivamente no Municipio de Diadema, em locais, datas e horarios a serem comunicados oportunamente
por meio do enderego eletrénico WWW.JSaconcursos.com.br e, pela publicagédo no Diadema Jornal.

2. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes a realizagao da respectiva prova.

3. A Prova esta prevista para ser realizada no dia 19 de setembro de 2010, em local e horario a ser determinado em Edital de
convocacdo que sera divulgado no site Www.gsaconcursos.com.br em 12 de setembro de 2010 (local e horario),
complementado por Edital que sera divulgado no mesmo site em 16 de setembro de 2010 (classe e carteira de realizagdo da
prova).

VI- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS FORMAS DE AVALIAGAO

Emprego por prazo determinado:

coD FUNGCAO FORMAS DE AVALIACAO
Fase Unica: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais —
01 |COBRADOR Portugués e Matematica

Vil - DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera composta por questdes do tipo multipla escolha.

As questdes serdo embasadas em conteudo programatico (Anexo Il) e nas Descrigdes das Atribuicdes (Anexo IlI).

A prova objetiva sera avaliada de O(zero) a 100 (cem) pontos.

Cada questéao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluindo-se nesse periodo o tempo necessario para transcricdo das
respostas da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva.

A Prova Obijetiva sera eliminatéria e classificatoria, obedecido o critério de Nota Minima igual ou superior a 50,00 (cinquenta).
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VIll - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
1. Sera habilitado o candidato que obtiver nota minima igual ou superior a 50,00 (cinqienta).

X - DA REALIZACAO DA PROVA
1.0 candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo
fotografia e assinatura, além do comprovante de inscrigéo.
1.1Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares; pelas Secretarias de
Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
1.2Nao serdo aceitas fotocopias, dos documentos, ainda que autenticadas;

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

N&o sera permitida a prestagdo da prova fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o motivo alegado.
Em hipotese alguma havera segunda chamada ou vista de prova.

A prova objetiva tera correcao eletrénica, sendo obrigatéria a identificacdo no campo especifico na Folha de Respostas Definitiva.
O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou as assinaturas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

0. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal seu caderno de questdes e a Folha de Respostas Definitiva;
10.1 a Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito;
10.2 nos termos do que dispde item 13, alinea “h” deste Capitulo do Edital, sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
néo devolver, ao fiscal, o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Definitivas.
11. Qualquer duvida relacionada a questao da prova podera ser registrada em impresso préprio (Folha de Ocorréncia), fornecido pela
autoridade competente da sala, no decorrer ou término da prova. Caso o candidato tenha alguma reclamagao ou sugestao devera
procurar a sala de coordenagao.
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12.

13.

14.

15.

Xl -

1.

2.
3.
4

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a GSA - CONCURSOS nao fornecera exemplares
dos cadernos de questdes aos candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do
Processo Seletivo.
12.1 A GSA - CONCURSOS divulgara as questdes das provas objetivas no site www.gsaconcursos.com.br durante o periodo
destinado a interposic¢éo de recurso referente ao resultado da prova.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:
chegar ao local de prova apés o horario fixado para o inicio da mesma ou em local diferente do designado;
ndo comparecer a quaisquer das provas seja qual for o motivo alegado;
nao apresentar o documento de identidade exigido;
ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio
das provas;
langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada,
verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

g. utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones celulares ou qualquer tipo de

consulta durante a prova;
h. n&o devolver integralmente o material recebido;
i. agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar
a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagédo da prova;

j. descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova.
A prova objetiva terd duragao total de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio, incluindo-se ai o tempo necessario
para transcrigao das respostas da Folha de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva.
Durante a realizacdo da prova ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, boné/ chapéu, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager, walkman ou de qualquer material que
nao seja o estritamente necessario.
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DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
A nota final do candidato sera igual aos pontos obtidos na Prova Objetiva.
Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.
Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de deficiéncia, se classificados, figurardo na lista geral de
classificagcdo e também em listagem a parte, observando-se a respectiva ordem de classificagao.
Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, os critérios de desempate serdo, pela ordem:
4.1 maior idade;
4.2 maior numero de filhos dependentes.
A classificagdo final sera divulgada através de publicagdo no Diario Regional (Diadema Jornal), no enderego eletronico
www.gsaconcursos.com.br .
Mantendo-se o empate na classificagdo final, por ocasido da convocagdo para preenchimento das vagas, os critérios de
desempate serdo através de sorteio.

Xl - DOS RECURSOS
1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos, na seguinte conformidade:
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1.2

1.3

1.4

Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero de
documento de identidade, nome do Processo Seletivo e enderego para correspondéncia.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos convenientes, que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

Os recursos serao interpostos pelo préprio candidato ou por meio de seu procurador, mediante a comprovagao dos requisitos
exigidos neste Edital.

Os recursos seréo protocolados exclusivamente na EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA — ETCD, sito a
Avenida Juscelino, 825, Bairro Piraporinha, Diadema, das 08:30 as 16:00 no departamento Juridico, para andlise e decisao final
acerca de deferimento ou indeferimento.

Cabera recurso nos seguintes prazos:

1 (um) dia da realizagdo das provas;

1 (um) dia da divulgagao dos gabaritos e dos resultados;

1 (um) dia da classificagéo.

Interposto o recurso, podera o candidato participar, condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua
decisao.

Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital,
assim como aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

A contagem dos prazos previstos sera feita em dias Uteis, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o do seu término.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

N&o havera, em hipotese alguma, vistas da prova.

Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos presentes.
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Xill - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.

Concluidas as etapas anteriores, os candidatos aprovados e convocados deverao ser submetidos ao Exame Médico Pré-
Admissional, que sera realizado com base nas fungdes inerentes ao emprego ao qual concorre, considerando-se as condigbes de
saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de deficiéncia.
Os candidatos realizarao Exame Médico Pré-Admissional apds comprovagéo dos pré-requisitos.
Constardo do exame médico pré-admissional:

a. Avaliacao Oftalmologica

b. Audiometria — até 40 DB;
Os exames médicos pré-admissionais constardo de exames clinicos (fisicos e organicos) e exames psiquiatricos, de acordo com
os objetivos explicitados no item 1 deste capitulo.
Apenas serao encaminhados para admissao os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.
O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela Empresa de Transporte Coletivo de Diadema - ETCD ou entidades
credenciadas pela mesma, se necessario.

XIV - DA ADMISSAO

1.

2.
3.

7.

A convocagao dos classificados para preenchimento dos empregos disponiveis, sera efetuada por meio de publicagdo no Diario
Regional (Diadema Jornal) e por telegrama, contendo data, horario e local para seu comparecimento.

O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horario determinados, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.
Por ocasiao da contratagédo, o candidato sera submetido a exame médico, de carater eliminatério, para avaliagdo de sua saude
fisica.

O resultado dos candidatos aptos sera publicado no Diario Regional (Diadema Jornal), apdés a apresentagdo dos seguintes
documentos:

+ 02 Fotos 3 x 4 coloridas e sem data, recentes

€ iguais;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» Certificado de conclusao de escolaridade

prevista no Anexo | (conforme exigéncia do

emprego);

+ Cédula de Identidade (original e 02 copias);

 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e 02

copias);

« Titulo de Eleitor (original e copia);

» Comprovante de votagdo ou justificativa,

Ultima eleigao (original e cépia);

* Certificado Militar (sexo masculino), original e

copia;

« Extrato de participagéo no PIS ou PASEP

(original e cépia);

» Comprovante do pagamento da Contribuigao

Sindical;

« Ultima Declaragao de Imposto de Renda ou Prova de Regularidade do CPF

+ Certiddo de Casamento, se casado (original e

cépia);

* Certiddo de Nascimento dos filhos

dependentes, original e copia;

» Comprovante de residéncia com CEP (conta de

luz ou telefone fixo) original e cépia;

» Comprovante de Aposentadoria, se

aposentado.

Apbs a comprovacgéo dos pré-requisitos e aprovagdo no exame médico, o candidato tera 3 (trés) dias para iniciar suas atividades
na unidade organizacional para a qual foi aprovado e convocado para admissdo. O ndo cumprimento no prazo estabelecido
implicara na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo.

O candidato por ocasido da sua admissdo no Quadro de Pessoal da EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA,
declarara sua condigcdo relativa a ndo acumulagdo de empregos publicos, bem como entregara ao 6rgdo de pessoal sua
declaragao de bens.

Somente serdo encaminhados para admisséo os Candidatos aprovados no Exame Médico Pré-Admissional.

XV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1.

2.

Os resultados finais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Regional (Diadema Jornal) e também

divulgados através dos enderegos eletronicos www.etcd.com.br e www.gsaconcursos.com.br .

Apds a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo, cabera a EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA
contratar o minimo de 10 (dez) candidatos classificados e se necessario demais candidatos classificados, durante o prazo da
validade do Processo Seletivo, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
contratagao total dos aprovados.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano.




8.
9.

9.1
9.2
9.3

9.4
10.

Os itens deste Edital e dos respectivos editais poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no
Diario Regional (Diadema Jornal) e nos enderecos eletrdnicos www.etcd.com.br e www.gsaconcursos.com.br.

A EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA e a GSA - CONCURSOS se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estadas e alimentagdo dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases destes Processo
Seletivo

Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para esse
fim, as listagens divulgadas no Diario Regional (Diadema Jornal).

Todas as convocagdes, avisos € resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo publicados no Diario

Regional (Diadema Jornal) quando explicitamente citados e divulgados nos enderegos eletrénicos www.etcd.com.br e

WWW.gsaconcursos.com.br , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.
Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
A EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA e a GSA - CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pelo Correio por motivo de enderego incorreto e/ou insuficiente do Candidato, mudancga ou razées
semelhantes;
correspondéncia recebida por terceiros.
A EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA e a GSA - CONCURSOS néo se responsabilizam por:

10.1 solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados; e

10.2 quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo.

1.

12.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou legal é
facultado a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da EMPRESA DE TRANSPORTE COLETIVO DE DIADEMA.

XVI- CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PERIODO/DATA
Periodo de Recebimento das Inscrigbes De 2 a 9 de setembro de 2010
Convocagéo para a Prova Objetiva 12 e 16 de setembro de 2010
Realizagéo da Prova Objetiva 19 de setembro de 2010
Publicacéo dos resultados 23 de setembro de 2010
Periodo de interposicado de recurso 24 e 27 de setembro de 2010
Publicagéo dos resultados finais definitivos apds analise dos recursos e Homologagéo 30 de setembro de 2010

ANEXO | - EMPREGO POR PRAZO DETERMINADO

Vencimentos e Carga Taxa de
Vantagens o
Horaria
cop FUNCAO QUANTIDADE DE VAGAS REQUISITOS *) Seman Inscrigao
al
RS 1.058,00 + RS
58,08 (Abono) +
1 ; x 40h R$ 2
0 COBRADOR 10 (DEZ) Ensino Médio Completo | Vale Alimentagdo | 40 $20,00
de RS 319,00

Observagao: A carga horaria é de 40h (quarenta) horas semanais, 6h 40min (seis horas e quarenta minutos) diarias, em regime de
escala de trabalho 6X1.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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01 - COBRADOR

CB: PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué,
porqué; mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo) Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagao). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Razdo e proporgdo e nimeros
proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juro simples e composto. Medidas comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.

ANEXO il - ATRIBUIGAO DA FUNGAO - COBRADOR

1- COBRADOR
Cobrar a tarifa dos usuarios de 6nibus, auxiliar o motorista no fechamento das portas, zelando pela seguranga dos usuarios, contatar a
garagem em caso de assalto e outras ocorréncias graves. Controlar os vinculos da catraca eletrénica, abertura e fechamento da
quantidade de viagem, anotando no relatério de bordo em todas as paradas nos terminais e zelar pela limpeza interna no énibus.

José Jacinto de Oliveira
Diretor Presidente da ETCD



