FUNDACAO DO ABC — COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA J \

REDE DE SAUDE E HOSPITAL DECLINICAS DR. RADAMES ) >
COSAM NARDINI FUNDACAO DO ABC
(OWPLEND DE SAUIDE DE MALA Desde 1967

EDITAL N° 01/2016 - EDITAL DE ABERTURA

A Fundagdo do ABC, por meio do Complexo de Saude de Maua - COSAM, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO do Complexo de Saude de Maua - COSAM, Rede de Salde do
Municipio de Maua e do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini - Fundagdo do ABC, sob regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal e formagédo de Cadastro de Reserva.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Unificado sera executado pela GSA — ASSESSORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS.

1.2. A selegéo destina-se ao provimento das vagas existentes no Complexo de Salde de Maua para Fundagéo do ABC, para o
quadro de funcionarios da rede de saude do municipio de Maua e Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini, de acordo com as
Tabelas do item 1.7, e ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Unificado, que é de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de homologacdo do certame, a critério das instituicdes acima
descritas.

1.3. A selecéo de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante aplicagdo de Prova Objetiva
para todos os cargos, Redagédo — para os cargos que a exigirem e Prova Pratica para os cargos que a exigirem de carater
eliminatoério e classificatério.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no Item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia da
Secretaria de Saude de Maua. Para todos os cargos relacionados a rede da Secretaria da Salde de Maua, o candidato aprovado
podera ser contratado para qualquer unidade da rede, podendo ainda ser lotado ou transferido entre elas, de acordo com a
necessidade, sem que faga jus a qualquer ressarcimento ou indenizagao, seja a que titulo for.

1.5. Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo servira para formagéo de cadastro reserva sem
oferecimento de vagas, podendo estas serem utilizadas, se houver necessidade, durante o periodo de validade referenciado no
item 1.2.

1.6. Os requisitos para contratagdo de candidatos aprovados estao relacionados no Anexo I.

1.6.1. Os candidatos deverdo optar, no ato da inscricdo, por apenas um cargo e especialidade dentre os ofertados nas tabelas
abaixo.

TABELA DE CARGOS

1.7. Tabelas de escolaridade, cargos, vagas oferecidas, salarios, jornada de trabalho, tipo de avaliagdo e taxas de
inscrigao:

TABELA DE CARGOS: REDE DE SAUDE DA SECRETARIA DE SAUDE DE MAUA

Carga | Vagas Taxa de
Cod | Escolaridade | Cargo efeti- | Reserva Salario Tipo de avaliagdo . s
Horaria vas inscricdo
91 | Fundamental | AUXILIAR OPERACIONAL 40 0 20 RS 1.014,00 | "rove Obietiva com 25 questSes, com 4 RS 20,00
alternativas cada questdo
92 1 Fundamental | AUXILIAR OPERACIONAL 36 0 20 R$ 912,60 | rOVa Objetiva com 25 questdes, com 4 RS 20,00
alternativas cada questdo
03 - ACOMPANHANTE DE Prova Objetiva com 40 questGes, com 4
Médio REPUBLICA TERAPEUTICA 40 0 10 RS 2.447,04 alternativas cada questdo e Redagdo RS 35,00
o4 Médio | AGENTE REDUTOR DE DANOS 40 0 10 RS 2.202,19 | Prove Objetiva com 40 questes, com 4 RS 35,00
alternativas cada questdo e Redagdo
05 . CUIDADOR DE RESIDENCIA Prova Objetiva com 40 questdes, com 4
Médio TERAPEUTICA 40 2 20 RS 1.101,17 alternativas cada questdo e Redagdo RS 35,00
P jeti 4 4] 4
06 Médio | AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40 0 10 RS 1.187,58 | rova Objetiva com 40 questSes com RS 35,00
alternativas por questdo
07 - AUXILIAR DE APOIO Prova Objetiva com 40 questdes com 4
Médio ADMINISTRATIVO 40 0 10 RS 1.186,81 alternativas por questdo RS 35,00
08 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Prova Objetiva com 40 questGes com 4
Médio REDE DE SAUDE 40 > 100 RS 1.861,14 alternativas por questdo RS 35,00




Carga

Vagas

. . . . - Taxad
Cod | Escolaridade | Cargo efeti- | Reserva Salario Tipo de avaliagdo . axa. ~e
Horéria | vas inscri¢do
09 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Prova Objetiva com 40 questdes com 4
Médio URGENCIA E EMERGENCIA 36 5 50 RS 167503 | _1iernativas por questdo RS 35,00
10 Médio AUXILI’AR DE FARMACIA - REDE 20 0 50 RS 1.935,57 Prova ijetlva com 4(3 questdes com 4 RS 35,00
DE SAUDE alternativas por questdo
11 Ly AUXILIAR DE FARMACIA - Prova Objetiva com 40 questdes com 4
Médio URGENCIA E EMERGENCIA 36 0 10 RS 174201 | ernativas por questio RS 35,00
12 Médio AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 0 30 R$ 176123 | Trove Objetiva com 40 questbes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
13 P Prova Objetiva com 40 questdes e quatro
Médio CONPUTOR DE VEICULOS DE 36 1 10 RS 1.506,84 | alternativas por questdo e Prova Pratica de | RS 35,00
URGENCIA ernativas
Diregdo Veicular
14 o o . ) .
Médio CONTROLADOR DE ACESSO 36 0 20 R$ 912,60 rova Objetiva com 40 questSes com RS 35,00
alternativas por questdo
15 Médio CONTROLADOR DE ACESSO 40 0 20 |RS 1.014,00 | Prova Obietiva com 40 questdes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
16 Médio MOTORISTA 40 0 10 R 2.204,48 | Prove Objetiva com 40 questbes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
17 Médio OFICIAL ADMINISTRATIVO 36 0 10 RS 1.441,06 | /rova Obietiva com 40 questSes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
18 Médio OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 100 R 1.602,16 | rova Obletiva com 40 questdes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
19 Médio RADIO OPERADOR 30 0 10 RS 1.038,46 | /rova Obietiva com 40 questSes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
20 . RECEPCIONISTA - UNIDADE DA Prova Objetiva com 40 questdes com 4
Meédio REDE BASICA 40 3 20 RS 131991 alternativas por questdo RS 35,00
21 Ly RECEPCIONISTA - URGENCIA E Prova Objetiva com 40 questdes com 4
Médio EMERGENCIA 36 ! 50 RS 1.187,92 alternativas por questdo R$ 35,00
22 . TECNICO DE ENFERMAGEM - Prova Objetiva com 40 questdes com 4
Meédio 180 HORAS 36 1 10 RS 2.146,89 alternativas por questdo RS 35,00
23 Médio TECNICO DE RADIOLOGIA 24 0 10 R$ 151400 | rova Objetiva com 40 questdes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
24 Médio TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 0 10 RS 2.215,57 | "rova Objetiva com 40 questSes com 4 RS 35,00
alternativas por questdo
25 Médio TELEFOIYISTA ( Auxiliar de 30 0 10 RS 1.059,13 Prova QbJetlva com 4(3 questdes com 4 RS 35,00
Regulacdo - TARM ) alternativas por questdo
26 Superior | ASSISTENTE SOCIAL 30 0 10 RS 2.969,82 | "rova Objetiva com 50 questSes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
27| superior | EDUCADOR FisICO 40 0 10 RS 3.865,41 | |rova Objetiva com 50 questGes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
28 | siperior | ENFERMEIRO - REDE DE SAUDE | 40 3 100 R 4.528,70 | "rova Obietiva com 50 questGes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
29 Superior | FARMACEUTICO 40 3 50 RS 3.586,06 | | ov2 Obletiva com 50 questSes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
30 | superior | FISIOTERAPEUTA 30 0 10 RS 3.458,16 | /rova Obietiva com 50 questGes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
31 Superior | FONOAUDIOLOGA 40 0 10 R 4.207,74 | Prove Objetiva com 50 questbes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
2 P jeti 5 4
3 Superior | NUTRICIONISTA 40 0 10 RS 2.578,00 | "rova Objetiva com 50 questSes com RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
3 Superior | PSICOLOGO 40 0 10 RS 3.865,41 | rova Objetiva com 50 questSes com 4 RS 55,00
alternativas por questdo e Redacdo
4 P jeti 5 4
3 Superior | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 0 10 RS 3.191,02 | /rove Obietiva com 50 questSes com RS 55,00
alternativas por questdo e Redagdo
35 Superior DENTISTA 40 3 30 RS 4.678,96 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 RS 55,00
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. Carga | Vagas » ] s Taxa de
Cod | Escolaridade | Cargo efeti- | Reserva Salario Tipo de avaliagdo . ..
Horéria vas inscricdo
alternativas por questdo
36 . ENFERMEIRO - URGENCIA E Prova Objetiva com 50 questdes e 4
Superior EMERGENCIA 36 ! 100 RS 4.075,82 alternativas por questdo RS 55,00

MEDICOS REDE DE SAUDE DA SECRETARIA DE SAUDE DE MAUA

Forma de avaliagéo para todos os cargos de MEDICO: 50 quest®es objetivas de muiltipla escolha

Carga | Vagas
Cod | Escolaridade | Cargo efeti- | Reserva Salario Taxa de inscricdo
Horaria | yas
37 Superior MEDICO CLINICO PLANTONISTA 12 10 30 Ver tabela de Plantdo RS 55,00
38 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO DO TRABALHO 20 1 10 Grat. RS 1390,00 RS 55,00
39 ) . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO GERAL) 20 1 5 Grat. RS 1390,00 RS 55,00
40 . MEDICO ESPECIALISTA RS 3.829,38 +
SUPeror | (e NDOCRINOLOGISTA) 20 ! 10 Grat. RS 1390,00 R$ 55,00
41 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA) 20 1 10 Grat, RS 1390,00 RS 55,00
42 . MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA RS 3.829,38 +
Superior | peniATRICO) 20 ! 10 Grat. R$ 1390,00 R$ 55,00
43 . - RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA) 20 1 10 Grat, RS 1390,00 RS 55,00
44 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGISTA) 20 1 10 Grat. RS 1390,00 RS 55,00
45 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA) 20 1 10 Grat. RS 1390,00 RS 55,00
46 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA) 20 1 10 Grat. RS 1390,00 RS 55,00
a7 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA) 20 1 10 Grat, RS 1390,00 RS 55,00
48 . . RS 3.829,38 +
Superior MEDICO GENERALISTA 40H 40 3 30 Grat. RS 1390,00 RS 55,00
49 Superior MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA 12 10 30 Ver tabela RS 55,00
50 _ . . *R$ 3.829,38 +
Superior MEDICO PSIQUIATRA *20H/30H/40H 20 5 10 Grat.R$ 2.890,00 RS 55,00
HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI
Carga | Vagas Taxa de
Cod | Escolaridade | Cargo efeti- | Reserva Salario Tipo de avaliagdo . -
Hordria | vyas inscricdo
51 AUXILIAR DE APOIO Prova Objetiva com 25 questdes e 4
Fundamental OPERACIONAL 36 0 10 RS 912,60 alternativas por questdo RS 20,00
52 AUXILIAR DE APOIO Prova Objetiva com 25 questdes e 4
Fundamental OPERACIONAL 40 0 10 RS 1.014,00 alternativas por questdo RS 20,00
33 | Fundamental | CAMAREIRA 36 0 10 R$ 929,20 Prova Objetiva com 25 questSes e 4 | p¢ 5
alternativas por questdo
54 Médio AUXILIAR DE MANUTENCAO 40 0 10 R$ 1.731,26 Prova Objetiva com 40 questdes com | p¢ 55 4,
4 alternativas por questdo
53 Médio AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40 0 10 R$ 1.187,58 Prova Objetiva com 40 questdes com | pe 35 g
4 alternativas por questdo




Carga

Vagas

, X » . . Taxad
Cod | Escolaridade | Cargo efeti- | Reserva Salario Tipo de avaliagdo . axa. f
Hordria | yvas inscri¢do
%6 Médio AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 10 100 RS 1.675,03 Prova Objetiva com 40 questdes com | g« 3¢ 5
4 alternativas por questdo
57 Médio CONTROLADOR DE ACESSO 36 0 10 R$ 912,60 Prova Objetiva com 40 questdes com | pe 35 g
4 alternativas por questdo
8 Médio CONTROLADOR DE ACESSO 40 0 10 RS 1.014,00 Prova Objetiva com 40 questdes com | g« 3¢ 5
4 alternativas por questdo
59 Médio TECNICO DE ENFERMAGEM 36 0 50 RS 2.146,89 Prova Objetiva com 40 questdes com | g« 3¢ o,
4 alternativas por questdo
60 Médio TECNICO DE FARMACIA - 36 36 0 5 RS 1.860,33 Prova ObJ.etlva com 40 (juestoes com RS 35,00
HORAS 4 alternativas por questdo
61 . TECNICO DE FARMACIA - 40 Prova Objetiva com 40 questdes com
Meédio HORAS 40 0 3 RS 2.067,03 4 alternativas por questdo RS 35,00
62 Médio TECNICO DE GESSO 36 0 5 RS 1.798,69 Prova Objetiva com 40 questdes com | o« 3¢ 5,
4 alternativas por questdo
63 Médio TELEFONISTA 30 0 5 RS 1.059,13 Prova Objetiva com 40 questdes com | g« 3¢ o,
4 alternativas por questdo
64 Médio RECEPCIONISTA 36 0 5 RS 1.187,92 Prova Objetiva com 40 questdes com | pe 35 g
4 alternativas por questdo
65 Médio OFICIAL ADMINISTRATIVO 36 0 5 RS 1.441,96 Prova Objetiva com 40 questdes com | g« 3¢ o,
4 alternativas por questdo
66 Médio OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 0 5 RS 1.602,19 Prova Objetiva com 40 questdes com | p¢ 55 4,
4 alternativas por questdo
67 . TECNICO DE SEGURANCA NO Prova Objetiva com 40 questdes com
Meédio TRABALHO 40 1 3 R$3.110,89 4 alternativas por questdo RS 35,00
68 Superior | ASSISTENTE SOCIAL 30 0 1 RS$ 2.969,82 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | p¢ o o,
alternativas por questdo
69 Superior | ENFERMEIRO OBSTETRA 36 0 20 RS 4.075,82 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | pe o5 g
alternativas por questdo
701 superior | ENFERMEIRO UTI 36 2 5 RS 4.075,82 Prova Objetiva com 50 questes e4 | pe o¢ 5
alternativas por questdo
7 Superior | ENFERMEIRO UTI NEONATAL 36 0 5 RS 4.075,82 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | o o5 g
alternativas por questdo
72 Superior | ENFERMEIRO HOSPITALAR 36 10 50 RS 4.075,82 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | pe o¢ 5
alternativas por questdo
73 Superior | FARMACEUTICO 40 0 5 RS 3.586,96 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | e o5 g
alternativas por questdo
741 superior | FISIOTERAPEUTA 30 0 1 RS 3.458,16 Prova Objetiva com 50 questdes e4 | pe o¢ 5
alternativas por questdo
s Superior | FONOAUDIOLOGO 40 0 1 RS 4.207,74 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | pq o o
alternativas por questdo
76 Superior | NUTRICIONISTA 40 0 5 RS 3.337,64 Prova Objetiva com 50 questdes e4 | pe o¢ 5
alternativas por questdo
7 Superior | PSICOLOGO 40 0 1 RS 3.865,41 Prova Objetiva com 50 questdes e 4 | pe o o
alternativas por questdo
7 P jeti Bes e 4
8 Superior | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 0 1 RS 3.191,02 rova Objetiva com 50 questdes e RS 55,00

alternativas por questdo

* Para calculo da remuneragdao mensal para plantonistas deve-se incluir o valor

remunerado).

referente ao DSR (descanso semanal

1.7.1. A carga horaria de 36 horas sera cumprida em regime de plantido OU OUTRO TIPO DE ESCALA, sempre obedecendo a

essa mesma carga horaria, dependendo do servigo.

1.7.2. A carga horaria de 40 horas sera cumprida em horario administrativo OU OUTRO TIPO DE ESCALA, sempre obedecendo
a essa mesma carga horaria, dependendo do servigo.

1.8. TABELA DE GRATIFICAGOES PARA OS MEDICOS PLANTONISTAS (Rede de atendimento e UPAs)




MEDICOS PLANTAO NA SEMANA PLANTAO FINAL DE SEMANA E FERIADO
PLANTONISTA PEDIATRA | R$ 932,36 + R$ 150,00Grat. R$ 932,36 + R$ 200,00 Grat.
PLANTONISTA CLINICO | R$ 932,36 + R$ 150,00 Grat. R$ 932,36 + R$ 200,00 Grat.

1.8.1. Para célculo da remuneragdo mensal para plantonistas deve-se incluir o valor referente ao DSR (descanso semanal
remunerado).

2. DAS INSCRIGOES

2.1 O Complexo de Salde de Maua conta com vagas em cargos na rede de saude que compreende a atengéo basica, atengéo
em urgéncia e emergéncia, atencéo especializada, saide mental e vigilancia a saude.

2.1.1 O Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini conta com vagas nas unidades organizacionais de sua estrutura.

2.2. A inscricdo no Processo Seletivo Unificado implica o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigbes
estabelecidas neste Edital.

2.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo Unificado deverado ser realizadas, exclusivamente, pela internet.

2.4. DA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.4.1. Periodo: das 00h de 30 de abril de 2016 as 23h59min de 22 de maio de 2016, considerando-se o horario de Brasilia.
2.4.1.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado no dia 23 de maio de 2016, vedada a possibilidade de inscri¢ao
nesta data.

2.4.2. Endereco eletrénico: www.gsaconcursos.com.br

2.4.3. A GSA - CONCURSOS néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.4. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscri¢do via internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de
expediente bancario, até o dia 23 de maio de 2016, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
deposito em conta ou agendamento).

2.4.6. O candidato, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de maio de
2016.

2.4.7. As solicitagbes de inscrigcdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pela GSA-CONCURSOS, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado no Item 1.7. (Tabelas de escolaridade, cargos, vagas
oferecidas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢cao).

2.4.9. Para efetivagdo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nuimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.4.10. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
2.4.11. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Unificado o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa.

2.4.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Unificado, para o cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas, de acordo com o ltem 1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de l a V
a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Processo Seletivo Unificado, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢éo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);




IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redag¢ao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que nao se declararem com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Unificado em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcédo no
Processo Seletivo Unificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na legislagdo propria, participardo do Processo
Seletivo Unificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6.A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Unificado sera feita em duas listas, sendo uma contendo a classificagdo
geral e a outra a dos portadores de deficiéncia.

3.7.0s portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscri¢do via internet, deverao postar até 23 de maio de 2014, exclusivamente
via SEDEX, ao endereco da — GSA-CONCURSOS, Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — Cj 1123 — CEP: 01311 — 300, com o titulo:
“Candidato com Deficiéncia - Processo Seletivo Unificado COSAM - FUABC", os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que s&o portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo lll deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no ato da Inscrigao.

3.8. Nao havera devolugéo do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serao fornecidas cépias dos mesmos.

3.9. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente da entrega via SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do Processo
Seletivo Unificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela COSAM, que decidira, de forma soberana,
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do Artigo no 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apos a pericia médica promovida pela equipe multidisciplinar designada pela COSAM, nao tenham sido
qualificados como portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de deficiéncia, permanecendo
apenas na listagem de classificagédo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o deficiente esta inscrito, o
mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Unificado.

3.15. A Homologagédo dos candidatos que participarao do Processo Seletivo Unificado concorrendo as futuras vagas para
portadores de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 25 de maio de 2016.

3.16. DAS NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagéo da prova podera solicitar este atendimento, conforme
previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.16.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera enviar a solicitagéo e o laudo
médico ao endereco da GSA — CONCURSOS GSA — CONCURSOS - Avenida Paulista, 2073 — Orsa | — Cj 1123 — CEP: 01311 —
300, até o dia 23 de maio de 2016, impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “PROCESSO SELETIVO UNIFICADO MAUA -
FUABC”; Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscri¢do; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgao, durante o
periodo de realizagao da prova.

3.16.3.0 portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizar as provas, devera providenciar esta solicitagdo
por escrito, através do Anexo lll deste edital, até a data de término das inscrigbes, com uma justificativa assinada por especialista
em sua area.




3.16.3.1.0 envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a obtengdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido
pela GSA-CONCURSQOS, apos criteriosa analise da solicitagao.

3.16.4. A solicitagédo de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5.0 deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel aos candidatos no
sitewww.gsaconcursos.com.br, a partir da data provavel de 2 de maio de 2016.

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO.

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscrigéo.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, a COSAM e a GSA — CONCURSOS néao serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

4.3. Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1.Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135,
de 26 de junho de2007 e b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.3.2.A solicitagdo de isengao podera ser requerida no periodo de 30 de abril a 6 de maio de 2016 por meio de preenchimento da
condigdo “ISENTO” no formulario eletronico de inscricdo disponivel no site www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato
obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

¢) Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste Edital.

4.3.3. A GSA — CONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da sele¢do publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

4.3.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, sedex, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7. Cada pedido de isen¢ao sera analisado e apreciado pela GSA-CONCURSOS.

4.3.8.Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a GSA-
CONCURSOS divulgara, no enderecgo eletrdnico www.gsaconcursos.com.br, na data provavel de 14 de maio de 2016, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 23 de maio de 2016para emisséo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3.9.Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo.

4.3.10.0 interessado que nao tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma
estabelecida no Item 2 deste edital estara automaticamente excluido/a do Processo Seletivo Unificado.

4.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados.

4.6.E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato ndo podera, em hipétese nenhuma, realizar a inscrigao para mais de um cargo.

4.7.1 Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, sera validaa inscrigdo de maior nimero, ou seja, a ultima realizada.
4.7.2.Nao serdo aceitos pedidos de devolugdes de taxas de inscrigédo referentes a pagamentos de mais de um boleto bancario.
4.8.As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao GSA-CONCURSOS o direito de excluir do Processo Seletivo Unificado aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9.0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10.As informagdes sobre o status da inscricao estarao disponiveis no site www.gsaconcursos.com.br,72 horas apds a realizagéo
da inscri¢gdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

4.10.1.Em caso de ndo confirmagado de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a GSA — CONCURSOS por meio do
telefone: (11) 4221- 7979 ou (11) 3462 - 2195, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.




4.12.0 candidato deve acompanhar a convocagao para as provas no site da GSA — CONCURSOS www.gsaconcursos.com.br , na
data provavel de 2 de junho de 2016.

4.13. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverado
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.14 Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo da prova.

4.15.0 candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados no enderego eletrénico da
GSA-CONCURSOS.

5. DAS PROVAS

5.1 Provas Objetivas

5.1.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro) alternativas para escolha
de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao conteudo
programatico expresso no Anexo I, e de acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.2 Nivel Fundamental: 25 (vinte e cinco) questdes:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 5 4 20
Matematica 5 4 20
Nocgdes de Salde Publica 5 4 20
Conhecimentos especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 25 100

5.1.3 Nivel Médio/Técnico: 40 (quarenta) questdes

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Nog¢des de Saude Publica 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 20 2,5 50
Total da Prova Objetiva 40 100
5.1.4 Nivel Superior
DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nocdes de Saulde Publica 10 2 20
Conhecimentos especificos 30 2 60
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

5.1.6 Sera aplicado para fins de classificagdo (quando se tratar de prova Unica como forma de avaliagdo) ou de habilitagdo
(quando se tratar de condigdo para corregdo da redagéo ou de habilitagdo para a prova pratica de diregéo veicular) o conceito de
NOTA MINIMA como critério de classificacdo ou de habilitacdo de candidatos.

5.1.7 A NOTA MINIMA sera calculada de acordo com a tabela de vagas e de cadastro reserva, e sera igual & nota do Ultimo
candidato classificado de acordo com a soma do nimero de vagas mais o numero de cadastro reserva.

5.1.8 Os candidatos que no alcancarem a NOTA MINIMA serdo excluidos do Processo Seletivo e podera obter informagoes
sobre seus respectivos desempenhos através do site www.gsaconcursos.com.br .

5.1.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.2 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuagéo final na prova objetiva.

5.1.10 N&o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

5.2 Prova de Redagéao

5.2.1 As Provas de Redagdo, para 0s cargos que as exigirem, serdo realizadas na mesma data, local e horario das provas
objetivas.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as redag¢des dos candidatos que se habilitarem de acordo com a tabela indicativa (soma do
numero de vagas com o numero de Cadastro Reserva).

5.2.3 Os candidatos que ndo estiverem habilitados ndo terdo suas redagées corrigidas.

5.2.4 As provas de Redacdo terdo carater exclusivamente classificatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

5.2.5 Os procedimentos e critérios de avaliagdo das provas de redagdo serdo os seguintes:

5.2.5.1 O candidato recebera o caderno da prova objetiva a qual contera o tema da redagdo e o espago necessario para seu
desenvolvimento. A redacao nédo podera contar com menos de 20 (vinte) linhas e mais de 30 (trinta) linhas.




5.2.5.2 O candidato podera usar o espaco reservado para fins de rascunho, que devera ser feito a lapis e que ndo sera corrigido
sob qualquer hipétese, mesmo que o candidato ndo transcreva o rascunho para a folha oficial de redagéo contida no Caderno de
Questodes.

5.2.5.3 A redagao devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo se o candidato tiver solicitado condigdo especial para esse fim.

5.2.5.4 A redagdo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no caderno de
prova, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assim, a detecgao de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova e a consequente eliminagdo do
candidato no concurso.

5.2.5.5 Ao final da prova o candidato devera entregar o caderno ao fiscal da sala. Ao final da prova de produgéo textual, o
candidato devera entregar a Folha de Resposta ao fiscal de sala.

5.2.5.6 Serdo avaliadas na corregdo: a capacidade de fundamentacao e a conclusao, a clareza da exposi¢ao, o atendimento ao
tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma.

5.2.5.7 A composi¢cado devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo I6gico, harmdnico e
objetivo, que viabilizem a progresséo do tema, o estabelecimento de relagdes significativas entre as consideragdes veiculadas e a
deducgao de proposi¢des conclusivas.

5.2.5.8 Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

| - Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagédo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em

meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Il - Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de idéias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual).

Il - Expresséo:

A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteldo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no
desenvolvimento do texto.

IV - Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.

V - Adequagao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta e coeréncia no uso.

VI -Dominio da norma culta formal, com ateng¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

5.2.5.9 Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5.3 PROVA DE DIREGAO VEICULAR

5.3.1 A prova de direcdo veicular tera carater classificatério e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

5.3.2 Participarao da prova de diregao veicular os 46 (quarenta e seis) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva e os que
estiverem empatados na Ultima nota, caracterizando o critério de NOTA MINIMA (regra de barreira).

5.3.3A convocagao para a realizagao da prova de diregao veicular esta programada para o dia 24 de junho de 2016 e a realizagao
da prova com previsdo para o dia 3 de julho de 2016.

5.3.4 A prova de diregdo veicular sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

a. Verificagdo se o Candidato tem dominio sobre questdes técnicas (conservacéo e seguranga do veiculo): de 0(zero) a 10 (dez)
pontos;

b. Manobra de baliza/garagem: de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

c. Diregao com base nas determinagdes de sinalizagédo: de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

d. Conhecimento de sinalizagao: de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos:

e. Postura técnica de diregcao veicular em transito: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

f. Controle e dominio do veiculo: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

g. Postura técnica e comportamental do Candidato: de O (zero) a 10 (dez) pontos

5.3.5 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos ao cargo de Motorista que ndo obtiverem a nota minima de 50
(cinquenta).

5.3.6 Na hipdtese do candidato obtiver nota 0 (zero) numa das provas devera ser dispensado das provas restantes.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Maua e, na impossibilidade, nas cidades vizinhas com data prevista para o dia12
de junho de 2016, em locais que serdo divulgados até o dia 4 de junho de 2016, no endereco eletrénico
WWW.gsaconcursos.com.br

6.1.1 A data das provas esta sujeita a alteracao.




6.1.2 A duracgédo da prova objetiva para os cargos que ndo exigem redacéo sera de 3 (trés) horas.

6.1.3A duragdo da prova objetiva e de redagéo, para os cargos que as exigem, sera de 4 (quatro) horas.

6.1.4 A duragédo da prova pratica de diregdo veicular para Motorista sera de, no maximo, 30 (trinta) minutos.

6.2 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderecgo eletrénico
da GSA-CONCURSOS, e na confirmacéo da inscri¢éo.

6.3 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) confirmacéo de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4. (O mesmo utilizado para sua inscricdo no presente
Processo Seletivo Unificado);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

6.5 A confirmacgéao de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

6.6 Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

6.8 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.10 Sera eliminado do Processo Seletivo Unificado o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, smarthphone, ipod, agenda eletronica,
notebook, palmtop, qualquer tipo de receptor eletrdnico, gravador etc., 6culos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

6.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pela
GSA-CONCURSOS, antes do inicio da prova.

6.10.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico inviolavel deverao estar desligados e com
a bateria desconectada.

6.10.2A GSA-CONCURSOS n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados, nem dos
sacos plasticos inviolaveis.

6.10.3 A abertura do saco plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente da prova.

6.10.4A GSA-CONCURSOS néo se responsabilizara por perda ou extravio de equipamentos e objetos que ocorrerem durante a
realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.10.5A GSA-CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 6.10, no dia de realizagdo
das provas.

6.11 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a coordenagao.

6.12 No dia da realizagéo das provas o Coordenador podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

6.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.14 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
GSA-CONCURSOS procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

6.14.1A inclusdo de que trata o item 6.14. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela GSA-CONCURSOS, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.14. a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.15 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, tnico documento valido para a corregédo da prova, sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e no cartdo-resposta.

6.16 Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

6.17 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.18 Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local da prova por, no minimo, 30 (trinta) minutos apdés o inicio das
provas.

6.19.1 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corre¢ao da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato do
Processo Seletivo Unificado.

6.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, entregando o caderno de prova e a folha de
gabarito oficial, no decurso dos ultimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

6.210 candidato somente podera portar, ao terminar a prova e entregar o material (caderno de prova e gabarito definitivo), a Folha
de Respostas Intermediaria, para fins de verificagdo de seu desempenho, considerando que as provas, assim como seus
respectivos gabaritos estarao publicados no site www.gsaconcursos.com.br no dia 13 de junho de 2016.

6.22 Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anota¢des, cédigos ou qualquer outra fonte
de dados.

6.23 Tera suas provas anuladas e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Unificado o candidato que durante a
sua realizacao:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4. deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugao das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
ultrabook, palmtop, controle de alarme de carro, maquina fotografica etc., bem como relégio do tipo data bank, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

i) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartao-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo Unificado;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotag¢des em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou negar se a entregar a arma a coordenagéo;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

6.24 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes a seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

6.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Unificado.

6.26 O descumprimento de qualquer das instru¢gdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, por cargo e area, para todas as areas
participantes do Processo Seletivo Unificado.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo unico do art. 27°, da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2006.

8.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para a definicdo da classificagao final:

8.2.1 .Para os cargos de nivel fundamental

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagéo na prova de lingua portuguesa;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.2.Para os cargos de nivel médio

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagéo na prova de nogdes de saude publica;

c) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2.3.Para os cargos de nivel superior

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuagéo na prova de nogdes de salde publica;

¢) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.3 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagéo de sorteio pelo GSA-CONCURSOS, com convite a presencga
dos candidatos empatados e de membros da comissao organizadora.

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no enderego eletrénico www.gsaconcursos.com.br, com
previsdo de publicagdo em 13 de junho de 2016.

9.2 Sera admitido Recurso ao gabarito oficial preliminar e aos resultados preliminares da prova objetiva, da redagéo e da prova
pratica para 0s cargos que as exigirem.

9.3 Os recursos poderao ser interpostos e entregues no prazo maximo de 1 (um) dia util, correspondendo a data de publicagéo do
gabarito, das provas ou dos resultados preliminares no site www.gsaconcursos.com.br.

9.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario
de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico www.gsaconcursos.com.br

9.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado com as seguintes informagdes essenciais: nome
da Selegdo Publica, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscrigdo
e numero da questdo e questionamento.

9.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

9.7.Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

9.8 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou qualquer outro meio postal, correio eletronico ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 9.3

9.8.1 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no Item 9.3.

9.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Unificado
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9.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questédo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que
néo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

9.12 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderecgo eletrénico da
GSA-CONCURSOS, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

9.12.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.13 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

9.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia
para estes, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.10 Complexo de Saude de Maua reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Unificado, de
acordo com as respectivas ordens de classificagdo e cotas na medida de suas necessidades. A aprovagdo do candidato no
Processo Seletivo Unificado ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de
classificagdo, quando se referir as vagas reservas. O Regime de contratacéo é celetista.

10.2 O candidato chamado para ocupar a vaga oferecida, quando n&o aceitar a contratagdo, independente do motivo, sera
automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo Seletivo Unificado.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1 Sao requisitos basicos, a serem apresentados na contratacao:

a) estar devidamente aprovado e classificado no Processo Seletivo Unificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicdo Federal, e do Decreto n® 70.436/72, ou estrangeiros naturalizados brasileiros; e os ndo naturalizados, mas com visto
permanente

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao; exceto para os casos de legislacdo especifica para o
cargo, que solicite idade superior a descrita neste item.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

f) apresentar comprovacgao de escolaridade e/ou autorizagéo legal para o exercicio da profisséo, de acordo com os requisitos para os
cargos descritos no Anexo |;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

h) estar devidamente habilitado para o cargo; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

11.2 A admissédo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades das unidades participantes.

11.2.1 O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a convocagdo sera considerado
desistente e sera excluido do Processo Seletivo Unificado, sendo convocado o proximo candidato da listagem.

11.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admiss&o, sdo soberanos.

11.4 Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.5 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho constante do Item 1.7.

11.6 Por ocasidao da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coépia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital. Para os cargos que exigem especializagdo, a mesma devera ser devidamente reconhecida pelo
MEC e ter carga horaria minima de 360 horas. A convocacgédo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou
carta registrada e o candidato devera apresentar-se a Instituicdo indicada nas datas estabelecidas pelas mesmas.

11.7 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certidao de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou Registro Profissional ou CNH; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para
documento oficial; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovagado de Escolaridade, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no Anexo | e
Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profissdo, com o respectivo registro no conselho de classe, quando necessario, estando o
mesmo regular junto ao érgdo competente; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho
menor que estiver sob tutela.

11.8 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e na desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.9 O candidato que ndo atender a convocagado para a admissao no local determinado, munido de toda a documentagéo, ou
atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Processo Seletivo Unificado, sendo o fato formalizado em
Termo de Desisténcia de Vaga.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

121 O candidato podera obter informagdes sobre o Processo Seletivo Unificado no enderego eletrénico
WwWW.gsaconcursos.com.br .

12.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Unificado devera fazé-lo, por
escrito, junto a GSA-CONCURSOS.

12.3 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Unificado, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

12.3.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Unificado contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Unificado, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletrénico
WWW.gsaconcursos.com.br.

12.5 A aprovacgao no Processo Seletivo Unificado gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagédo, quando
se referir as vagas reserva. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Unificado, a COSAM e Rede de Salde de Maua e
do Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini reservam-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.

12.6 A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

12.70 prazo de validade do Processo Seletivo Unificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

12.8 O resultado final do Processo Seletivo Unificado sera homologado pela COSAM e divulgado nos seus enderegos eletrnicos
e no da GSA-CONCURSOS (www.gsaconcursos.com.br), pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo da
homologacéo.

12.9 O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto a GSA-CONCURSOS, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagdo do Processo Seletivo Unificado, o candidato devera informar a atualizagdo de enderego,
diretamente na sede da COSAM. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de
seu endereco.

12.9.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

12.9.2. A COSAM e a GSA-CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado de candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10A COSAM e a GSA-CONCURSOS nao arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao
das provas e/ou mudanga de candidato para ocupar o cargo para o qual for admitido.

12.110 COSAM e a GSA-CONCURSOS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo Unificado no que tange ao contetido programatico.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela COSAM e GSA-CONCURSOS, no que concerne a realizagdo deste
Processo Seletivo Unificado.

12.13 Legislacédo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Unificado.

12.14 Na remota hipoétese de anulagdo de uma prova a mesma podera ser realizada para candidatos remanescentes com base na
teoria de conhecimento do item (prova diferente com base no mesmo conteido e mesmo nivel de dificuldade).

12.15 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢ao do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou
legal, ocorrera a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrdnicos a ele referentes.

12.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este Processo Seletivo
publicados no Diario do Grande ABC e na Internet no sitewww.gsaconcursos.com.br.

1217 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Santo André, 29 de abril de 2016

i Diretor Qeral -
COMPLEXO DE SAUDE DE MAUA - COSAM - FUNDAGCAO ABC

ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

REDE DE SAUDE

1. NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUIGOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em condi¢Bes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento
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de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; Realizar servicos de movimentagdo e transporte de
moveis, utensilios, materiais em geral, pegas, ferramentas, acessoérios e equipamentos, carregando e descarregando veiculos em geral, transportando,
arrumando mercadorias, bem como auxilio na execugdo de servigos por parte de outros profissionais da equipe em que atua; cumpre e faz cumprir 0
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de satde.

2. NiVEL MEDIO

AGENTE REDUTOR DE DANOS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo

ATRIBUIGOES:

Profissional que trabalha na redugéo de danos e riscos a saude junto as comunidades. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Sanitéria e da
Reforma Psiquiatrica. Relacionar-se de forma amistosa, gentil e respeitosa com usuarios, familiares e servidores. Mediar as relagdes individuais e/ou grupais
de forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia e o controle social. Conhecer e atuar na perspectiva da Redug&o de Danos,
Atencéo Psicossocial e Reforma Psiquiatrica Brasileira, contribuindo e facilitando na construgdo de vinculos e redes de atengéo buscando a formagédo de
projetos singulares de cuidado para as pessoas em situagéo de rua e de alta vulnerabilidade no municipio de Maua. Conscientizar a populagéo, na tentativa de
reduzir os riscos e danos causados pelo excesso do alcool, de drogas e pela falta de informagéo; Desenvolver atividades de sensibilizagdo, conscientizacéo,
orientagdo e acompanhamento de usuarios de alcool, fumo e outras drogas; Orientar a populagdo sobre o0 uso de contraceptivos, sobre 0 sexo seguro e sobre
o virus HIV, entre outras fungdes; Distribuir insumos de redugéo de danos para usuarios de drogas e/ou em situag@o de rua, como manteiga de cacau, agua,
chocolate e outros; Organizar palestras e debates sobre problemas comuns a regido onde atua; Elaborar métodos para que a informagao chegue aos usuarios
de drogas, atuando com a busca-ativa nos territorios e grupos em alta vulnerabilidade social; Conscientizar a populagéo sobre os riscos do uso abusivo e de
misturas de substancias psicoativas, etc; Contribuir para o acesso da populagdo em situagéo de rua e/ou usudria de drogas a servigos de salde, assisténcia
social, justica, entre outros; Participagdo em Oficinas Terapéuticas e diferentes expressdes artisticas.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao

ATRIBUIGOES:

Proceder ao recebimento de materiais no almoxarifado, confrontando notas fiscais com pedidos de compras e conferindo as quantidades e os tipos de
materiais entregues; acondicionar materiais em prateleiras, de acordo com codificagdes e periodos de validade; controlar estoque de materiais,
processando entrada e saida; anotar em controle interno as requisi¢des atendidas; participar anualmente da contagem geral dos estoques fisicos;
arquivar documentos e manter a ordem dos arquivos. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento desalde.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUIGOES:

Executar servigos de apoio em todas as areas administrativas; atender ao publico em geral; Realizar os apontamentos nas folhas de ponto, quando
necessario; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Executar servicos gerais de escritorios, como:
receber, organizar, classificar, registrar, distribuir, conferir e arquivar documentos diversos comuns e relacionados aos atos e fatos afins @ sua unidade
administrativa, obedecendo fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas; Protocolar todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar e
entregar as guias de consultas, exames e outros documentos pertinentes ao servigo, quando necessario; Prover o setor de impressos e material de escritorio
€ outros insumos necessarios; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente de trabalho; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro no CRO como Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) ou Auxiliar em Satde Bucal (ASB).

ATRIBUIGOES:

Desenvolver em equipe acdes de promogao e prevengdo da Salude Bucal; organizar o ambiente de trabalho, considerando sua natureza e as finalidades das
acdes desenvolvidas em salde bucal; realizar rotinas referentes ao atendimento do usuario, conforme protocolo do servigo; adotar medidas de protegéo e
prevencdo relacionadas ao trabalho odontolégico; desenvolver agdes de prevengdo e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias e
coletividades; organizar e executar atividades de fluorterapia e escovagéo supervisionada; orientar individuos, familias e comunidade para o autocuidado em
saude bucal; reconhecer os individuos com sinais e sintomas de doencas bucais € encaminhar para o atendimento clinico; realizar agdes de apoio ao
atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuérios e seus familiares; realizar controle de infeccdo em odontologia; aplicar
medidas de seguranga, armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos; participar do levantamento das
necessidades de salde da comunidade; contribuir na realizacdo de estudos epidemioldgicos em salde bucal; registrar dados e analisar informagdes
relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; utilizar recursos de informatica aplicados em saude bucal; realizar o acolhimento do usuario dos
servicos de saude bucal; realizar visitas domiciliares, instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; apoiar
processos de educacdo permanente voltados para os Agentes Comunitarios de Saude e agentes de limpeza e outros profissionais das unidades; e acolher
estudantes de graduacéo e pés-graduagdo em salde bucal. Proceder a desinfeccdo e & esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengéo e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satde bucal com os
demais membros da equipe de salde da unidade, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar
0 paciente para atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Auxiliar no registro diario de procedimentos; Realizar o
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acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgdo. Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade; Participar das agdes de promogéo da salde, prevengdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o; Participar das atividades de educagdo permanente. Cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem.

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia de enfermagem humanizada aos pacientes, executando as atividades de nivel médio atribuidas & equipe de enfermagem conforme
legislagdo, atuar sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos institucionais e legislacéo,
zelando pela seguranca do paciente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades relacionadas a area de atuagdo ou ambiente;
Realizar visita domiciliar; Participar das acdes de promogéo da saude, prevengdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo
adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; Participar das atividades de educagdo permanente. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, unidade de satde e domicilio, dentro do planejamento de agdes tragados pela equipe; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e curso de auxiliar defarmacia.

ATRIBUIGOES:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, sob
orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de internagéo, quando for o caso; controlar estoques, separar requisices e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagao; Participar das atividades de educagdo permanente. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o. Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria minimo categoria "D", conforme art. 145 do Codigo Nacional de Transito € Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislagdo de tréansito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ser portador
de concluséo e aprovacdo no Curso de Condutor de Veiculo Terrestre de Urgéncia e Emergéncia por instituicdo oficial.

ATRIBUIGOES:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do
mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer
a localizag&o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagéo cardiorespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de satde.

CONTROLADOR DE ACESSO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e conhecimentos bésicos de informética.

ATRIBUIGOES:

Recepcionar e identificar os usuarios, prestadores e visitantes, informar e encaminhar para atendimento; Abrir e /ou fechar unidade de trabalho sempre que
solicitado; Verificar a existéncia de anormalidade nas dependéncias da unidade; Auxiliar a movimentacéo de cadeirantes, bem como dar apoio necessario para
os demais portadores de necessidades especiais; Observar atendimento especial aos idosos e gestantes; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
detectada; impedir a entrada e circulagdo de pessoas néo autorizadas nas dependéncias da unidade; Fazer ronda; Registrar entrada e saida de equipamentos
sempre que solicitado.

MONITOR DE OFICINA TERAPEUTICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e conhecimentos basicos de informética.

ATRIBUIGOES:

Ter dominio dos principios e diretrizes do SUS, da Reforma Sanitéria e da Reforma Psiquiatrica. Relacionar-se de forma amistosa, gentil e respeitosa com
usuarios, familiares e servidores. Mediar as relages individuais e/ou grupais de forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia e
o controle social. Acompanhar a inclusdo e participagdo dos usuarios da Salde Mental, fora da crise, em atividades intersetoriais visando a protegdo do
usuario e a consolidagdo das agdes intersetoriais. Responsabilizar-se como referéncia junto ao usuario, a familia, a comunidade e a Equipe de Saude Mental,
construindo para a reavaliagdo do Projeto Terapéutico Singular. Propor oficinas terapéuticas articuladas aos momentos diversos do Processo de cuidado em
salde mental (prevengdo, promogao, tratamento e reabilitagdo). Participar das Assembleias de Usuarios e trabalhadores de Saude Mental. Participagdo em
atividades coletivas da Equipe de Saude Mental (Reunides de Equipe e reunides diarias) socializando os acontecimentos e produgdes dos usuarios. Participar
das atividades grupais, estruturadas e néo estruturadas, com a finalidade de promover: socializagdo, expressao e insergdo social. Participar e orientar
atividades de pintura, musica, expressao corporal, artesanato, artes plasticas e outras afins, de acordo com nlcleos de saber especifico. Desenvolver Oficinas
de geragao de renda, de acordo com os principios da Economia Solidaria. Propiciar oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural dos usuarios,
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valorizando as intervengdes que fazem parte da Agenda da Saude Mental. Ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a diversidade e
multiplicidade de ritmo dos mesmos. Elaborar lista de materiais e quantitativos necessérios para o bom funcionamento de suas atividades. Organizar, cuidar e
responsabilizar-se pelos materiais de uso diario das oficinas e das atividades realizadas pelos usuarios. Elaborar e manter exposi¢ées dos trabalhos realizados
nas oficinas. Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e conhecimentos basicos de informética.

ATRIBUIGOES:

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua area de
atuagdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas; Redigir e digitar documentos de servigos rotineiros, utilizando
impressos padronizados e alimentar os sistemas com as informagdes devidas; Criar ferramentas estatisticas e relatorios usando tabelas; Organizar e
atualizar dados; Comunicar e fornecer informagdes interna e externamente usando métodos para contribuir com as operagdes administrativas e servir
como elo de ligacdo entre os grupos; Programar e participar de reunides e atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e
exatiddo dos documentos; Protocolar todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros documentos
pertinentes ao servico, quando necessario; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente de trabalho; Organizar o arquivo e arquivar documentos; Prover
o setor de impressos e material de escritorio e outros insumos, quando necessario; Receber, conferir e armazenar o material requisitado; Realizar os
apontamentos nas folhas de ponto; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.

RADIO OPERADOR

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

Operar o sistema de radio-comunicagao e telefonia na Central SAMU 192; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar
informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com
hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servigo; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacédo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer
a malha viaria e as principais vias de acesso do territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento,
o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

RECEPCIONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao e conhecimentos basicos de informética.

ATRIBUIGOES:

Recepcionar o publico em geral, atender o telefone; registrar entrada e saida de pacientes; agendar exames; organizar prontudrios, pastas e
formularios; fazer anotagbes de diversos assuntos, quando necessario; organizar o setor; arquivar documentos; controlar agenda, admissao e alta dos
pacientes; encaminhar prontuarios e resultados de exames aos seus respectivos lugares; controlar e entregar as guias de consultas e exames e outros
documentos pertinentes ao servigo; Zelar pelos equipamentos, moéveis e ambiente de trabalho; Cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de Enfermagem, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo; registro no Conselho regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUIGOES:

Zelar pela manutengdo, conservagdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo; Participar da comisséo ética sempre que
necessario; Apoiar o Enfermeiro nas agdes administrativas de enfermagem. Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais;
Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos pertinentes; Assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu
auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responséavel; Apoiar o Enfermeiro nas agdes assistenciais de
enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuigdes
conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a legislagéo
e o cbdigo de ética da enfermagem. Participar das agdes de promogédo da salde, prevencdo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo; Participar das atividades de educag@o permanente; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidade de salde e domicilio, dentro do planejamento de agdes tragados pela equipe; Cumprir e
fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo. Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB) ou Curso Técnico em Higiene Dental (THD), fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente e registro no CRO como Técnico em Higiene Dental ou Técnico em Satde Bucal.
ATRIBUIGOES:

Compete ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em
salde bucal: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de
salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengao por meio da realizagao
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de acdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das agdes
programaticas e de vigilancia a salide; Realizar busca ativa e notificagédo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengéo
em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; participar do treinamento e capacitagéo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a salde; participar das
acdes educativas atuando na promogdo da salde e na prevengéo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo tdpica do fluor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios
ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; proceder & limpeza e & anti-sepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no &mbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares. Participar das agdes de promocéo da salde, prevengéo de agravos e curativas; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo
adscrita; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; Participar das atividades de educagdo permanente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

3. NiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE COMPRAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Administragdo de Empresas ou Tecnologia em
Gestéo Hospitalar.

ATRIBUIGOES:

Planejar, negociar e efetuar a compra de bens e servigos; Negociar com fornecedores pregos, prazos e condi¢bes de compras; Emitir Relatérios e Pedido
de Compra no Sistema; Interpretar graficos e analisar comparativos de propostas; Conduzir e acompanhar processo de compras de materiais, bens e
servigos; Analisar mapa de pregos e planilha de custos; Avaliar, classificar e escolher o mercado fornecedor, obedecendo o ramo de classificagédo de
produtos, bens e servicos; Realizar pesquisa de pregos no mercado nacional; Organizar processos e procedimentos de compras; Possuir bom
conhecimento técnico de todas as fases da atividade; Participar de treinamentos; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e
Rotinas de Servigo do estabelecimento.

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Proporciona orientag&o e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de saude; realiza visitas

domiciliares; atende consultas; realiza avaliagdo socioecondmica para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento  demedicagdo nos casos
que forem necessarios. Buscar a integragdo entre paciente, instituicdo, familia € comunidade; intervir e encaminhar os casos de usuarios sem residéncia fixa
e sem identificagdo; participar de agdes programaticas e de vigilancia a salde; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; potencializar a interagdo com os usuarios; promover e participar de
acdes coletivas da equipe multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; realizar atividades de matriciamento com outras equipes
dentro e fora do territorio; participar do processo de territorializagdo e participar do mapeamento da area de atuag&o, participar do planejamento e
avaliacbes da equipe; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

DENTISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Odontologia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Encaminhar e orientar usuérios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da UBS e da Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente e realizar supervis@o técnica
dos Técnicos de Saude Bucal e dos Auxiliares de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Realizar procedimentos clinicos basicos assegurando a integralidade do tratamento no &mbito da Atengdo Béasica para a populagdo adscrita;
Encaminhar e referenciar os usuarios com indicagdo de tratamentos especializados para o Centro de Especialidades Odontologicas, assegurando seu
retorno para concluséo do tratamento, se necessario; Prescrever medicamentos e realizar orientagdes de acordo com o diagnostico efetuado; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Registrar todos os procedimentos realizados; Realizar o acolhimento de pacientes nos
servigos de saude bucal. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de
promocdo da saude, prevengdo de agravos e curativas de acordo com planejamento local, com resolubilidade; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar- se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
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controle social; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Ateng&o Basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

EDUCADOR FisICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag&o de nivel superior em Educag&o Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgéo de classe

ATRIBUIGOES:

Efetuar testes de avaliagéo fisica, desenvolver atividades fisicas, bem como aquelas que promovem o bem estar, incorporando praticas integrativas e
complementares como, danga circular, yoga, lian gong, entre outras; Identificar, em conjunto com as equipes das Unidades Basicas de Salde e a comunidade,
as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada uma das &reas; Desenvolver programas de exercicios para recuperag@o de individuos
portadores de deficiéncias fisicas, por meio de atividades corretivas; Identificar, em conjunto com as Unidades Basicas de Saude e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agdes; Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras; Promover a gestao integrada e a participacéo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagao
participativa com Conselhos Locais e/ ou Municipais de Saude; Elaborar projetos terapéuticos singulares, por meio de discussdes periddicas com as equipes
qualificando o cuidado. Desenvolver atividades de forma a ocupar os espagos disponiveis no territorio. Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo
com a legislacdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir 0o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de satde.

ENFERMEIRO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho de classe - COREN.

ATRIBUIGOES PARA ATUAGAO NA REDE DE SAUDE E NA ATENGAO DOMICILIAR: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da érea
de atuag@o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposi¢ées legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as estratégias
implementadas na unidade de salde; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e
idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes
ambientes e, quando necessario, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usuarios vulneraveis ou através de escuta qualificada de usuarios que
buscaram a unidade de saude; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando a vulnerabilidade;
supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo/educagdo permanente dos Agentes Comunitario de Saude, auxiliares de enfermagem e outros membros
da equipe e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao desempenho de sua fungdes; realizar notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsoria e de outros agravos de importancia local; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da
Unidade de Saude; Prestar servicos em ambulatorios, secdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes; fazer curativos; aplicar vacinas € injegoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; supervisionar os servicos de higienizagdo de
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento
da profissdo; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

ATRIBUIGOES PARA ATUAGAO EM URGENCIA E EMERGENCIA: Participar dos programas especificos de educagio em servico; fazer escala mensal de
folga e diaria de servigo diaria; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso
obrigatdrio de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periodico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo
C.C.I.H.; participar da elaboragéo das escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentagéo
pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servigos de apoio a unidade;
substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da auséncia deste ou quando solicitado. Proceder & Classificagéo de Risco; orientar os pacientes e
ou acompanhantes na ocasiéo da alta; instituir medidas de seguranga ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou superviséo de
medicamentos, materiais € equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando
todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo de acordo
com a legislagdo e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir 0 Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de saude.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a preveng&o, promogéo e recuperagdo da saude humana; contribuir na defini¢ao e
aplicagdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de salde; atuar em equipes multidisciplinares; promover a integragéo entre a area
farmacéutica e demais servigos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a sele¢do de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisicdo, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitagdo na area de medicamentos; realizar atividades de
farmacovigilancia na detecgdo de reacgdes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescrigdes
dos pacientes internados e ambulatoriais e orientando os usuarios sobre o uso; realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver
atividades de atengdo farmacéutica; Responsabilizar-se técnica e administrativamente por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o coédigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento desaude.

FISIOTERAPEUTA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo em Fisioterapia (bacharelado), conferido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no respectivo érgéo de classe (CREFITO).

ATRIBUIGOES:

Atuar na rede publica ambulatorial, de forma inter e transdisciplinar, de forma a contribuir com a reabilitagio global dos usuarios, realizar avaliagéo
fisioterapéutica e funcional dos pacientes; garantir assisténcia fisioterapéutica qualificada aos usuarios; realizar visitas domiciliares, realizar atividades em
grupo, empregar de forma ética e responsavel recursos fisioterapéuticos convencionais (cinesioterapia, hidrocinesioterapia, eletro-termo-fototerapia) e néo
convencionais (RPG) com foco na recuperagdo das capacidades funcionais do paciente; elaborar relatérios periddicos sobre a formulagéo dos projetos
terapéuticos dos pacientes; realizar trabalhos académico-cientificos relacionados a area de fisioterapia na saude coletiva; Cumprir o exercicio legal da
profissdo de acordo com a legislago e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de saude.

FONOAUDIOLOGA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagéo oral, degluticdo ou audicdo, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagéo da voz, degluticdo, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagédo da fala,
degluticdo e respiracdo; realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; orientar e fazer demonstragdes de respiracéo funcional, treinamento fonético e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar; participar de equipes multiprofissionais; Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo
com a legislagdo e o cddigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

MEDICOS

ATRIBUIGOES GERAIS: Contribuir na formulagdo de politicas piblicas de salide; executar as atividades relacionadas as agdes pblicas de satide de forma
integrada com os demais profissionais de salde; garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da salde, segundo as
diretrizes da politica de saude municipal; realizar agbes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
programas, da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia; desenvolver ages e atividades educativas junto aos pacientes e
comunidade; participar de programas de vigilancia epidemiologica; realizar registros e procedimentos necessarios; determinar a hipétese diagnostica;
solicitar exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos
médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos; organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao,
requisitando sua manutengdo preventiva e corretiva: emitir relatorios de suas agbes e atividades: responsabilizar-se pelas informagdes constantes no
prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita: participar de reunies, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do
processo de trabalho e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo;
Cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o codigo de ética vigente; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de satde.

Orientar e acompanhar, no seu ambito de atuagao, profissionais de satide em formagéo, inscritos em programas de ensino devidamente pactuados com a
Secretaria de Salde (estagios, programas de pds-graduagdo e residéncia), ofertando suporte as agbes de ensino-aprendizagem; Participar da
elaborag&o/revisdo de protocolos de acesso e protocolos clinicos no seu ambito de atuag&o, considerando os diferentes pontos de atengéo da rede de saude;
Ofertar retaguarda técnica e apoiar as equipes de saude dos pontos de atengdo da rede por meio de reunides, discussao de casos, consultas compartilhadas,
segunda opinido formativa, e outras formas de contato; Elaborar relatérios e pareceres que subsidiem a continuidade do cuidado dos usuarios sob sua
responsabilidade nos diversos pontos de atengdo da rede; Acompanhar, sempre que necessario, as transferéncias/remocdes de pacientes cujas condigdes
exijam acompanhamento médico, prestando atendimento durante o periodo do transporte até a concretizagdo da transferéncia para o outro estabelecimento;
Realizar as atividades clinico-assistenciais previstas em legislagéo pertinente & especialidade.

REQUISITOS DE ACORDO COM A ESPECIALIDADE: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e com especializagdo em Medicina do Trabalho; e registro no respectivo 6rgéo de classe.
ATRIBUIGOES:

Subsidiar tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuag&o; Elaborar, orientar e executar programas e
projetos de salde ocupacional, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Desenvolver
programas de educagdo sanitaria, nutricdo, vacinagéo, informagdo, divulgacdo e educagéo; Fazer estatisticas epidemiol6gicas e dos acidentes de trabalho
por incidéncia horéaria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de trabalho nos quais ocorrem os acidentes; Participar nas reunides da
CIPA e nos eventos da SIPAT; Organizar cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os trabalhadores (Brigada de Primeiros Socorros); Participar de
atividades de educacéo permanente com os profissionais das equipes do CEREST e da rede assistencial; Prestar atendimento médico dos acidentados do
trabalho e dos acometidos de doengas profissionais, quando necessario; Realizar consultas de aconselhamento, exames e controles  biométricos;

Realizar programas de controles especiais e de protecdo e promogdo da saude (conservagdo auditiva, stress, alcoolismo, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, pré natal, drogas, acidente propenso,etc.), programas de educagdo sanitaria comunitaria, programas de reabilitacdo, adapta¢éo e de
servigos compativeis; Realizar auditorias e prestar assessorias; Fazer visitas e inspegdes periddicas; Estabelecer conduta com base na suspeita
diagnostica; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico, propor e investigar nexos causais
no campo das doengas profissionais e orientar e acompanhar projetos terapéuticos especificos relacionados; Orientar, encaminhar e monitorar tratamento
especializado; Preencher relatérios comprobatérios de atendimento; Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica, quando doengas relacionadas ao
trabalho; Prescrever exames laboratoriais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Estudar
as repercussdes e interferéncias do meio laboral as pessoas, com o objetivo de implementar agdes que assegurem bem-estar e adaptagdo dos
trabalhadores; Coletar dados para relatérios estatisticos na area de Vigilancia a satde do trabalhador; Firmar diagnéstico, preencher o LEM da CAT;
Encaminhar com relatério médico ao INSS; Fundamentar e proceder a representagdo de enquadramento de beneficio quando previamente negado pelo
6rgao previdenciario; Concluir pela alta médica e emitir relatorio ao empregador quando tratamento com afastamento inferior a 15 dias; Analisar a ocorréncia
dentro dos critérios epidemiolégicos, bem como acidentes mutilantes € graves e notificar a coordenagdo da Divisdo de Saude do Trabalhador; Orientar ao
usuario da seqiiéncia de tratamento, € quando nao houver enquadramento pelo Acidente do Trabalho, encaminhar com referéncia para atendimento na rede
municipal; Trabalhar de forma integrada e articulada as demais vigilancias e rede assistencial.
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MEDICO CLINICO PLANTONISTA MEDICO ESPECIALISTA (CLINICO GERAL)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e Residéncia Médica completa em Clinica Médica em Servigo reconhecido pela CNRM
efou Titulo de Especialista em Clinica Médica fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduago de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e Residéncia Médica completa em Nefrologia em Servigo reconhecido pela CNRM
efou Titulo de Especialista em Nefrologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Nefrologia; e registrono respectivo 6rgéo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o; e Residéncia médica completa em Endocrinologia em Servigo reconhecido pela CNRM
efou Titulo de Especialista em Endocrinologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Endocrinologia; e registro no respectivo érgéo de classe.

MEDICO ESPECALISTA (INFECTOLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo; Residéncia Médica completa em Infectologia em Servigo reconhecido pela CNRM
efou Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia; e registro no respectivo érgéo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA PEDIATRICO)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e Residéncia Médica completa em Infectologia em Servico reconhecido pela CNRM
efou Titulo de Especialista em Infectologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia; ou Residéncia Médica completa em Pediatria em Servico
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; e Certificado em area de atuagdo em
Infectologia Pediatrica fornecido conjuntamente pela Sociedade Brasileira de Pediatria e pela Sociedade Brasileira de Infectologia; e registro no respectivo
orgao de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclus@o de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e Residéncia médica completa em Ortopedia e Traumatologia em Servigo
reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia; e
registro no respectivo érgédo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e Residéncia médica completa em Reumatologia reconhecido pela CNRM e/ou Titulo
de Especialista em Reumatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Reumatologia; e registro no respectivo 6rgao de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA) MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e Residéncia médica completa anos em Pediatria em Servigo reconhecido pela CNRM
elou Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e Residéncia médica completa em Psiquiatria em Servico reconhecido pela CNRM
efou Titulo de Especialista em Psiquiatria fornecido pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E OBSTETRA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de concluséo de curso de graduag@o de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o; e Residéncia Médica completa em Ginecologia e Obstetricia em Servico
reconhecido pela CNRM efou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia fornecido pela Sociedade Brasileira de Ginecologia e Obstetricia; e
registro no respectivo 6rgédo de classe.

MEDICO GENERALISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de conclus@o de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; elou residéncia médica completa em Clinica Médica efou suas sub-
especialidades e/ou em Medicina da Familia e/ou em Ginecologia efou em Pediatria em Servigo reconhecido pela CNRM e/ou Titulo de Especialista nas
especialidades anteriormente descritas fornecidos pelas respectivas Sociedades Brasileiras; e registro no respectivo érgéo de classe e/ou experiéncia em
atengdobasica.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgéo de classe.

ATRIBUICOES:

Atuar no visando a seguranga alimentar e a atengdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentagdo e nutrigdo se apresentem
fundamentais para a promogdo, manutencédo e recuperagdo da salde e prevencgdo de doengas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a realidade econdémica, politica, social e cultural. Cumprir e fazer cumprir 0
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

HOSPITAL DE CLINICAS DR. RADAMES NARDINI

| 1. NIVEL FUNDAMENTAL |

AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUIGOES:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de saulde, a fim de manté-lo em condigBes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacées definidas; Percorrer as dependéncias do estabelecimento
de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentag&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; Realizar servicos de movimentagdo e transporte de
moveis, utensilios, materiais em geral, pegas, ferramentas, acessoérios e equipamentos, carregando e descarregando veiculos em geral, transportando,
arrumando mercadorias, bem como auxilio na execugdo de servigos por parte de outros profissionais da equipe em que atua; cumpre e faz cumprir 0
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de satde.

CAMAREIRA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUIGOES:

Ocupa-se, principalmente, da limpeza, higienizacdo, arrumagao, organizagdo e vistoria de quartos e banheiros, inspegdo de check out, reposicéo e
controle de material, atendimento de pedidos e reclamagdes, considerando os aspectos da hospitalidade, de higiene, sustentabilidade ambiental e
relacdo interpessoal, respeitando as normas e legislages vigentes de seguranca do paciente e humanizagéo do SUS.

2. NiVEL MEDIO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusé&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

Proceder ao recebimento de materiais no almoxarifado, confrontando notas fiscais com pedidos de compras e conferindo as quantidades e os tipos de
materiais entregues; acondicionar materiais em prateleiras, de acordo com codificagdes e periodos de validade; controlar estoque de materiais,
processando entrada e saida; anotar em controle interno as requisi¢des atendidas; participar anualmente da contagem geral dos estoques fisicos;
arquivar documentos e manter a ordem dos arquivos. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento desaude.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

Auxiliar os profissionais de manutengdo em geral, podendo executar reparos de hidraulica, elétrica, limpeza, mecanica, moveis, etc., bem como efetuar limpeza
de equipamentos e lubrificagdo de maquinas etc.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUIGOES:

Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua area de
atuagdo administrativa, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas; Redigir e digitar documentos de servigos rotineiros, utilizando
impressos padronizados e alimentar os sistemas com as informagdes devidas; Criar ferramentas estatisticas e relatorios usando tabelas; Organizar e
atualizar dados; Comunicar e fornecer informagdes interna e externamente usando métodos para contribuir com as operagdes administrativas e servir
como elo de ligagdo entre os grupos; Programar e participar de reunides e atividades de projetos em grupo e/ou quando convocado; Zelar pela clareza e
exatiddo dos documentos; Protocolar todos os documentos que entrar e sair do setor; controlar as guias de consultas, exames e outros documentos
pertinentes ao servi¢o, quando necessario; Zelar pelos equipamentos, méveis e ambiente de trabalho; Organizar o arquivo e arquivar documentos; Prover
o setor de impressos e material de escritorio e outros insumos, quando necessario; Receber, conferir e armazenar o material requisitado; Realizar os
apontamentos nas folhas de ponto; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucées, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de
salde.

RECEPCIONISTA
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e conhecimentos basicos de informatica.
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ATRIBUICOES:

Atender o telefone; registrar entrada e saida de pacientes; agenda exames; organizar prontuarios, pastas e formularios; fazer anotagdes de diversos assuntos;
organizar o setor; arquivar documentos; controlar agenda, admisséo e alta dos pacientes; encaminhar prontuérios e resultados de exames aos seus
respectivos lugares; controlar e entregar as guias de consultas e exames, quando necessario; cumprir e fazer cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de Enfermagem, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educag&o; registro no Conselho regional de Enfermagem — COREN.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados na Unidade de Saude, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de admissdo do
paciente; Prestar assisténcia ao paciente € acompanhantes; Administrar medicagdo prescrita; Efetuar anotagbes em prontuarios; Zelar pela manutencéo,
conservacéo, € limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; Apoiar o Enfermeiro nas agdes administrativas de enfermagem; Prestar
assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos
pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas acdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os
diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuigdes conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15
e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissao, observando a legislagdo e o codigo de ética da enfermagem.

TECNICO DE FARMACIA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, certificado de curso Técnico de Farmacia, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUIGOES:

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras para dispensagéo ou organizando-os
no estoque, para manter o controle e facilitar 0 manuseio dos mesmos; Auxiliar na manutengdo do estoque da farmécia; Informar sobre demanda de
medicamentos e materiais com o objetivo de manter o nivel de estoque adequado; Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos,
tirando de circulagdo os medicamentos/ materiais vencidos; Executar servigos de carregamento e descarregamento de produtos; Atender usuarios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saida dos mesmos; Realizar processos de dispensacéo, distribuicdo (sistema coletivo,
individualizado, combinado, Kits e unitaria) de materiais e medicamentos; Proceder a recepgdo e conferéncia de materiais, medicamentos e analogos,
comparando a quantidade e especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos, bem como lote e validade dos mesmos. Auxiliar o
farmacéutico na manipulagdo (diluicio e envase) de produtos saneantes e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as
embalagens; Lavar, limpar e esterilizar quando necessario os materiais utilizados na manipulagéo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos e
materiais existentes no local de trabalho; Zelar pela limpeza e manutengdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes nas areas de trabalho, mantendo
em boas condi¢des de aparéncia e uso; Executar outras tarefas correlatas. Conhecimento gerais de ferramentas de informatica.

TECNICO DE GESSO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; curso Técnico em Imobilizagao Ortopédica.

ATRIBUIGOES:

NogBes Basicas de redugdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinagdo correta de lixo séptico e material perfurocortante.
NogBes basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesbes traumaticas das articulagdes, pré e pos operatério de
artroplastias, orteses e préteses, fixadores externos. Nogdes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizagdo ortopédica. Atuagdo do
técnico nos primeiros socorros e em centros cirlrgicos e centros de materiais esterilizados.

TELEFONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e conhecimentos basicos de informatica.

ATRIBUIGOES:

Efetuar e receber ligagbes telefonicas em sistemas de telefonia, controlando ligages e anotando recados e avisos em geral; fornecer informagdes
diversas, atualizando agendas telefonicas; opera central de BIPs internos e/ou microfones de localizagéo.

3. NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Proporciona orientagdo e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de saude; realiza visitas domiciliares; atende
consultas; realiza avaliagdo socioecondémica para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de medicagdo nos casos que forem
necessarios. Buscar a integragdo entre paciente, instituicdo, familia € comunidade; intervir € encaminhar os casos de usuarios sem residéncia fixa e sem
identificacéo; participar de agbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; potencializar a interagdo com os usuarios, pela disseminagéo e
customizagdo das praticas propostas pelo servico de ouvidoria (ou similar); promover e participar de agdes coletivas da equipe multiprofissional
interdisciplinar conforme as necessidades locais; realizar atividades de matriciamento com outras equipes dentro e fora do territério; participar do processo
de territorializagdo e participar do mapeamento da area de atuagao, participar do planejamento e avaliagdes da equipe; cumpre e faz cumprir o Regulamento,
o0 Regimento, Instrugées, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento desaulde.

ENFERMEIRO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem fornecido por instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de classe — COREN ativo.
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ATRIBUIGOES:

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a promog&o,protegdo e
recuperagéo da saude individual e coletiva; participar do programa de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,bem como da aplicagéo
das medidas destinadas a prevengao de doengas; assumir responsabilidade técnica na respectiva area e acordo com necessidade de servico.

ENFERMEIRO OBSTETRA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem e Pés Graduagdo em Obstetricia
fornecida por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho de classe — COREN ativo.

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de enfermagem da unidade de trabalho, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes graves, assiste a gestante, parturiente,
puérpera e recém-nascidos, realizar parto natural quando necessario e identificar as distdcias obstétricas, tomando as providéncias necessarias. Planejar,
executar, controlar e avaliar a assisténcia de enfermagem na unidade de trabalho.

ENFERMEIRO UTI

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem e Pés Graduacéo na area, fornecida
por instituic@o reconhecida pelo Ministério da Educago e registro no Conselho de classe — COREN.

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e implementagcdo de acbes de educagdo, prevengéo,
promogao, protecdo e reabilitacdo da salde individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital e nas
diversas unidades de saude, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; identificar e atuar em situagdes de risco a saude; supervisionar, orientar,
dimensionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracéo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; realizar o atendimento,
prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamentos conforme protocolos técnicos, participar do planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades a
serem desenvolvidas na instituido por residentes e/ou estagiarios. Participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de atuagéo;
executar suas atividades de acordo com as normas técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de
EPIs; desenvolver agdes de vigildncia em saude; atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar indicadores de assisténcia, qualidade e moral; atuar
na prevengdo de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas agdes de vigildncia & salde do trabalhador; prover recursos
materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manutengdo preventiva e corretiva; prover capacitagdo da equipe envolvida no
manuseio de novos equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade.

ENFERMEIRO UTINEO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem e Pés Graduacéo na area de
neonatologia, fornecida por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho de classe - COREN. ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de enfermagem de nivel superior relativas ao desenvolvimento e implementagao de agdes de educagao, prevengao, promogao, prote¢do
e reabilitagdo da saude individual e coletiva, incentivando o aleitamento materno e praticas que auxiliem no fortalecimento do vinculo da mée e da
familia com o RN; sistematizar a assisténcia de enfermagem para o RN, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados; identificar e atuar em situagdes de
risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem; participar da elaboragdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; realizar o atendimento, prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamentos conforme protocolos técnicos, participar do
planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas na instituigéo por residentes e/ou estagiarios. Participar das atividades de ensino e
pesquisa dentro de seu ambiente de atuagdo; executar suas atividades de acordo com as normas técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar e
orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de EPIs; desenvolver acdes de vigilancia em saude; atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar
indicadores de assisténcia, qualidade e moral; atuar na prevengéo de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas agbes de vigilancia
a salde do trabalhador; prover recursos materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manuteng@o preventiva e corretiva; prover
capacitagdo da equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade.

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevengéo, promocao e recuperacéo da salide humana; contribuir na defini¢éo e
aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de salde; atuar em equipes multidisciplinares; promover a integracdo entre a &rea
farmacéutica e demais servigos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a sele¢do de medicamentos, planejamento de
necessidades, aquisicéo, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitacéo na area de medicamentos; realizar atividades de
farmaco vigilancia na detecc@o de reagbes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as
prescricdes dos pacientes internados e ambulatoriais; manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes; realizar
atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia (bacharelado), conferido por Instituigo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo 6rgao de classe (CREFITO).

ATRIBUIGOES:

Atuar na Rede Publica Ambulatorial de Saude Funcional, hospitais publicos e na rede publica de ambulatorial de satde, de forma inter e transdisciplinar com
os profissionais de outras categorias de forma a contribuir com a reabilitagdo global dos usuarios, realizar avaliagéo fisioterapéutica e funcional dos
pacientes; garantir assisténcia fisioterapéutica qualificada aos usuarios; empregar de forma ética e responsavel recursos fisioterapéuticos convencionais
(cinesioterapia, hidrocinesioterapia, eletro-termo-fototerapia) e ndo convencionais (RPG) com foco na recuperacdo das capacidades funcionais do paciente;
elaborar relatérios periddicos sobre a formulagdo dos projetos terapéuticos dos pacientes; realizar trabalhos académico-cientificos relacionados a area de
fisioterapia na saude coletiva, hospitalar.
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FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o; e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, degluticdo ou audicdo, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostagdo da voz, degluticio, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala,
deglutico e respiracdo; realizar exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica; orientar e fazer demonstragces de respiragdo funcional, treinamento fonético e
organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar; participar de equipes multiprofissionais. Atender usuarios para prevencao, habilitagéo e
reabilitacdo fonoaudioldgica com énfase em disfagia e linguagem (infantil e adulto); Efetuar avaliagdo, reavaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; Utilizar
protocolos e procedimentos especificos de Fonoaudiologia; Orientar usudrios, familiares, cuidadores e responsaveis de acordo com suas necessidades;
Desenvolver atividades em sistema informatizado especifico.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo drgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Atuar no visando & seguranca alimentar e @ ateng@o dietética, em todas as &reas do conhecimento em que a alimentacdo e nutrigdo se apresentem
fundamentais para a promog&o, manutengdo e recuperacdo da saude e prevencdo de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdes sobre a realidade econémica, politica, social e cultural. Cumprir e fazer cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo érgdo competente e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Atuar nos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo efou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; realizar pesquisa,
diagnéstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengéo psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teoricas; realizar avaliagdo e
diagnostico psicologicos de entrevistas, observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengédo e tratamento de problemas psiquicos. Realizar
atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico. Acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais € corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar. Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decises com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirirgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elabora¢do de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo hospitalar, bem como sobre
a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Compor equipe multidisciplinar no exercicio de suas fungdes;
proporcionar servicos e atendimentos terapéuticos para os usuarios, buscando a integragdo do trindbmio familia-usuario-comunidade a partir da
compreensdo dos determinantes sociais. Criar, com a equipe, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool e outras
drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem a procedimentos
psiquidtricos e de medicalizagdo; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento, buscando construir redes de apoio e
integracdo; fomentar agbes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito € a segrega¢do em relagéo a
loucura; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes proporcionando o atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo. Exercer atividades relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas & orientacéo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, atuar no atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de grupo).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicéo de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente, e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou
em grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades diarias do paciente, orientando-0 na execugdo
dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso
de ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo. Exercer suas fungdes na
perspectiva de rede de produgdo de cuidado; desenvolver processos de trabalho para os casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio e situagdes de
violéncia. Criar, conjuntamente com a equipe, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool e outras drogas, visando a
reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
de medicalizagdo. Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em relagéo a
loucura; Desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, profissionalizando e objetivando a geragdo de renda que leve a autonomia do sujeito; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as
parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

REDE DE SAUDE

| 1. NIVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural Substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag@o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: OperacGes com nimeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema métrico decimal. Sistema monetério nacional

ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educacao, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protedo e preservagdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e
geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas
cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fenémenos recentes ligados & internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou local, pelo réadio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL
Prova situacional — questdes que simulam a rotina diaria no trabalho.

| 2. NIVEL MEDIO E TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuago. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo); expressées numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. Fragbes e operagbes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Converséo de medidas de volume e peso.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio
eletrénico e envio de e-mails.

ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, saide, educagao, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagio ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e
geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas
cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendémenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA: Constituigio da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satide
— SUS -Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Promogdo da Salde e Prevengdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em
Saude, Gestdo de Sistema de Salde, Descentralizagdo e municipalizagdo da salde, Sistema de Informagéo no SUS. Planejamento e avaliagdo de servigos;
indicadores de nivel de salide da populagdo. Formagéo e educagado em salde. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social € comunitaria. Os
Conselhos de Salude. O Pacto pela Saude. Sistema de informag&o em salde. Processo de educagdo permanente em salde. As Estratégias: Agentes
Comunitérios de Saude e Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ACOMPANHANTE DE REPUBLICA TERAPEUTICA - Politica de Redugéo de Danos, Relagdes humanas no trabalho; comunicagdo. PORTARIA N° 3.088,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*) - Institui a Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

AGENTE REDUTOR DE DANOS - Politica de Redug&o de Danos, cuidado de pessoas em situagéo de rua, Relagdes humanas no trabalho; comunicagéo.
PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*) - Institui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Prova situacional - questdes que simulam a rotina do trabalho diario. Rotinas do almoxarifado. Recebimento, conferéncia e estocagem de produtos.
Organizagéo do estoque. Controle de entradas e saidas. Controle de data de validade de produtos. Movimentag&o de paletes e estrados. Uso de empilhadeira
elétrica manual e carrinho transportador de paletes.
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AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relacdes publicas. Técnicas de arquivamento:
classificagéo,organizagéo,arquivoscorrenteseprotocolo.Procedimentosadministrativosemgeral; Trabalhoemequipe;Cidadaniaeética.Operaros  equipamentos de
escritdrio: copiadoras, impressoras, computador e fac-simile. Nogdes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e Estatistica; Nogdes de internet e
intranet.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - o Nome Atual deste Cargo ¢é Auxiliar em Satide Bucal

Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfecg@o do meio ambiente;
limpeza e desinfecgdo do equipamento; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e
Instrumental: preparo de bandeja; materiais dentarios de projecéo e restauragao: indicagéo, proporgao e manipulacéo; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutencédo preventiva do equipamento. Higiene Dentéria: etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em relagéo & cérie dentaria e doenca
periodontal. Odontologia Social: atribuigdes do ASB. Etica profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introdugéo a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril, Técnicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica
asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Noges de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem
na sua preparagéo, calculo e administragéo. Célculos e diluido de medicamentos e gotejamento de soros, Célculos e administragdo de medicamentos em
Pediatria — fracionamento de doses. Seguranga do paciente, erros de medicagdo. Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de
enfermagem, cuidados de enfermagem com necessidades humanas alimentag&o e hidratagdo, eliminagées, Cuidados com o corpo apos morte, Legislacdo
Profissional, RJU, Direitos e Deveres do Cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicio e os estatutos da Crianga, do
Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N°7.498/86, Carta dos direitos do
paciente, NR32. Humanizagao, Politica Nacional de Humanizag&o, Cuidados de enfermagem ao paciente cirlrgico, Cuidados de enfermagem & salde da
mulher, acrianca e do adolescente, pré-natal, Cuidados de Enfermagem ao recém- nascido, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e
cirtrgicas, Cuidados com pacientes em isolamento. Politica de Atengéo Basica e Estratégia de Saude da Familia.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdes do auxiliar de farmacia; Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos (recepgdo, armazenamento, distribuigdo e controle).
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Pesos e medidas; Prescrigdo médica (adulto e infantil); Critérios de uma prescri¢éo; Portaria
344/98 do Ministério da Saude. Controle de validade de medicamentos e correlatos.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada cardiaca,
emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) e no trauma (traumatismo multiplo, traumatismo
craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena);
Conhecer as principais rodovias que circundam o municipio, bem como as principais avenidas e servigos e prédios publicos do municipio Maua.

CONTROLADOR DE ACESSO
Relagdes humanas no trabalho; comunicagdo; Radio comunicagdo; Medidas de prevengdo em seguranga; questdes que simulam a rotina diaria no trabalho.

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

PORTARIA N° 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011(*) - Institui a Rede de Atengéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Referéncias Satide Mental: Guia pratico de
matriciamento em salde mental / Dulce Helena Chiaverini (Organizadora) ... [et al.]. [Brasilia, DF]: Ministério da Satde: Centro de Estudo e Pesquisa em
Saude Coletiva, 2011. 236 p.; 13x18 cm.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecéo ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica basica de autos; Conhecer as principais rodovias que circundam o municipio, bem como as principais
avenidas e servicos e prédios publicos do municipio Maua.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. Procedimentos administrativos em geral. Nogdes de processos licitatérios. Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e das areas
de acdo administrativa: pessoal, material, patriménio. Nogdes de organizacdo e atribuicdo: protocolo, arquivo, almoxarifado e logistica; Processo
administrativo: modalidades e principios; Redag&o oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizagdo; Trabalho em equipe; Cidadania e Etica.
Operagdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras, computador e fac-simile. Nogbes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e
Estatistico. NogOes de internet e intranet.

RADIO OPERADOR

Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 —Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Relagdes
humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes de trabalho; Relacionamento com colegas e superiores; Relagdes rotineiras de mando:
comunicagédo de ordens; A voz e suas fungdes; Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras da
comunicagéo, bloqueios e distorgdes; Pronlncia correta das palavras; Pronuncia de nimeros telefonicos; Atendimento telefonico (principios basicos);
Fraseologia adequada para atendimento telefdnico; Requisitos para pessoas quelidam com publico; Comunicacdo escrita; Etica profissional; Meios de
transmissao; Como utilizar corretamente o servigo; Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagéo.
Legislacdo de radio comunicagao em geral e em emergéncias. Conhecer as principais rodovias que circundam o municipio, bem como as principais avenidas e
servigos e prédios publicos do municipio Maua.
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RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Comunicacéo telefonica. Nogdes de controle de ligagdes. Atualizag&o de cadastro telefonico. Nogdes de internet e intranet. Nogdes
de arquivamento. Operagao de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras, computador e fac- simile. Nogdes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo
Médico e Estatistica. NogGes sobre documentos especificos do setor (Atestado do dbito, Declaragdo de nascidos vivos, documentagéo de abertura de
prontuario entre outros), abreviagdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional.

TECNICO DEENFERMAGEM

AREA URGENCIA E EMERGENCIA: Prontuério e anotagéo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do paciente, transporte
do paciente, posigbes para exames. Administracéo de dietas, transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a
traqueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balango hidrico. Medicag&o: conceitos, efeitos. Vias de administragdo de medicamentos. Calculo de
medicacdo. Coleta de material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplicagdes quentes e frias. Sondagens e drenos.
Biosseguranga. Prevengado e controle de infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia, adolescéncia,
adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Principais medicagdes usadas em emergéncia. Lei do Exercicio
Profissional n7. 498/86. Etica profissional. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria. Assisténcia
de enfermagem as pessoas em estado critico e semi-critico. Assisténcia de enfermagem em pacientes portadores de necessidades especiais. Assisténcia de
enfermagem em satde mental.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nogdes de fisica aplicada a radiologia e a radioprotegdo; Incidéncias basicas radiograficas em mamografia; Protecéo radiologica e cuidados com
procedimentos radiograficos: principios de monitorizagdo pessoal e ambiental, equipamentos de protecéo individual e de protegao coletiva: tipos principais e
utiizagdo adequada. Etica profissional; Técnicas de manejo de aparelhos de mamografia analdgicos e digitais; Conhecimentos basicos em patologia e
anatomia humana; Biosseguranga e Descarte de Residuos Solidos em Saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Formacdo e educagdo permanente em Técnico de salde Bucal - TSB e outros programas de saude; Educagdo em sadde para promogdo de salde e
prevencédo de doenga bucal; Técnicas de higiene bucal; prevengéo de doengas bucais; Biofilme: técnica de remogao; principios de insergéo e distribuicdo de
material odontol6gico em restauragdo dentaria; nogdes de biosseguranga: limpeza, desinfecgdo e esterilizagéo de instrumentos odontoldgicos e manipulagéo
de produtos; nogdes de cirurgia; nogdes de isolamento do campo operatorio; nogdes de radiologia; acolhimento do usuério; preparagdo das mesas bandejas e
instrumentos na clinica; Instrumentacao junto ao campo operatério; Nogdes de anatomia e fisiologia geral; Nogdes de anatomia e fisiologia bucal; Escovagéo
supervisionada; Nogdes de utilizagdo de evidenciadores de placa bacteriana; Nogdes sobre uso de dentifricios, fio dental, escova dental e interdental;
Conservagéo e manutencdo de materiais e instrumentais; Primeiros socorros; Isolamento absoluto. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso
odontologico; medidas de protecdo ao usuario e operador; medidas de conservagdo do aparelho de RX. Doenga Periodontal: etiologia, etiopatogenia,
tratamento, técnicas de controle de placa e remogéo supra gengival de biofilme e polimento coronario; procedimentos restauradores diretos: indicagao,
técnicas e controle de qualidade. Etica profissional; aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.

TELEFONISTA -TARM 36H - PORTARIA

Noges de PABX; nogbes de internet e intranet; nogdes de uso dos servicos de telefonia; nogdes de software de controle de ligagbes. Qualidade no
atendimento. Meios de comunicagdo; ética profissional; nogdes de Informatica; nogbes basicas de higiene e seguranga do trabalho; nogdes basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Portaria 2048 GM — Novembro 2002. Informatica: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes
basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails

| 3. NIVELSUPERIOR |

LINGUAPORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos e homénimos.

ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salide, educagao, sociedade e atualidades .Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e
geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios € lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas
cientificas e tecnologicas. Globalizagdo. Informatica. Fendémenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo; Constituicdo Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Pacto pela Saude), Politica Nacional de Atengdo Basica a Salde- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a
Salide da Familia- Portaria 154/2008. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, participacéo popular, organizagao da atengéo basica, operacionalizagio
da Assisténcia a Saude e financiamento. Planejamento e programagéo local em saude: enfoque estratégico. Sistemas locais de salde, distrito sanitario,
conceitos basicos de demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de trabalho em salde usuério centrado. Epidemiologia e Sistemas delnformacéo:
Bases conceituais, processo salude — doenca (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencgas
infecciosas e ndo infecciosas que causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por imunizagdo, Vigiléncia Epidemioldgica (aspectos tedricos e
operacionais - inquérito epidemioldgico e notificagéo de doengas), Sistemas de Informagéo e Indicadores de Saude. Estratégias de Organizacéo da Atencéo
Bésica: Agentes Comunitério se Salde da Familia, trabalho em equipe multidisciplinar. BRASIL, ConstituicdoFederalde1988-Titulo VIII, Capitulo I, Segéo I,
Artigos de 196 a 200, Da Saude. BRASIL. Ministério da Satde. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da
Salde. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399-Pacto de Gestao. Diario Oficial
da Unido, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°648, de 28 de margo de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da Atengéo Bésicapara o Programa Saude da Familia (PSF)
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e 0 Programa Agentes Comunitérios de Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/dabBRASIL. Ministério da Saude, Série A: Normas e ManuaisTécnicos.
BRASIL,  MinistériodaSaude/Secretaria  de  Vigildncia ~em  Salde.  Doengas  InfecciosaseParasitarias—GuiadeBolso,5%digdoampliada—
sérieB, TextosdeSaude,2005. (Disponivel no enderego eletronico www.saude.gov.br/svs—relacdocompletadepublicacéo)BRASIL.MinistériodaSaude. Secretaria
Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edicéo Brasilia - Ministério da
Saude, 2004. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa para o SUS-
Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Planejamento em Saude no SUS - diretrizes e instrumentos; Politica Nacional
Urgéncia e Emergéncia (Portaria 1.600, de 07/07/2011); Politica Nacional Atendimento Domiciliar (Portaria 2.527,de27/10/2011); Politica Nacional Assisténcia
Farmacéutica, Politica nacional de Imunizagéo (PNI);

CONHECIMENTOSESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. — Suas — Sistema Unico da Assisténcia Social; SUS - Sistema Unico de Salde, Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Legislagéo Brasileira Especifica Pessoa com Deficiéncia; Historia Servigo Social no Brasil ; Cddigo de Etica do Assistente Social; Lei de
Regulamentagéo da Profisséo; Questdo Social e Suas Mdltiplas Expressdes; Politica Social no Brasil : Histéria, Fundamentos e Intervengéo Profissional nas
Politicas Setoriais; Servico Social na Contemporaneidade; Debate Tedrico Metodolégico, Etico Politico e Técnico Operativo do Servigo Social; Pesquisa,
Consultoria e Assessoria; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Instrumentalidade do Servigo Social; Aspectos Contemporaneos sobre Familia e Sociedade.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Diretrizes do Nasf: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de
atencgdo basica, n. 27). Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo & Salde. Departamento de Atencdo Basica. Saude mental / Ministério da Salde,
Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de Atengéo Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013.
176 p. : il. (Cadernos de Atengao Basica, n. 34)

DENTISTA - Fluor: mecanismo de agéo farmacocinética, uso, tipos, toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento, exame radiogréfico,
dieta, tratamento preventivo. Cirurgia: procedimentos cirirgicos de pequeno e médio porte, extragdo (semodontosseccdo ecomodontossecgao,
comalveoloplastia), sutura, bidpsia, drenagem, curetagem, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes, conduta pré e pés-operatoria; Anestesiologia: anatomia,
técnicas, solugdes, acidentes, riscos e prevencdo, indicagdes e contra-indicagdes, medicagéo de emergéncia. Terapéutica e farmacologia: analgésicos, anti-
inflamatérios, antibiéticos: como, quando e porque receitar, indicagéo e contra-indicagéo. Quimica e propriedades, mecanismo de agéo, efeitos toxicos, uso
profilatico, fatores que modificam oefeito farmacoldgico, principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e antidepressivos, antiarritmicos,
antianginosos, anti- hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes. Dentistica: preparo de cavidade (tipo tunel, faceta cl, I, II, I, IV, V, -amélgamas atipicos),
protegdo pulpar, materiais restauradores: indicagdo econtra-indicacgdo, tipos e finalidades, manutengéo, tratamento preventivo, selante, conduta diante das
microatividades e caries incipientes. Periodontia: epidemiologia dos problemas periodontais, placabacteriana, etiopatogeniadas enfermidades periodontais,
classificagdo e etiologia de doenga periodontal, diagndstico, manifestagdes agudas, a promogdo da salde em periodontia, o tratamento cirlrgico dos
problemas periodontais, o controle da placa, prevengédo. Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica e prevengdo, manejo do paciente
infantil, traumatismos bucais, dentistica em odontopediaria, anestesia em criangas. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais.
Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e periapice, alteragdes pulpar e seperiapicais, tratamento conservador, hidréxido de calcio, apicificagao,
reabsorsdes, traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilizagdo do
instrumental, técnicas de desinfecgdo do ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengdo. AIDS. Saude
Publica: Organizag@o dos servicos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle Social, planejamento. Indicador ES de salde, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Modelos de atengéo odontoldgica: Programas coletivos: organizagédo, desenvolvimento, manejo de
pacientes, adequagao de meio. A odontologia social. Processos agudos: flareup, GUNA, pericoronite, GEHA, etc. Patologia: lesdes de mucosa, anomalias ou
alteragdes de desenvolvimento de maxilares, labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes, nimero de dentes. Cistos, tumores, lesdes
cancerizaveis, processos proliferativos. Emergéncias no consultério odontoldgico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura mandibular, luxagao da ATM,
etc. Diagndstico, tratamento e prevengéo das mal oclusdes. Demais conhecimentos compativeis comas atribuigdes do cargo.

EDUCADOR FiSICO

A educagao fisica e sua contribuigdo como veiculo e objeto de educacéo, cultura, conscientizagéo social, lazer, salide e qualidade devida, por meio dos seus
varios contetdos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conex&o com o mundo da cultura e da sociedade.
O papel pedagdgico da educago fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Aética no trabalho. Politica Nacional de Atencéo Basica e
Nucleo de Apoio a Salde da Familia. BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica. Diretrizes do Nasf: Nucleo de Apoio a Salde da
Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de ateng&o basica, n. 27). Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Ateng&o Basica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Ateng&o Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 34)

ENFERMEIRO

Introdugdo a Enfermagem, Nogdes Béasicas de Anatomia e Fisiologia Humana, Necessidade basica do ser humano, Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Procedimentos de enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e
cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacéo e
administracéo, Célculos e diluico de medicamentos e gotejamento de soros, Nogbes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de
enfermagem, Alimentagdo e hidratacéo, Eliminagdes, Cuidados com o corpo apds morte, Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia, Conceito de
Cidadania, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos,Atitude profissional. Principios de Bioética, A Constituicdo e os estatutos — O
Estatuto da Crianca, e do Adolescente; Estatuto do Idoso,Cadigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional, RJU, Direitos e
Deveres do cidadao, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituigdo e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Codigo de
Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de
enfermagem nas diversas afecgdes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas, Hematoldgicas, Urolégicas, Musculo — esquelética,.
Endocrinologicas, Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia : Parada Cardiorrespiratéria — Suporte Basico de Vida, atendimento em:
Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos, Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagéo, ,
Obstrugédo por Corpo Estranho / Asfixia, Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo, Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro
cirirgico e centro de materiais, assisténcia de Enfermagem no perioperatério, Limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais.
Assisténcia de enfermagem na salde da mulher da crianga e do adolescente, pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a
crianga com afecgdes cirlrgicas,Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério -
hematologico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e administragdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses,
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Programa Nacional de Imunizagdo Seguranga do paciente, erros de medicagéo. Assisténcia de enfermagem humanizada, Politica Nacional de Humanizag&o
(PNH) Administragdo em Enfermagem: teorias da Administracdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de
desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informacéo de enfermagem, Tomada de decis@o em enfermagem, Planejamento da assisténcia de
enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores de Salde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagdo profissional.
Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagéo e inje¢des; administragdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem;
socorros de urgéncia; higienizagdo de pacientes; elaboragdo de relatérios; legislagéo e regulamento da profissdo. A educagdo em saude na pratica da ESF;
Sistema de informac@o da atencdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Aten¢do a Salde da Mulher. Atengdo a Salde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atencdo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Atengdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Salde.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internacéo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo
de supervisdo e instrugdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitérios de Saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio,
renal, musculo-esquelético, neurologico e enddcrino. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado;
Cinematica do trauma; Epidemiologia do trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares,
neurolégicos, metabdlicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos n&o intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao
trauma de face e pescoco, craniencefélico, de coluna, misculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e
avangado de vida a adultos, criancas e gestantes. SituagBes especiais de ressuscitagéo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma,
choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da
Enfermagem. Politica Nacional de Atengao Basica e Nucleo de Apoio a Salde da Familia. BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Diretrizes do Nasf: Nicleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de atengdo basica, n. 27). Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Satide mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengao Basica,
Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Satde, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 34)

FARMACEUTICO

Bioguimica Clinica: Coleta, manipulagéo, transporte e armazenamento de amostras biologicas; Processos analiticos; Monitoramento de drogas terapéuticas
em fluidos bioldgicos. Biosseguranga: Biosseguranga em Laboratérios Quimicos; Biosseguranga em Laboratérios de Andlises Clinicas. Controle de Qualidade:
Politicas de Qualidade; validagdo de metodologia analiticas; utilizagdo de instrumentagdo analitica: Cromatografia de alta eficiéncia, espectrofotometria
utravioleta-visivel; técnicas analiticas volumétricas e gravimétricas. Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas; formas farmacéuticas liquidas; formas
farmacéuticas semi-sélidas ou plasticas. Farmacognosia: controle de qualidade de drogas vegetais; grupos fitoquimicos; técnicas de producédo de extratos de
drogas vegetais. Bromatologia: contaminantes em alimentos; analise de alimentos: agua, proteinas, carboidratos, lipideos, fibras, vitaminas e sais minerais.
Biologia Molecular: técnicas em biologia molecular (eletroforese, clonagem, PCR). Microbiologia: Meios de cultura e Técnicas de Semeadura; Coloragdo de
Gram; Teste de Sensibilidade a Antimicrobianos — TSA (Antibiograma). Politica Nacional de Atengdo Basica e Nucleo de Apoio a Salde da Familia. BRASIL.
Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Diretrizes do Nasf: NUcleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de atengdo basica,
n. 27). Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Salide mental / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencédo a Saude, Departamento de Atengéo Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il.
(Cadernos de Atengéo Basica, n. 34)

FISIOTERAPEUTA

Andlise da marcha normal e patoldgica. Atividade eletromiografica da musculatura axial e de membros inferiores durante a marcha normal e patologica.
Biomecanica do membro superior. Bases cinematicas e cinéticas do movimento humano. Métodos de avaliagdo em fisioterapia. Estimulagéo elétrica e
analgesia. Efeitos fisiologicos e terapéuticos do calor e do frio e suas aplicagdes agudas e cronicas. Reparo de lesdes osteomusculares: o papel do laser
terapéutico. Biomecénica do membro inferior. Controle postural humano. Politica Nacional de Atencéo Basica e Nucleo de Apoio a Saude da Familia. BRASIL.
Ministério da Satide. Departamento de Atengéo Basica. Diretrizes do Nasf: Nicleo de Apoio a Salde da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de atengao basica,
n. 27). Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Salide mental / Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Atencéo Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Sadde, 2013. 176 p. : il.
(Cadernos de Atencéo Basica, n. 34)

FONOAUDIOLOGO

Fisica acustica. Nogdes Gerais. D.B.N.A., .B.N.P.S., D.B.N.S. Desenvolvimento da fungéo auditiva. Avaliagdo audioldgica basica. Audiometria tonal. Testagem
da condug@o aérea e 6ssea. Tipos de curvas audiométricas. Logoaudiometria. Limiar de inteligibilidade. Coeficiente da discriminag&o vocal. Limiar de deloccéo
da voz. Avaliagdo auditiva na crianga. Métodos especificos em funcéo da faixa etéria. Audiometria de respostas elétricas. Nogdes gerais. Eletrococleografia.
Audiometria de tronco cerebral. Métodos de reabilitacdo da crianga deficiente auditiva. Abordagem audiovisual. Método Perdoncini. Método Suavag.
Comunicacg&o total. Prevencgdo. Triagem auditiva. Aspectos gerais. Critérios de alto risco. Nogdes gerais. Avaliagdo audiolégica de crianga de alto risco.
Aparelho de amplificag@o sonora individual. Nogdes gerais. Indicagdo e adaptag&o. Tipos de aparelhos. Patologia de orelha média. Nogdes gerais. Padrdes
audiométricos e impedanciométricos. Otite média secretora. Otospongiose. Disfungéo tubaria. Descontinuidade de cadeia ossicular. Colesteatoma. Patologia
de orelha interna. Nogdes internas. Nogdes gerais. Padrdes gerais. Padrdes audiométricos e impedanciométricos. Doenga de Meniere. Trauma acustico. Perda
auditiva por ruido. Presbiacusia. Ototoxicidade. Linguagem. Conceitos. Caracteristicas das diferentes etapas da aquisigéo e desenvolvimento da linguagem.
NogBes de espago, tempo e esquema corporal. Disturbios da aquisigéo e desenvolvimento da linguagem. Possiveis etiologias. Avaliagdo. Diagnostico. Terapia.
Afasia e agnosia. Avaliagdo. Diagndstico diferencial. Terapia. Produgdo fono-articu articulatéria. Aquisicdo e desenvolvimento da fala. Disturbios da produgao
fono-articulatéria na presenga ou ndo de mas formagdes orofaciais. Classificagdo. Etiologia. Avaliagdo. Diagnéstico. Terapia. Oclusdo dental. Classificagdo das
mas oclusdes dentais. O processo normal de deglutagdo. Deglutagdo atipica. Conceito. Etiologia. Avaliagdo Diagnéstico. Terapia. O trabalho conjunto do
fonoauditlogo e ortodontista. Voz. Aspecto da produgdo vocal: respiragdo ressonancia, ataque vocal, altura, intensidade, coordenagdo pneumofono
articulatéria. Disfonias funcionais e organicas. Disfonias infantis. Nogdes gerais. Classificagdo. Etiologia. Avaliagdo. Diagnostico. Terapia. Desenvolvimento da
aprendizagem da leitura e escrita. Nogdes gerais. Avaliagdo da comunicagédo grafica. Diagndstico. Terapia. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Conceito.
Classificagdo. Etiologia. Os distirbios de linguagem e fala. Avaliagdo. Terapia. Prevengdo. A atuagdo do fonoaudidlogo na prevengdo dos distirbios da
comunicagdo humana. A importancia do trabalho multidisciplinar no diagndstico e tratamento dos distirbios da comunicagdo humana. Politica Nacional de
Atencéo Basica e Nucleo de Apoio a Salde da Familia. BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Ateng&o Basica. Diretrizes do Nasf: Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de atengao basica, n. 27). Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atengao
Basica. Saude mental / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atengdo Basica, Departamento de Agdes Programaticas
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Estratégicas. - Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de Ateng&o Bésica, n. 34)

MEDICO ESPECIALISTA (CLINICOGERAL)

ESPECIALISTA (CLINICO GERAL) MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA

MEDICO ESPECIALISTA CLINICO GERAL - REDE DE SAUDE: Fundamentos basicos de Medicina. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; hematologicas: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico,artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas;
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Urgéncias e emergéncias em clinica médica. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA: Fundamentos basicos de Medicina. Politica integral de atencéo as urgéncias. Regulagdo médica das urgéncias.
Manejo do grande queimado. Suporte basico de vida. Suporte avangado de vida. Atendimento pré-hospitalar as urgéncias psiquiatricas. Transporte neonatal.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizagdo e remogdo para transporte de paciente politraumatizado. Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Tratamento trombolitico no pré-hospitalar para o infarto
agudo do miocardio. Doengas pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doengas renais. Doengas enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas
infecto-contagiosas e terapia antibittica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicas. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica
clinica diaria. Estudo clinico do parto e suas complicagdes; abortamento; hemorragias ginecoldgicas e obstétricas; cesarea; insuficiéncia cardiaca; crise
hipertensiva; choque; transfusdo de sangue; asma broénquica; comas; traumatismo cranio-encefalico; obstrucdo intestinal; hemorragia digestiva; disturbios
hidroeletroliticos e acido-basico; emergéncias em diabéticos; tétano: diagndstico, tratamento e profilaxia; feridas, abscessos, pequenas cirurgias e suturas;
queimaduras; envenenamentos agudos; gastroenterites; febre reumatica; pneumonias; insuficiéncia coronariana aguda; acidentes vasculares cerebrais;
traumatismos abdominais; retengdo urindria aguda, infec¢do urinaria, litiase renal; dengue; colera; hepatites; leptospirose; apendicite; hémia inguinal;
desidratagdo e reposigao volémica na infancia; infecgdes respiratorias agudas da infancia; fimose; fundamentos técnicos dos processos de sintese cirlrgica,
infecgdes em cirurgia, cuidados do pré e pos-operatorio. Sistemas de Registro. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relacdo Médico-paciente.
Prontuario médico. Doengas de Notificagdo Compulséria: prevengao, diagnostico e tratamento. Biosseguranga. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico
e Declarag&o de dbito. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

MEDICO DO TRABALHO

A Investigacdo das Relagbes Saude-Trabalho. O Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as Agdes Decorrentes; Bases Técnicas
para 0 Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condi¢des de Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Satde do
Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doencas de Notificagdo Compulséria; Ergonomia:
Metodologia de andlise ergondmica do trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislacéo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagéo da R-
17. Organizagédo do Trabalho; Bioestatistica: Amostragem, coleta e andlise de dados. Apresentagdo tabular e Representagéo Gréfica. Estudo dos Agravos a
Saude do Trabalhador; Higiene Ocupacional: Exposicdo a Gases e Vapores. Programa de Protegdo Respiratéria. Exposicdo ao Ruido. Programa de
Conservagdo Auditiva. Exposicdo ao calor. Metodologias de Avaliagdo Ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagdes lonizantes e N&o lonizantes.
Principios de Radioprotecdo. Limites de Tolerancia e de Exposigdo (ACGIH/MTE); Patologia do Trabalho: Conceito de patologia do trabalho. Deteccéo de
agravos a saude relacionados com o trabalho. Estratégia de prevengéo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas publicas em saude e
seguranca no trabalho. Organizag&o do trabalho e seus impactos sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos Acidentes e doengas
do trabalho provocadas por animais pegonhentos. Dermatoses ocupacionais. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho. Patologia do
ouvido relacionada com o trabalho. Patologia respiratéria relacionada com o trabalho. Psicopatologia e saude mental no trabalho. Distirbios da voz
relacionados ao trabalho. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho. Absenteismo motivado por problematicas de salde. Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas — CID-10; Etica médica. Pericia e Auditoria Médica; Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Decreto 3.298/99; Legislagdo Trabalhista relacionada com Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Lei n°.514/77, Portaria 3.214/78 e
atualizagdes. Convengdes OIT; Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho. Lei n° 8.213/91 e suas alteragdes. Decreto
n°® 3048/99 e atualizagdes. Instrugdes Normativas do INSS; Clinica Médica: Hipertenséo e problemas médicos comuns durante a gravidez; Hipertensé&o arterial
sistémica; Diabete mellitus; Doenca acido-péptica; AIDS; DST; Dislipidemias; Cefaleias; Lombalgias e Cervicalgias; Asma bronquica; Pneumonia bacteriana;
Dependéncia e abuso do alcool; Ansiedade; Depressao; Distlrbios do humor; Infecgdo do Trato Urinério; Urolitiase; Hipotiroidismo; Hipertiroidismo; Arritmias
Cardiacas, dengue.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Pediatria social: Cuidados com a salde da crianga; imunizagdes; salde dental; habitos saudaveis; prevengdo de
doengas, intoxicagdes e lesdes traumaticas; relagdo familiar; desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento, desenvolvimento € comportamento: etapas
esperadas para a idade. Neonatologia: Avaliagdo do recém-nascido; alojamento conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitéria do recém-
nascido; sindrome do desconforto respiratorio do recém-nascido; hipertensdo pulmonar persistente do recém-nascido; sindrome de aspiragdo meconial;
ictericia neonatal; hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-nascido de mae diabética e de mée usuaria de droga. Genética humana:
Padréo de heranga; avaliagao fetal e diagndstico pré-natal; sindromes genéticas freqiientes; citogenética; erros inatos do metabolismo; defeito na oxidagédo de
acidos graxos; porfirias; doenga mitocondrial; doengas lisossomicas de deposito; malformagdes congénitas; retardo mental; aconselhamento genético.
Endocrinologia: Genitalia ambigua; baixa estatura; puberdade precoce; diabetesmellitus tipo I; cetoacidose diabética; disturbios da tiredide; diabetes insipido;
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disturbio da glandula adrenal; hipoglicemia; alteragdes do metabolismo 6sseo; alteracbes do hipotalamo, hipéfise e gbnadas. Doengas infecciosas:
Investigagéo; febre de origem desconhecida; meningite; doengas exantematicas da infancia; sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;
tétano; mononucleose; calazar;blastomicose; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; botulismo; doengas granulomatosas; micobactérias; interpretacéo
e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo; infeccbes de partes moles; infecgbes parasitarias, virais e flngicas; infeccdo hospitalar;
antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Nutricdo e distUrbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento materno; leite artificial; desnutricéo
protéico- calorica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitaminoses; nutrigdo enteral e parenteralNefrologia e urologia: Infecgdo urinéria; hematria; proteinuria;
glomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome nefrética; sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia renal cronica; doenga renal
hereditaria; refluxo vésico-ureteral; obstrugéo do trato urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigag&o neuroldgica;
transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congénitas do sistema nervoso central, espinha bifida oculta, meningocele, mielomeningocele,
encefalocele, anencefalia; erro de migragdo neuronal; agenesia de corpo caloso; microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulsédo febril, epilepsia na
infancia, tratamento de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distirbios do movimento; encefalopatias, paralisia cerebral,
encefalopatia secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertensiva, encefalomiopatia mitocondrial; doengas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana, malformagao arteriovenosa do sistema
nervoso central, causas de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo craniencefalico; lesées medulares, congénita e adquirida, tumor
medular, trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia, sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé hipotonico; distrofias musculares,
miopatias, metabdlicas, enddcrinas, inflamatérias; desordens da transmissao neuromuscular. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (ENDOCRINOLOGISTA)

Fundamentos basicos de Medicina: Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagéo
Médico-paciente. Etica Médica. Endocrinologia: Neuroendocrinologia: tumores hipofisérios; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia; diabetes
insipidus; sindrome de secregdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiénia de horménio do crescimento;
investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireopatias:N6dulos tirecideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo;
hipertireoidismo; bocio nodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doengas adrenais: incidentalomas: insuficiéncia adrenal; sindromes
hipercortisolémicas; Feocromocitoma; hiperaldosteronismo; hiperplasia adrenal congénita; Sistema reprodutivo: Hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorréia; climatério e menopausa. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus; diagndstico, classificagdo, tratamento, complicagdes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias. Dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo priméario esecundario. Hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget. Outros temas: hiperandrogenismo;distrurbios endocrinos na
SIDA; neoplasias enddcrinas multiplas; principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA)

Fundamentos basicos de Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez; assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto;
prematuridade; amniorrexe prematura;. Doenca hipertensiva na gravidez; sindromes hemorrégicas do terceiro trimestre; abortamento; tucurgias; infecgdes
puerperais; prenhez ectopica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica ginecoldgica; fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor de ovario; climatério:
D.S.T.- doengas sexualmente transmissiveis; planejamento familiar; patologia cervical; abdomen agudo em ginecologia; . Esterilidade; patologia do corpo
uterino; prolapso genital; aborto legal: introdugéo e finalidade. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des docargo.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA)

Fundamentos basicos de Medicina. Terapia antimicrobiana; infecgdo hospitalar; febre de origem indeterminada;sepsia; inespecifica protozooses;
esquistossomose mansonica; leishmaniose visceral (calazar) e tegumentar; toxoplasmose; malaria; doenga de chagas; infeccdes de vias respiratorias:
superiores, inferiores; pneumonias e tuberculose; endocardite infecciosa; infeccbes do sistema nervoso central: meningites, abscesso cerebral encefalite;
infecgbes cutaneas; infecgdes osteoarticulares; infecgdes do trato urinario; doengas sexualmente transmissiveis; sindrome da imunodeficiéncia adquirida -
aids; diarréias; colera; tétano; leptospirose; febre tifide; dengue/febre amarela; doengas sistematicas; herpes simples n&o-genital;. Herpes
zoster/varicela;citomegalovirose; poliomielite; hepatites virais; raiva; retroviroses: htiv - 1 e 2; 3 e 4; hanseniase; micoses superficiais e profundas;
imunizagdes; acidentes ofidicos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes docargo.

MEDICO ESPECIALISTA (INFECTOLOGISTA PEDIATRICO)
Terapia antimicrobiana. Infeccées do trato respiratorio. Infecgdes do trato cardiovascular. Infeccdes do SNC. Infecgdes de pele e tecidos moles. Infecgdes do
TGI. Infecgdes 6sseas e de articulagdes. DST - AIDS. Infecgdes nosocomiais. Infecgdes em pacientes imunossuprimidos. Doengas exantematicas.

MEDICO ESPECIALISTA (NEFROLOGISTA)

Abordagem ao Paciente com Doenga Renal, Estrutura e Fungdo dos Rins, Volemia e Eletrélitos, Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Deficiéncia de
Fésforo e Hipofosfatemia, Distirbios do Metabolismo do Magnésio, Insuficiéncia Renal Aguda, Insuficiéncia Renal Crénica, Tratamento da Insuficiéncia Renal
Cronica Terminal, Doengas Glomerulares, Doengas Tubulointestinais e Nefropatias Toxicas, Uropatia Obstrutiva, Distirbios Tubulares Renais Especificos,
Diabetes e Rim, Disturbios Vasculares do Rim, Neuropatias Cronicas Hereditarias: Doengas da Membrana Basal Glomerular, Calculos Renais (Nefrolitiase),
Doengas Cisticas do Rim, Anomalias do Trato Urinario, Hiperplasia Prostatica Benigna e Prostatite.

MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA)

Fundamentos basicos de Medicina. Ortopedia e traumatologia: sistema musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo;crescimento e desenvolvimento;
calcificagdo, ossificagdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e transplante; tecido muscular: organizagao, fisiologia
e alteragdo inflamatdria; tecido nervoso: estrutura, organizagao, fisiologia, alteragcdo degenerativa, inflamatoria e tratamento. Deformidades congénitas e
adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial;
talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares:
etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite
reumatoide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificagdo; diagnéstico, estagiamento e tratamento. Osteocondroses:
etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento;
artrose do membro superior, inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. Principios do tratamento
do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico etratamento. Fraturas,
luxagdes, lesdes capsulo - ligamentares e epifisarias do membro superior € inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.
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MEDICO ESPECIALISTA (REUMATOLOGISTA)

Epidemiologia das doengas reumaticas, autoimunidade, fisiopatologia das doengas reumaticas, doengas osteometabdlicas, doengas reumaticas autoimunes,
espondiloartrites, artrite reumat6ide, doengas da coluna vertebral, osteoartrite, reumatismos extra-articulares, reabilitagdo do paciente reumatico,
procedimentos invasivos em reumatologia, laboratério em reumatologia.

MEDICO GENERALISTA

Fundamentos basicos de Medicina. Conceitos fundamentais nas areas de atencéo ao adulto, a crianga e a mulher (diagnostico e tratamento das patologias
mais prevalentes). Doencas de Notificagdo Compulséria (prevengdo, diagnostico e tratamento). Agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizag&o. Diretrizes
dos programas de atendimento integral ao adulto, crianga e mulher. Nogdes basicas de saude ocupacional. Nogdes bésicas de urgéncia/ emergéncia na
pratica médica. Nocbes bésicas de atencdo domiciliar. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Processo saude-doencga e seus
determinantes/condicionantes; Aten¢do a salde da crianga e do adolescente: puericultura: crescimento; desenvolvimento; nutricdo e aleitamento materno;
imunizagdo. RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Anemias Febre
em criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: infecgdes respiratorias agudas (processo virai e bacteriano), ofite, sinusite, amigdalite, crianga com
pneumonia; sinais de alerta em crianga com febre (meningites, septcemia, encefalites). Diarréia/desidratacéo: diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais,
edema e alteragdes urinarias em pediatria, infecgdo urinaria; atengdo ao adolescente: problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias
e analise do hemograma. 2. Atengdo a mulher: ginecologia na ateng@o primaria: anticoncepcéo, inclusive de emergéncia, planejamento familiar; direitos
sexuais e reprodutivos; atengdo a mulher em situagao de violéncia doméstica e sexista; paciente com alteragdes menstruais; paciente com dor pélvica (aguda,
cronica e ciclica); secregao vaginal e prurido vulvar; prevengdo do cancer de colo uterino; climatério e osteoporose na mulher; doencas benignas da mama;
cancer de mama. Obstetricia na atencdo primaria: assisténcia pré-natal: alteracdes fisiologicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizag@o. OrientagcBes gerais e queixas prevalentes na gestagdo: nutrido, exercicio fisico, uso de farmacos e outras exposicdes na gestacdo e
lactagdo; sinais de risco: gravidez na adolescéncia, hipertensdo e diabetes na gestagdo; infecgbes na gestagdo: ISTs e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado; riscos de prematuridade; assisténcia ao parto normal; cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de
alteragdes; depressdo e psicose puerperal. 3. Doengas prevalentes nos adultos: dispnéia e dor toracica: cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca
congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; paciente com patologia renalfinsuficiéncia renal; doencas da tiredide; hipertenséo arterial
sistémica; dislipidemias; diabetes mellitus; abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS, dislipidemias, diabetes, obesidade; acidente
vascular cerebral; saude da populagdo negra, uso abusivo de alcool e outras drogas. 4. Ferramentas em medicina de familia: medicina baseada em
evidéncia na consulta ambulatorial. 5. Problemas clinicos e cirirgicos prevalentes na atengdo primaria: convulsdo na crianga e no adulto: convulsao
febril, estado de mal epilético, epilepsia no alcodlatra e epilepsia na gravidez; asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica (adulto e criangas); resfriados,
gripes e pneumonias; rinite alérgica (adulto e crianga); principais problemas dermatologicos na atengdo priméria; reumatismo, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressao, lupus; anemias no adulto e na crianga; doengas prevalentes em urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas
cirirgicos: queimaduras; insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; diagnéstico das patologias cirirgicas mais freqlientes e encaminhamentos
necessarios. 6. Atengdo aos problemas psiquiatricos prevalentes na atengao primaria: transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: transtornos conversivos,
somatoformes e psicossomaticos; alcoolismo e outras dependéncias quimicas; esquizofrenia e uso de antipsicoticos. 7. Atengdo ao idoso: incontinéncia
urinaria; osteoporose; paciente idoso acamado; deméncia; mal de parkinson; promogdo e manutengdo da saude do idoso. 8. Doengas infecciosas no
adulto e na crianga: doengas exantematicas; Imunizag&o no adulto; febre reumatica e endocardites infecciosas; tuberculose: diagnéstico e tratamento (adulto e
crianga); tuberculose/HIV (co-infecgdo) diagnostico. Hanseniase; abordagem das DSTs; infecgdo pelo HIV na crianga e no adulto. 9. Emergéncia clinica:
acidentes por animais peconhentos; envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves. 10. Etica e legislagdo profissional. 11. Familia: ampliagdo do
conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 12.
Educagdo em salde. Educagdo popular em salde e sua aplicagdo na prevengdo, promogéo, prote¢do e reabilitagdo da salde dos grupos especificos;
humanizagéo do atendimento, atengao a pessoa com deficiéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos basicos de Medicina. Reforma Psiquiatrica (historico, legislagéo, diretrizes); Prevengdo em Salde Mental; Saide Mental Comunitaria;
Desenvolvimento da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divorcio, meia idade); Alcoolismo, drogadicéo;
Transtornos Mentais e do Comportamento; Suicidio; Emergéncias psiquiatricas; Psicoses secundarias a substancias psicoativas; Reabilitacdo Psicossocial;
Dindmica de grupo; Dinamica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianga e do adolescente; Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS;
Psicofarmacologia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuiges do cargo. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas.
Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizagéo.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo normal: conceito de alimentago e nutricdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentagéo. Calculo das necessidades caloricas béasicas e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicao,
propriedade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo e fontes alimentares. Esquemas alternativos de alimentacéo. Particularizagéo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Particularizag&o da dieta normal para os diferentes grupos etarios: amamentagéo do lactante (0 a 1 ano), do infante
(1 a2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia: Principios
basicos: Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutrigdo Materno-infantil - conceito geral de saude materno-infantil: gestagao, lactagéo,
recém-nascido e aleitamento materno. Alimentagdo: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica dietética: Caracteristicas fisico-
quimicas dos alimentos. Condigdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selegao e aquisi¢ao de alimentos. Pré-preparo e preparo
de alimentos. Administragdo de servigos de alimentag&o: conceituagéo e peculiaridade dos varios tipos de servigos de alimentagéo. Planejamento do servigo
de alimentag&o: compras, métodos e procedimentos de recepgdo e estocagem, movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario - controle bacteriologico.
Nutrigdo em saude publica: programas educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo
nutricional: epidemiologia da desnutriao protéico-calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Métodos direto e indireto para
diagnéstico e avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional. Politica Nacional de Atengdo Basica e Nucleo de Apoio a Satde da Familia. BRASIL.
Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. Diretrizes do Nasf: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de atengao basica,
n. 27). Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Salide mental / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde, Departamento de Atengéo Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il.
(Cadernos de Atengéo Basica, n. 34)
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PSICOLOGO

Avaliagéo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de seleg&o, avaliagéo e interpretacdo dos resultados. Técnicas
de entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento normal; Psicopatologia do desenvolvimento; Processo saude-doencga: doengas cronicas
e doengas agudas; modelo biomédico e modelo biopsicossocial de salde; Agdes basicas de salde: promogédo; prevencdo; reabilitagdo; barreiras e
comportamentos de saude; niveis de atengdo a salde; Psicologia da saude: a instituicdo hospitalar; ética em salde e no contexto hospitalar; Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia individual e grupai; Delimitagdo histérica do campo tedrico da
Psicopatologia: a visdo da Psicopatologia Clinica, da Psiquiatria e da Psicandlise. O plano sintomatolégico e o estudo das fungdes psiquicas: o exame psiquico
para avaliagéo sintomatologica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagnosticas. Psicopatologia médica: a questéo do
diagnéstico e do progndstico; Critérios diagnésticos do DSM-IV e da CID-10: procedimentos, alcances e limites. A linhagem estrutural neurética de
personalidade: aspectos psicologicos e metapsicoldgicos. A linhagem estrutural psicotica de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicolégicos.
As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicolégicos. Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A familia e a
doenca mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenga mental: abordagens terapéuticas. A reforma psiquiatrica como um olhar para a
saude mental: movimentos, questdes sociais e politicas da area. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao
paciente com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. Politica Nacional de Satide Mental, Uso Abusivo de Alcool e
Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizagdo. Politica Nacional de Atengao Basica e Nucleo de Apoio a Salide da Familia. BRASIL. Ministério
da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Diretrizes do Nasf: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Brasilia, 2009. (Cadernos de atengdo basica, n. 27).
Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Salude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo a
Saude, Departamento de Atengao Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de
Atencao Basica, n. 34)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico, definigéo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuagéo, materiais e instrumentais. Anélise da atividade: abordagem individual, abordagem grupai. Areas de Atuacéo: salde mental,
habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao
historica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral - defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento. Principios
basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuro-musculo-
esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional positivistas, humanista,
materialista-histdrico. Terapia Ocupacional aplicada a salide mental- Principios basicos, fundamentos teoricos para a pratica, dindmica do mecanismo de
tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de ética profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo. Politica Nacional de Saude
Mental, Uso Abusivo de Alcool e Drogas. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Desinstitucionalizagdo. Politica Nacional de Atengéo Basica e Nucleo de Apoio a
Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Satde. Departamento de Atengdo Basica. Diretrizes do Nasf: Nucleo de Apoio a Salde da Familia. Brasilia, 2009.
(Cadernos de atengdo basica, n. 27). Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Satide mental / Ministério
da Saulde, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo Basica, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da
Saude, 2013. 176 p. : il. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 34)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

HOSPITAL DE CLINICAS DR.RADAMESNARDINI

| 1. NiVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Plural Substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA: OperagGes com nimeros naturais e fracionarios: adicao, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Sistema métrico decimal. Sistema monetério nacional

ATUALIDADES: Brasil: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, satde, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e
geogréfica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas
cientificas e tecnologicas. Globalizagdo. Informatica. Fenémenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL
Prova situacional pratica no servigo — questdes que simulam a rotina diaria no trabalho.

CAMAREIRA
Prova situacional pratica no servigo — questdes que simulam a rotina diaria no trabalho.

NIVEL MEDIO E TECNICO

LINGUAPORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significagéo das palavras: sindnimos, antdnimos, paronimos e homonimos.
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MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo); expressées numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. Fracdes e operagbes com fragdes. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e problemas. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word,Excel e PowerPoint). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio
eletrbnico e envio dee-mails.

ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagao, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protedo e preservagdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e
geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas
cientificas e tecnologicas. Globalizagdo. Informatica. Fendémenos recentes ligados a intemet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisao, jornais e/ou revistas e pela internet.

NOGOES DE SAUDE PUBLICA: Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil-Satde. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude-
SUS-Principios e Diretrizes; Lei 8.080 e Lei 8.142; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Promogdo da Salde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Salde. Processos de Trabalho em Salde, Gestéo de
Sistema de Salde, Descentralizag&o e municipalizacdo da salde, Sistema de Informagao no SUS. Planejamento e avaliagéo de servigos; indicadores de nivel
de salide da populagéo. Formagéo e educagéo em satde. Codigo de Etica do Servidor Publico. Participagéo popular e controle social. A organizagao social e
comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Salde. Sistema de informagao em satde. Processo de educagdo permanente em sadde. Os Programas
Agentes Comunitarios de Salde e Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Atividades de um depoésito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificagdo e classificagdo de materiais. Inventario de materiais. Conservacéo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepcéo,
armazenamento e distribuigdo de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depositos. Nogdes basicas de
combate a incéndio. Conhecimento geral de medidas de seguranca e primeiros socorros. Etica Profissional. Informatica: Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuragao de impressoras. Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletrbnico e envio de e-mails.

AUXILIAR DEENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem, Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril, Técnicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas , higiene, conforto e seguranga do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica
asseptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de Farmacologia, Nogdes medicamentos e cuidados de enfermagem na
sua preparagao, calculo e administragdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros, Calculos e administragdo de medicamentos em
Pediatria—fracionamento de doses. Seguranga do paciente, erros de medicagdo. Nogdes basicas de exames clinicos, posigdes para exames e cuidados de
enfermagem, cuidados de enfermagem com necessidades humanas alimentagéo e hidratagdo, eliminagdes, Cuidados com o corpo apés morte, Legislagdo
Profissional, RJU, Direitos e Deveres do Cidadao, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do
Adolescente e do Idoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do
paciente, NR32. Humanizagéo, Politica Nacional de Humanizagao, Cuidados de enfermagem ao paciente cirirgico, Cuidados de enfermagem a saude da
mulher, a crianga e do adolescente, pré-natal, Cuidados de Enfermagem ao recém- nascido, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes clinicas e
cirGrgicas, Cuidados com pacientes em isolamento. CME.Composig&o e atuagéo em equipe multidisciplinar.

AUXILIAR DE MANUTENGAO
Prova situacional pratica no servigo — questées que simulam a rotina diéria no trabalho.

CONTROLADOR DE ACESSO
Relagdes humanas no trabalho; comunicagéo; Radio comunicagao; Medidas de preveng&o em seguranga; questdes que simulam a rotina diéria no trabalho.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: Classificagdo, organizagéo, arquivos correntes e
protocolo. Procedimentos administrativos em geral. Nogdes de processos licitatorios. Nogoes de administragdo financeira, de recursos humanos e das areas
de acdo administrativa: pessoal, material, patrimonio. Nogbes de organizagdo e atribuigdo: protocolo, arquivo, almoxarifado e logistica; Processo
administrativo: modalidades e principios; Redag&o oficial: modalidades, formas de tratamento, normas de utilizag&o; Trabalho em equipe; Cidadania e Etica.
Operacéo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. NogBes sobre SAME (SPP) Servico de Arquivo Médico e
Estatistica. Nocdes de internet e intranet.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Comunicagao telefonica. Nogdes de controle de ligagdes. Atualizagdo de cadastro telefonico. Nogdes de internet e intranet. Nogoes
de arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac- simile. Nogbes sobre SAME (SPP) Servigo de
Arquivo Médico e Estatistica. Nogdes sobre documentos especificos do setor (Atestado do 6bito, Declaragdo de nascidos vivos, documentagédo de abertura de
pronturio entre outros), abreviagdes e formas de tratamento. Etica e Sigilo profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

NogBes elementares de: anatomofisiologia humana. Prontuario e SAE com enfoque em anotagéo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto do paciente, transporte do paciente, posi¢des para exames, procedimetos e cirurgias. Administragdo de dietas, transfusdes de sangue e
hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo. Cuidados com a traqueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balango hidrico. Nogdes de Farmacologia,
Noges medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagao, calculo e administracdo. Céalculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros,
Calculos e administragdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses. Seguranca do paciente, erros de medicagdo. Nogdes basicas de exames

34




clinicos. Coleta de material para exames laboratoriais. Feridas. Curativos. Ataduras. Ostomias. Aplicagbes quentes e frias. Sondagens e drenos. Pungéo e
acesso venoso. Destinagéo correta de lixo séptico e material perfurocortante. Biosseguranga. Prevengéo e controle de infecgo hospitalar. CME. Assisténcia
de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas (infancia, adolescéncia, adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem em situacdes de
urgéncia, emergéncia. Principais medicagdes usadas em emergéncia. Cuidados com o corpo apés morte, Legislagéo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do
Cidadao, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR 32. Humanizagao, Politica
Nacional de Humanizagdo . Bioética. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria. Assisténcia de
enfermagem as pessoas em estado critico e semi-critico. Assisténcia de enfermagem em pacientes portadores de necessidades especiais. Assisténcia de
enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem no cuidado paliativo. Assisténcia de enfermagem na maternidade e puerpério. Nogdes de
Classificacdo de Risco. Assisténcia de enfermagem na atencdo basica. Composicdo e atuagdo em equipe multidisciplinar. Nogdes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

TECNICO DE FARMACIA

Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencéo de estoques. Principio ativo dos farmacos: atuagao dos farmacos no organismo, indicagdes e
contra-indicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia. Dispensagdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagéo de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. NogBes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura
de farmacos. Preparo de solugdes nao-estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98.

TECNICO DE GESSO

Amplos conhecimentos em reducao ortopédica e imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinagéo correta de lixo séptico e material perfurocortante. Nogdes
basicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia articular e biomecanica, lesdes traumaticas das articulagdes, pré e pos operatorio de artroplastias, drteses
e proteses, fixadores externos. Nogdes elementares de: anatomo fisiologia humana. Técnica de imobilizagao ortopédica. Infecgdes. Etica, deontologia. Atuagdo
do técnico nos primeiros socorros e em centros cirdrgicos e centros de materiais esterilizados.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagao aplicavel a area de Seguranga do Trabalho. Limites de Exposi¢céo Ocupacional
para substancias quimicas e agentes fisicos e indices Bioldgicos de Exposicdo da ACGIH. Legislagao trabalhista (CLT Capitulo V), previdenciaria (RGPS -
Decreto n° 3048/99, incluindo alteragdes posteriores e novas redagdes). Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na agéo profissional do
Técnico em Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e salde no trabalho. Procedimentos para inspegdes internas de areas,
instalagbes e equipamentos relativos a seguranga e salde no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevencdo e medidas de controle de seguranga nos
processos, nas condiges e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengéo e combate a incéndio. Programas de gestéo do
SESMT e da CIPA.

Andlise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagéo, especificagdo
de medidas de controle, execugdo de agdes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica. Elaboragdo de laudos
técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protegdo Radioldgica, Programa de Protecdo
Respiratdria, Programa de Conservagéo Auditiva, Plano de Prevencgéo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes. Gerenciamento de residuos de
servigos de salde

TELEFONISTA

NogdesdePABX;nogdesdeinterneteintranet;nogdesdeusodosservicosdetelefonia;nogdesdesoftwaredecontroledeligagdes. Qualidade no atendimento. Meios de
comunicagdo; ética profissional; nogbes de Informatica; nogdes basicas de higiene e seguranca do trabalho; nogdes basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho.

| 3. NIVEL SUPERIOR |

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos
(tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagéo das
palavras. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, parénimos e homénimos.

ATUALIDADES: Brasil: geografia, historia, politica, cultura, economia, esportes, salde, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: continentes, divisdo politica e
geografica, paises, capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avangos e descobertas
cientificas e tecnologicas. Globalizagdo. Informatica. Fenémenos recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes. Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag&o nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiologica, Endemias e epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagéo; Constituicdo Federal/88, Se¢do Il - Da Saude, Lei Federal n° 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Pacto pela Satde), Politica Nacional de Atengéo Bésica & Salde- Portaria 648/2006, Nucleos de Apoio a
Salide da Familia- Portaria 154/2008. Sistema Unico de Satde: Principios e diretrizes, participagdo popular, organizacdo da atengao bésica, operacionalizagdo
da Assisténcia a Saude e financiamento. Planejamento e programagéo local em salde: enfoque estratégico. Sistemas locais de salde, distrito sanitario,
conceitos basicos de demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de trabalho em saulde usuario centrado. Epidemiologia e Sistemas de Informagéo:
Bases conceituais, processo salude — doenga (fatores determinantes e desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade, Epidemiologia das doencgas
infecciosas e néo infecciosas que causam impacto na qualidade devida, doengas preveniveis por imunizag&o, Vigilancia Epidemioldgica (aspectos teoricos e
operacionais - inquérito epidemioldgico e notificagéo de doencas), Sistemas de Informagéo e Indicadores de Saude. Estratégias de Organizagéo da Atengéo
Basica: Agentes Comunitérios e Salde da Familia, trabalho em equipe multidisciplinar. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988- Titulo VIII, Capituloll, Seg&o I,
Artigos de196a200,DaSaude.BRASIL.Ministério da Saude. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL. Ministério da
Saude. Lei n°  8.142de28/12/1990.DiarioOficialdaUnido.Brasilia,29/12/1990.BRASIL MinistériodaSaude.Portarian®399-PactodeGestdo.DiarioOficialda
Uni&o,fevereirode2006.Brasilia,2006.BRASIL.MinistériodaSalde.PortariaGM/MSn°648,de28demargode2006.Brasilia,2006. Aprova a Politica Nacional de
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Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo Basica para o Programa Saude da Familia(PSF) e o Programa
Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em hitp://www.saude.gov.br/dabBRASIL. Ministério da Saude, Série A: Normas e Manuais Técnicos. BRASIL,
Ministério da Saude / Secretaria de Vigildncia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias-GuiadeBolso,5%di¢doampliada—série B, Textos de
Saude,2005.(Disponivel no endereco eletronico www.saude.gov.br/svs—relacdo completa de publicagdo) BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS - 22 edi¢éo Brasilia - Ministério da Saude,
2004.Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa para o SUS-
Participa SUS. 22 edicdo. Brasilia, 2009. Disponivel em http://www.saude.gov.br Planejamento em Saude no SUS - diretrizes e instrumentos; Politica Nacional
Urgéncia e Emergéncia (Portaria 1.600, de 07/07/2011); Politica Nacional Atendimento Domiciliar (Portaria2.527,de27/10/2011); Politica Nacional Assisténcia
Farmacéutica, Politica nacional de Imunizagéo (PNI);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. — Suas — Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Legislagéo
Brasileira Especifica Pessoa com Deficiéncia; Historia Servigo Social no Brasil ; Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profiss&o;
Questdo Social e Suas Multiplas Expressdes; Politica Social no Brasil : Histdria, Fundamentos e Interveng&o Profissional nas Politicas Setoriais; Servigo Social
na Contemporaneidade; Debate Tedrico Metodolégico, Etico Politico e Técnico Operativo do Servigo Social; Pesquisa, Consultoria e Assessoria; Servigo Social
e Interdisciplinaridade; Instrumentalidade do Servigo Social; Aspectos Contemporaneos sobre Familia e Sociedade.

ENFERMEIRO

Introducdo a Enfermagem, Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana, Necessidade basica do ser humano, Sistematizagéo da Assisténcia de
Enfermagem. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificacéo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente, Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e
cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames, Nogdes de Farmacologia, Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagéo e
administracdo, Calculos e diluico de medicamentos e gotejamento de soros, Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de
enfermagem, Alimentagéo e hidratagdo, Eliminagdes, Cuidados com o corpo apds morte, Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia, Conceito de
Cidadania, Direitos e Deveres do cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Atitude profissional. Principios de Bioética, A Constituicdo e os estatutos — O
Estatuto da Crianca, e do Adolescente; Estatuto do Idoso, Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional, RJU, Direitos e
Deveres do cidadao, Declaragéo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicéo e os estatutos da Crianca, do Adolescente e do Idoso, Codigo de
Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de
enfermagem nas diversas afecgdes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neurologicas, Hematoldgicas, Urolégicas, Musculo — esquelética,.
Endocrinologicas, Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia : Parada Cardiorrespiratoria — Suporte Basico de Vida, atendimento em:
Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos, Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagao, ,
Obstrugao por Corpo Estranho / Asfixia, Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo, Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro
cirirgico e centro de materiais, assisténcia de Enfermagem no perioperatorio, Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais.
Assisténcia de enfermagem na salde da mulher da crianga e do adolescente, pré natal, gestagdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a
crianga com afecgdes cirlrgicas, Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatorio -
hematologico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e administragdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses,
Programa Nacional de Imunizagao Seguranga do paciente, erros de medicagéo. Assisténcia de enfermagem humanizada, Politica Nacional de Humanizagao
(PNH) Administragdo em Enfermagem: teorias da Administracdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de
desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informagéo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de
enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores de Saude, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Etica e legislagdo profissional.
Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagéo e injecdes; administragdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem;
socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracéo de relatorios; legislacdo e regulamento da profissdo. A educagdo em salde na pratica da ESF;
Sistema de informagdo da atencdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atengdo a Salde da Mulher. Atengéo a Saude da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengéo a Saude do
Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Salide da familia na busca da humanizagéo e da ética na atengéo a salde. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitéria. Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doencgas endémicas. Indicadores Bésicos de Saude.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagao domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo
de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitérios de Salde. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério,
renal, musculo-esquelético, neuroldgico e endocrino. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado;
Cinemética do trauma; Epidemiologia do trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distirbios cardiovasculares,
neurolégicos, metabdlicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos n&o intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao
trauma de face e pescoco, craniencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e
avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situacbes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma,
choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da
Enfermagem.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem; Aleitamento materno e alimentagdo complementar para
criangas menores de dois anos. Principios gerais e diretrizes para a atengdo obstétrica e neonatal. Atengdopré-natal. Aspectos emocionais da gravidez e
puerpério. Procedimentos técnicos de anamnese e exame fisico. Interpretagdo dos exames laboratoriais e condutas. Intercorréncias clinicas mais frequentes
na gravidez. SituagOes especiais (gestagao mdiltipla, gravidez na adolescéncia e violéncia contra a mulher durante a gravidez). Atengdo ao Puerpério. Fatores
e Processos do parto e nascimento. Acompanhamento da mulher durante o trabalho de parto. Vigilancia fetal intra parto. Assisténcia @ mulher no parto normal.
Indugdo de parto. Assisténcia a mulher ao parto com distorcia, no abortamento e no pds-aborto. Assisténcia imediata ao recém-nascido. Rotinas hospitalares.
Alojamento conjunto espago decuidado e educagédo. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Complicagdes da gravidez, parto e puerpério. Assisténcia
de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocomponentes e hemoderivados. Requisitos Técnicos de funcionamento dos servigos de Atengdo Obstétrica
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e Neonatal. Saude Coletiva, Atengdo Basica e epidemiologia; Sistema Unico de Saude: Objetivos, atribuigdes, diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e
Financeiros, Planejamento e Assisténcia a Saude, Redes de Atencdo a Salde, Regides de Saude, Articulagdes interfederativas.

ENFERMEIRO UTI

Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado; Cinematicado trauma; Epidemiologia do trauma; Resgate
veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neurologicos, metabdlicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos
e psiquiatricos. Traumatismos n&o intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescogo, craniencefalico, de coluna, musculoesquelético,
toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico- quimicos e trauma. Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas € gestantes. Situagdes especiais de
ressuscitago:hipotermia,afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicologicas. Principios
geraisde biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com disturbios
Cardiovascular. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em uso de drogas vasoativas. Cuidados de enfermagem na monitorizagdo do paciente critico.
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com infarto agudo do miocardio. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com disturbios neurolégicos: Acidente
vascular encefalico isquémico e hemorragico. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em distlrbios hidroeletrolitico e acido basicos. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com disturbios respiratdrio. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com disturbios Renal. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
em Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com disturbios gastrointestinal. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente clinico
cirirgico. Gerenciamento, seguranca e qualidade de assisténcia em UTI. Bioética e legislagao.

ENFERMEIRO UTI NEONATAL

Conceitos fundamentais em neonatologia; Da gestagdo a vida extrauterina; Atendimento e reanimagdo na sala de parto e transporte do RN; Anamnese e
exame fisico do RN / avaliagéo do peso e IG; Fundamentos para o cuidado em neonatologia; Principios da farmacologia aplicada a neonatologia Acessos
venosos em neonatos; Nutricdo do neonato; Ocorréncia de infecgdo em neonatologia; Cuidados de enfermagem nos distUrbios neonatais Distirbios
respiratorios; Disturbios cardiovasculares; Disturbios gastrointestinais; Disturbios neuroldgicos; Distirbios hematologicos; Distirbios hidroeletroliticos e
metabdlicos. Requisitos Técnicos de funcionamento dos servigos de Atencéo Obstétrica e Neonatal. Saude Coletiva, Atengao Bésica e epidemiologia; Sistema
Unico de Saude: Objetivos, atribuicdes, diretrizes, competéncias, Recursos Humanos e Financeiros, Planejamento e Assisténcia a Salide, Redes de Atengdo a
Saude, Regides de Salde, Articulagdes interfederativas.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farméacia Hospitalar; Farmaco-economia; Farmaco-vigilancia; Farmacologia aplicada; Legislagdo ética e bioética em Farméacia
Hospitalar; Assisténcia Farmacéutica; Selecdo e padronizagdo de medicamentos; Programag&o e aquisi¢do de produtos farmacéuticos; Logistica, recebimento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Métodos de controle de estoque; Sistema de distribuigdo de medicamentos; Prescrigéo e dispensagéo de
medicamentos; Atengdo de Farmacéutica; Registros de produtos sujeitos a controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administragdo de medicamentos;
Absorcéo, metabolizagéo e eliminagdo de medicamentos; Farmacotécnica: formulas magistrais, oficiais e especialidades farmacéuticas solidas, semissdlidas
liquidas; Misturas intravenosas, nutrigdo parenteral e manipulagéo de citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis; Calculos em Farméacia Hospitalar; Portarias,
normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas préaticas de dispensagdo de medicamentos; Programas de
Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo. Informatica: Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico e envio de e-mail.

FISIOTERAPEUTA

Andlise da marcha normal e patoldgica. Atividade eletromiografica da musculatura axial € de membros inferiores durante a marcha normal e patoldgica.
Biomecanica do membro superior. Bases cinematicas e cinéticas do movimento humano. Métodos de avaliagdo em fisioterapia. Estimulagdo elétrica e
analgesia. Efeitos fisiologicos e terapéuticos do calor e do frio e suas aplicagdes agudas e cronicas. Reparo de lesdes osteomusculares: o papel do laser
terapéutico. Biomecanica do membro inferior. Controle postural humano. Manobras na RCP. Fisioterapia Respiratéria. Composicao e atuagdo em equipe
multidisciplinar. Anatomia e Fisiologia humana. Fisiopatologia. Avaliacdo fisioterapéutica e plano de tratamento, técnicas, e recursos fisioterapéuticos
aplicados as sindromes e desordens neuromusculoesqueléticas, musculoesqueléticas, reumatoldgicas, pneumoldgicas, cardiovasculares e metabdlicas.
Avaliagao e cuidados gerais do paciente critico. Monitorizagdo hemodinamica e respiratoria. Exames complementares. Equilibrio Acido-Basico. Tratamento
ventilatério de pacientes criticamente enfermos. Reabilitagdo Pulmonar. Reabilitagdo Cardiaca. Recursos da Fisioterapia Pneumofuncional. Oxigenoterapia.
Via Aérea Artificial, Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva, desmame da Ventilagdo Mecéanica, cuidados fisioterapéuticos no paciente com suporte
ventilatorio.

FONOAUDIOLOGO

Fisica acustica. Nogdes Gerais. D.B.N.A., .B.N.P.S., D.B.N.S. Desenvolvimento da fun¢&o auditiva. Avaliagéo audiolégica basica. Audiometria tonal. Testagem
da condug@o aérea e 6ssea. Tipos de curvas audiométricas. Logoaudiometria. Limiar de inteligibilidade. Coeficiente da discriminag&o vocal. Limiar de delocgao
da voz. Avaliagdo auditiva. Métodos especificos em funcéo da faixa etaria. Audiometria de respostas elétricas. Noges gerais. Eletrococleografia. Audiometria
de tronco cerebral. Métodos de reabilitagdo da crianga deficiente auditiva. Abordagem audiovisual. Método Perdoncini. Método Suavag. Comunicagéo total.
Prevencéo. Triagem auditiva. Aspectos gerais. Critérios de alto risco. Nogdes gerais. Avaliagdo audioldgica de crianga de alto risco. Aparelho de amplificagéo
sonora individual. Nogdes gerais. Indicacdo e adaptac@o. Tipos de aparelhos. Patologia de orelha média. Nocbes gerais. Padrées audiométricos e
impedanciométricos. Otite média secretora. Otospongiose. Disfungéo tubaria. Descontinuidade de cadeia ossicular. Colesteatoma. Patologia de orelha interna.
Nogdes internas. Nogdes gerais. Padrdes gerais. Padrdes audiométricos e impedanciométricos. Doenga de Meniere. Trauma acustico. Perda auditiva por
ruido. Presbiacusia. Ototoxicidade. Linguagem. Conceitos. Caracteristicas das diferentes etapas da aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Nogdes de
espaco, tempo e esquema corporal. Distlrbios da aquisigdo e desenvolvimento da linguagem. Possiveis etiologias. Avaliagdo. Diagnostico. Terapia. Afasia e
agnosia. Avaliagdo. Diagndstico diferencial. Terapia. Producdo fono-articu articulatéria. Aquisicdo e desenvolvimento da fala. Disturbios da produgéo fono-
articulatéria na presenga ou ndo de mas formagdes orofaciais. Classificagdo. Etiologia. Avaliagdo. Diagnostico. Terapia. Oclusdo dental. Classificagdo das
mas oclusdes dentais. O processo normal de deglutagdo. Deglutagdo atipica. Conceito. Etiologia. Avaliagdo Diagnostico. Terapia. O trabalho conjunto do
fonoauditlogo e ortodontista. Voz. Aspecto da produgdo vocal: respiragdo ressonancia, ataque vocal, altura, intensidade, coordenagdo pneumofono
articulatéria. Disfonias funcionais e organicas. Disfonias infantis. Nogdes gerais. Classificagdo. Etiologia. Avaliagdo. Diagnostico. Terapia. Desenvolvimento da
aprendizagem da leitura e escrita. Nogdes gerais. Avaliagdo da comunicagao grafica. Diagnostico. Terapia. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Conceito.
Classificagdo. Etiologia. Os distirbios de linguagem e fala. Avaliagdo. Terapia. Prevengdo. A atuagdo do fonoaudiélogo na prevengdo dos disturbios da
comunicagdo humana. A importancia do trabalho multidisciplinar no diagnéstico e tratamento dos disturbios da comunicagédo humana. Broncoaspiragéo e
manobras de RCP. Etica e Bioética. Composicéo e atuacdo em equipe multidisciplinar.
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NUTRICIONISTA

Satde Publica; Nutrigdo em Satde Piblica; Promogdo da satde, seguranca alimentar e nutricional; Etica profissional e Bioética; Ciéncia dos alimentos:
composicéao e bioquimica dos alimentos; Técnica dietética; Nutricdo Humana: metabolismo energético e dos nutrientes; Nutricio nos Ciclos da Vida; Avaliagao
e diagndstico do estado nutricional; Educagéo e saude; Educagéo alimentar e nutricional; Prescri¢do dietética e terapia nutricional em diferentes patologias;
Terapia Nutricional enteral e parenteral; Lactario; Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida;
Administragéo de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo; Controle de qualidade em Unidades de Alimentagao e Nutrido; Biosseguranga; Portaria CVS 5/13 de
19 de abril de 2013; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolug@o n° 2619; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo n° 216, de 15 de
setembro de 2004; RDC n°50, de 21 de Fevereiro de 2002; RDC n°63, de 6 de Julho de 2000.

PSICOLOGO

Psicodiagnostico. Psicoterapia breve. Psicopatologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Teorias do Desenvolvimento. Interconsulta psicoldgica. Psicoterapia
de grupo. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Entrevista psicologica. Ludoterapia. Elaboracdo de laudos psicologicos. Doengas
psicossomaticas. Codigo de ética do Psicologo. Testes psicologicos. Os psicodinamismos dos processos de envelhecimento. Psicologia Hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ciéncias Biologicas e da Saude: fungdo e disfungdo dos tecidos, drgéos, sistemas e aparelhos, epidemiologia, bioética e processo salde doenga; Ciéncias
Sociais e: estudo dos seres humanos e de suas relagdes sociais, do processo salide/doenca nas suas multiplas determinacées contemplando a integracéo dos
aspectos psicossociais, culturais, filosoficos e antropolégicos; Contetdos especificos da terapia ocupacional relacionados a politica de salide da familia;
Principios epistémicos da Saude Publica e Satde Coletiva, a partir da territorializagdo, do trabalho em equipe multiprofissional com agdes interdisciplinares e
intersetoriais, compreenséo de habitos, de costumes, de tradi¢des, da diversidade, de modos de realizacdo da vida cotidiana, de atividades da vida diaria e
instrumentais de vida diaria, de trabalho, de lazer, de saberes e conhecimentos, de participacdo comunitaria, de historia da vida ocupacional, comunicacional e
expressiva de pessoas e coletivos; Proteses, Orteses e Tecnologia Assistiva; Ciéncias Sociais e Politicas relacionadas & satde. Fundamentos da terapia
ocupacional em saude mental; Fundamentos da Ciéncia Ocupacional; Modelos da terapia ocupacional aplicados a satude mental; Politicas publicas de salde
mental; Estilo de vida e saude mental; Analise da atividade e da ocupagdo humana aplicada a salide mental; Avaliagdo de tecnologias em salide mental;
Epidemiologia — determinantes da alteragao das condigdes de saide mental; Saude coletiva; Bioética. Resolugdo Coffito n° 408/2011.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

CPF n° , candidato(a) ao cargo de , codigo
no PROCESSO SELETIVO n° 01/2016 — Complexo de Saude de Maua — COSAM, vem requerer vaga especial como CANDIDATO

COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-

10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAQ: néo serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como, miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteudo do edital
normativo do PROCESSO SELETIVO 01/2016, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagao, por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

de de

Assinatura
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