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FUNDACAO DO ABC - CENTRAL DE CQNVENIOS
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
PROCESSO SELETIVO N2 02/2018

EDITAL N2 02/2018 - EDITAL DE ABERTURA

A Fundac¢do do ABC, por meio da Central de Convénios — C.C., no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que fara realizar, sob responsabilidade da GSA - Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas, Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro reserva — Edital 02/2018, sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos deste Edital que regera a realizagdo do certame e da
legislagdo pertinente e de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Unificado sera executado pela GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas —
GSA — CONCURSOS.

2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes na Central de Convénios — C.C, para o quadro de
funcionarios das unidades da rede de saude do municipio de Santo André, de acordo com as Tabelas, e
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que é de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da data de homologagdo do certame, a critério da
administragdo da Central de Convénios.

3. A contratagdo para todas as vagas informadas neste Edital serd feita de acordo com as necessidades e a
conveniéncia das Instituices acima descritas. Para todos os cargos o candidato aprovado poderd ser
contratado para qualquer unidade da Rede de acordo com o cargo e local de trabalho escolhido.

4. Além das vagas ofertadas nas tabelas a seguir, o presente Processo Seletivo servird para formacdo de
cadastro reserva, podendo estas serem utilizadas, a critério da Central de Convénios/Fundacdo do ABC, caso
haja necessidade, durante o periodo de validade referido no item 2.

5. A selecdo de que trata este edital compreenderd exame para aferir conhecimentos, mediante aplicagdo de
Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatoério.

6. Os candidatos poderdo optar, no maximo, por até 2 (duas) inscricdes, sendo ambas do mesmo cargo com
cargas horarias diferentes (180 ou 200 horas).

6.1 A prova objetiva para os candidatos que, nos termos deste item, fizerem op¢des para 2 (duas) inscricdes
para o mesmo cargo (180 e 200 horas) serd a mesma, com as respostas assinaladas em dois gabaritos,
gerando as duas respectivas classificacdes, caso em que sera concedido o tempo extra de 30 (trinta)
minutos para preenchimento do segundo gabarito.

6.2 No caso do candidato inscrever-se para mais de uma op¢do de cargo, exceto para a condicdo
relacionada no item 6.1, considerar-se-a exclusivamente a ultima inscri¢ao realizada, correspondente ao
maior nimero de inscri¢cdo.

7. Osrequisitos e atribuicGes dos cargos estdo disponiveis no Anexo | do presente Edital.

8. Oscargos, vagas, cadastro reserva, vagas para deficientes, saldrio, carga horaria semanal e valor da inscrigao
estdo descritos abaixo:
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TABELA 1
ENFERMEIRO 180 HORAS
VAGAS VAGAS CADASTRO CADASTRO
coD CARGO EFETIVAS DEFICIENTES RESERVA RESERVA TCI))TEAL VE;I:\Z;I\EIIEI\OITO CARFA TAXA D..E
AMPLf AMPLf AMPLf PARA VAGAS CARGO HORARIA | INSCRICAO
CONCORRENCIA CONCORRENCIA CONCORRENCIA DEFICIENTES
180
- HORAS /
ATENCAO N
01 ESPECIALIZADA 01 00 01 00 02 RS 3.050,82 MES oU RS 60,00
36 HORAS
/ SEMANA.
180
HORAS /
02 HOSPITALAR 14 01 21 01 37 RS 3.050,82 MES OU RS 60,00
36 HORAS
/ SEMANA.
180
HORAS /
03 URGENCIA 36 02 54 03 95 RS 3.050,82 MES OU RS 60,00
36 HORAS
/ SEMANA.
TABELA 2
ENFERMEIRO 200 HORAS
VAGAS VAGAS CADASTRO CADASTRO
c6D CARGO EFETIVAS DEFICIENTES RESERVA RESERVA T%.I-EAL VEE:;':'E’:)TO CARFA TAXA D_E
AMPL’I‘-\ AMPL’I‘-\ AMPL’I‘-\ PARA VAGAS CARGO HORARIA | INSCRICAO
CONCORRENCIA | CONCORRENCIA | CONCORRENCIA | DEFICIENTES
200
. HORAS /
04 ATENCAO 09 00 12 01 22 RS 3.389,80 MES OU RS 60,00
BASICA
40 HORAS
/ SEMANA.
200
- HORAS /
ATENCAO R
05 ESPECIALIZADA 02 00 03 00 05 RS 3.389,80 MES OU RS 60,00
40 HORAS
/ SEMANA.
200
HORAS /
06 HOSPITALAR 01 00 01 00 02 RS 3.389,80 MES OU RS 60,00
40 HORAS
/ SEMANA.
200
HORAS /
07 VIGILANCIA 02 00 03 00 05 RS 3.389,80 MES OU RS 60,00
40 HORAS
/ SEMANA.
TABELA 3
ENFERMEIRO ESF 200 HORAS
VAGAS CADASTRO
. VAGAS EFETIVAS DEFICIENTES CADASTRO RESERVA TOTAL VENCIMENTO CARGA TAXA DE
cob CARGO AMPL:A AMPLA RESERVA AAMPLA PARA DE BASE DO HORARIA INSCRI(,‘AO
CONCORRENCIA CONCORRENCIA CONCORRENCIA DEFICIENTES VAGAS CARGO
200 HORAS
ATENCAO / MEs ou
08 BASICA 12 01 18 01 32 RS 3.389,80 40 HORAS / RS 60,00
SEMANA.
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: TABELA 4
TECNICO DE ENFERMAGEM 180 HORAS
VAGAS CADASTRO
5 VAGAS EFETIVAS DEFICIENTES CADASTRO RESERVA TOTAL VENCIMENTO CARGA TAXA DE
cob CARGO AMPLf AMPLA RESERVA AAMPLA PARA DE BASE DO HORARIA INSCRICAO
CONCORRENCIA CONCORRENCIA CONCORRENCIA DEFICIENTES VAGAS CARGO
180
HORAS /
09 HOSPITALAR 35 02 53 03 93 RS 1.660,63 MES OU 36 RS 45,00
HORAS /
SEMANA.
180
HORAS /
10 URGENCIA 94 05 141 07 247 RS 1.660,63 MES OU 36 RS 45,00
HORAS /
SEMANA.
; TABELA5
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 HORAS
VAGAS VAGAS CADASTRO CADASTRO
coD CARGO EFETIVAS DEFICIENTES RESERVA RESERVA T%TEAL VE::;?E’:)TO CAR’GA TAXA D’_E
AMPLAA AMPLAA AMPLAA PARA VAGAS CARGO HORARIA | INSCRICAO
CONCORRENCIA | CONCORRENCIA | CONCORRENCIA | DEFICIENTES
200
- HORAS /
11 ATENCAO 32 02 48 03 85 RS 1.845,14 MES OU RS 45,00
BASICA
40 HORAS
/ SEMANA.
200
. HORAS /
ATENCAO .
12 ESPECIALIZADA 03 00 04 00 07 RS 1.845,14 MES OU RS 45,00
40 HORAS
/ SEMANA.
200
HORAS /
13 HOSPITALAR 01 00 00 00 01 RS 1.845,14 MES OU RS 45,00
40 HORAS
/ SEMANA.

CAPITULO |
DAS INSCRIGOES

9. As inscricGes serdo efetuadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico
www.gsaconcursos.com.br, no periodo de 21 de julho a 12 de agosto de 2018, iniciando-se no dia 21 de
julho de 2018 e encerrando-se impreterivelmente, as 23h59min do dia 12 de agosto de 2018. O ultimo dia
para o pagamento do boleto serda dia 13 de agosto de 2018.

9.1 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido.

10. Sao requisitos para inscrigao:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Nacionalidade Brasileira ou Estrangeira equiparada, na forma da lei Federal;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

e) Possuir e comprovar escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido na data da
posse;

f)  Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse no cargo;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou func¢do publica, demitido por justa causa ou a bem do
servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) N3o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
impostas;
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i)  Nao receber, no ato da nomeacgao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o Art.37 §10 da Constituicdo Federal, com Emenda Constitucional
ne 20 de 15/12/1998, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao;

No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente Edital, no

entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo

os apresentar na data da convocacao para apresentacdo dos documentos para nomeacao junto a Central de

Convénios, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos

executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem

como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob

pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cdédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos

eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA — Consultoria e Pesquisas em InstituicGes Publicas,

entidade responsavel pela realizacdo do certame ou a Central de Convénios.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste

Edital e alteragcGes posteriores — eventuais aditamentos, retificagcbes e instrugdes especificas para a

realizacdo do certame - se for o caso, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da

taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo

Seletivo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para o cargo escolhido.

15.1 Ao preencher o formuldrio de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer,
vedada qualquer alteracdo posterior.

O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteracdo do

codigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro

por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opg¢do desejada, ou seja, constatado pagamento em

duplicidade.

16.1 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo n3o se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugdo recaira sobre a GSA — CONCURSOS.

16.2 Na eventualidade de cancelamento do certame, a Central de Convénios e a GSA CONCURSOS ndo serdo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

16.3 Ndo havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

_SECAOI
INSCRIGAO PELA INTERNET

O candidato deverd, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletronico www.gsaconcursos.com.br, ler
atentamente o Edital 02/2018, preencher corretamente a ficha de inscricdo e emitir o boleto bancéario com
a taxa de inscri¢cdo correspondente.

17.1 Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacao (qualquer banco) ou via internet, por meio
de pagamento de ficha de compensacdo por cédigo de barras, conforme valor constante no Capitulo |
deste Edital.

17.1.1 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até a data limite para pagamento da taxa: 13 de agosto de 2018,
respeitado o horario bancdrio. Nessa data ndao havera possibilidade de realizar inscricdo, sendo
dedicada, exclusivamente, ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

17.1.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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17.1.3 O pagamento realizado fora do periodo citado ndo serd considerado e o valor da taxa de

inscricdo ndo sera devolvido.

17.1.4 N&o serd aceito pagamento efetuado em supermercados, correios, por depdsito em caixa
eletronico, agendamento bancdrio, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, ou por qualquer outro meio que nao os especificados
neste Edital.

17.1.5 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

17.2 0 pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

17.2.1 A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva
compensacdo. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou o pagamento ndo for
efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

17.3 0 deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e
pagamento da taxa de inscricao.

17.4 A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo devera ser feita no enderecgo eletrénico
WWWw.gsaconcurso.com.br, na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta e duas) horas apds o
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou falha de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com a GSA CONCURSQOS, por intermédio do telefone (0xx11) 4221-7979, nos
dias uteis, das 9h00 as 17h00, para verificagdo do ocorrido.

17.5 A GSA CONCURSOS e a Central de Convénios ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢ées, via
Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

) SECAO Il i
INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

18.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 19 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragao obtida deste calculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).

18.2 Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato com deficiéncia
nessa condic¢do, procedendo-se a criacdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de novas
vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

18.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 12 da Convencgao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n?
186/2008 e Decreto federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 32 e 49, do
Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ, do Decreto federal n2 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n? 13.146, 06 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

18.4 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

18.5 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo
ser observada a compatibilidade das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

18.6 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

5
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18.6.1 Declarar conhecer o Decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n? 8.368, de 02 de
dezembro de 2014.

18.6.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatdrio.

18.6.3 Preencher a Ficha de Inscrigdo, declarando ser pessoa com deficiéncia.

18.6.4 Pagar a taxa correspondente constante do Capitulo | deste Edital.

18.6.5 Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, o candidato que se
inscrever como pessoa deficiente, dentro do prazo previsto para as inscricbes, devera,
obrigatoriamente, enviar até o uUltimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscri¢cdo, por
meio de Sedex, enderecado & GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM INSTITUICOES PUBLICAS -
Avenida Paulista, 2.073 — Edificio Horsa | — 112 andar — Sdo Paulo — SP, Conjunto 1123 - CEP:
01311 — 300, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. FUNDACAO DO ABC —
CENTRAL DE CONVENIOS — PROCESSO SELETIVO SANTO ANDRE — LAUDOS”.

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartério expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do termino das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. O Laudo
entregue ndo sera devolvido;

b) Formulario (Anexo Ill) com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitagdo de prova em Braille, fonte ampliada, linguagem Libras ou condicdo
diferenciada para realizagdo da prova.

18.7 O ndo recebimento dos documentos conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” deste item durante o
periodo de inscricdo, acarretara o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia e
consequentemente:

a) O nome do candidato ndo constara na listagem de pessoas com deficiéncia;

b) N&o haverd preparagdo de prova especial.

18.8 Para efeito do prazo estipulado no subitem 19.6.5 deste capitulo, serd considerada a data de

postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

18.9 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de suas provas Ampliadas, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo
confeccionadas em fonte tamanho 24.

18.10 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no subitem 18.6.5, deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, até o Ultimo dia destinado para o pagamento da taxa de inscricdo;

18.10.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias antes do
término das inscri¢cdes, no qual conste ser indispensdvel o uso do referido aparelho durante
a realizacdo das provas. O instituto analisard a viabilidade do uso do aparelho auditivo.

18.11 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 19.6.5, devera solicitar, por escrito, até o ultimo dia destinado ao
pagamento da taxa de inscricdo, mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo das
provas, designacdao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc, especificando o tipo
de deficiéncia;

18.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada na no subitem 18.6.5 deste item, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o ultimo dia destinado ao pagamento da taxa de inscricdo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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18.13 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagao das provas ficard sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

18.14 O candidato que, no ato do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndao podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

18.15 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardao do Processo
Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

18.16 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

18.17 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

18.18 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd submetido a pericia médica
promovida por equipe multidisciplinar designada pela Central de Convénios, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto
federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.
18.18.1 A avaliagdo de que trata este item possui cardter terminativo.

18.18.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original (legivel e sem rasura) e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das
inscrigdes.

18.18.3 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no subitem 19.18 deste Capitulo.

18.18.4 O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicées do cargo serd excluido do certame.

18.19 A Central de Convénios e a GSA CONCURSOS eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados para a avaliacao de que trata o item 19.18.

18.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

18.21 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por equipe multiprofissional,
gue avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a sua deficiéncia durante o estagio
probatério.

18.22 O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo neste Processo
Seletivo.

18.22.1 O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos
deficientes.

18.22.2 Ndo havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia
da Lista Geral de Classificacdo Final.

) SECAO IlI
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

19. O candidato ndo Portador de Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera enviar Formulario préprio, conforme modelo constante no anexo lll, juntamente com
comprovante da necessidade de condi¢Ges especiais, impreterivelmente, até o ultimo dia destinado ao
pagamento da taxa de inscricdo, por meio de Sedex, enderecado a GSA CONSULTORIA E PESQUISAS EM
INSTITUICOES PUBLICAS - Avenida Paulista, 2.073 — Edificio Horsa | — 112 andar — S3o Paulo — SP, Conjunto
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1123 - CEP: 01311 - 300, devendo constar como assunto a frente do envelope “REF. FUNDACAO DO ABC —

CENTRAL DE CONVENIOS — PROCESSO SELETIVO SANTO ANDRE — CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA”.

19.1 Apés o prazo informado no item anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e
nos que forem de interesse da Administracao Publica, considerando para essa disposi¢ao, para todos os
efeitos, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

19.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da criancga.

19.2.1 A GSA Consultoria e Pesquisas em Instituicdes Publicas ndo disponibilizara acompanhante para
guarda de crianca nos dias das provas. A candidata nessa condicdo que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criancga no local de realizagdo das provas.

19.2.2 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

19.2.3 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

19.3 A solicitagdo de condi¢Bes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

19.4 0 candidato que necessitar dessas condi¢Ges especiais, em hipdtese nenhuma tera direito a tempo
adicional para realizacdo da prova.

CAPITULO lll )
DAS FORMAS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera realizada mediante aplicacdo de Prova Objetiva tendo como base os conteldos

programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

Para os cargos de nivel médio, a Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistird de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo conforme a seguinte distribuicao:

a) Portugués: 10 (dez) questodes;

b) Nogdes de Saude Publica: 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes.

Para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistirda de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha, com 04

(quatro) alternativas cada, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo conforme a seguinte distribuicdo:

a) Portugués: 10 (dez) questdes;

b) Nogdes de Saude Publica: 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos

presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de

recurso com esse objetivo.

Os resultados estarao disponibilizados no site www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato acompanhar

todos os atos relativos a este certame.

24.1Para o julgamento da Prova Objetiva e para fins de aprova¢do nesta etapa do certame, sera aplicado
critério de nota minima e somente serdao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50,00
(cinquenta) pontos.

24.2 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacdo final da prova objetiva.

24.3 N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
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SECAO|
DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

25. As provas objetivas serdo realizadas no dia 26 de agosto de 2018.

25.1 Esta data poderd ser alterada a qualquer momento e sé estard confirmada apds a publicagdo do Edital
de Convocacgao.

25.2 Na defini¢cdo dos horarios de realizagdo da prova, sera considerado o hordrio de Brasilia.

25.3 As provas serdo realizadas no municipio de Santo André ou, se necessario, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos domingos e feriados.

25.4 N3do sera permitida a realizacdo da prova fora da data, local e horario a ser designado pelo Edital de

Convocagdo para as provas.

25.5 A convocacdo para a realizacdo das provas sera divulgada no sitio www.gsaconcursos.com.br.

25.5.1 Os candidatos receberdo como complemento, informacbes através do e-mail cadastrado na
ficha de inscricao.

25.5.2 O envio do e-mail tem apenas carater auxiliar na informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou do comparecimento em data,
local ou horarios incorretos.

25.5.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizagdo
das provas, bem como a sua condicdo de saude no dia da aplicagdo das mesmas, ndo podendo
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

25.5.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo da prova ou em havendo duvidas quanto ao local, data e hordrios de realizagdo da
prova, devera entrar em contato com a GSA - CONCURSOS, pelo telefone (0XX11) 4221-7979,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia); ou consultar o site
WWWw.gsaconcursos.com.br .

26. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de documento de identificacdo
original oficial com foto:

26.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos d6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); cédula oficial de identidade.

26.2 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

26.3 Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservagao de forma a permitir, com clareza, a identificagao do candidato;

26.4 Na&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

26.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
original que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas.

26.6 A identificacdo especial sera exigida também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

27. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricio/comprovante de pagamento) e de
um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n°.2 e
borracha.
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No dia da realizacdo da prova, na hipdétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocac¢do, a GSA - CONCURSOS procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancario com comprovagao de

pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

28.1 A inclusdo de que trata o item 27 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela GSA -
CONCURSOS, na fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

28.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que trata o item 27, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

O tempo maximo para a realizacdo da PROVA OBJETIVA sera:

29.1 Para os candidatos que efetuaram apenas 1 (uma) inscricdo: 03 (trés) horas, nele incluido o tempo
necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria para a Folha de
Resposta Definitiva.

29.2 Para os candidatos que efetuaram 2 (duas) inscricbes: 03h 30 min (trés horas e trinta minutos), nele
incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta Intermediaria
para as duas Folhas de Resposta Definitiva.

29.3 Os candidatos s6 poderado se ausentar do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

29.4 O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, serd acompanhado pelo fiscal.

N3do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

No dia da prova, apds assinar a lista de presenga, o candidato recebera do fiscal a folha de respostas

definitiva da Prova Objetiva.

32.1 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacGes contidas na folha de
respostas definitiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

32.2 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas Definitiva por erro do candidato.

32.3 N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
estas poderdo ser identificadas pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de

tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado para essa finalidade.

Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos, e na hipdtese de verificarem-se falhas de impressédo, o

fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos com defeito; em nao

havendo nimero suficiente para a devida substituicdo proceder a leitura dos itens onde ocorrerem falhas
usando para tanto, um caderno de questdes completo.

34.1E de responsabilidade do candidato verificar o Caderno de Questdes se 0 mesmo contem todas as
paginas e todas as questdes e, também, se o Caderno de Questdes corresponde ao cargo para o qual
esta inscrito

Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas, ou assinaladas a |apis ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo
permitidos ou calculadora;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, tais
como bip, celular, mp3, agenda eletronica, palmtop, notebook, controle de alarme de carro, maquina
fotograéfica, etc., bem como relégio do tipo data bank, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
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g) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i)  agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j)  caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo automaticamente eliminado;

k) n3o obter a NOTA MINIMA estipulada (50 pontos).

I)  ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

m) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Resposta Intermediaria e o caderno
apo6s 02 horas de prova.

n) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

o) Na&o permitir ser submetido ao detector de metais.

37. Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na ocasido, a Ata de
Encerramento da Prova. Na hipétese de um dos candidatos se negar a esperar a finalizacdo da prova devera
assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

38. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o motivo
alegado.

39. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA CONCURSOS nao
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

40. Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de comunicacdo,
especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos plasticos que serao oferecidos.

40.1 Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco pldstico lacrado o fiscal da sala solicitard o seu
desligamento, levando-o a sala da coordenacgao para que o candidato possa apanha-lo ao sair.

40.2 Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja fora do saco plastico ou que esteja com o saco
plastico aberto/violado o fiscal da sala comunicara a Coordenacdo e o candidato sera excluido do
concurso, registrando-se em Termo de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

40.3 A abertura do envelope plastico inviolavel s6 serad permitida fora do ambiente da prova.

40.4 A GSA CONCURSOS n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

41. Na&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armando serd encaminhado a Coordenacdo.

42. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccdao de metal no dia da realiza¢cdo das provas.

43. Apdbs o inicio e término da prova, ndo serd permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas
previamente, no local delimitado de prova.

44. A GSA - CONCURSOS e a FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

) CAPITULO IV ) )
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS, DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO.

45. Serdo Classificados todos os candidatos aprovados que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50,00
(cinquenta).
45.1De acordo com o entendimento prevalecente na jurisprudéncia referente a concursos publicos e
julgados no STF, o critério de NOTA MINIMA (NOTA DE CORTE) se aplica indistintamente a todos os
candidatos, inclusive aos candidatos inscritos na categoria de deficientes.
46. A pontuacdo final dos candidatos classificados sera igual ao total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA.
46.1A classificagdo final serd Unica para cada tipo de cargo e terd como base dois critérios aplicados
sucessivamente:
a) Nota final igual ou superior a 50,00 (cinquenta);
b) Aplicar-se-a o critério de desempate para obtencdo da lista de classificados.
46.2 Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva constard apenas os candidatos habilitados.
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46.3 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos

classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia), obedecido o critério de Nota de Corte.

46.4 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.
46.5 Ndo ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso Publico
Edital 02/2018, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral dos cargos a disposicado.
46.6 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das fases, ou ndo atingir a nota minima estabelecida

em qualquer uma das fases, estara automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

46.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Processo Seletivo.

46.8 Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com

base nas informacdes declaradas por ocasido da inscricdo, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da lei federal 10.741, de 12 de outubro
de 2003, entre si e frente aos demais, sendo dado preferéncia o de idade mais avangada;

b) De idade mais elevada, menor de 60 anos.

c) Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela GSA CONCURSOS,
com convite a presenca dos candidatos empatados e de membros da comissdo organizadora.

46.9 Sera disponibilizado aos candidatos inabilitados o boletim de desempenho nas provas para consulta
por meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato, no endereco eletrénico
WWWw.gsaconcursos.com.br.

46.10 Os resultados finais, bem como o Gabarito da Prova Objetiva estardo disponibilizados no site
Www.gsaconcursos.com.br, devendo o candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 01(um) ou 02 (dois) dias Uteis, considerando-se o primeiro dia
a data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.
47.1Sera admitido recurso contra:
a) Da divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias;
b) Da aplicagao das Provas: 01 (um) dia;
¢) Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas: 02 (dois) dias;
d) Da publicacdo das Notas obtidas nas Provas Objetivas: 02 (dois) dias;
e) Da publicacdo do Resultado Preliminar: 02 (dois) dias.
Todos os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através de formulario que sera disponibilizado no
site www.gsaconcursos.com.br.
48.1 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido neste Capitulo, devidamente
fundamentado.
48.2 No caso de interposicdo de recursos referentes as questdes da prova objetiva, o candidato devera
formular 1 (um) recurso para cada questdo contestada.
48.3 Constatando-se, na analise do recurso, haver mais de uma questdo contestada, serd considerada
somente e exclusivamente a primeira.
48.4 0 candidato devera ser claro, objetivo e consistente em seu pleito.
48.5 Nao sera aceito recurso, sob qualquer hipdtese, interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, e-mail, pessoalmente ou qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a empresa que realiza o Concurso Publico ou a Central de
Convénios;
b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c¢) Sem fundamentacdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou que expressem mero
inconformismo do candidato;
d) Fora do prazo especificado.
A Banca Examinadora da GSA CONCURSOS e a Central de Convénios serdao soberanas para acatar ou rejeitar
os recursos formulados.
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50.1 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais (embasamento legal: Acorddo do STJ/RMS 18318-RS).

A decisdo dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da GSA CONCURSOS

(www.gsaconcursos.com.br), sendo que, apds a sua publicagdo, ao candidato ndo cabera mais interpor

recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar

a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera

acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

52.1 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova, independente de solicitacdo dos candidatos ou da necessidade de interposicdo de
recurso com esse objetivo.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO

Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para a comprovacdo de Pré-

Requisitos, obedecida a classificacdo, em ordem decrescente de pontuacdo, conforme o niumero de vagas

existentes, que surgirem ou forem criadas.

53.2 De acordo com as necessidades da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS serdo chamados,
em ordem decrescente de pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para
o suprimento destas necessidades.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data,

horario e local onde deverd comparecer para a comprovacdo de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste

Edital.

Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos

deficientes convocados serdo analisados.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovagdo dos pré-requisitos,

na data estabelecida de sua convocacgao, implicard na exclusdo do candidato do certame.

Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que

autenticadas.

Para todos os empregos, a comprovacao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater

eliminatério.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-4 a convocacdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

O candidato convocado para admissdo deverd além de atender as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos

descritas neste Edital, apresentar:

a) Carteira de Trabalho original e cépia da folha da foto e dos dados pessoais.

b) 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

c) RG.

d) CPF e comprovante de situacdo cadastral do CPF.

e) PIS/PASEP.

f) Titulo de eleitor.

g) Certificado de Reservista.

h) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso.

i) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

j) CPF dos dependentes a partir de 12 anos de idade.

k) Carteira de vacina¢do dos filhos até 6 anos de idade.

I) Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone fixo, gas).

m) Certiddo de Conclusdo (ensino fundamental, médio, técnico ou superior).

n) Certiddo de Residéncia Médica e/ou Titulo de Especialista.

0) Registro do Conselho Regional no qual estd inscrito e comprovante de pagamento da anuidade.

p) Cartdo SUS.
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67.
68.

69.

70.
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72.

73.

74.
75.

76.

77.

78.
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Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo
Seletivo e anulac3o de todos os atos com respeito a ele praticados pela FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE
CONVENIOS, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacio do resultado final, sem prejuizo das
sancOes legais cabiveis.

N3o caberd recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO VII
DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

Os candidatos habilitados na fase de comprovacado de Pré-Requisitos e de Documentos serdo convocados,
em ordem decrescente de pontuacdo, e conforme a necessidade da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE
CONVENIOS para a Avaliacdo Médica Admissional.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data,
horario e local onde devera comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados serdo considerados
desistentes e excluidos do certame.

A Avaliacdo Médica Admissional tera carater eliminatério.

N3o caberd recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

O candidato poderd obter informacdes sobre o Processo Seletivo no endereco eletrbnico

WWW.gsaconcursos.com.br.

Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicGes estabelecidas neste

Edital e seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais nao

podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

O ndo atendimento aos requisitos dispostos neste Edital, ou a inexatiddo das afirmativas contidas em

documentos apresentados, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo

Seletivo, anulando-se os atos decorrentes.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados na internet, no endereco

eletrénico www.gsaconcursos.com.br.

A aprovacgdo no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Central de Convénios reserva-se o direito de proceder

as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

Todos os hordrios mencionados neste Edital, bem como os de convocagdes e outros, terdo como base o

horario oficial de Brasilia — DF.

Os atos relativos ao Processo Seletivo serdao publicados no site www.gsaconcursos.com.br, ndo se aceitando

justificativa para o desconhecimento dos prazos e condi¢es neles assinalados.

76.1Todas as informacGes relativas ao Processo Seletivo, apds a sua homologacdo, serdo de
responsabilidade exclusiva da FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, avisos e

comunicados durante a validade do Processo Seletivo e consequente prorrogacao de validade, se for o caso.

Em caso de altera¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento

etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

78.1Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais no dia da realizacdo das provas, por meio de formulario
especifico.
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80.
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85.

86.
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88.
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78.2 Apds a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS, sita a Av. Lauro Gomes, 2.000, Bairro Sacadura Cabral,
Santo André, SP, CEP. 09060-870.

78.30 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Central de Convénios durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

78.4 As alteracdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido neste item, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

78.5E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissado, caso ndo seja
localizado.

78.6 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo.

78.7 O candidato que ndo solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do item 54 deste Capitulo,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo

Seletivo - Edital 02/2018, antes de sua homologac3o, se constatada irregularidade substancial insanavel.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando ébice

administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos a ele referentes.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a NOMEACAO do candidato,

em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou

diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

81.1Comprovada a inexatiddao ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragles, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital

ou aviso a ser publicado.

A classificac3o final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito 8 nomeacdo. A FUNDACAO DO

ABC — CENTRAL DE CONVENIOS reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao

seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e vagas existentes.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para NOMEACAO e

exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do PROCESSO SELETIVO e ndo se caracterizando dbice

administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,

entretanto, pelo periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os registros eletrénicos a ele referentes.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacgao do resultado final, o direito

de acgdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo (Lei n2 7.144, de 23 de novembro de 1983).

A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS define apenas os contetdos programaticos referentes a

este Processo Seletivo, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais

conveniente.

Distribuidos os Cadernos de QuestGes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de

impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens

onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para
compensacao do tempo usado para regularizacao do caderno.

89.1 A responsabilidade de verificacdo do contetdo do caderno de prova é inteiramente do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este

Processo Seletivo.
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91. A FUNDAGAO DO ABC - CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o emitird Declaragdo de

92.

93.

94.

95.

Aprovacdo do Processo Seletivo, pois a propria publicacdo da homologacdo é documento habil para fins de

comprovacao da selecdo e classificacdo, e ndo fornecerd informacgdes por telefone relativo a classificagao

dos candidatos selecionados e classificados.

A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e a GSA CONCURSOS n3o se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de
recebimento do telegrama.

f) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e laboratorial.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em

carater irrecorrivel, pela FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS e pela GSA - CONCURSOS, no que a

cada um couber.

A FUNDACAO DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS é facultada a homologagdo parcial ou total do Processo

Seletivo.

As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo IV — Cronograma Previsto e poderao

ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdao do Concurso Publico, obedecido ao que dispde o Edital.

Santo André, 20 de julho de 2018.

CENTRAL DE CONVENIOS - FUNDACAO ABC
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS

ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo orgao de classe.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM URGENCIA/EMERGENCIA (PA, UPA E SAMU): Participar dos programas
especificos de educacdo em servigo; fazer escala mensal de folga e didria de servigco didria; coordenar,
supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso
obrigatdrio de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer
cumprir normas e rotinas determinadas pelo C.C.I.H.; participar da elaborac¢do das escalas anuais de férias;
avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatdrios, atas e documentagcdo pertinente a
qualguer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais
servicos de apoio a unidade; substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da auséncia deste ou
guando solicitado. Proceder a Classificacdo de Risco; orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da
alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou
supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematizacado
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de
acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a
legislacdo e o cédigo de ética vigente.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM ASSISTENCIA HOSPITALAR: Participar dos programas especificos de educagédo
em servico; fazer escala mensal de folga e didria de servico didria; coordenar, supervisionar e participar da
passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatdrio de cracha e
uniforme; checar o funcionamento e desgaste periédico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e
rotinas determinadas pelo CCIH; participar da elaboracdo das escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a
equipe de enfermagem; elaborar relatdrios, atas e documentagao pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade;
responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servicos de apoio a unidade,
orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas de seguranga ao paciente
durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisio de medicamentos, materiais e
equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
supervisionando todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes;
cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cddigo de ética vigente.
ATRIBUICOES PARA ATUAGCAO EM ATENGCAO BASICA/ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Participar do
processo de territorializacgdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos
de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as DisposicOes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a ESF; executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢les de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agcdes de saude em diferentes ambientes, na ESF e, quando necessario, no
domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usudrios vulnerdveis ou através de escuta qualificada de usuarios
que buscaram a unidade de saude; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias, de grupos
populacionais e grupos enfocando a vulnerabilidade; supervisionar e coordenar ag¢des para
capacitacdo/educacdo permanente dos Agentes Comunitario de Saude, auxiliares de enfermagem e outros
membros da equipe e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; realizar notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos de
importancia local; participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para adequado funcionamento da
Unidade Basica; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.
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ATRIBUICOES PARA ATUAGAO EM ATENCAO ESPECIALIZADA: Prestar servicos em ambulatérios, se¢des de
enfermagem; prestar assisténcia a pacientes; fazer curativos; aplicar vacinas e inje¢ées; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas aos pacientes; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas dreas de enfermagem; prestar socorros de
urgéncia; supervisionar os servicos de higienizacao de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; e executar
tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da profissao.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM VIGILANCIA: Participar dos programas especificos de educacdo em servico;
fazer escala mensal de folga e didria de servico diaria; coordenar, supervisionar e participar da passagem de
plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatdrio de cracha e uniforme; checar o
funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas
pelo CCIH; participar da elaboracdo das escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a equipe de
enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentacdo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder
pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servicos de apoio a unidade, orientar os
pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a
Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos
diversos sitios funcionais; realizar a Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o
processo; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o
exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o cédigo de ética vigente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau) e Certificado de Curso Técnico de
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao competente; e registro no respectivo
orgdo de classe.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM URGENCIA/EMERGENCIA (PA, UPA E SAMU): Gestdo da Unidade: Zelar pela
manutencdo, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; Participar da
comissdo ética sempre que necessario; Apoiar o Enfermeiro nas acGes administrativas de enfermagem. Gestao
do Cuidado: Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar
a equipe multiprofissional na execucdo dos procedimentos pertinentes; Assistir ao médico durante
procedimento que necessite de seu auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo
Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas aces assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios
funcionais quando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as
atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que
fazem parte das suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87
artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o cddigo de ética da
enfermagem.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM ASSISTENCIA HOSPITALAR: Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados
na Unidade de Saude, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de admissdo do paciente;
Prestar assisténcia ao paciente e acompanhantes; Administrar medicacdo prescrita; Efetuar anota¢bes em
prontuarios; Zelar pela manutenc¢do, conservacdo, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de
servico; Apoiar o Enfermeiro nas a¢des administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia conforme protocolos
estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos
procedimentos pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel; Apoiar o
Enfermeiro nas acdes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo
enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro
responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuicdes conforme
estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da
profissdo, observando a legislacdo e o cédigo de ética da enfermagem.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM ATENGCAO BASICA: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuacgdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
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relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), quando necessario; realizar a¢gdes de atengdo integral conforme a necessidade de salude da populagido
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencao
por meio da realizacdo de acBes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontadnea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saude; realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢oes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acOes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participa¢cdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; realizar
outras ag¢oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM ATENCAO ESPECIALIZADA: Auxiliar nos servicos de enfermagem e
atendimento a pacientes, executar as atividades auxiliares de nivel médio, atribuido a equipe de enfermagem,
sob supervisdo da enfermeira. Preparar para as consultas, exames e tratamentos; observar, recolher e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo; executar tratamento especificos prescritos ou de rotina, além de
atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos; aplicar oxigénio,
terapia, nebuliza¢do, enteroclisma, enema de calor ou frio, aplicacdo de vacinas, acompanhamento de pacientes,
controle de doengas e de controle comunicantes de doengas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua
leitura; colher material para exames; executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material da Unidade;
participar de atividades de educag¢do em saude; auxiliar nos programas de educa¢do para saude; participar
ativamente dos programas de saude publica desenvolvida pela Secretaria Municipal de Saude; realizar
atendimento de enfermagem ao nivel domiciliar; realizar registros de dados, auxiliar em pequenas cirurgias;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento
de saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE COMUM PARA TODOS OS CARGOS (ENSINO MEDIO E SUPERIOR)

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuac¢do grafica. Ortografia. Divisdo sildbica. Pontuagdo. Adjetivos e
substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes). Pronome (emprego e colocac¢do). Crase. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formacgdo das palavras. Sintaxe: termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdonimos, parénimos e homoénimos.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Politicas de Satde: Organizagdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saude
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial,
Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de Humanizagdo; Constituicdo Federal /88, Secdo
Il - Da Saude, Lei Federal n2 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n2 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de
Atencdo Basica a Salude- Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Ndcleos de Apoio a Salude da
Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usudrio do SUS, redes de atengdo a saude, Politica Nacional de
Promocgdo de salde, Politica Nacional de Educacdao Permanente em saude, Modelo de atengdo e processo de
trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histdria das politicas de saude
no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude. Financiamento publico e
privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude.
Organizac¢do do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei
8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Salude, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em salde. Modelos de
atencdo a saude. Vigildncia a Saude: nog¢des basicas. Programas nacionais de salde; Promoc¢do da saude. Politica
Nacional de Humanizacdo. Atencdo Primaria a Saude: conceitos, principios e organiza¢do no Brasil. Histéria da
APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantacgdo, organizacdo e normatizagées. Principios
e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude;
sistemas de informacgGes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica:
perfis nacionais, alteracbes recentes e perspectivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 1 - ENFERMEIRO 180 — ATENGAO ESPECIALIZADA

COD. 4 — ENFERMEIRO 200 — ATENCAO BASICA

COD. 5 - ENFERMEIRO 200- ATENGAO ESPECIALIZADA

COD. 8 — ENFERMEIRO ESF 200 - ATENCAO BASICA

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacina¢io e injecdes;
administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagao
de pacientes; elaboracdo de relatérios; legislagcdo e regulamento da profissdo. A educacdo em saude na pratica
da ESF; Sistema de informacdo da atencdo basica. Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais:
PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo
a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso.
Doencas sexualmente transmissiveis. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude.
Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica e Sanitdria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor
no domicilio. Intervencgdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio.
Visitas Domiciliares. Processo de supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios
de Saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos
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pacientes em situagdes clinicas cirldrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério,
renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

COD. 2 - ENFERMEIRO 180 — HOSPITALAR

COD. 6 - ENFERMEIRO 200 - HOSPITALAR

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE).Codigo de ética de enfermagem. Politica Nacional de
Humanizagdo. Conceito de Classificagdo de risco e linhas de cuidado. Dindmica das Relacées Humanas e o Cuidar
em Salde. Medidas de prevencdo e controle de Infec¢des. Lei 7498/86. Farmacologia aplicada a Enfermagem.
Clinica Médica aplicada a Enfermagem. Atendimentos de urgéncia e emergéncia. Clinica Cirurgica aplicada a
Enfermagem. Sistema tegumentar e as diretrizes no tratamento de feridas. Bases Farmacoldgicas Aplicadas na
Assisténcia de Enfermagem em pediatria e UTI pediatrica. Bases Fisioldgicas Aplicadas na Assisténcia de
Enfermagem em pediatria e UTI pediatrica. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicadas ao Cuidado Intensivo.
Cuidados com Ostomia. Emergéncias Obstétricas, Reanimagdo Neonatal e No¢Ges PALS -(Suporte avancado de
vida em pediatria). Assisténcia de enfermagem na area oncoldgica. Bases do tratamento em quimioterapia
antineoplasica, radioterapia, imunoterapia, hormonioterapia. Cuidados paliativos e controle de
sintomas.Biosseguranga. Principais tipos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo na CME. Calculo de dosagem
medicamentosa.

COD. 3 - ENFERMEIRO 180 — URGENCIA

Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma; transporte do politraumatizado; Cinematica
do trauma; epidemiologia do trauma; Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos
disturbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pedidtricos e
psiquiatricos. Traumatismos ndo intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco,
craniencefalico, de coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma.
Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. SituacGes especiais de ressuscitagao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias
cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontoldégicos do exercicio da
Enfermagem.

COD. 7 — ENFERMEIRO 200 - VIGILANCIA

Atuacdo do Enfermeiro processo Saude — Doenca. Introducdo ao estudo da Vigilancia a Saude. Sistemas de
Informacdo em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica: Controle das Doencas Imunopreviniveis. Vigilancia
Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Doengcas Ambientais. Rede de Frios e sala de Vacinas. Saude Coletiva:
aspectos conceituais e metodoldgicos. Aspectos epidemioldgicos e assistenciais a saude: da mulher, da crianga,
do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do trabalhador. Planejamento e avaliacdo local de saude:
finalidade, metodologia: técnicas de planejamento, programacdo em salde, avaliagao de programas de saude.

COD. 9 - TECNICO DE ENFERMAGEM 180 — HOSPITALAR

COD. 13 — TECNICO DE ENFERMAGEM 200 — HOSPITALAR

Conhecimentos sobre os procedimentos de admissdo de pacientes e para a prestacdo de agdes assistenciais de
enfermagem; administracdo de medicacdo prescrita; efetuacdo de anotagdes em prontudrios; para efetuar a
manutencdo, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo. Conhecimento
das a¢des administrativas de enfermagem e para a prestacao de assisténcia conforme protocolos estabelecidos
para os sitios funcionais, bem como para participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execug¢ao dos
procedimentos pertinentes. Conhecimentos sobre formas de acolhimento em tempo integral; Execucdao das
atividades pertinentes as atribuicdes do Técnico de Enfermagem, conforme estabelecido na Lei n? 7498/86
artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Conhecimentos sobre a legislacdo para o exercicio legal da
profissdo e sobre o cddigo de ética da enfermagem. Célculo de dosagem medicamentosa.

COD. 10 - TECNICO DE ENFERMAGEM 180 — URGENCIA

Conhecimentos e habilidades para a manutencao, conservacao, e limpeza de equipamentos e aparelhos de sua
unidade de servico; sobre comissdo ética; acdes administrativas de enfermagem; prestacdo de assisténcia
conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; participacdo junto a equipe multiprofissional na
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execucdao dos procedimentos pertinentes; procedimentos de assisténcia ao médico quando necessario; a
realizacdo de acolhimento em tempo integral; Conhecimentos sobre a legislacdo para o exercicio legal da
profissdo e sobre o cddigo de ética da enfermagem.

COD. 11 - TECNICO DE ENFERMAGEM 200 — ATENGAO BASICA

COD. 12 - TECNICO DE ENFERMAGEM 200 — ATENGCAO ESPECIALIZADA

Participacdo na programacdo de enfermagem. Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude
da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigildncia epidemioldgica. Imuniza¢Ges. Preparo e
esterilizacdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de
materiais médico-hospitalares e medicamentos. Cédigo de Etica Profissional. Técnicas basicas de enfermagem:
Sinais vitais. Mensuracdo de altura e peso. Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca. Administracao de
medicamentos (no¢bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Uulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical.
Oxigenioterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Cuidados de enfermagem ao
paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético. Cuidados para coleta de sangue e urina. Principios de infeccdo
hospitalar. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu, , Inscricao
n2 , RG. n? e CPF.
n2 , venho requerer para o PROCESSO SELETIVO DA FUNDACAO

DO ABC — CENTRAL DE CONVENIOS - EDITAL 02/2018 — MUNICIPIO DE SANTO ANDE:

( ) Prova em Braille
( ) Prova Ampliada
( ) Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

Santo André, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTO

PERIODO/DATA

Periodo de recebimento das inscricdes.

De 21 de julho a 12 de agosto 2018.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento do
boleto bancdrio), sem possibilidade de realizar inscricao neste dia.

13 de agosto de 2018

Publicacdo da lista dos candidatos inscritos, da lista dos candidatos inscritos
como pessoas deficientes e Convocacgao para as Provas Objetivas.

19 de agosto de 2018.

Realizacdo das Provas Obijetivas.

26 de agosto de 2018.

Dia reservado para interposicdao de recursos referentes a realizacdo das
Provas.

27 de agosto de 2018.

Publicacgdo  dos  gabaritos  das objetivas no  site

WWW.gsaconcursos.com.br

provas

27 de agosto de 2018.

Periodo reservado para interposicdao de recursos referentes a publicagdo dos
gabaritos e das questdes das provas objetivas.

27 e 28 de agosto de 2018.

Publicacdo da Classificagdo Preliminar, com eventual correcdo dos gabaritos
publicados.

04 de setembro de 2018.

Periodo reservado para interposi¢cdo de recursos referentes as notas obtidas
nas Provas Obijetivas.

04 e 05 de setembro de 2018.

Publicacdo da Classificagdo Final e HOMOLOGACAO.

11 de setembro de 2018.

Observacado: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderao sofrer alteracées.
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