SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS
EDITAL 01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais e
considerando o que consta nos, art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1.988, art. 79 inciso Il da Lei Orgdnica
do Municipio de Guarulhos e Capitulo Ill art 9 da Lei n. 6.718 de 2010 torna publico que fard realizar, sob
responsabilidade da GSA — Consultoria em Instituigdes Publicas, CONCURSO PUBLICO objetivando o

G U A R U |_ H 0 S preenchimento de vagas, em regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Municipal n. 1.429/68),

para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Cddigos, Cargos, Vagas, Vagas para Portadores de Deficiéncia, Requisitos, Saldrio, Carga Hordria e Taxa de Inscrigdo sdo os
estabelecidos no Anexo | do presente Edital e, no Anexo V, a Descricdo Sumaria das Atividades, disponibilizados também na Internet nos
sites: www.saaeguarulhos.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br .

O Edital estara a disposi¢dao dos interessados nos sites www.saaeguarulhos.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br a partir de 19 de

agosto de 2011.

O CONCURSO PUBLICO tem validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologag3o.

Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para os cargos existentes, colocados no CONCURSO PUBLICO, e para os que vierem a

vagar durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, sob o regime Juridico dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Municipal n.

1.429/68), jornada de trabalho especificada no Anexo .

0 periodo de validade estabelecido para este CONCURSO PUBLICO ni3o gera obrigatoriedade para O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

ESGOTO DE GUARULHOS de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-3,

exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no SAAE .

4.1. O cadastro de candidatos, formado por candidatos classificados excedentes a disponibilidade de vagas atuais, assegurara aos
candidatos que dele fizerem parte, prioridade na contratacao futura, decorrente da existéncia de vagas para os cargos colocados
no CONCURSO PUBLICO, nos termos do presente Edital, no periodo de sua validade.

As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos e, se necessario, em cidades vizinhas da Regido Metropolitana de Sdo Paulo,

obedecidos os critérios previstos no presente Edital.

Il - DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS E DO REGIME DE TRABALHO

6.

O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Agente Administrativo |, Agente de Manutenc¢do Geral |, Agente Técnico de
Saneamento |, Agrimensor, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Bibliotecario, Contador, Engenheiro |, Médico do Trabalho, Técnico |,
Tecndlogo |, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

Os vencimentos dos cargos tém como base o més de abril de 2011 — Lei 6.838/2011 e s&o os relacionados no Anexo | deste Edital.

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto oferecera os beneficios de: Vale Refeicdo/alimentagdo, nos termos do Programa de Alimentac3o
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal n.2 6.321/76, regulamentada pelo Decreto Federal n. 5 de 14/01/93, e Vale-transporte
na forma da Lei Federal n.2 7.418, Regulamentada pelo Decreto Federal n. 95.247/87.

O candidato aprovado devera prestar servigos nas unidades dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno
e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

Il - DAS INSCRIGOES

10.

As inscrigOes serdo recebidas no periodo de 22 de agosto a 23 de setembro de 2011. Poderao ser efetuadas via internet, por meio do site

WWW.gsaconcursos.com.br .

10.1. Serdo admitidas até 2 (duas) inscrigdes por candidato. Havendo mais de duas inscrigGes serdo consideradas exclusivamente as
duas ultimas ndo havendo devolugdo do pagamento da taxa para as inscricdes desconsideradas.

10.1.1. Serdo asseguradas ao candidato que fizer duas inscri¢des condi¢des para realizagdo das duas provas, em hordrios diversos
ou no mesmo horario, concedendo-se neste caso, tempo adicional compativel para a realizagdo das duas provas.
10.1.2 O edital de convocagdo das provas objetivas explicitara as condigdes para realizagdo das duas provas.

10.2. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou alteragdo do cddigo referente a
opcdo a que estiver se candidatando, mesmo que, posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o
codigo da opgdo desejada.

10.3. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

10.4. Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, cabendo aos
executores o direito de excluir deste CONCURSO PUBLICO aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo
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11.

12,

299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA —
Consultoria em Instituigdes Publicas.

O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
de lei, no caso de estrangeiros;

c) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigoes;

f) quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) ndo ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h) até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, de acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das exigéncias

contidas no item 11 deste capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o

candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo para apresentagao dos documentos para posse no SAAE, sendo declarada nula a

sua inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes.

IV — INSCRIGAO PELA INTERNET E NO POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES

13. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o site www.gsaconcursos.com.br , ler atentamente o Edital, preencher
corretamente a ficha de inscrigdo e emitir o boleto bancério com a taxa de inscrigdo correspondente.

13.1. A inscrigdo podera ser realizada no Posto de Recebimento de Inscrigdes, no seguinte enderego: Luiz Faccini, n2 593 — Centro —
Guarulhos - Unidade de Atendimento Facil, nos dias uteis, das 9h as 16h, exceto no ultimo dia de inscri¢do, com recebimento das
inscricdes das 9h as 14h.

13.1.1. O SAAE e a GSA — Concursos ndo se responsabilizam por boletos que, em decorréncia do horario de fechamento das
agéncias bancdrias, ndo puderem ter seus pagamentos efetuados.

13.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancdria de compensacgdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de
compensagao por cddigo de barras.

13.2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a
data limite do encerramento das inscri¢Ges, respeitado o hordrio bancario.

13.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

13.2.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva compensagdo. Se, por
qualquer razéo, o cheque ndo for compensado, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

13.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e pagamento da taxa de
inscrigao.

13.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.gsaconcursos.com.br , na pagina do concurso publico, 72
(setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o
candidato devera entrar em contato com a GSA, por intermédio dos telefones (0xx11) 4221-7979 ou (0xx11) 6284-7724, nos dias
Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

13.5. Apds as 16h (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no site.

13.6. A GSA - Consultoria em Instituicdes Publicas ndo se responsabilizara por solicitagcGes de inscri¢des, via Internet, ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
14. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia, nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento)

do nimero de vagas de cada cargo, respeitando-se o critério de aproximagdo para o numero inteiro subsequente se o calculo resultar em
ndmero inteiro seguido de fragdo.

14.1.

14.2.

14.3.

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo/func¢do, especificadas no Anexo V deste Edital, sdo

compativeis com a deficiéncia que possui.

O candidato deverd acessar o site www.gsaconcursos.com.br , na pagina do Concurso da SAAE, imprimir a Ficha de Inscri¢do para

pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria.

O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia que possui e se ha necessidade da prova em braile
ou ampliada ou de condigdes especiais para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o item 13 do presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n2. 298 de 20/12/99, o candidato com deficiéncia, no periodo de
inscricdo, devera enviar obrigatoriamente, via SEDEX, para GSA — CONCURSOS, no enderego abaixo discriminado, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.




Enderego:

GSA — CONCURSOS

Concurso Publico SAAE — GUARULHOS

Avenida Paulista, 2.073 — ORSA | — 112 andar - CONJUNTO 1123
Bairro Cerqueira Cesar — CEP: 01311 - 300

14.4. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, e ndo atender ao solicitado no item 14.3. deste
Edital ndo sera considerado portador de deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

14.5. Nado terad a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, o candidato que ndo a solicitar nos termos do item 14.3,
letra a, deste Edital.

14.6. Aos candidatos com deficiéncia aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.

14.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99 e na condigdo definida na Simula 377/STJ de 5/5/2009.

14.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

14.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contetddo das provas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os cargos.

14.10. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, no momento da inscrigdo,
especificando na Ficha de Inscricdo essa condigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

14.10.1. O parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia devera ser anexado a documentagao referida no item 14.3.

14.11. Aos portadores de deficiéncia visual serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14.12. N3o havera, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para portadores de deficiéncia visual.

14.13. N3o havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s) serd(do) preenchida(s) por candidatos
ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

14.14. O candidato com deficiéncia(s) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua situagdo.

VI. INSCRICAO COM ISENCAO DE TAXA

15. Nos termos do que dispde a Lei Municipal n? 6.289 de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n2 2504 de 24 de janeiro de
2008, o candidato podera requerer isengdo de taxa de inscri¢do, obedecidos os seguintes critérios:

a) Entende-se por desempregado para os efeitos da Lei Municipal n? 6.289, de 15 de outubro de 2007, todo aquele que ndo possua
relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data da publica¢do do edital de abertura
do concurso publico e que ndo possua renda superior a 2 (dois) salarios-minimos por exercicio regular de qualquer atividade de
trabalhador auténomo.

b) Se no ato da inscri¢do para o concurso publico, o desempregado estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do seguro
desemprego, ndo tera direito a isengdo do valor da taxa de inscri¢do estabelecido no Edital do Concurso Publico.

c) Enquadram-se na condi¢do de desempregado fazendo jus a isengdo dos valores correspondentes as taxas de inscricdes em Concurso,
os candidatos oriundos do Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia, devendo neste caso, apresentar
comprovante de inscrigdo no programa e original ou cépia do comprovante de recebimento do beneficio referente ao més
imediatamente anterior a abertura do edital de inscrigdes.

d) Os candidatos enquadrados na situagdo prevista nas alineas acima, além do comprovante de inscricdo no Programa Bolsa Familia e do
recebimento do beneficio, deverdo apresentar os seguintes documentos:

e requerimento de Isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo em concurso publico a ser fornecido no local da inscri¢do (Posto de
Recebimento de Inscrigdes), devidamente preenchido e assinado;

e documento de identidade (RG);

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Carteira de trabalho e de previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do ultimo emprego, bem como a comprovagao
de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

e Ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragdo de isengdo do respectivo imposto, que comprove que o candidato
ndo possui qualquer rendimento;

e declaragdo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento préprio
e/ou de seus familiares.

e) As copias dos documentos a que se refere o sub-item “d” serdo arquivadas com a ficha de inscricdio do candidato para
preenchimento dos cargos/fun¢des junto ao SAAE.

15.1. O requerimento para obtencdo de iseng¢do de taxa de inscricdo serd recebido e analisado, junto com a documentagdo que o
acompanha, pela GSA — Concursos, no periodo de 22 a 26 de agosto de 2011, das Sh as 16h no Posto de Recebimento de
InscrigGes, sito a: Luiz Faccini, n® 593 — Centro — Guarulhos - Unidade de Atendimento Fdcil.

15.1.1. Serdo publicadas, no dia 2 de setembro de 2011, no site www.gsaconcursos.com.br , na pagina do concurso, as listas dos
candidatos cujas inscrigdes foram deferidas como isentas de pagamento de taxa de inscricdo e cujas inscricdes foram
indeferidas como isentas de pagamento de taxa de inscri¢do.

15.1.2. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo foram indeferidos poderdo participar
do certame, se assim o desejarem, mediante realizagdo de inscri¢do no periodo de 5 a 23 de setembro de 2011.
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[ VII - DAS FORMAS DE AVALIAGCAO, DA HABILITAGAO PARA A SEGUNDA FASE E DA CLASSIFICACAO FINAL

16. A avaliagdo sera realizada com base nos instrumentos identificados na Tabela de Formas de Avaliagcdo, Habilitagdo e Classificacdo Final.
17. Os conteudos programaticos relativos as provas fazem parte integrante do presente Edital (Anexo VI).
18. A avaliagdo das provas sera efetuada com base nos seguintes critérios
18.1. Prova Objetiva para todos os cargos: terd carater eliminatério e classificatério, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, com duragdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, incluindo neste tempo o preenchimento da Folha de Resposta
Intermediaria e a transcri¢do dos gabaritos para a Folha de Respostas Definitiva.
18.2 Prova Pratica, para os cargos que a exigirem: terd carater classificatério e eliminatério inclusive para o candidato que ndo
comparecer ou que obtiver nota 0 (zero), sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
18.2.1. As provas praticas serdo embasadas na descri¢do das atribuicGes dos cargos (Anexo V).
18.3. A habilitacdo dos candidatos para as provas praticas terd como critério a Nota de Corte a ser estabelecida para cada cargo, de
acordo com a Tabela de Formas de Avaliagdo, Habilitagdo e Classificagao Final.
19. Para os cargos que exigem uma Unica fase serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinglienta) na Prova Objetiva.
19.1 Para o cargo de Agente Administrativo | a pontuagdo na Prova Objetiva variara de 0 (zero) a 110 (cento e dez) pontos, incluindo-
se a pontuagdo da Redagdo.
19.1.1. Serado classificados para o cargo de Agente Administrativo | os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinqUienta) pontos.
19.2. Havendo empate na ultima nota da Prova Objetiva todos os candidatos empatados nesta nota serdo convocados para a segunda
fase, se for o caso, motivo pelo qual poderdo ser convocados candidatos em nimero superior ao estabelecido na Tabela.
[ VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS
20. PROVAS OBIJETIVAS
20.1. O candidato recebera o Caderno de Provas e a Folha Intermediaria de Respostas e, durante a coleta de assinaturas na Folha de
Presenca, recebera a Folha de Respostas Definitiva, com campo para trés assinaturas.
20.2 Todas as questdes terdo o mesmo valor, para fins de corregdo.
21. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.
21.1. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletronica e que deverd ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala.
21.2. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas

leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
22.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

[ IX — DA PROVA DE TiTULOS

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

A prova de titulos, exclusiva para os cargos de nivel superior, serd convocada por edital especifico, dela concorrendo somente os

candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva.

O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém ndo sera eliminado do Concurso.

Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do local, data, turma e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagdo

ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

25.1. Aentrega e a comprovacgado dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Serd permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma reconhecida e de cépia do

documento de identificagdo do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo de cada candidato, que ficara retida.

Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo do original para serem

vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) entrega de original de diplomas.

Ndo serdo computados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no Concurso.

Todos os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data

do documento e,

a) no caso de comprovacgdo de titulo de doutor ou de mestre por intermédio de ata de defesa deverd ser entregue, também,
declaragdo/certificado de homologagdo do titulo, contendo a data da homologag3o;

b) no caso de declaragdo/certificado de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologac¢&o do
respectivo titulo;

¢) no caso de pds-graduacdo lato sensu, a declaragdo/certificado devera conter a carga horaria total do curso;

d) no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias e o titulo da monografia ou do trabalho
de conclusdo do curso.



30.

31.

32,

29.1. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres,
credenciados junto aos érgaos competentes.
29.2. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obten¢do do titulo, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a sua culpa, sera eliminado do Concurso.
Serdo considerados titulos somente os abaixo discriminados (Item 31.2 do Edital).
31.1. Os titulos serdo avaliados para os seguintes cargos: BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENGENHEIRO I; MEDICO DO TRABALHO e
TECNOLOGO |.
31.2. Aavaliagdo dos titulos sera realizada na seguinte conformidade:
a)  Titulo de doutorado na area: 20 pontos;
b)  Titulo de mestrado na édrea: 10 pontos;
c)  Titulo de Especializagdo na area (em curso com o minimo de 360 horas): 5 pontos;
d)  Experiéncia na drea comprovada em Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social ou mediante certiddo emitida pelo
contratante: 1 ponto por ano, até o maximo de 3 pontos.
Todos os documentos referentes a titulos, por se tratarem de cdpias, ndo serdo devolvidos e serdo incinerados apds 120 (cento e vinte)
dias a partir da homologagao do resultado final do Concurso.

X — DA REDAGAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO |

33. A Redagdo, para o cargo de Agente Administrativo |, valera 10 pontos e consistira na elaboragdo de texto com, no minimo, 20 linhas e, no
maximo, 30 linhas, com letra legivel, em que sera avaliado: fidelidade ao tema, objetividade, clareza, sequéncia légica de pensamento e
utilizagdo correta das normas gramaticais.

33.1. A Redagdo tera carater exclusivamente classificatério.

34. Os candidatos deverdo escrever o texto definitivo no Formuldrio de Redagdo utilizando caneta de tinta preta, de preferéncia
esferografica.

35. Os critérios de avaliagdo da Redagdo, com as respectivas pontuagdes, encontram-se no enderecgo eletrénico www.gsaconcursos.com.br .

36. So serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos ao cargo de Agente Administrativo | que forem classificados na Prova Objetiva.

37. As provas que descumprirem as exigéncias de quantidade de linhas e cor de tinta, estabelecidas, respectivamente, no item 33 deste
edital, ndo serdo consideradas pela banca examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

38. A prova sera redigida conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (1990). Para a redagdo, serdo aceitas como corretas ambas as
ortografias, isto é, a forma de grafar e acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de
janeiro de 2009.

39. O Formuldrio de Redagdo serd o Unico documento considerado para a corre¢dao da Redagdo.

40. O Formuldrio de Redagdo nao devera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de anulagdo da Redagdo.

40.1. O Formulério de Redagéo sera identificado, exclusivamente, por cédigo de barras.

41. O Formulario de Redagdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou
danificado de qualquer modo. O Formulario de Redagdo sé sera substituido se contiver falha de impressao.

XI. DAS PROVAS PRATICAS ]

42. As Provas Praticas, para os cargos que as exigirem, serdo realizadas com base na descri¢cdo do respectivo cargo, constante do Anexo V
deste Edital.

XIl. DA DINAMICA DE GRUPO PARA O AGENTE ADMINISTRATIVO | ]

43. Para fins de alocagdo em drea de trabalho compativel com seu perfil e disponibilidade nos diversos ambientes de trabalho do SAAE, o
Agente Administrativo | sera submetido a Avaliagdo de Potencialidade, mediante aplicacdo de Dindmica de Grupo de carater
exclusivamente indicativo.

XIll - DOS PROCEDIMENTOS ]

44. As provas serdo realizadas na cidade de Guarulhos.

45. A convocagdo para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo no Didrio Oficial
do Municipio de Guarulhos e nos sites www.saaeguarulhos.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br e Cartdes de Convocagdo que serdo
encaminhados para o endereco eletronico do candidato, os quais determinardo locais, datas e horarios das provas objetivas.

45.1. E de responsabilidade do candidato a obtenc3o das informacdes referentes a realizacdo das provas.

45.2. O envio dos Cartdes eletronicos tem cardter auxiliar na informagdo do candidato, ndo sendo aceita a alegagdo de nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos, uma vez que a
comunicagdo oficial dar-se-a através dos editais publicados no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos, no site da Prefeitura
Municipal de Guarulhos e nos sites: www.saaeguarulhos.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br .

45.3. O candidato que ndo receber o Cartdo Eletronico de Convocagdo até o 4 (quarto) dia que antecede a realizagdo das provas,
devera tomar ciéncia do local das provas, através dos sites www.saaeguarulhos.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br .

46. Nado serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores, de aplicagdo de provas em local, dia e horério fora dos preestabelecidos.



47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo

ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como nao ficara retido, sera

exigido a apresenta¢do do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de

conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de

identificacdo (comprovante de inscri¢cdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta, lapis

preto n° 2 e borracha.

Os candidatos sé poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

49.1. Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,

assinando-a.

51.1. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questoes.

53.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas

diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.

54.1 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA ndo fornecera exemplares dos cadernos de
questdes a candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante

aplicagcdo de metodologia alicercada em digitalizacdo, para se obter a seguranga necessadria em relagdo aos candidatos presentes as

provas.

XIV — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO.

56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.

63.

A nota final do candidato classificado sera igual ao total de pontos obtidos nas provas realizadas.

A classificagdo sera Unica para cada cargo codificado.

Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:

a) maioridade;

b) obtido maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos

c) maior nimero de dependentes;

d) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificacdo para cada opgao.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial

(portadores de deficiéncia).

60.1. Na hipdtese do candidato ndo ser habilitado para a segunda fase, quando o cargo exigir duas fase, ou ndo alcangar classificagdo,
o0 mesmo podera obter informacgdo sobre seu desempenho acessando a pagina do concurso no site www.gsaconcursos.com.br ,
mediante identificagdo pelo seu nimero de inscrigdo e CPF.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de Classificagdao Final Geral.

N3o ocorrendo inscricio no CONCURSO PUBLICO ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de

Classificagdo Final Geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser argiiida para justificar a concessado de readaptagdo do cargo, e

de aposentadoria por invalidez.

XV — DOS RECURSOS

64.
65.

66.

Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.

Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:

I 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos

II. 1 (um) dia util da data da realizagdo das provas

Ill. 2 (dois) dias uUteis da data da divulgacdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e no site www.saaeguarulhos.sp.gov.br ou
WWWw.gsaconcursos.com.br , do gabarito

IV. 2 (dois) dias Uteis da data da divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio de Guarulhos e no site www.saaeguarulhos.sp.gov.br ou
www.gsaconcursos.com.br do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.

O prazo de interposigdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente do evento que lhe deu origem.
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Todos os recursos poderdo ser protocolados no horario das 9h00 as 16h, no Posto de Recebimento de Inscricbes, mediante
preenchimento de formulario especifico disponibilizado para esse fim, no local, cujo enderego é o seguinte: Luiz Faccini, n 593 — Centro
— Guarulhos - Unidade de Atendimento Fdcil.

O recurso deverd conter as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

d) nome do cargo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cddigo;

e) numero do edital do CONCURSO PUBLICO;

f)  endereco completo;

g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razbes do recurso;

h) local, data e assinatura do candidato.

Ndo sera aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no site
especificado no item 67.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is)
questdo(des).

No caso de deferimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao.

A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante correspondéncia eletronica e/ou SEDEX indicada
pelo candidato.

N3o havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

XVI - DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

76.

76.1.

77.

78.

79.

80.

81.

A convocagdo e a nomeagdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que serd integrante de lista final de

classificagdo.

A convocagdo para a nomeagdo sera feita por intermédio do envio de telegrama, para o enderego informado pelo candidato, sendo

considerado desistente o candidato que ndao comparecer, na data e hordrio determinados no telegrama, ao enderego determinado no

instrumento de convocagdao, munido de toda documentagdo para a posse.

A posse do candidato decorrera da assinatura de TERMO DE POSSE com o SAAE, o qual reger-se-a pelos preceitos sob o regime Juridico

dos Funcionarios Publicos Municipais (Lei Municipal n. 1.429/68), ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos. O candidato

assinard recebimento da Descri¢do do cargo, o qual sera empossado.

A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata posse do candidato aprovado, a qual sé sera efetivada segundo os critérios

de conveniéncia e oportunidade do SAAE, em decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e disponibilidade orcamentaria.

O servidor nomeado serd submetido a Estagio Probatdrio no periodo de 36 (trinta e seis) meses no cargo efetivo, durante o qual sua

aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdes, exigidos pela Lei n. 1.429/68 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de

Guarulhos) prevista no art. 13 e em conformidade com o art. 41 da Constituicdo Federal de 1.988. Mediante o resultado de avaliagdo no

periodo o servidor poderd ou nao ser efetivado no cargo o qual foi nomeado.

A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos abaixo, no prazo de até 72 horas do ato convocatdrio, implicara na impossibilidade de

nomeacdo, sendo o candidato considerado desclassificado do concurso publico.

N3o serda nomeado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possua os requisitos exigidos para o cargo

conforme previsto neste Edital.

A nomeacdo dos candidatos ficara condicionada a classificagio em todas as fases do CONCURSO PUBLICO e, por ocasido do processo de

posse, a apresentacdo dos seguintes documentos:

81.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ;

81.2. Cédula de Identidade — original mais 1 (uma) cépia;

81.3. Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cpia;

81.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF - original mais 1 (uma) cdpia;

81.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou justificativa — original mais 1 (uma) cdpia;

81.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) copia;

81.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou de energia elétrica) — original mais 1 (uma) copia;
Nota: se a conta de dgua ou de energia elétrica ndo estiver no nome do candidato, devera apresentar também comprovante de
residéncia no qual conste o nome do candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 1 (uma) cépia;

81.8. Comprovante de escolaridade, lauda, certificado de conclusdo e/ou diploma do curso exigida para o cargo — original mais 1 (uma)
copia;

81.9 Apresentar Carteira de Registro Profissional do Orgdo a que pertence (exemplo: CRM, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma)
copia;

81.10. Para os cargos que exigirem a Carteira de Registro Profissional do Orgdo competente, apresentar Certiddo negativa de
impedimento para o exercicio da profissdo (exemplo: CRM, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) cdpia;

81.11. Se solteiro Certiddo de Nascimento — original mais 1 (uma) cépia;

81.12. Se casado Certiddo de Casamento — original mais 1 (uma) cépia;

81.13. Se separado judicialmente, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 1 (uma) copia;
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82.

83.
84.

85.

86.

87.

88.

89.

81.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 1 (uma) cdpia;

81.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;

81.16. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma)
copia;

81.17. Comprovante de Rendimentos (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissao — original mais 1 (uma) copia;

81.18. Uma foto 3x4 (colorida)

81.19. Atestado negativo de Antecedentes Criminais - original mais 1 (uma) cépia.

81.20. Solicitar junto a ultima empresa contratada o P.P.P. Perfil Profissiografico Previdenciario.

81.21. Para o candidato que seja servidor em qualquer outro érgdo publico, sera exigida a comprovacdo de que ndo estd impedido de
exercer fungdo publica, ressalvados os cargos previstos no Artigo 37 do Inciso XVI da Constituicdo Federal — original e 1 (uma)
copia.

81.22 Codpia comprobatdria de desligamento de emprego publico anterior - original e 1 (uma) cépia.

N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no CONCURSO PUBLICO, valendo para esse fim, a

homologacdo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao SAAE, durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo excluidos do cadastro

de candidatos, sendo o fato formalizado em Termo de Renuncia.

Por ocasido da nomeagdo, o candidato sera submetido a exame médico de carater eliminatério e, a exames laboratoriais a que concorre

para avaliacdo de sua capacidade fisica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo.

Se houver alteragdo na estrutura de cargos e salarios do SAAE, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades

para os cargos contidas neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste

item no prazo estipulado por Lei.

O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e

irretratdvel do CONCURSO PUBLICO. A comprovacdo, quando for o caso, dar-se-4 por meio do documento “Comprovante de

Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Ndo serdo nomeados os ex- servidores dispensados por justa causa, ou exonerados a bem do servigo publico, independentemente de

aprovagao / classificacdo e aqueles em cujo prontuario se configurarem atos que ndo recomendam sua readmiss3o.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do

CONCURSO PUBLICO, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

Os atos relativos ao CONCURSO PUBLICO serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos, podendo ser consultadas

também nos enderecgos eletrénicos www.gsaconcursos.com.br e www.saaeguarulhos.sp.gov.br ndo se aceitando justificativa para o

desconhecimento dos prazos neles assinalados.

Para os candidatos que nao obtiverem classificacdo sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do

CPF e do numero de inscri¢do do candidato, no enderego eletrénico www.gsaconcursos.com.br .

O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico sao de responsabilidade exclusiva do

candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagSes relativas ao resultado do Concurso Publico ou enderegos dos locais de

realizagdo das provas.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no

Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

95.1. Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicacdo das provas, por meio do site
WWW.gsaconcursos.com.br ;

95.2. Apds o prazo estabelecido no item 13.5 (data final das inscrigdes) até a homologacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a GSA — Consultoria em Instituigdes Publicas — Avenida Paulista, 2.073 — Orsa | — 112 andar —
Conjunto 1123 — CEP 01310 - 200.

95.3. Ap6s a homologagdo dos Resultados, para atualizagdo dos dados pessoais o candidato devera apresentar-se no SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS, Unidade Bom Clima, sito a Avenida Tiradentes, 3.198 — Bairro Bom Clima —
Guarulhos — SP.

95.4. As alteragGes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido neste Capitulo (até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas), por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.

95.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

95.6. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou

criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de

acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

Prescreverda em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer

atos relativos a este Concurso Publico.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS e a GSA - Concursos n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se

para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substitui¢cdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.

Ao SAAE é facultada a homologag3o parcial ou total do CONCURSO PUBLICO.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando ébice administrativo ou legal, é

facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do CONCURSO

PUBLICO, os registros eletronicos a ele referentes.

Ao SAAE é facultada a anulagdo parcial ou total do CONCURSO PUBLICO, antes de sua homologacdo, se constatada irregularidade

substancial insanavel.

O SAAE ndo emitird Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos

Municipio é documento habil para fins de comprovagado da aprovagdo.

O SAAE e a GSA - Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento da
correspondéncia ou de telegrama.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio do CONCURSO PUBLICO do SAAE

conjuntamente com a GSA - Concursos.



DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA, REQUISITOS, SALARIO,

ANEXO |

CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRIGAO

CARGOS

Vagas

Vagas de
Portadores
de Deficiéncia

Requisitos

Salario
(alterado)

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricdo

01

AGENTE ADMINISTRATIVO |

20

Diploma ou Certificado de Conclusdo do 22
grau/ensino médio expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

RS 1404,04

40h

RS 18,00

02

AGENTE DE MANUTENGAO
GERALI

49

Ensino Fundamental Incompleto

RS 871,08

40h

R$ 15,00

03

AGENTE TECNICO DE
SANEAMENTO |

Diploma ou Certificado de Conclus&o do 29
grau/ensino médio expedido por institui¢do
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

RS 1.171,46

40h

RS 18,00

04

AGRIMENSOR

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Agrimensura.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1759,28

40h

RS 18,00

05

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.547,70

40h

RS 18,00

06

BIBLIOTECARIO

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior na area,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

RS 2.576,65

40h

RS 18,00

07

CONTADOR

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Ciéncias
Contdbeis, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC. Registro profissional no
respectivo Conselho e comprovante de
regularidade junto ao Conselho.

RS 3.167,47

40h

RS 24,00

08

ENGENHEIRO | — ENGENHEIRO
DE SEGURANCA NO TRABALHO

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Engenharia,
expedido por instituicgdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

Certificado de  conclusdo de  curso
Especializagdo em Engenharia do Trabalho
reconhecido pelo Ministério do Trabalho.
Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

Registro  profissional  expedido  pelo
Ministério do Trabalho.

RS 4.137,25

40h

RS 24,00

09

ENGENHEIRO | — ENGENHEIRO
CIVIL E OU ENGENHEIRO
SANITARISTA

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Engenharia,
expedido por instituicgdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

RS 4.137,25

40h

RS 24,00

10




CARGOS

Vagas

Vagas de
Portadores
de Deficiéncia

Requisitos

Salario
(alterado)

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscrigdo

10

ENGENHEIRO | — ENGENHEIRO
CIVIL

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Engenharia,
expedido por instituicgdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

RS 4.137,25

40h

RS 24,00

11

ENGENHEIRO | — ENGENHEIRO
QuimMmico

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Engenharia
Quimica, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

RS 4.137,25

40h

RS 24,00

12

MEDICO DO TRABALHO

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.Certificado de conclusdo de curso
Especializagdo em Medicina do Trabalho
reconhecido pelo Ministério do Trabalho.-
Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.- Registro profissional expedido
pelo Ministério do Trabalho.

RS 4.137,25

20h

RS 24,00

13

TECNICO | - CONTABIL

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Ciéncias Contabeis.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

14

TECNICO | - AUTOMACAO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Automacdo, Eletronica,
Eletromecanica, Mecanica.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

15

TECNICO | - ELETROTECNICO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Eletrotécnico.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

16

TECNICO | - MECANICO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Mecanica.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

17

TECNICO | - QUIMICO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Quimico.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

18

TECNICO | — MECANICO E/OU
EDIFICACOES E /OU
ELETROTECNICO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Mecanica, Civil ou
Eletrotécnico.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

11




CcOD | CARGOS Vagas

Vagas de
Portadores
de Deficiéncia

Requisitos

Salario
(alterado)

Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscrigdo

19 TECNICO | - EDIFICACOES 1

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso  Técnico em  Edificagdes ou
Saneamento.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

TECNICO | - SEGURANGA DO
20 | TRABALHO

Diploma ou Certificado de Conclusdo do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

- Registro profissional no respectivo
Conselho e comprovante de regularidade
junto ao Conselho.

RS 1.759,28

40h

RS 18,00

21 | TECNOLOGO | - CIVIL 9

Diploma ou Certificado devidamente
registrado de curso superior em Tecnologia
Civil  com especializagdo em  Obras
Hidraulicas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC.

Registro profissional no respectivo Conselho
e comprovante de regularidade junto ao
Conselho.

RS 2.576,65

40h

RS 24,00

DOS CARGOS, DAS PROVAS OBJETIVAS E DO NUMERO DE QUESTOES

ANEXO Il

CODIGOS E CARGOS

PROVAS

N2 DE QUESTOES

Prova Objetiva

e Lingua Portuguesa 10
01 — AGENTE ADMINISTRATIVO | * Matematica 10
e Conhecimentos Especificos 10
* Nogdes de Informatica 10
Prova Objetiva
e Lingua Portuguesa 08
02 — AGENTE DE MANUTENCAO GERAL | ¢ Matematica 07
e Prova Situacional 10
Prova Pratica -
Prova Objetiva
. e Lingua Portuguesa 10
03 — AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO | T Matematica m
¢ Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
e Lingua Portuguesa 10
04 — AGRIMENSOR « Matematica 10
¢ Conhecimentos Especificos 30
Prova Pratica -
Prova Objetiva
05 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO * Lingua Portuguesa 10
¢ Matemdtica 10
e Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
e Lingua Portuguesa 10
06 — BIBLIOTECARIO * Atualidades !
e Inglés 4
* Nogdes de Informatica 05
e Conhecimentos Especificos 24

12




CODIGOS E CARGOS

PROVAS

N2 DE QUESTOES

Prova Objetiva

07 — CONTADOR e Conhecimentos Especificos 40
¢ Nogbes de Informatica 10
ENGENHEIRO | Prova Objetiva
08 - DE SEGURANCA NO TRABALHO e Lingua Portuguesa 10
09 - CIVIL e/ou SANITARISTA ¢ Matematica 15
10-CviL « Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
12 — MEDICO DO TRABALHO * Lingua Portuguesa 10
¢ Conhecimentos Especificos 40
Prova Objetiva
TECNICO | . I';;Ingtua Ffo.rtuguesa 13
13 - CONTABIL atematica _
¢ Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
e Lingua Portuguesa 10
TECNICO | » Matematica 10
14 — AUTOMACAO e Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica -
Prova Objetiva
TECNICO | e Lingua Portuguesa 10
15 — ELETROTECNICO ¢ Matematica 10
16 — MECANICO e Conhecimentos Especificos 20
17 - QUIMICO Prova Pratica para os cargos: 15 -
Eletrotécnico e 16 - Mecanico
Prova Objetiva
TECNICO IA - , e Lingua Portuguesa 10
18 — MECANICO e/ou EDIFICAGOES e/ou ELETROTECNICO —
19 — ED”:'CA(;C')ES * Matematica 10
20 — SEGURANGCA DO TRABALHO * Conhecimentos Especificos 20
.Raciocinio légico 10
.Atualidades (meio ambiente) 10
Prova Objetiva
TECNOLOGO | e Lingua Portuguesa 10
21-CviL * Matematica 10
¢ Conhecimentos Especificos 20

ANEXO lll

DA TABELA DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

o i .
CcOD | Cargos Vagas N2 de Candidatos Pratica Ne Final d‘e Fandldatos
Classificados
02 AGENTE DE MANUTENCAO GERAL | 49 300 150
04 AGRIMENSOR 1 20 10
TECNICO |
15 TECNICO ELETROTECNICO 3 60 30
TECNICO |
16 TECNICO MECANICO 2 60 30

13




ANEXO IV
DO CRONOGRAMA

DATAS/PERIODOS ATIVIDADES

22/08 a 23/09/2011 Recebimento das Inscri¢des.

22 a 26/08/2011 Periodo de recebimento dos requerimentos para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo

Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da lista de candidatos cujos requerimentos foram
deferidos ou indeferidos como candidatos isentos de pagamento de taxa de inscricao

2/09/2011

5 2 23/09/2011 Periodo de recebimento das inscrigdes para os candidatos cujos requerimentos de isengdo foram

indeferidos
30/09/2011 Publicagdo no site www.gsaconcursos.com.br da lista dos candidatos inscritos
Publicagdo no site da lista dos candidatos inscritos, retificada se necessario, e convocagao para realizagdo
7/10/2011 -
das provas objetivas.
16/10/2011 Realiza¢3o das Provas Objetivas.
21/10/2011 Publica¢do dos Gabaritos das Provas Objetivas.
28/10/2011 Publicagdo dos resultados das Provas Objetivas e publicagdo da convocagao para os cargos que tém duas

fases e de entrega de documentagao referente a titulos.

31/10a4/11/2011 Periodo de entrega de documentacdo referente a titulos (exceto feriado).

De 21a27/11/2011 Realiza¢3o da Segunda Fase.

2/12/2011 Publicagdo dos resultados finais preliminares.
16/12/2011 Publicagdo dos resultados finais definitivos.
21/12/2011 Homologacio.

ANEXO V

DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

01

02

03

04

05

Agente Administrativo |

Responsavel pela execugdo de um agregado de tarefas de suporte e apoio administrativo, geralmente tipicas e peculiares a processos
administrativos nas diversas unidades funcionais, caracterizadas como atividade-meio, com o objetivo de assegurar, por um lado, a
necessaria e adequada continuidade administrativa destas unidades e, por outro lado, facilitar/contribuir para que as ag¢&es, decisdes
e competéncias dos profissionais responsaveis pelas atividades técnicas / gerenciais, possam ser exercidas com base em dados e
informag0es sdlidas, corretas e em conformidade com prazos e normas vigentes, bem como, dentro do padrdo de qualidade
definido. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢Bes. (Para todas as
descri¢cGes sumadrias).

Agente de Manutengao Geral |

Responsavel por auxiliar na execugdo, sob supervisdo direta, de diversas atividades, das areas de elétrica, mecanica, hidraulica, civil,
em obras ou de suporte e auxilio as equipes externas ou a setores internos da autarquia, geralmente bragais e relacionadas aos
servicos de execu¢do, manutencdo e operagdo das redes, ramais e outras instalagbes de 4gua e esgoto ou a movimentagdo,
transporte, acomodacdo, limpeza de materiais e equipamentos usados. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuigses.

Agente Técnico de Saneamento |

Responsavel por auxiliar nas atividades de pesquisa, investigacdo e apuragdo de vazamentos existentes nas redes e sistemas de
distribuicdo de dgua e também pelo acompanhamento, controle e medi¢do do seu funcionamento em termos de pressdo e vazao,
com o objetivo de contribuir para a diminui¢do dos indices de perda a aproveitar a utilizagdo do maior volume possivel da agua
existente. Apdia nos servicos de campo, executados pelas equipes de manutengdo de rede de saneamento (dgua e esgoto), de
operagdo do sistema de agua, de expansdo da rede de saneamento (agua e esgoto) e outros servicos externos, efetuando trabalho
de suporte aos Supervisores e acompanhamento das atividades internas de recebimento das solicitagdes, emissdao de ordem de
servicos e programagdo das tarefas para as equipes de campo. Responsavel por efetuar vistorias em estabelecimentos comerciais,
residenciais, industriais. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicGes.

Agrimensor

Responsavel pelo levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telémetros e outros instrumentos
de medicdo; relacionam em cadernetas topograficas os dados obtidos; objetivando a elaboragdo de esbogos, plantas e relatérios
técnicos; avalia e calculam as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas e consultando tabelas. Executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
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06

07

08
09
10
11

12

Responsavel, sob orientagdo de um enfermeiro ou médico do trabalho, por medir pressdo arterial, temperatura, peso e estatura;
controlar estoque de medicamentos, observando a quantidade e o prazo de validade; zelar pela limpeza, pela esterilizagdo e pela
conservacgdo dos aparelhos utilizados; proceder a triagem em atendimento de casos clinicos; acompanhar o médico em casos de
atendimento as emergéncias; acompanhar pacientes em observagdo na sala de repouso; controlar o registro de empregados
portadores de hipertensdo arterial; ministrar medicamentos, aplicar injecGes e fazer curativos, conforme prescricdgo médica;
registrar, em livro préprio, todas as tarefas executadas; elaborar estatistica de atendimento na area; participar de campanhas de
vacinagdo e de prevengao de acidentes de trabalho e doengas operacionais; oferecer apoio a Comissao Interna de Prevengdo a
Acidentes (CIPA) em assuntos pertinentes a area; marcar consultas; manusear prontuarios médicos e controlar o seu arquivo;
controlar a realizagdo de exames periddicos. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuigdes.

Bibliotecario
Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou de informagao e de unidades de servigos afins.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicGes.

Contador
Responsavel por interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas, orientar outros colaboradores, efetuar
registros e operagGes contdbeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestagdo
de contas; Realizar a conciliagdo de contas, classificar e avaliar despesas, efetuar cdlculos contabeis, elaborar balancetes, balangos,
relatérios e demonstrativos de contas, preparar a declaragdo do imposto de renda da autarquia, atender auditagem e fiscalizagGes.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.
Engenheiro | - De Seguranga no Trabalho
Engenheiro | - Civil e/ou Sanitarista
Engenheiro | - Civil
Engenheiro | - Quimico
Responsavel pelas atividades de analise, elaboracdo e desenvolvimento de projetos de engenharia como auxiliar ou executor,
participando da concepgdo, estruturagdo, especificagdo, detalhamento, elaboragdo de documentagdo técnica, plano de testes,
instalagdo, ativagcdo e manutengdo; assim como atuar como participante dos processos e procedimentos de engenharia relacionados
aos planos de expansdo, manutencgdo, operagdo e obra propriamente dita, dentro das diversas areas de especialidades existentes na
autarquia nas areas de Seguranca no Trabalho, Sanitarista e Civil. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuigdes.

Médico do Trabalho
Responsavel por executar exames pré admissionais colaboradores ingressantes na autarquia realizando o exame clinico,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar; assim
como executar exames periodicos dos colaboradores em geral em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho
ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as
condicGes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade operacional a produtividade. Executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigGes.

13 Técnico | - Contabil

14 Técnico | - Automagao

15 Técnico | - Eletrotécnico

16 Técnico | - Mecanico

17 Técnico | - Quimico

18 Técnico | - Mecénico e/ou Edificagdes e/ou Eletrotécnico
19 Técnico | - Edificagdes

20 Técnico | - Seguranga no Trabalho.

Descrigdao sumaria para todos os Técnicos I:

Responsavel pela execugdo de servigos nas areas técnicas e administrativa: Contabil, Automagao, Eletrotécnica Quimica, Mecdnica e/ou
Edificagbes. Auxiliando no planejamento, aplicando solugdes técnicas e servigos diversos, na implementagdo de calculos,
apontamentos, lancamentos, medigGes, elaboracdo de relatdrios, reparos, manutengGes e operagdes em sistemas de agua e esgoto,
analisando e auxiliando na definigdo de processos, na implementagdo de normas técnicas, na inspe¢do de unidades operacionais e
empreiteiras de maneira a garantir o cumprimento dos trabalhos dentro dos requisitos técnicos, ambientais de salude, legais assim
como de todas as das normas técnicas e padroes de qualidade assumidos como de base pela autarquia. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

Atribui¢Oes de todos os Técnicos I:

13

14

Técnico | Contabil - Atribuigdes: Realizar a conciliagdo bancaria, classificagdo e conciliagdo contabil, conferéncias etc; Realizar servigos
administrativos diversos tais como recebimento e encaminhamento de processos; Realizar o arquivamento da documentagao contabil;
Elaboragdo de planilhas financeiras e calculos diversos. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

Técnico | — Automagdo — Atribui¢des: Auxiliar no planejamento, projeto, implantagdo e manutengdo de instrumentagdo e automacgdo
para sistemas de abastecimento de dgua e esgoto sanitario; Auxiliar no planejamento, projeto, implantagdo, manutengdo e operagdo
de sistemas de instrumentacdo e automacao, tais como:- Controladores Légicos Programaveis, Sistemas de Supervisdo (SCADA), redes
de comunicagdo por fio ou sem fio, dentre outros; Auxiliar no gerenciamento de contratos de manutencdo de sistemas de
instrumentacdo e automacgdo; Elaborar cronogramas, planilhas de custo, especificagdes, croquis, relatérios e pareceres técnicos,
mediante necessidades diversas de sua area de atuagdo; Fiscalizar servigos de montagem de equipamentos de instrumentagdo e
controle; Atuar na identificagdo e diagndstico de problemas e falas dos sistemas de instrumentagdo e automacgao; Registrar, consolidar
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e disponibilizar dados e informacgdes oriundas dos sistemas de instrumentagdo, automacgdo e controle; Programar os inversores de
freqUiéncia utilizando técnicas de modulagdo por meio de controle Proporcional, Integral e Derivativo (PID). Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

15 Técnico | — Eletrotécnico — AtribuicGes : Executar montagens de painéis de comando tipo partida direta, estrela-triangulo, auto-
transformador, soft-starter e com inversores de freqliéncia; Instalar e programar Controladores Légicos Programaveis (CLPs) nos
painéis de comando, desenvolvendo a légica e escrita dos programas, na linguagem nativa dos controladores; Elaborar esquemas e
diagramas elétricos dos painéis de comando a serem instalados ou reformados; Executar manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e painéis de comando pertencentes ao parque de instalagdes da autarquia em conformidade com as normas técnicas e
de seguranga vigentes; Efetuar a substituicdo de motores elétricos danificados procedendo ao devido fechamento na respectiva tensdo
da unidade; Testar os dispositivos de controle de comando de motores e demais equipamentos utilizados no processo de
abastecimento e tratamento de agua e esgoto conforme o caso; Programar os inversores de freqiiéncia utilizando técnicas de
modulagdo por meio de controle Proporcional, integral e Derivativo (PID); Efetuar servigos de manutengdo em cabines primarias,
realizando rearme e manobra de disjuntores e chaves seccionadora; realizando testes nos transformadores de média tensdo; Efetuar
servicos de apoio técnico na manutengdo de estaleiros primarios, procedendo a substituicdo de transformadores instalados, chaves
fusivel e demais dispositivos em conformidade com as normas técnicas e de seguranga vigentes; Efetuar a manutencdo elétrica de
bombas instaladas nas estagdes de tratamento de agua, bombas dosadoras, bombas de captacdo de agua bruta e demais
equipamentos instalados do quadros de comando instalados; Efetuar a manutengdo elétrica em equipamentos instalados em estagdes
elevatdrias de esgotos e unidades correlatas. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes.

16 Técnico | — Mecanico — Atribuicdes: Desenvolver atividades de programagdo, inspec¢do técnica, acompanhamento e controle de
manutenc¢do, conservagao de equipamentos mecanicos da autarquia; Executar manutencdo preventiva e corretiva de conjunto de
moto-bomba, equipamentos mecanicos, hidraulicos, pertencentes ao parque de instalagdes da autarquia em conformidade com as
normas técnicas e de seguranca vigentes; Efetuar a inspe¢do e manutengdo mecanica de bombas e conjuntos moto-bomba; Efetuar a
manuten¢do mecanica em equipamentos instalados em estagGes elevatorias de agua , esgoto e unidades correlatas; Efetuar registro e
analise de vibragao, temperatura e ruido de conjunto girante. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribuigdes.

17 Técnico | — Quimico — Atribuigdes: Cuidar do controle e funcionamento técnico-operacional de uma Estag3o de Tratamento de Agua — ETA,
observando o fluxo da agua e todas as etapas de tratamento e purificagdo da mesma , obedecendo rigorosamente os procedimentos
fixados nas rotinas de operagdo; Preparar as solugdes de produtos quimicos a serem utilizados na operagdo das EstagOes de
Tratamento de Agua e Estagdes de Tratamento de Esgotos; Executar atividades operacionais das Esta¢des de Tratamento de Agua ou
Estagbes de Tratamento de Esgotos, ou em laboratdrio dentro de sua area de atuagdo; Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia de acidentes e para a administracdo e gerenciamento dos riscos;
Executar coletas e andlises (quimica, fisico-quimica, microbioldgicas) laboratoriais e de campo, relacionadas ao monitoramento da
qualidade da agua e esgoto, conforme definicdes estabelecidas em legislagdes especificas, seguindo rigorosamente as normas técnicas,
metodologia e procedimentos adotados em sua unidade funcional; Pesquisar, desenvolver e aprimorar as técnicas analiticas utilizadas
em laboratério; Pesquisar novos produtos e métodos para o monitoramento da qualidade da dgua ou esgoto; Relatar ao coordenador
e gerente as ocorréncias e manutengdes necessarias, nos locais de trabalho; Elaborar estudos e relatérios de atividades realizadas em
campo ou em laboratério; Interpretar resultados de analises e laudos analiticos; Atender a consumidores e visitantes, esclarecendo
sobre os parametros de potabilidade e resultados de andlises de monitoramento; Fazer controle de consumo de produtos e materiais
de laboratério e ou utilizados nas Estacdes de Tratamento de Agua ou EstacBes de Tratamento de Esgotos; Participar do planejamento
do plano de amostragem e de sua execugdo; Informar ao setor competente da autarquia e solicitar, através de ordens de servigo,
corregdes nas dosagens dos produtos quimicos das Estagdes de Tratamento de Aguas, ao constatar irregularidades nos pardametros de
monitoramento; Informar ao setor competente da autarquia e solicitar, através de ordens de servigco, corre¢des quanto ao ciclo do
processo das Estagdes de Tratamento de Esgoto, ao constatar irregularidades nos parametros de monitoramento; Arquivar
documentos referentes as andlises efetuadas; Atuar de acordo com a Lei em vigor, que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica do
Profissional da Quimica; Receber, organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e
relacionados aos atos e fatos afins a sua drea de atuagdo, obedecendo aos fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e
assegurando apurado controle dos dados contidos nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles, quando assim
for necessario; Planejar, organizar e preparar os materiais e equipamentos para a execucdo das andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas de agua bruta, tratada ou servida, organizando inspecionando e reunindo, as diversas amostras coletadas das estagdes
de tratamento, redes, pogos, mananciais, reservatérios e outros locais, bem como os equipamentos utilizados, testando-os e
ajustando-os para as operagdes compativeis e requeridas para cada tipo de andlise, confrontando-os com os parametros e
especificagdes e emitindo conclusdes; Operar EstacBes de Tratamento de Agua e Esgoto, cuidando do controle e funcionamento
técnico-operacional de uma Estagdo de Tratamento de Agua — ETA, observando o fluxo da dgua e todas as etapas de tratamento e
purificagdo da mesma, obedecendo rigorosamente os procedimentos fixados nas rotinas de operagado; Operar os varios equipamentos
e instrumentos existentes no laboratério, tais como: balangas analiticas, pH-metros, turbidimetros, espectrofotémetros, medidores de
pH, estufas, chapas elétricas, sistemas a vacuo, e outros; Procedendo a leitura, a avaliagdo e ao registro dos dados obtidos nos seus
medidores; Executar periodicamente a remogdo de sujeiras e a conseqlente lavagem dos filtros existentes nas ETA’s, dos
decantadores e floculadores; Registrar em planilhas manuais ou em sistemas computadorizadas os resultados das leituras, das analises
e das ocorréncias verificadas durante o seu turno de trabalho, comunicando eventuais problemas ocorridos com equipamentos,
processos e qualidade da agua ao superior imediato ou aos drgdos competentes. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigcdes.

18 Técnico | — Mecanico e/ou Edificagdes e/ou Eletrotécnico

Mecanico - Desenvolver atividades de programacgdo, inspecdo técnica, acompanhamento e controle de manutengdo, conservagdo de
equipamentos mecanicos da autarquia; Executar manutengdo preventiva e corretiva de conjunto de moto-bomba, equipamentos
mecanicos, hidraulicos, pertencentes ao parque de instalagées da autarquia em conformidade com as normas técnicas e de seguranca
vigentes; Efetuar a inspe¢do e manutencdo mecanica de bombas e conjuntos moto-bomba; Efetuar a manutengdo mecanica em
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equipamentos instalados em estacGes elevatdrias de agua , esgoto e unidades correlatas; Efetuar registro e andlise de vibragéo,
temperatura e ruido de conjunto girante. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigoes.

Edificagbes - Desenvolver agdes de planejamento e de assessoria técnica, em atividades relacionadas a fiscalizagdo sanitaria e ao
monitoramento dos sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e estagdes de tratamento de esgoto; Interpretar
projetos hidraulicos e acompanhar a execugdo de obras prediais, relacionadas ao esgotamento sanitario e agua potavel; Identificar
incoeréncias nas instalagOes prediais e projetos hidraulicos, quanto as normas técnicas vigentes; Efetuar vistorias em estabelecimentos
comerciais, residenciais, industriais e principalmente nas vias publicas; Com o objetivo de constatar ou verificar eventuais
irregularidades definidas na legislagdo vigente municipal, no que tange as redes coletoras de esgoto sanitario e as instalagGes de
esgotamento sanitdrio das unidades imobiliarias, orientando os proprietdrios destes imdveis ou ocupantes, quanto a necessidade de
cumprimento das exigéncias técnicas e legais ou elaborando quando cabivel notificagGes preliminares, autos de infragdo e autos de
multa ao constatar irregularidades; Elaborar relatdrios técnicos referente aos trabalhos executados; Receber, organizar, analisar,
classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua area de atuagdo e
trabalho, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle dos dados contidos
nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles, quando necessario; Realizar a fiscalizagdo de obras em regime
de mutirdo em nucleos habitacionais e atividades correlatas; Realizar levantamento quantitativo de obras, revisar orgamentos,
elaborar medigdes,acompanhar e revisar cronogramas, preencher fichas de controle e elaborar relatérios para obras em regime de
mutirdo; Realizar vistorias técnicas em nucleos habitacionais do municipio; Elaborar desenhos técnicos; Participar de reunides
comunitarias para esclarecimentos técnicos sobre obras. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuigdes.

Eletrotécnico - Executar montagens de painéis de comando tipo partida direta, estrela-tridngulo, auto-transformador, soft-starter e com
inversores de freqiiéncia; Instalar e programar Controladores Légicos Programaveis (CLPs) nos painéis de comando, desenvolvendo a
légica e escrita dos programas, na linguagem nativa dos controladores; Elaborar esquemas e diagramas elétricos dos painéis de
comando a serem instalados ou reformados; Executar manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e painéis de comando
pertencentes ao parque de instalagOes da autarquia em conformidade com as normas técnicas e de seguranga vigentes; Efetuar a
substituicdo de motores elétricos danificados procedendo ao devido fechamento na respectiva tensdo da unidade; Testar os
dispositivos de controle de comando de motores e demais equipamentos utilizados no processo de abastecimento e tratamento de
dgua e esgoto conforme o caso; Programar os inversores de freqiiéncia utilizando técnicas de modulagdo por meio de controle
Proporcional, integral e Derivativo (PID); Efetuar servicos de manuteng¢do em cabines primarias, realizando rearme e manobra de
disjuntores e chaves seccionadora; realizando testes nos transformadores de média tensdo; Efetuar servicos de apoio técnico na
manutengdo de estaleiros primarios, procedendo a substituicdo de transformadores instalados, chaves fusivel e demais dispositivos em
conformidade com as normas técnicas e de segurancga vigentes; Efetuar a manutencgdo elétrica de bombas instaladas nas estacées de
tratamento de agua, bombas dosadoras, bombas de captacdo de 4gua bruta e demais equipamentos instalados do quadros de
comando instalados; Efetuar a manutengdo elétrica em equipamentos instalados em estagdes elevatérias de esgotos e unidades
correlatas. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigGes.

19 Técnico | — Edificagdes — AtribuicGes : Desenvolver agdes de planejamento e de assessoria técnica, em atividades relacionadas a fiscalizagdo
sanitdria e ao monitoramento dos sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e estagdes de tratamento de esgoto;
Interpretar projetos hidraulicos e acompanhar a execugdo de obras prediais, relacionadas ao esgotamento sanitario e agua potavel;
Identificar incoeréncias nas instalagdes prediais e projetos hidrdulicos, quanto as normas técnicas vigentes; Efetuar vistorias em
estabelecimentos comerciais, residenciais, industriais e principalmente nas vias publicas; Com o objetivo de constatar ou verificar
eventuais irregularidades definidas na legislagdo vigente municipal, no que tange as redes coletoras de esgoto sanitario e as
instalagbes de esgotamento sanitdrio das unidades imobiliarias, orientando os proprietdrios destes imdveis ou ocupantes, quanto a
necessidade de cumprimento das exigéncias técnicas e legais ou elaborando quando cabivel notificagdes preliminares, autos de
infracdo e autos de multa ao constatar irregularidades; Elaborar relatérios técnicos referente aos trabalhos executados; Receber,
organizar, analisar, classificar, registrar, distribuir e conferir documentos diversos, comuns e relacionados aos atos e fatos afins a sua
drea de atuacgédo e trabalho, obedecendo os fluxos, prazos, procedimentos e rotinas estabelecidas e assegurando apurado controle dos
dados contidos nestes documentos, de maneira a prestar esclarecimentos sobre eles, quando necessario; Realizar a fiscalizagdo de
obras em regime de mutirdo em nucleos habitacionais e atividades correlatas; Realizar levantamento quantitativo de obras, revisar
orgcamentos, elaborar medigGes,acompanhar e revisar cronogramas, preencher fichas de controle e elaborar relatdrios para obras em
regime de mutirdo; Realizar vistorias técnicas em nucleos habitacionais do municipio; Elaborar desenhos técnicos; Participar de
reunides comunitarias para esclarecimentos técnicos sobre obras. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribui¢des.

20 Técnico | - Seguranga no Trabalho — Atribuigdes: Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagdo ou seu controle; Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, assim como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e
avaliar os resultantes alcangados, adequando estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo de prevengdo de acidentes em
uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais , nos
ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos, estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; Zelar pelo cumprimento as normas (NR’s) de seguranca por parte dos colaboradores, terceirizados, visitantes e clientes
durante o tempo que permanecerem nas dependéncias da autarquia; Encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentacao, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
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dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga
e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servico;

Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos
legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢Ges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des de
prevengdo, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; Articular e
colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos; fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador
sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizac¢do do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados
a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribuigoes.

21 Tecndlogo | - Civil com especializagdo em Obras Hidraulicas. Responsavel pela realizacdo de estudos, elaboragdo de projetos e pela
fiscalizagdo de trabalhos diretos ou contratados na area Civil. Neste sentido, atua nos projetos referentes aos sistemas de
abastecimento de dgua e de coleta/tratamento de esgoto. E responsavel, sob a orientacdo técnica superior, pela execucdo de
atividades de organizagdo, controle, acompanhamento de obras de expansdo ou manutencdo das redes de dgua e esgoto e sistema de
bombeamento para abastecimento , quanto aos aspectos fisicos, orgamentarios, de cronograma e de cumprimento de cldusulas
contratuais, com o objetivo de contribuir para que as mesmas ocorram dentro das metas fixadas com relagdo as especificacGes
técnicas, de qualidade, de custo e prazos. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigoes.

ANEXO VI
DA CONTEUDO PROGRAMATICO

01 AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo silabica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué,
porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos
(tempos, modos e vozes). 9.Pronome (emprego e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal.
13.Estrutura e formacgdo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significagdo das palavras:
sindbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. 2.Equacdes de 12 e 22 graus e sistemas:
resolugdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e
composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema
monetdrio brasileiro.

Conhecimentos Especificos:

Rotinas administrativas; técnicas de arquivamento; atendimento ao publico; comunicagdo e relacionamento interpessoal. Informatica.

02 AGENTE DE MANUTENGAO GERAL |

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES: Compreensdo de texto. Sindbnimos e anténimos. Frases afirmativas, negativas, exclamativas, interrogativas. No¢des de nimero:
singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e o
pronome. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: 1.As quatro operacdes fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios. 2.Medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. 3.Medidas de tempo. 4.Sistema monetario nacional (dinheiro). 5.Resolugdes de situagdes problemas.

PS — Questdes que simulam a rotina do trabalho diario.

03 AGENTE TECNICO DE SANEAMENTO |

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo silabica. 5.Pontuacdo. 6. Porque, por que, por qué,
porqué;mal/mau; onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposicdo)/a(artigo); 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos
(tempos, modos e vozes). 9.Pronome (emprego e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal.
13.Estrutura e formagdo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: opera¢des e problemas. 2.Equagdes de 12 e 22 graus e sistemas:
resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e
composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema
monetdrio brasileiro.

Conhecimentos Especificos:

Nogdes Gerais de: -Hidrdulica. Leitura e interpretagdo de desenhos de redes de 4dgua e esgoto. Conceitos de pressdo e vazao. Montagem e
desmontagem de valvulas.
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04 AGRIMENSOR

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES:.Interpretag3o de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo silabica. Pontuagdo. Porque, por que, por qué, porqué;mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢do)/a(artigo); Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos e homénimos.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacdes de 12 e 22 graus e sistemas:
resolucdo de problemas. Razdo e propor¢do e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Conhecimentos Especificos:

Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas. Nivelamento geométrico. Medidas: comprimento, superficie e medidas
angulares (calculos e operagdes com graus ). Nogdes de geometria analitica, trigonometria e escalas. Calculos analiticos de coordenadas:
altimétrico e planialtimétrico. Nogdes de projetos de loteamento. Urbanizagdo: posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto
sanitdrio e pluvial. Descricdo de perimetro e area. Tdpicos relativos a topografia em campo (croquis, trena, miras e estagdo total). Identificacdo
dos principais sistemas de projecdo. Transformagao de coordenadas e sistemas geograficos. NogGes de desenho em meio eletronico.

05 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES:.Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Divis3o silabica. Pontua¢do. Porque, por que, por qué, porqué;mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢do)/a(artigo); Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos e homonimos.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes e problemas. Equacdes de 12 e 22 graus e sistemas:
resolugdo de problemas. Razdo e propor¢do e numeros proporcionais. Regra de 3 simples e composta. Porcentagem e juro simples e
composto. Teoria dos conjuntos. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro.
Conhecimentos Especificos:

Aspectos éticos do exercicios da enfermagem, SUS e as politicas publicas de satude, atuagdo da enfermagem no local de trabalho, a urgéncia e
a emergéncia, acidente de trabalho, Norma Regulamentadoras, CAT, enfermagem e as doengas ocupacionais, Prevengdo de acidentes, CIPA,
ergonomia, PPP, Suporte basico a Vida.

Assisténcia de Enfermagem no Processo de Saude do trabalhador; sistematizagdo do cuidado de enfermagem: plano de assisténcia de
enfermagem; atribuicGes do Técnico de Enfermagem do Trabalho; importancia da atuagdo da Enfermagem do Trabalho na equipe
multiprofissional; atuagdo do Técnico de Enfermagem do Trabalho na ocorréncia de acidentes do trabalho e emergéncias; politicas e diretrizes
para a saude do trabalhador no Brasil; legislagdo geral e especifica que orienta as a¢des de saude e controle das doencas dos trabalhadores;
fisiologia do Trabalho e Ergonomia: analise ergondmica em saude do trabalhador; doengas relacionadas com o trabalho; Enfermagem do
Trabalho no controle de riscos e das doengas profissionais; servico especializado em Seguranca do trabalho (SESMT): organizagéo,
implantagdo, execugdo, custeio e exames obrigatdrios; Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO): planejamento,
implantacdo, execucgdo, custeio e exames obrigatdrios; Acidente de Trabalho: conceituacdo, causa dos acidente, andlise dos acidentes,
estatisticas; Comissdo Interna de Prevengdo a Acidentes (CIPA): organizagdo, composicdo, registro, mandatos, reunides, competéncias, cursos
para cipeiros; auxilio em exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e especiais dos funciondrios; atendimento de emergéncia em
acidentes de trabalho; auxilio no treinamento dos funcionarios no que se refere a prevencdo e protecao da saude; esterilizagdo de materiais
hospitalares: nogdes basicas, métodos de limpeza, desinfeccdo e preparo; atuagdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica.
Prevencdo e controle das doengas transmissiveis/ DSTs /HIV. Programa Nacional de Imunizagdes.

06  BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES:.Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Diviso silabica. Pontua¢do. Porque, por que, por qué, porqué;mal/mau;
onde/aonde; a cerca de/acerca de; afim/a fim; ha/a(preposi¢do)/a(artigo); Adjetivos e substantivos (flexdo). Verbos (tempos, modos e vozes).
Pronome (emprego e colocagdo). Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estrutura e formagdo das palavras.
Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Significagdo das palavras: sindbnimos, antonimos, parénimos e homénimos.
INGLES: Compreensio de texto

ATUALIDADES - Noticias correntes de interesse geral em diversas areas: Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, energia,
desenvolvimento urbano, politica, economia, cultura, educagao, relagbes internacionais e inovagdes tecnoldgicas divulgadas na midia nos 12
meses anteriores a publicagdo deste edital.

INFORMATICA: Windonws, word, excel e internet.

Conhecimentos Especificos:

Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo; Etica profissional, legislacdo; Organizacdo e administracdo de bibliotecas,
avaliagdo de servigos, planejamento estratégico em bibliotecas; Bibliotecas Universitdrias e Especializadas:: objetivos, caracteristicas,
avaliagdo e estrutura funcional; Marketing em bibliotecas; Estudos de uso e de usudrios; Normalizagdo ABNT - informag¢do e documentagao;
Disseminagdo da informagdo; Formagdo e desenvolvimento de colegdes: principios e politicas de selegdo, principios e técnicas de avaliagdo de
colegdes; Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios; Recursos informacionais eletronicos; Bibliotecas digitais; Descrigdo e
catalogagdo com base no Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R); Formato MARC21; Protocolos de comunicagdo (Z39.50).
Classificagdo de material bibliografico; Indexagdo: fundamentagdo tedrica e linguagem documentdria utilizada; Sistemas de redes de
informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagao bibliotecdria; Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases
de dados eletronicas; Fundamentos de recuperagdo da informagdo; Processos de busca e recuperagdo da informacdo; Tratamento da
informagdo em ambientes informatizados; Softwares para gerenciamento de bibliotecas. Servigos e produtos: referéncia, circulagdo,
fornecimento de documentos e comutagao bibliografica.

07 CONTADOR
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Conhecimentos Especificos:

Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os érgdaos da Administragdo Direta. Registros
contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentdrias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensagdo). Balango e demonstragdes das variagBes patrimoniais exigidas pela Lei n.2 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragio de
demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagdo de demonstragGes
contabeis. Analise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orgamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao.
Principios orgamentdrios.. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Suprimento de fundos.. Restos a Pagar. Despesas de exercicios
anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagGes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. Avaliagdo e
contabilizagcdo de investimentos societdrios no pais. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica.. IRRF. ICMS. Contribuicdo
social sobre o lucro. PASEP.. COFINS. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisGes. Sistemas de custos e informacgdes
gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas e suas altera¢des
posteriores. Lei Complementar n2. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Questodes basicas de Informatica: Pacote Office. Internet.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS ENGENHEIROS

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque, por que, por qué,
porqué.mal/mau. onde/aonde. a cerca de/acerca de. afim/a fim. ha/a(preposi¢do)/a(artigo). 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos
(tempos, modos e vozes). 9.Pronome (emprego e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal.
13.Estrutura e formagdo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significagdo das palavras:
sinébnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equagdes de 12 e 22 graus e sistemas:
resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e
composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema
monetdrio brasileiro

08 ENGENHEIRO | - DE SEGURANGCA NO TRABALHO

Conhecimentos Especificos

Higiene do trabalho: Riscos ambientais; Avaliagdo e controle de agentes ambientais; Insalubridade. Ventilagdo industrial; Riscos quimicos;
Gases; Vapores organicos e inorganicos; Aerodispersoides; Poeiras; Fumos metalicos; Riscos bioldgicos; NR-15; Riscos fisicos; Radiagdes ndo
ionizantes; Radiagdes ionizantes; Infra-som; Ultra-som. PressGes anormais; Temperaturas extremas; Ruido; Vibragdo; lluminagdo; PPRA;
Técnicas de uso de equipamento de medi¢Ges. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo; O incéndio e
suas causas; Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevengdo e
combate a incéndios; Brigadas de incéndio; Planos de emergéncia e auxilio mutuo; NR-23; NR-26. Seguranga do trabalho: Legislagdo e
normatizagdo; Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Causas dos acidentes do trabalho; Andlise de acidentes; Custos dos acidentes;
Cadastro de acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Definigdes de atos e condigdes ambientais de insegurancga; Investigacdo das
causas dos acidentes; Estatisticas de acidentes; Equipamento de Protegdo Individual (EPI); Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC); Inspegdo
de seguranca; NR-5; NR-4. Medicina do trabalho: Toxicologia. Doencgas profissionais. Agentes causadores de doencas: Fisicos — Bioldgicos —
Quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. Ergonomia: Principios da ergonomia. A
aplicabilidade da ergonomia. Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. Espagos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades
musculares. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Seguranga em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentagdo e
manuseio de materiais. NR-17 — ergonomia. Prevencdo e controle de perdas: Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. Planos
e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de andlise. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de
acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspe¢do de seguranga. Sistema de registro de
acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle de identificacdo das causas dos acidentes. Controle das causas dos acidentes. Responsabilidade
civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. Administragdo e legislagdo aplicada: Normas Regulamentadoras (NR). Portaria
n.° 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria n.° 3.067, de 12 de abril de 1988. Legislagao trabalhista especifica. Consolidagao das Leis do
Trabalho. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribui¢des do técnico de seguranca do trabalho. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de
1985. Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. Portaria n.® 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 — Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. Etica profissional. Projetos de instalacdo de seguranca. Gest3o de seguranca e saude do trabalho na Empresa. BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em salde
do trabalhador). Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA). Desenvolvimento da CIPA. Estrutura. Funcionamento. Resultados. O
processo de elei¢do.

INGLES - Compreensdo de texto técnico

09 ENGENHEIRO | - CIVIL e/ou SANITARISTA

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento sobre planejamento, projeto, execugdo, operagdo e manutencdo de sistemas publicos de abastecimento de agua incluindo
captacdo, adugdo, estagOes elevatorias, estacOes de tratamento, reservacgdo, setorizacdo, redes de distribuicdo e ligagGes prediais. Legislacdo
vigente sobre qualidade da 4gua para consumo humano (portaria MS 518/2004), incluindo critérios de potabilidade e interpretacdo de
resultados e andlises laboratoriais. Conhecimentos sobre planejamento, projeto, execugdo, operagao e manutengao de sistemas publicos de
esgotamento sanitdrio incluindo ligagBes prediais, redes coletoras, coletores troncos, interceptores, estagdes elevatérias, estagdes de
tratamento e disposi¢do final. Fundamentos de Hidrologia: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas, mananciais, pluviometria. Geologia de
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engenharia: classificacdo e propriedade dos solos, compactagdo, compressibilidade dos solos. Conhecimentos sobre critérios e metodologia
para manutengdes preventivas e corretivas. Materiais utilizados em sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Codigo de
posturas do municipio de Guarulhos: Lei Municipal 3573/90 (artigos 57 a 91). Resolu¢gdes CONAMA 237, 357 e 377. Decretos Estaduais
8468/76 e 10755/77. Normas de referéncia de sistemas de dgua e esgoto: ABNT-NBR 5626, 8160, 9648, 9649, 9814, 9822, 12207, 12208,
12209, 12211, 12213, 12214, 12215, 12216, 12217, 12218, 12266. Cronograma fisico-financeiro. Programacao e fiscalizagcdo de obras civis e
de saneamento. Nogdes sobre projeto e execugdo de obras civis: fundagdes, estruturas de concreto armado, alvenaria, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimentos e instalagdes prediais. Orcamento e composi¢cdo de custos unitdrios, parciais e totais: BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas), indices de atualizagdo de custos na construgdo civil, levantamento de quantidades. Licenciamento Ambiental no Estado de Sdo
Paulo. Conhecimentos de informatica (pacote MS Office). Desenho em meio eletrénico (AutoCad).

INGLES - Compreens3o de texto técnico

10 ENGENHEIRO I -CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Codigo de ética profissional, lei 8666/93 e suas alterages, epis, legislacdo basica, Lei Federal n° 4.771, de 15 de setembro de 1965 - institui o
novo cédigo florestal, Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - dispde sobre a politica nacional de meio ambiente, Lei Federal n® 9605,
de 12 de fevereiro de 1998 - dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, Lei
Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000 - institui o sistema nacional de unidades de conservagao, Lei Federal n? 4.343 de 22 de agosto de
2002 - regulamenta o sistema nacional de unidades de conservagdo, Decreto Federal n? 6.514 de 22 de julho de 2008 - dispGe sobre as
infracGes e sang¢Ges administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infragGes, e da
outras providéncias, Lei Federal n. 11.428, de 22 de dezembro de 2006 - dispse sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa do bioma
mata atlantica, Lei Estadual n2 13.579, de 13 de julho de 2009 - define a area de protec¢do e recuperagao dos mananciais da bacia hidrografica
do reservatorio billings - aprm-b, e da outras providéncias correlatas, Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - estabelece diretrizes
gerais da politica urbana, Lei Estadual n° 898, de 18 de dezembro de 1975 - disciplina o uso do solo para a protegdo dos mananciais, cursos e
reservatérios de agua e demais recursos hidricos de interesse da regidao metropolitana da grande sdo Paulo, Lei Estadual n® 1.172, de 17 de
novembro de 1976 - delimita as areas de protegao relativas aos mananciais, cursos e reservatorios de dgua, a que se refere o art. 2° da lei n2.
898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restricdo de uso do solo em tais areas, Lei Estadual n° 11.216, de 22 de julho de 2002 -
altera a Lei n°. 1.172/76, que delimita as dreas de protecdo dos mananciais, cursos e reservatérios de agua de interesse da regido
metropolitana da grande S3o Paulo, Decreto Estadual n2 43.022, de 07 de abril de 1998 - regulamenta dispositivos relativos ao plano
emergencial de recuperagdo dos mananciais da regido metropolitana da grande S3o Paulo, de que trata a Lei n2 9.866, de 28 de novembro de
1997, que dispde sobre diretrizes e normas para a protegao e a recuperagao dos mananciais de interesse regional do estado de S3o Paulo e da
providéncias correlatas, resolugdo conama n° 1, de 23 de janeiro de 19867 - estabelecem as definigdes, as responsabilidade, os critérios
basicos e as diretrizes gerais para uso e implementa¢do da avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da politica nacional de meio
ambiente, resolugdo conama n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - dispGe sobre licenciamento ambiental; competéncia da Unido, Estados e
Municipios; listagem de atividades sujeitas ao licenciamento; estudos ambientais, estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental, resolugdao conama n2 369, de 28 de margo de 2006 - dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou
baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengdo ou supressdo de vegetacdo em area de preservagdo permanente — app, resolugdo
conama n? 302, de 20 de marco de 2002 - dispde sobre os parametros, definicdes e limites de areas de preservacdo permanente de
reservatoérios artificiais e o regime de uso do entorno, resolugdo conama n2 303, de 20 de margo de 2002 - dispGe sobre parametros,
definigdes e limites de areas de preservagdao permanente, Legislagdo Municipal; Hidraulica geral. Sistemas urbanos de abastecimento de agua:
mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captagdo de aguas subterraneas e superficiais; adutoras, reservagao; redes de distribuicdo.
Operagdo e manutengdo de sistemas de abastecimento de agua: captagdo em agua subterranea e superficial, estagées de bombeamento,
adutoras, estagOes de tratamento de agua, processos de tratamento de dgua, reservagdo, sub-adugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais,
micro e macromedic¢do, limpeza e desinfeccao de tubulagdes e perdas. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacterioldgicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos e estacdes elevatdrias. Operagcdo e manutengao de
esgotamento sanitdrio: sistema de coleta de 4guas residudrias, ramais prediais, redes coletoras, coletor—troncos, interceptores, estagdes
elevatdrias, linhas de recalque, emissarios, estacdo de tratamento, disposi¢do final das aguas residudrias, reuso, manutengdo preventiva e
corretiva dos sistemas. Hidrologia. Drenagem urbana: tragado, materiais, manutencdo, analise de bacias hidrograficas, cdlculos de vazao e
dimensionamento para microdrenagem e macrodrenagem. Topografia: aplicagdo da topografia na construcgdo civil e no saneamento. Nogdes
de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos; tipos de aplicacdo de transformadores. Nogbes de
mecanica dos solos e fundagdes. Geologia aplicada a engenharia: classificagdo e propriedade dos solos, compactacdo dos solos,
compressibilidade dos solos. Especificagdo de materiais e servigos para saneamento. Programacdo de obras. Orgamento e composi¢do de
custos unitdrios, parciais e totais: BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), indices de atualizagdo de custos na construgdo civil, levantamento de
quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizagdo do canteiro de obras;
execucdo de fundagGes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo.
Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo e controle de execu¢do de obras e
servigos: cronograma fisico financeiro, acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢des). Controle de materiais. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Principios de planejamento e de or¢amento publico. Nogdes de seguranga do trabalho. Desenho em meio eletronico (AutoCad ou
Microstation). Normas da ABNT: 12211,12214 e 12218 (referentes a sistema de abastecimento de dgua); 9649,12207 e 12208(referentes a
sistema de esgotamento sanitdrio). Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza
publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia
ecoldgica. A problemdtica ambiental e o ambiente de negécios. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de
qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O relatdério de impacto ambiental — RIMA. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Atividades e Instrumentos de Defesa
Ambiental; Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatdrias
ao ndo cumprimento das medidas necessdrias a preservagdo ou corre¢dao da degradagdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislagdes pertinentes. Normas da ABNT: 12211,12214 e 12218(referentes a sistema de
abastecimento de agua); 9649,12207 e 12208(referentes a sistema de esgotamento sanitario).
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11 ENGENHEIRO | - QUIMICO

Conhecimentos Especificos:

Cédigo de Etica Profissional, lei 8666/93 e suas alteragdes, epis, legislagdo basica, Lei Federal n° 4.771, de 15 de setembro de 1965 - institui o
novo cédigo florestal, Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - dispGe sobre a politica nacional de meio ambiente, Lei Federal n° 9605,
de 12 de fevereiro de 1998 - dispGe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, Lei
Federal n2 9.985, de 18 de julho de 2000 - institui o sistema nacional de unidades de conservagdo, Lei Federal n? 4.343 de 22 de agosto de
2002 - regulamenta o sistema nacional de unidades de conservagdo, Decreto Federal n? 6.514 de 22 de julho de 2008 - dispde sobre as
infracOes e sangbGes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes, e da
outras providéncias, Lei Federal n. 11.428, de 22 de dezembro de 2006 - dispGe sobre a utilizagdo e protegdo da vegetacdo nativa do bioma
mata atlantica, Lei Estadual n2 13.579, de 13 de julho de 2009 - define a area de protecdo e recuperagdo dos mananciais da bacia hidrografica
do reservatério billings - aprm-b, e da outras providéncias correlatas, Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 - estabelece diretrizes
gerais da politica urbana, Lei Estadual n° 898, de 18 de dezembro de 1975 - disciplina o uso do solo para a prote¢dao dos mananciais, cursos e
reservatérios de agua e demais recursos hidricos de interesse da regido metropolitana da grande Sdo Paulo, Lei Estadual n° 1.172, de 17 de
novembro de 1976 - delimita as areas de protegdo relativas aos mananciais, cursos e reservatorios de agua, a que se refere o Art. 2° da Lei n2.
898 de 18 de dezembro de 1975, estabelece normas de restrigdo de uso do solo em tais areas, Lei Estadual n° 11.216, de 22 de julho de 2002 -
altera a Lei n°. 1.172/76, que delimita as dreas de protegdo dos mananciais, cursos e reservatérios de agua de interesse da regido
metropolitana da grande Sdo Paulo, Decreto Estadual n2. 43.022, de 07 de abril de 1998 - regulamenta dispositivos relativos ao plano
emergencial de recuperagdo dos mananciais da regido metropolitana da grande Sdo Paulo, de que trata a Lei n2 9.866, de 28 de novembro de
1997, que dispde sobre diretrizes e normas para a prote¢do e a recuperagdo dos mananciais de interesse regional do estado de Sdo Paulo e da
providéncias correlatas, Resolugdo conama n° 1, de 23 de janeiro de 19867 - estabelecem as definigOes, as responsabilidade, os critérios
basicos e as diretrizes gerais para uso e implementagdo da avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da politica nacional de meio
ambiente, Resolugdo Conama n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - dispde sobre licenciamento ambiental; competéncia da unido, estados e
municipios; listagem de atividades sujeitas ao licenciamento; estudos ambientais, estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental, Resolugdo Conama n2 369, de 28 de margo de 2006 - dispOe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou
baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengdo ou supressao de vegetacdo em darea de preservagdo permanente — app, Resolugdo
Conama n2 302, de 20 de margo de 2002 - dispGe sobre os parametros, definicdes e limites de areas de preservagdao permanente de
reservatoérios artificiais e o regime de uso do entorno, Resolugdo Conama n2? 303, de 20 de margo de 2002 - dispde sobre parametros,
definigdes e limites de areas de preservagdo permanente, Legislagdo Municipal; Quimica Geral e Inorganica: estrutura atémica; classificacdo
periddica dos elementos; interagbes atdémicas; fungdes inorganicas (acidos, bases, sais e 0xidos); gases; relagdes de massa; estequiometria.
Fisico-Quimica: solugGes; propriedades coligativas; termoquimica; reagdes de Oxido-redugdo; eletroquimica; cinética quimica; equilibrios
quimicos; equilibrios em meio aquoso; radioatividade. Quimica Organica: fungdes, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades; acidez e
basicidade; estereoquimica; reagées e mecanismos. Fundamentos e AplicagcGes da Engenharia Quimica: Reatores quimicos. Cinética das
relagdes quimicas. Classificagdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. Balangos materiais e energéticos. Associagdes de
reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressao e temperatura no projeto de reatores. Operagoes
unitarias da industria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa. Calculos de
perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. Medidores de vazdo: manémetros, venturi, rotdmetros. Caracteriza¢do de particulas solidas: analise granulométrica, peneiramento.
Filtragdo: equagdes fundamentais para obtengdo de tortas incompressiveis. Determinagdao dos parametros de filtragdo. Filtragdo a pressao
constante, a vazao constante e a pressao e vazao varidveis. Sedimentacdo e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspensdées diluidas.
Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. EquagGes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. Evaporadores: simples e multiplos efeitos. Psionometria: relagbes psicométricas arvapor d’agua; equagdes fundamentais.
Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagdo por flash.
Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios.

12 MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Basicos:

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.Ortografia. 4.Divisdo silabica. 5.Pontuagdo. 6. Porque, por que, por qué,
porqué.mal/mau. onde/aonde. a cerca de/acerca de. afim/a fim. ha/a(preposi¢do)/a(artigo). 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos
(tempos, modos e vozes). 9.Pronome (emprego e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal.
13.Estrutura e formagdo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo das palavras:
sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

Conhecimentos Especificos:

NogGes gerais de medicina: Bioestatistica; Epidemiologia; Sistemas imunitario e suas doengas; Moléstias infecciosas; Sistema nervoso e suas
doengas; Sistema respiratério e suas doengas; Sistema cardiovascular e suas doengas; Sistema genito-urindrio e suas doengas; Sistema
digestivo e suas doencas; Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas; Ortopedia e traumatologia; Disturbios nutricionais; Metabolismo e suas
doengas; Sistema enddcrino e suas doengas; Genética e nogdes de doengas hereditdrias; Dermatologia; Psiquismo e suas doengas. Nogbes
especificas ligadas a satde do trabalhador: Nogdes de estatistica em medicina do trabalho; Acidentes do trabalho: defini¢des e prevencdo;
NogGes de saneamento ambiental; Nogdes de legislagdo acidentaria; Legislagdo de salde e seguranga do trabalho; Previdéncia Social:
funcionamento e legislagdo; Nog¢des de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratoério,
cardiovascular, osteoarticular); Nogdes de atividade e carga de trabalho; Nog¢&es de atividade fisica e riscos a saude; Trabalho sob pressdo
temporal e riscos a saude; Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacgao e riscos a
saude; Agentes fisicos e riscos a salude; Agentes quimicos e riscos a saude; Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do
trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas); Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doengas infecciosas, doengas cardio-
circulatérias, hematopatias, entre outras); Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugdo de veiculos; NogGes de
avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho; No¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em
medicina do trabalho; Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranca do trabalho em empresas; Nogdes de ergonomia e
melhoria das condig¢Ges de trabalho; Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS TECNICOS I:

PORTUGUES: 1.Interpretagdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3.0rtografia. 4.Divisdo sildbica. 5.Pontuacdo. 6. Porque, por que, por qué,
porqué.mal/mau. onde/aonde. a cerca de/acerca de. afim/a fim. ha/a(preposi¢do)/a(artigo). 7.Adjetivos e substantivos (flexdo). 8.Verbos
(tempos, modos e vozes). 9.Pronome (emprego e colocagdo). 10.Crase. 11.Concordancia verbal e nominal. 12.Regéncia verbal e nominal.
13.Estrutura e formagdo das palavras. 14.Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 13.Significacdo das palavras:
sindbnimos, anténimos, parénimos e homonimos.

MATEMATICA: 1.Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes e problemas. 2.Equagdes de 12 e 22 graus e sistemas:
resolucdo de problemas. 3.Razdo e proporgdo e numeros proporcionais. 4.Regra de 3 simples e composta. 5.Porcentagem e juro simples e
composto. 6.Teoria dos conjuntos. 7.Probabilidade. 8.Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. 9.Medida de tempo. 10.Sistema
monetdrio brasileiro.

NogGes Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

13 TECNICO | - CONTABIL

Conhecimentos Especificos:

Lei n. 6.404/76 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os érgdos da Administragdo Direta e Indireta.
Registros contdbeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). Balanco e demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.2 4.320/64. Orcamento publico: elaboragio,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei
Orgamentaria Anual: elabora¢do, acompanhamento e aprovacgdo. Principios orgamentarios.. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Suprimento de fundos.. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas. IRRF. PASEP. Custos para avaliagdo
de estoques. Sistemas de custos e informacGes gerenciais. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo
de empréstimos e financiamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal). Langamentos contabeis, débito, crédito, conciliagbes. Lei 4320/64. Sistema
Operacional Windows ou Equivalente. Pacote MS- Office ou equivalente. Contabilidade Privada e Publica. Nogdes Bdasicas de Informatica
(Windows: Word e Excel).

14  TECNICO | - AUTOMACAO

Conhecimentos Especificos:

Sistemas digitalizados. Circuitos Elétricos. Linguagem de Programacdo. Resisténcia dos Materiais. Desenho Eletromecanico. Sistemas de
automacdo e controle. Sistemas automaticos e de controles lineares. Projeto Auxiliado por Computador. Acionamentos Industriais.
Eletricidade Industrial. Controladores. Programdveis. Sistemas Supervisérios de automagado e controle. Redes Industriais e Instrumentagao
Industrial. Nogdes Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

15  TECNICO | — ELETROTECNICO

Conhecimentos Especificos:

Comandos elétricos. InstalagGes elétricas de baixa e média tensdo. Instrumentacgdo elétrica e eletronica. Controladores logicos programaveis
(CLP). Motores elétricos e transformadores elétricos. Sistemas de partida de motores: estrela/tridngulo, compensadora. No¢des de informética
e eletronica. Inversores de freqiéncia e sistema de partida suave de motores, seguranga com eletricidade, mecanica, sistema de automacgao e
controle a distancia. Planejamento da manutenc¢do. Nog¢des Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

16  TECNICO | - MECANICO

Conhecimentos Especificos:

Conceito de pressdo. NogGes de termodindmica. Primeira lei de conservagdo de energia. Mecanica de fluidos. Transmissdo de calor.
Resisténcia dos materiais. Tracdo e compressdo entre os limites elasticos. Momento de inércia figuras planas. Maquinas de fluxo. Principio de
funcionamento e operagao de bombas centrifugas, compressores turbinas. Selecdo de materiais. Propriedades mecanicas dos materiais. Ligas
de ferro carbono. Tratamento térmico. Manutengdo Preventiva. Manutengdo Preditiva. Planejamento de manutengdo. Vélvulas de controle.
Conversdo de Unidades de Pressdo e operagdo de bombas. Conceito de funcionamento de motores. Nogdes Basicas de Informdtica (Windows:
Word e Excel).

17  TECNICO I - QUiMICO

Conhecimentos Especificos:

Quimica qualitativa e quantitativa aplicada ao controle da qualidade da dgua para consumo humano. Normas e padrdes de qualidade definidos
pela Portaria 36/GM do Ministério da Saude. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras de dgua. Andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas:
metodologias, equipamentos, reagentes e meios de cultura. Quimica instrumental: phmetria, espcetrofometria e balangos analiticos. Nogoes
Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

23



18  TECNICO | - MECANICO e/ou EDIFICACOES e/ou ELETROTECNICO

Conhecimentos Especificos:

Conceito de pressdo. NogGes de termodindmica. Primeira lei de conservagdo de energia. Mecanica de fluidos. Transmissdo de calor.
Resisténcia dos materiais. Tracdo e compressdo entre os limites elasticos. Momento de inércia figuras planas. Maquinas de fluxo. Principio de
funcionamento e operacdo de bombas centrifugas, compressores turbinas. Selecdo de materiais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Ligas
de ferro carbono. Tratamento térmico. Manutengdo Preventiva. Manutengdo Preditiva. Planejamento de manutengdo. Valvulas de controle.
Conversdo de Unidades de Pressdo e operagdo de bombas. Conceito de funcionamento de motores. Nogdes Basicas de Informdtica (Windows:
Word e Excel).

Conhecimento de projetos e fiscalizagdo, medigdo, administragcdo de obras e custos operacionais. Conhecimento de instalagdo e reparos de
rede de adgua e esgoto. Concretagem, terraplenagem, escavagbes/escoramentos, compactacdo de solos e assentamento de tubulagdes.
Interpretacgdes de desenhos e plantas hidraulicas/sanitarias. Célculo de areas e volumes.

Comandos elétricos. InstalagOes elétricas de baixa e média tensdo. Instrumentagdo elétrica e eletrdnica. Controladores Idgicos programaveis
(CLP). Motores elétricos e transformadores elétricos. Sistemas de partida de motores: estrela/tridangulo, compensadora. No¢&es de informatica
e eletronica. Inversores de freqiiéncia e sistema de partida suave de motores, seguranga com eletricidade, mecanica, sistema de automacao e
controle a distancia. Planejamento da manutengdo. Nogdes Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

19 TECNICO I - EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de projetos e fiscalizagdo, medigdo, administragcdo de obras e custos operacionais. Conhecimento de instalagdo e reparos de
rede de agua e esgoto. Concretagem, terraplenagem, escavagdes/escoramentos, compactacdo de solos e assentamento de tubulagdes.
Interpretagdes de desenhos e plantas hidraulicas/sanitarias. Célculo de areas e volumes.

20 TECNICO | — Seguranga no Trabalho

Conhecimentos Especificos: Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes; Taxas de freqiéncia e
gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacado e analise de acidentes; Principios
de Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagdo de cargas;
InstalagOes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confinados;
Construgado civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais; Gases e vapores;
Aerodispersdides; Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos; Exposi¢cdo ao ruido; Exposi¢cdao ao calor; Metodologias de avaliagdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Fundamentos de Protegdo contra Incéndio: Sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio mutuo;
Principios de analise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: Inspe¢do de seguranga; Técnicas de analise de risco; Principios de Gestdao de
Seguranga, Meio Ambiente e Saude:Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional;Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel; A¢es de
Salde: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida;
Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Legislacdo e
Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST;
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil IProfissiografico
Previdencidrio; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos. Todas as Nr’s, Tudo relacionado a Seguranga e medicina do trabalho.
Conhecimento em: Dosimetro de ruido; Medidor de vibragdes ocupacionais para avaliar as vibragbes transmitidas ao corpo inteiro e
extremidades; Medidor de ruidos; Analisador de Gas; Bomba de Amostragem; Monitor de Stress Térmico; Termo-Higro-Decibelimetro;
Luximetro. Bomba de Amostragem de Gases Diversos; Detector de Fadiga Ambiental; Explosimetro; Medidor e Calibrador de Nivel Sonoro...

21 TECNOLOGO I — CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM OBRAS HIDRAULICAS

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento de projetos e obras de saneamento (agua, esgoto e drenagem), em geral; conhecimento de hidrometria, pitometria, topografia,
cadastro de redes, desenho técnico (em papel e meio digital), arquivo de informagdes técnicas e servigos correlatos; conhecimento para a
elaboragdo e acompanhamento de orgamentos e cronogramas fisico e financeiro; fiscalizacdo e coordenagdo de obras e/ou projetos
contratados; conhecimento dos servigos relativos a execugdo, operagdo e manutengao de redes de agua, esgoto e drenagem; operagao e
manutenc¢do de reservatérios e manutengao predial; legislagdao de seguranga na construcgdo civil; conhecimento das Normas e Leis vigentes,
relativas a projetos e obras de saneamento; conhecimentos de gestdo ambiental. NogGes Basicas de Informatica (Windows: Word e Excel).

Guarulhos, 19 de Agosto de 2011.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE GUARULHOS

Eng2 AFRANIO DE PAULA SOBRINHO
SUPERINTENDENTE

Realizagdo:
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