PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE SERRA NEGRA - S.P. w
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 02/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SERRA NEGRA torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da GSA — Consultoria e Pesquisas em Instituicdes
Publicas, o CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de vagas, sob o regime da CLT, para os cargos relacionados neste Edital, de acordo com as instrugdes
especiais abaixo transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. Os cargos, pré-requisitos, saldrios e taxas de inscrigdo sdo os estabelecidos no Anexo | do presente Edital e, no Anexo Il, a descrigdo sumaria das atividades,
disponibilizados também na Internet nos sites: www.serranegra.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br.

2. O Edital estara a disposi¢do dos interessados nos sites www.serranegra.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br , a partir de 3 de outubro de 2011.

3. O Concurso Publico tem validade por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologagdo. Os candidatos aprovados
poderdo ser nomeados para os cargos existentes, colocados em concurso, e para os que vierem a vagar durante o prazo de validade do concurso, sob o regime da
CLT, com jornada de trabalho especificada no Anexo I.

4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE SERRA NEGRA de
aproveitar, neste periodo, todos os candidatos classificados. O aproveitamento dos classificados reger-se-4, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na PMSN.
4.1. Ao numero de vagas estabelecidas neste edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que vierem ser criadas, para eventual contratagdo dos classificados que
estiverem classificados em cadastro de reserva, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela PMSN, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

5. As provas serdo realizadas nos municipios de Serra Negra e, se necessario, em municipios vizinhos, obedecidos os critérios de inscrigdo previstos no presente
Edital.

I - DAS INSCRICOES GERAIS

6. As inscrigBes serdo recebidas no periodo de 3 a 21 de outubro de 2011. Serdo efetuadas via internet, por meio do site www.gsaconcursos.com.br .
6.1. Serdo admitidas até duas inscri¢Ges por pessoa. Ocorrendo mais de duas inscricGes somente serdo consideradas as duas Ultimas, sendo as demais consideradas
sem efeito. Ndo havera devolugdo de taxa para inscri¢do considerada sem efeito, nos termos do que dispde este item.
7. O interessado ndo poderd requerer devolugdo da importancia paga e/ou alteragdo do codigo referente a opgdo a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar o cddigo da opgdo desejada.
7.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
8. As informag@es prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de excluir deste Concurso aquele
que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob
pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vierem a causar a GSA
Concursos.
9. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a)  Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b)  ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cGes de lei, no caso de

estrangeiros;

c)  Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d)  Estar quite com aJustica Eleitoral;

e) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo, cargo ou fungdo publica, demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h)  Até a data da apresentagdo dos documentos para a contratagdo, possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo, de

acordo com o estabelecido no Anexo | do presente Edital.

10. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no Anexo | do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 9 deste
capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que ndo os apresentar na data da convocagdo
para apresentagdo dos documentos para admissdo na PMSN, sendo declarada nula a sua inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

11. INSCRICAO PELA INTERNET

11.1. O candidato devera, no periodo de inscri¢do, acessar o site www.gsaconcursos.com.br , ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo
e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.

11.2. Pagar a taxa de inscrigdo na rede bancaria de compensagdo (qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de compensagéo por cédigo de
barras.

11.2.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das
inscrigdes, respeitado o horario bancdrio.

11.3. O deferimento da inscrigdo dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo e pagamento da taxa de inscrigdo.

11.4. Ainscrigdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo.

11.5. A efetivagdo da inscrigdo ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da
inscricdo deverd ser feita no site www.gsaconcursos.com.br , na pagina do Concurso Publico, 72 (setenta e duas) horas apds o encerramento do periodo de
inscrigdes. Caso seja detectada falta ou falha de informagdo, o candidato deverd entrar em contato com a GSA Concursos, por intermédio dos telefones (0xx11) 4221
- 7979 ou 6384 - 7724, nos dias Uteis, das 8h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

11.6. Apos as 20 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscrigdo ndo estard mais disponibilizada no site.

11.7. A GSA Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, inciso I, serdo destinados, quando possivel, 5% das vagas a candidatos
portadores de deficiéncia, exceto para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato.

12.2. O candidato, antes de se inscrever como portador de deficiéncia, devera verificar se as atribuicdes do cargo/funcdo, especificadas neste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possui.

12.3. O candidato devera:

12.3.1. Preencher a Ficha de Inscrigdo, inclusive especificar o tipo de deficiéncia de que é portador e se ha necessidade da prova em braile ou ampliada ou de
condigBes especiais para a realizagdo da prova.

12.3.2 Pagar a taxa correspondente.

12.3.3. Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, o candidato portador de necessidades especiais deverd,
obrigatoriamente,entregar pessoalmente ou por procurador credenciado, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até as 18h de 21 de outubro de 2011 no Posto
de Recebimento de documentacdo para portadores de deficiéncia , situado no Mercado Cultural, na Pragca 15 de Novembro s/n - Centro - Serra Negra, indicando no
envelope: Ref.: “Inscricdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia — Concurso Publico Prefeitura da Estancia Hidromineral de Serra Negra”.

12.3.4. O candidato que nado declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscri¢do, e ndo atender ao solicitado no item anterior, ndo serd considerado
portador de necessidades especiais e, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

12.3.5. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n2 3.298 de 20/12/99.

12.3.6. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n2
3.298 de 20/12/99.

12.3.7. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregdo.

12.3.8. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, participardo do Concurso em
igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo, e os critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para os respectivos cargos.

12.3.9. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

12.3.10. N3o haverad, qualquer que seja a hipdtese alegada, leitura de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

12.3.11. As vagas oferecidas e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia classificados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

12.3.12. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar as inscri¢gdes conforme instrugdes constantes deste Boletim Informativo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo

111 - DAS FORMAS DE AVALIACAO
A avaliagdo sera realizada de acordo com o que estabelece, abaixo, a Tabela de Formas de Avaliagdo.

TABELA DE FORMAS DE AVALIACAO

NUMERO
. DENOMINACAO N2 DE CADASTRO FINAL DE ~
cob DO CARGO VAGAS RESERVA CANDIDATOS FORMA DE AVALIACAO
CLASSIFICADOS
AUXILIAR DE . . - o -
01 CONSULTORIO 4 2% 30 Prova Objetiva de Cong;;;\r::i:zztiass;ose(cl:f?cr;t;gues e Matematica) e
DENTARIO P
02 DENTISTA PSF 1 29 30 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
03 ENFEEé\ﬁEIRO - 20 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
MEDICO - . -
04 CLINICO GERAL 2 18 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
MEDICO
ESPECIALISTA
05 EM 2 18 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA
MEDICO - . -
06 PEDIATRA 2 18 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
07 MEDICO PSF 2 28 30 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
MEDICO - . -
08 PSIQUIATRA 2 18 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
MEDICO - . -
09 VETERINARIO 1 19 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
TECNICO EM
10 SEGURANCA 1 19 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
DO TRABALHO
11 TOPOGRAFO 1 19 20 Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

IV — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

13. Os conteudos programaticos relativo as provas objetivas fazem parte integrante do presente Edital (Anexo IlI).
14. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e constardo de:
a) 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos de nivel fundamental, valendo 4 (quatro) pontos cada quest3o;
b) 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel médio, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo.
c) 50 (cinqiienta questdes para os cargos de nivel universitario, valendo 2,0 (dois) pontos cada questio
15. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da prova objetiva, de acordo com cada opgéo.
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15.1. Para os cargos que exigem duas fases: obtida a lista por ordem decrescente, na prova objetiva, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de
corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista de candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela acima.
15.2. A nota final do candidato sera igual aos pontos obtidos na Prova Objetiva.

16. PROVA OBIJETIVA

16.1. O candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas Intermedidria.

16.2. Ao terminar sua prova o candidato solicitard ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas Definitiva, entregando obrigatoriamente, nesta oportunidade, o Caderno de
Questdes.

16.3. O tempo disponivel para realizagdo da prova objetiva serad de 3 (trés) horas, nele incluido o periodo necessario para transcricdo das questdes da Folha de
Respostas Intermediaria (Unico documento a ficar de posse do candidato) para a Folha de Respostas Definitiva.

16.4.0 candidato deverd transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

16.5. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a corregdo eletrénica e que devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

16.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

16.7. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

17. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

V - DOS PROCEDIMENTOS

18. As provas serdo realizadas no municipio de Serra Negra ou, se necessario, em municipios vizinhos.

19. N3o sera permitida a realizagdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de Convocagdo para as provas.

20. A convocagdo para a realizagdo das provas serd efetuada mediante publicagdo dos competentes Editais de Convocagdo nos sites www.serranegra.sp.gov.br ou
www.gsaconcursos.com.br .

21. E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informacdes referentes a realizagdo das provas.

22. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe ou
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

23. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante
de inscrigdo) e de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

24. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apds 30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

25. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

26. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

27. O candidato deverd assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, assinando-a.

28. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

29. Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo;

g) langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha de Respostas Intermedidria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

30. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva para transposi¢do das
respostas.

31. A Folha de Respostas Intermedidria ficara em poder do candidato para posterior conferéncia do gabarito.

32. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do concurso
publico, seja qual for o motivo alegado.

33. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a GSA Concursos ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos
ou a Instituigdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

34. Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante aplicagdo de metodologia
alicercada em digitalizagdo, para se obter a segurancga necessdria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

35. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO

36. A nota final do candidato classificado serd igual a nota obtida na Prova Objetiva.
37. A classificagdo sera Unica para cada cargo codificado.
38. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate:
a) maioridade;
b)  maior nimero de dependentes;
c) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.
39. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de classificagdo para cada opgdo.
39.1. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota de corte com o objetivo de se obter, quanto possivel, uma
lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido neste edital.
39.2. Os candidatos que ndo obtiverem classificagdo serdo eliminados do concurso publico podendo obter informag&es sobre seu desempenho na pagina do
concurso, no site www.gsaconcursos.com.br mediante identificagdo pelo nimero de sua inscri¢do e CPF.

Vil.— DOS RECURSOS

40. Sera admitido recurso quanto a realizagdo das provas, gabarito das provas objetivas e do resultado final do Concurso Publico.
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41. Os recursos deverdo ser interpostos nos seguintes prazos:
. 2 (dois) dias Uteis da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos
Il 2 (dois) dias Uteis da data da realizagdo das provas
Il 2 (dois) dias uteis da data da divulgagdo do gabarito
V. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagdo do resultado final preliminar do Concurso Publico
42. O prazo de interposi¢do de recurso serd contado tendo como termo inicial o 1° dia util subseqtiente do evento que Ihe deu origem.
43. Todos os recursos poderdo ser protocolados no hordrio das 9h00 as 16h, nas sedes da PMSN no seguinte enderecgo: Prefeitura Municipal da Estancia de Serra
Negra, na Praga Jonh F. Kennedy s/n2 - Centro - Serra Negra.
44. O recurso devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b)  numero de inscrigdo;
c) numero do documento de identidade;
d) nome do cargo/funcdo para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
e) numero do edital do concurso;
f) enderego completo;
g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;
h)  local, data e assinatura do candidato.
45. N3o serd aceito recurso interposto por correio, fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
46. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido, sendo considerado, para tanto, a data de sua protocolizagdo no local especificado no item 43.
47. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
48. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bdes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que responderam tal(is) questdo(&es).
48.1. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
49. A decisdo do recurso sera dada ao conhecimento do candidato requerente, mediante comparecimento ao enderego correspondente ao qual protocolou o
referido recurso.
50. Ndo havera, em hipdtese alguma, vistas das provas.

VIIl - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

51. A convocagdo e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de classificagdo.
51.1. A convocagdo para a contratagdo sera feita por intermédio do envio de telegrama, para o enderego informado pelo candidato, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer, na data e horario determinados no telegrama, ao endereco determinado no instrumento de convocagdo, munido de toda
documentagdo para a admissdo.
51.2. Na falta de algum documento solicitado a Prefeitura Municipal da Estancia de Serra Negra poderd dar um prazo de até 5 dias Uteis para a apresentagdo do
documento.
52. A contratagdo do candidato decorrerd da assinatura de Termo de Contratagdo.
53. A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa contratagdo do candidato aprovado, a qual so sera efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade
da PMSN, em decorréncia de condigBes técnicas de trabalho e disponibilidade orgamentéria.
54. A contratagdo sera em carater experimental, obedecido o periodo de avaliagdo de desempenho para fins de estabilidade
55. Ndo serd nomeado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentagdo, ndo possua os requisitos exigidos para o cargo/fungdo conforme previsto
neste Edital.
56. A contratacdo dos candidatos ficard condicionada a classificagdo em todas as fases do concurso publico e, por ocasido do processo de contratagdo, a
apresentagdo dos seguintes documentos:
56.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — original;
56.2. Cédula de Identidade — original mais 2 (duas) cdpias;
56.3. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP — original mais 1 (uma) cdpia;
56.4. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF regularizado — original mais 2 (duas) cdpias;
56.5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou justificativa — original mais 1 (uma) copia;
56.6. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa — original mais 1 (uma) cépia;
56.7. Comprovante de Residéncia (conta de agua ou energia elétrica) — original mais 2 (duas) cépias;
Nota: se a conta de dgua ou energia ndo estiver no nome do candidato, deverd apresentar também comprovante de residéncia no qual conste o nome do
candidato (qualquer correspondéncia) - original mais 2 (duas) copias;
56.8. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungdo — original mais 1 (uma) copia;
56.9. Quando for o caso, Carteira de Registro Profissional do Orgéo a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) copia;
56.10. Quando for o caso, Certiddo de regularidade com o 6rgdo profissional a que pertence (exemplo: OAB, COREN, CREA, etc.) — original mais 1 (uma) copia;
56.11. Se solteiro, Certiddo de Nascimento — original mais 2 (duas) cépias;
56.12. Se casado, Certiddo de Casamento — original mais 2 (duas) copias;
56.13. Se divorciado, Certiddo de Casamento com averbagdo — original mais 2 (duas) copias;
56.14. Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos — original mais 2 (duas) cépias;
56.15. Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos — original mais 1 (uma) cépia;
56.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — 1 (uma) cdpia das paginas que constam a foto, a qualificacdo civil, de todos os registros do Contrato de Trabalho e
da contribuigdo sindical;
Nota: se o candidato possuir mais de uma carteira de trabalho devera apresentar também, original mais 1 copia de todos os registros do contrato de
trabalho e das péginas que constam a foto e a qualificagdo civil;
56.17. Quando for o caso, termo de guarda e certiddo de nascimento do filho menor que estiver sob tutela — original mais 1 (uma) cdpia;
56.18. Comprovante da Declaragdo de Bens (Imposto de Renda) referente ao ano anterior a data de admissdo — original mais 1 (uma) cépia;
56.19. Para profissionais liberais, comprovante da ultima Contribui¢do Sindical, bem como comprovante de quitagdo da anuidade — original mais 1 (uma) cépia;
56.20. Duas fotos 3x4 (coloridas);
56.21. Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito para o cargo - original mais 1 (uma) cépia;
57. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologagéo.
58. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a PMSN, durante o periodo de validade do concurso publico.
59. Os candidatos que atenderem a convocagdo para a contratagdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga,serdo excluidos do cadastro de candidatos, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia.
60. Por ocasido da admissdo, o candidato serda submetido a exame médico de carater admissional e, quando houver necessidade, a exames laboratoriais para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungéo a que concorre.
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61. Se houver alteragdo na estrutura de cargos e saldrios da PMSN, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para os cargos contidos
neste Edital, mantendo-se a classificagdo obtida.

62. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste item no prazo estipulado
pela Coordenadoria de Recursos Humanos da PMSN.

63. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso
Publico. A comprovagdo, quando for o caso, dar-se-a por meio do documento “Comprovante de Recebimento”, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

64. A inscrigdo do candidato implicara, de forma técita, o conhecimento e integral aceitagdo das condigGes do Concurso Publico estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.
65. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-
se os atos decorrentes da inscrigdo.
66. Os atos relativos ao concurso publico serdo publicados, no Diério Oficial do Municipio e nos sites www.serranegra.sp.gov.br e www.gsaconcursos.com.br ndo se
aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
67. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, ou, ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipotese alegada.
68. A PMSN é facultada a homologacio parcial ou total do Concurso Pblico.
69. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do concurso publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos a ele referentes.
70. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.
71. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cdédigo Penal.
72. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
73. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
74. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este
Concurso.
75. APMSN e a GSA Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
76. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
77. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipotese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;
c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do
caderno.
78. A PMSN é facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade insanavel.
79. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este Concurso Publico.
80. A PMSN ndo emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio é documento habil para fins de comprovagdo
da aprovacgdo.
81. A PMSN e a GSA Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) auséncia de pessoas, no endereco indicado pelo candidato, para assinar o documento comprobatério de recebimento do telegrama.
82. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso da PMSN, conjuntamente com a GSA Concursos.

Xl - CRONOGRAMA PREVISTO

Data/ Periodo Atividade

De 3 a 21 de outubro de 2011 Periodo de recebimento das inscrigées

Divulgagdo no site www.gsaconcursos.com.br das Listas dos candidatos inscritos e convocagdo para

28 de outubro de 2011 realizagdo das provas

6 de novembro de 2011 Realizagdo das provas

Publicagdo dos gabaritos das provas objetivas
11 de novembro de 2011

Publicacdo dos resultados finais preliminares
25 de novembro de 2011

2 de dezembro de 2011 Publicagdo dos resultados finais definitivos e homologagdo
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ANEXO |

CARGA
. ~ N2 DE CADASTRO ‘ P TAXA DE
CcoD DENOMINACAO DO CARGO VAGAS | RESERVA SALARIO REQUISITOS HORARIA INSCRICAO
SEMANAL

Ensino Médio e Curso Técnico

01 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4 26 RS de Auxiliar de Consultdrio 40 hs RS 28,00

604,61 Dentdrio e Registro no CRO. !

RS Ensino Superior e Registro no

02 DENTISTA PSF 1 29 3637,65 CRO 40 hs RS 68,00
RS Ensino Superior e Registro no

03 ENFERMEIRO PSF 20 2861,06 COREN 40 hs RS 68,00
. . RS Ensino Superior e Registro no

04 MEDICO CLINICO GERAL 2 18 2321,03 CRM 20 hs RS 68,00
MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E RS Ensino Superior e Registro no

05 | osteTRICIA 2 18 2321,03 CRM 20hs RS 68,00
. RS Ensino Superior e Registro no

06 MEDICO PEDIATRA 2 18 2321,03 CRM 20 hs RS 68,00
. RS Ensino Superior e Registro no

07 MEDICO PSF 3 27 6437,35 CRM 40 hs RS 68,00

08 MEDICO PSIQUIATRA 2 18 RS Ensino Superior e Registro no 20 hs RS 68,00

2321,03 CRM !

. p RS Ensino Superior — Registro no

09 MEDICO VETERINARIO 1 19 2321,03 CRMV 40 hs RS 68,00

p RS Ensino Médio e Técnico em
10 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 19 1173,02 Seguranca do Trabalho 44hs RS 40,00
RS Ensino Médio Técnico em
11 TOPOGRAFO 1 19 1460,92 Topografia 44 hs RS 40,00
ANEXO 1l

DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Agendar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeira e confeccionar modelos em gesso; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico; orientar o paciente sobre higiene bucal; revelar e montar radiografias intra-orais; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;
promover o isolamento do campo operatdrio; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; operar softwares de edigdo de texto, planilha de calculo e
gerenciador de banco de dados; executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA PSF

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os
usudrios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; participar dos programas de saude publica do municipio,
em conjunto com outros profissionais da area.

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogédo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da
saude e a prevenc¢do de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;
Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO PSF

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo da programacdo de salde; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar de projetos de construgdo ou
reforma de unidades; prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comiss@es; participar da elaboragdo de
medidas de prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar da prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; participar de programas e atividades
de educacdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e seguran¢a do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar da elaboragdo e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e

(6]




manutenc¢do da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - MEDICO ESPECIALISTA EM PEDIATRA - MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRA
Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salude; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

MEDICO PSF

Ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade
definida pelo CRM; Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetua profilaxia, diagndstico e
tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais, realiza exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a anélise anatomopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e terapéutica; Promove
a inspegdo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e
neutralizacdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos
de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os em estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificages técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a
seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das
agOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os
setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus
riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a
prevencgdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho.

TOPOGRAFO

Responsavel pelo levantamento topografico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telémetros e outros instrumentos de medigdo; relacionam em
cadernetas topograficas os dados obtidos; objetivando a elaboragdo de esbogos, plantas e relatérios técnicos; avalia e calculam as diferengas entre pontos, altitudes
e distancias, aplicando formulas e consultando tabelas. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des

ANEXO |1l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
CB - PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau
dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antonimos. Verbos (conjugacdo), concordancia verbal. MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Razdo, proporgdo e
ndmeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). CE: Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Placa bacteriana, identificagcdo, relagdo com dieta, saliva e fluor. Instrugdes basicas de
higiene bucal (escovagdo, uso de fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana). Processo salide-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e
prevengdo dos principais agravos em saude bucal: cérie, doenga periodontal, ma-oclusdo e lesdes da mucosa. Educagdo em satide em nivel individual e coletivo.
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Competéncia da ACD para a abordagem dos problemas de satide bucal das pessoas por ciclo de vida, de grupos em condigdes especiais (gestantes), de pessoas com
doengas cronicas (hipertensdo, diabetes mellitus, DST/AIDS) e pessoas portadoras de deficiéncias. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Materiais e
instrumentos odontoldgicos, indicagdo, utilizagdo e manipulagdo. Organizagdo administragdo da clinica odontoldgica. Emprego dos sistemas de informagdo (SIAB),
agendamento, registro e arquivamento de documentagdo odontoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS PARA TODOS OS MEDICOS, DENTISTAS PSF E ENFERMEIROS PSF

SUS — principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Orgdnica Municipal — Se¢do Saude. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
notificagdo compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

DENTISTA PSF

CE - Anatomia: RegiGes da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos; Cirurgia Oral: Técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia
e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infec¢do oral e suas complicagdes; Dentistica: Nomenclatura e classificagdo das cavidades, Diagndstico da carie
dental, principios gerais do preparo de cavidades classe |, Il, Ill, IV e MOD, Prote¢do do complexo dentina—polpa, Amalgama dentario, Restauragdes provisorias,
Restauracbes Estéticas de resinas compostas, Restauragdes metdlicas fundidas, RestauragBes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia; Diagndstico Oral.
Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares, prevengdo. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral;
Patologia Oral. Alteragdes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos, Sialoadenopatias, Infec¢des. Lesdes orais causadas por agentes fisicos e quimicos.
Manifestages orais de doengas sistémicas; Endodontia Diagndstico das infecgbes pulpares e periapicais. Emergéncias endoddnticas, Anatomia da cdmara pulpar e
canais radiculares, preparo mecdanico e quimico dos canais radiculares, odontometria, instrumentagdo e obturagdo dos canais de dentes uniradiculares e
multiradiculares, lesdes endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica; Microbiologia Oral. Placa bacteriana e associagdo com a cdrie dental e doengas periodontais.
Métodos de esterilizagdo de instrumental odontoldgico; Odontopediatria: Plano de tratamento. Cronologia da erupg¢do dentaria. Anestesia local em odontopediatria.
Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevengdo de carie. Tratamento de traumatismos em dentes
anteriores. Doengas da infancia e suas manifestagdes orais; Parasitologia Oral. Mecanismos de agressdo e transmissdo dos parasitos no homem. Epidemiologia e
profilaxia das doencgas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral; Periodontia Periodonto sauddvel. Placa bacteriana e calculo dental.
Etiopatogenia da Gengivite, Gengivite Ulcerativa Aguda. Periodontite do adulto. Terapia Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em
Periodontia.Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos; Protese dentdria: Protese dentaria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentarias em
metaloceramica e Prétese fixa; Radiologia: Técnicas radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretagdo Radiografica; Odontologia Social: Conceitos e
niveis de prevengdo. Odontologia preventiva e saude publica. Biosseguranga. Pessoal: auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 maos.

ENFERMEIRO PSF

CE - Sistema Unico de Salde (SUS): Lei Federal n2. 8080 de 10/09/1990. Norma do Programa de Imunizagdo da Secretaria do Estado da Saude; Programas de Saude
da Secretaria do Estado da Saude; Administragdo de Enfermagem; Manual de Vigildncia Sanitdria da Secretaria do Estado da Saude; Manual de Vigilancia
Epidemioldgica da Secretaria do Estado da Saude; Fundamentos e Pratica de Enfermagem: Técnicas Basicas e Administragcdo de Medicamentos; Trabalho em Equipe;
Normas dos Programas de Tuberculose e Hanseniase da Secretaria do Estado da Saude; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirurgico. Atuagdo de enfermagem na central de material. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicodegenerativas (Diabetes, Hipertensdo
Arterial). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas respiratdrias e doengas transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a
saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério, climatério, prevencdo do cancer uterino e de mama).Assisténcia de enfermagem a saude da
crianga (cuidados com recém nascido, crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, intercorréncias na infancia). Enfermagem em urgéncias e emergéncias:
Primeiros socorros. Atengdo a saude do idoso: Independéncia funcional e autonomia. Vulnerabilidade. Vigilancia a saude: Vigilancia sanitdria e epidemioldgica.
Doengas de notificagdo compulséria. AgBes de bloqueio e busca ativa. Biosseguranga. Imunizagdo. Visita domiciliar. Administracdo aplicada a enfermagem:
Planejamento, supervisdo e avaliagdo. Lei de exercicio profissional, ética e legislacdo. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM):
protocolo/Ministério da Satde, Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Diabetes e Hipertens3o Arterial. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001.

MEDICO CLINICO GERAL

CE - Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgdes bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de
contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenga reumadtica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas
Respiratdrias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Trombo-embolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastro-intestinais: Gastrite. Ulcera péptica.
Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites.
Nefrolitiase. Infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutrigdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tiredide. Obesidade. Doengas hematoldgicas:
Anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doengas reumaticas: Osteoartrose.
Doenga reumatodide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doengas neuroldgicas: Cefaléias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas. Doengas psiquidtricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doengas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose. Doenga meningocédcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de
acOes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensdo objetiva do adoecer:
implicagdes nas intervengdes de saude. A histdria clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizagdo do cuidado em salde: relagdo
profissionais de salde-pacientes e a relagdo dos servigos de satide com pacientes e acompanhantes.

MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CE - Atencdo integral a saude da mulher. Diretrizes do programa de atengdo integral a saide da mulher. Organizagdo do servigo de assisténcia ao pré-natal de alto,
médio e baixo risco. Prevencgdo e controle de cancer de colo do Utero e mama. Procedimentos especializados em ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de
abordagem sindrémica de prevengao e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecoldgica, concepgdo e anticoncepgdo, leucorréias, climatério e menopausa,
velhice. Indicagdo e avaliagdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educagdo, saude e sexualidade.

MEDICO PEDIATRA

CE - Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade, alimentagdo do recém nascido e do lactante,
caréncias nutricionais, desvitaminoses, disturbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizagdes: ativa e passiva; patologia do lactante e da crianga:
disturbio cardio-circulatério, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimagdo cardiorrespiratdria; disturbios respiratérios: afecgdes das vias aéreas
superiores, bronquite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pnemopatiasagudas e derrames pleurais; disturbios metabdlicos e enddcrinos:
acidose e alcalose metabdlica, desidratagdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia supra renal; distlrbios neuroldgicos e motores; disttrbios
do aparelho urindrio e renal: glomerolopatia, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética;
Disturbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos, sindromes hemorragicas; patologias do figado e
das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica; doengas infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infancia; infecgdo hospitalar:
meningoencefalite virais e fingicas sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratdria; acidentes: por submersdo, intoxicagbes exdgenas
agudas; a criancga e o adolescente vitima de violéncia. Aleitamento materno. Reanimagdo Neonatal.
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MEDICO PSF

CE - Salde e seus determinantes sécio-econdmico-culturais. Conhecimentos basicos em epidemiologia (indicadores de saude); identificagdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo; nogbes de vigildncia em salude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Principais eventos durante todo o ciclo de vida: da infancia a
velhice. Identificagdo e intervengdo para os principais eventos/agravos que acometem criangas, adolescentes, adultos e idosos, destacando-se: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento; imunizagdo; desnutrigdo proteico-caldrica; anemias; doengas respiratdrias; doengas infecciosas mais prevalentes (parasitoses,
tuberculose, hanseniase, dengue, leptospirose, DST-AIDS, meningites); hipertensdo arterial; diabetes; convulsdes; principais acometimentos ésteo-musculares;
gestagdo; vulvovaginites; climatério; depressdo. Nogbes basicas de urgéncia/ emergéncia na pratica médica. Aspectos relacionados a sexualidade nas varias fases do
ciclo de vida. Orientagdo sexual reprodutiva; sexo seguro. Alcoolismo e demais dependéncias quimicas, uso e abuso de drogas. Atengdo as vitimas de violéncia e suas
familias. Doengas relacionadas ao trabalho, destacando-se: LER/DORT. No¢des basicas em Satde Mental, com o enfoque na Reforma Psiquiatrica.

MEDICO PSIQUIATRA

CE - Reforma Psiquidtrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Organizacdo da atengdo em Salde Mental: rede de atengdo e
reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais. Descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos;
transtornos mentais e de comportamento, decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do
humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento, com inicio, usualmente, na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e prevengdo. Organizacdo da atengdo em salide mental.

MEDICO VETERINARIO

CE - Codigo de Etica; Vigilancia em satide; Métodos de armazenamento, manipulagdo, conservagdo e exposicdo de alimentos para consumo humano; Principais
enfermidades transmitidas por alimentos; Higienizagdo dos estabelecimentos e nos manipuladores; Inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: procedimentos
adotados segundo a legislagdo vigente para a inspe¢do de produtos de origem animal; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais Sinantrépicos; Epidemiologia:
principios epidemiolégicos, informagbes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, Equilibrios eco-epidemioldgicos
apresentagdo dos dados de salde, classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses e doengas parasitarias: etiologia, grupos e classificagdo, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniase/cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo,
fascilose, Higienizagdo e sanitizagdo do estabelecimento; Prevengdo e Controle de deongas; Defesa Sanitaria Animal: Etiopatogenia, diagndstico, controle e
erradicagdo das principais enfermidades infecto-contagiosas e parasitdrias dos animais de produgdo; Extensdo Rural; No¢Bes de comunicagdo rural; Manipulagdo de
Pesticidas e procedimentos de segurancga; Controle de vetores transmissores e de reservatérios de doengas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CE - Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e conseqiiéncias dos acidentes; Taxas de freqliéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos
acidentes; Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Principios de Prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalagBes: Caldeiras e vasos de pressdo; Movimentagcdo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem corte e
ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confinados; Construgdo civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de informagdo de seguranga de produtos quimicos; Exposicdo ao ruido; Exposi¢do ao calor;
Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Limites de tolerancia e de exposi¢do; Fundamentos de Protecdo contra Incéndio: Sistemas
fixos e portéteis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio muatuo; Principios de analise,
avaliagcdo e gerenciamento de riscos: Inspegdo de seguranga; Técnicas de andlise de risco; Principios de Gestdo de Seguranga, Meio Ambiente e Saude:Organizagdo e
atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional;Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho; Nogdes de Desenvolvimento Sustentdvel; A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevengdo de Doencas Relacionadas ao
Trabalho; Suporte Basico a Vida; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobilidario e equipamentos dos postos de trabalho;
Legislagdo e Normas Técnicas: Segurancga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; ConvengGes da
Organizagdo Internacional do Trabalho; Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil IProfissiografico Previdenciario; Principios de
Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengdo, Preparagdo e Resposta Répida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos.
Todas as Nr’s, Tudo relacionado a Seguranga e medicina do trabalho. Conhecimento em: Dosimetro de ruido; Medidor de vibragdes ocupacionais para avaliar as
vibragdes transmitidas ao corpo inteiro e extremidades; Medidor de ruidos; Analisador de Gas; Bomba de Amostragem; Monitor de Stress Térmico; Termo-Higro-
Decibelimetro; Luximetro. Bomba de Amostragem de Gases Diversos; Detector de Fadiga Ambiental; Explosimetro; Medidor e Calibrador de Nivel Sonor.

TOPOGRAFO

CE - Instrumentos da Topografia; Operagdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos; Descri¢do de perimetro; Plantas e configuragdes de
terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Cadastro de redes de dgua e esgoto; Tépicos relativos a atividade
do topdgrafo em campo. Conhecimento em estagéo total.
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